PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA - MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

SISTEMA EDUCACIONAL - janeiro a junho de 2025
Controlador Interno: Lourinaldo Pereira Gomes

1. IDENTIFICACAO DA AUDITORIA

- Orgio auditado: Departamento Municipal de Educagdo

- Unidade Executora: Controladoria Geral do Municipio

- Auditor Responsavel: Lourinaldo Pereira Gomes

- Tipo de Auditoria: Conformidade, Financeira e Avaliacdo de Desempenho

- Data da auditoria: 10/06/2025 a 20/09/2025

- Objetivo Geral: Avaliar a regularidade da execucdo orcamentaria, a conformidade
dos processos e a eficiéncia dos servigos educacionais prestados no 12 semestre de

2025.

2. OBJETIVO DA AUDITORIA

Verificar a regularidade e a conformidade dos processos administrativos,
financeiros e pedagdgicos assegurando o atendimento as normas legais, regulamentos
internos e diretrizes educacionais vigentes. Analisar o desempenho das unidades
escolares e da gestdo educacional, identificando boas praticas, eventuais falhas e
oportunidades de melhoria. O propdsito central é contribuir para o fortalecimento da
governanca, a otimizacdo dos resultados educacionais e a promoc¢do da qualidade do
ensino, em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

3. ESCOPO DA AUDITORIA

Area Auditada Aspectos Verificados
~ - Regularidade e conformidade da aplicagao dos recursos
Execucdo orcamentdria o
publicos
Fundeb Aplicacdo dos recursos conforme as exigéncias legais

Merenda escolar (PNAE) Fornecimento, controle, prestacdo de contas
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Transporte escolar Prestacdo de servico, documentos dos veiculos,
(PNATE) itinerarios
PDDE Execucdo descentralizada dos recursos nas escolas

Aplicagdes diretas do Municipio em manutengao e

Recursos proprios . .
desenvolvimento do ensino

Recursos humanos Frequéncia, vinculo funcional, folha de pagamento

Indicadores educacionais | Frequéncia escolar, desempenho pedagdgico

Legalidade de processos e conformidade com a Lei n2

Contratagdes 14.133/2021

4. METODOLOGIA

- Andlise documental de processos administrativos, licitatérios e financeiros;
- Entrevistas com servidores e gestores;

- Visitas técnicas a unidades escolares;

- Verificagdo in loco de veiculos escolares e estoques de merenda;

- Levantamento de dados contabeis e comparativos com periodos anteriores.

5. RECURSOS UTILIZADOS — TABELAS DE EXECUGAO

5.1 — Recursos do Fundeb (Valor em R$)

Item Valor Recebido | Valor Aplicado % Aplicado

Total FUNDEB Recebido | RS 2.462.199,05

Aplicado na remuneracao dos

orofissionais RS 1.861.660,77 | 73,78 % - Regular

Outras despesas com manutencdo 0,0 00,0 %

5.2 — Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE

Valor . . ~
Item Recebido Valor Aplicado Situacdo
Total PNAE recebido | RS 47726,00
Géneros alimenticios RS 26.091,85 Regular
Agricultura familiar 00,00 Parcialmente
regular




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Observagao: Embora o recurso tenha 00,0 % de aplicacdo na agricultura familiar
,dentro do periodo auditado (12 semestre de 2025), existe a expectativa de que, até
o final do exercicio de 2025, no minimo 40% do valor seja efetivamente utilizado.

5.3 — Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE

Item Valor Recebido | Valor Aplicado Situacao
Total PNATE recebido | RS 15.831,53
Manutencdo de Veiculo RS 4.376,49 7,64% - Regular
Combustivel RS 0,00 0,00% - Regular
. . - 2 veiculos com
Vistorias e documentagdo - . .
vistoria vencida

5.4 — Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

Escola Valor Recebido Valor Aplicado Aplicagdo (%)
E. M. Maria Atonieta | RS 3.265,00 0,00 0,0%
E. M. Sao Roque RS 3.745,00 0,00 0,0%
CMEI “Tia Bila” RS 2255,00 0,00 0,0%
Total RS 9.265,00 0,00 0,0%

Observagdao: Com base no demonstrativo apresentado, verificou-se que, no
primeiro periodo de 2025, ambas as escolas do municipio de Guapirama
apresentaram indice de 0,00% de aplicacao dos recursos do Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE). A justificativa apresentada pelas unidades escolares foi de
que, até o momento da auditoria, ainda ndo havia sido formalizado junto a
Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) — entidade responsavel pela
gestdo dos recursos — o demonstrativo de planejamento e definicao dos destinos da
aplicagdo. Contudo, ambas as instituigdes relataram que a utilizagdo e regularizacao
dos recursos ocorreriam dentro do prazo regulamentar estabelecido para a
execu¢ao do programa, de modo a assegurar a correta alocagdo e o atendimento as
finalidades previstas.

5.5 — Recursos Proprios do Municipio

Finalidade Valor Empenhado | Valor Liquidado Execucao (%)
Reformas prediais | 0,00 0,00 0,00
escolares

Aqu|5|.gao fje, . RS 147.630,00 RS 65.527,00 44,38%
material didatico

Capacitagdo de RS 16.612,59 RS 11.753,24 100%
professores

6. PRINCIPAIS CONSTATACOES
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6.1 Conformidades observadas:

- Durante a andlise realizada, verificou-se que o sistema educacional do Municipio de
Guapirama apresenta importantes conformidades em relagdo a legislacao vigente e as
boas praticas de gestdo publica. Constatou-se o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) e da Lei n?
14.113/2020 (Fundeb), bem como a observancia das normas municipais que regulam o
setor;

- No aspecto financeiro, identificou-se a correta aplicacdo dos recursos vinculados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, atendendo ao percentual minimo
constitucional exigido. Os processos de aquisicao de materiais escolares, merenda e
servicos de apoio educacional foram realizados de forma transparente, com registros e
comprovagdes adequadas;

- No campo pedagdgico, observou-se a implementacao do calenddrio escolar dentro dos
prazos legais, a manutencdo da carga hordria minima exigida e a execucdo de projetos
e programas educacionais que fortalecem a qualidade do ensino;

- Com relacdo a alimentacdo escolar, ressalta-se a qualidade dos géneros alimenticios
ofertados, elaborados em cardapios variados sempre em conformidade com as
orientagdes técnicas da nutricionista responsavel;

- No que diz respeito a relagdo entre professores, direcao escolar e o Departamento de
Educacdo do Municipio caracteriza-se por uma parceria construtiva, pautada no didlogo,

no respeito mutuo e na cooperagao.

6.2 N3o conformidades identificadas:

- No CMEI Tia Bila, foi relatado que as salas de aula apresentam espaco fisico reduzido,
inadequado para acomodar a quantidade de alunos matriculados, o que compromete a
organizacdo das atividades pedagodgicas, e a efetiva aplicacdo das metodologias de
ensino;

- Com relagdo ao corpo docente, tanto da Escola Maria Antonieta quanto da Escola Sdo
Roque, foram registradas reclamac¢des quanto ao excesso de conteudos previstos nas

diretrizes nacionais e estaduais, o que tem dificultado a elaboracdo e a execucdo dos
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planejamentos de aula. Essa situagdo é agravada pela limitagdo da carga horaria
disponivel para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, bem como pela reduzido
oferta de recursos tecnoldgicos (equipamentos pedagdgicos basicos) - computadores e
impressoras adequados e suficientes para o desenvolvimento do trabalho.

- Ambas escolas apresentaram morosidade na alocacdo dos recursos do PPDE.

- Foi identificado 02 veiculos da frota utilizada no transporte escolar encontravam-se

sem vistoria valida no 12 trimestre de 2025, apresentando descumprimento das

exigéncias legais de seguranca veicular.

7. MATRIZ DE ACHADOS

Ne Achado Evidéncia/Origem | Impacto Recomendagdo
Identificado da Informagao Potencial
CMEI com espacgos | Relatos de corpo | Prejuizos  na | Reavaliar
inaquedados para a | docente e | aprendizagem, | possibilidades de
01 boa praticar | observagao in- | e seguranca do | readequagdao do
educacional loco alunos espacgo existente e
contrugao de
€spagos Novos
Excesso de | Relatos e | Dificuldade na | Reavaliar o}
conteldos previstos | entrevista através | elaboracao e a | conteudo
nas diretrizes | de questionarios | execu¢cdao dos | programatico afim
nacionais e | ao corpo docente | planejamentos | de minimizar as
02 | estaduais de aula | causas
causando
prejuizos na
gualidade de
do aprendizado
Morosidade na | Demonstrativos Risco de perda | Agilidade no
aplicacao do | orcamentdrios do recurso planejamento de
03 | recurso PDDE reunides e
regulamentacdo da
APMF
Veiculos do | Laudos vencidos | Risco a | Exigir
transporte escolar | em 2 veiculos seguranca dos | comprovacao
sem vistoria valida alunos,reducdo | semestral de
no 12 trimestre da frota apta | vistoria
na conducgdo
dos alunos
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8. MATRIZ DE RISCOS

Ri Nivel | Aca

sco. . . Probabilida | Impact € §ao .
Identifica | Categoria de Preventiva/Reat

de o . .
do Risco | iva
Escola .
com Reavaliar
. - ossibilidades de

espaco Operacional Média Alto Alto P ~
. readequacdo do
inadequad X
o espacgo existente
Baixa Agilidade nas
aplicagdo | Operacional/Financ - Ly Médi | reunides e
plicag .p / Média Médio .
de recurso | eiro o destinagdes dos
PDDE recursos
Falta de Averigacao
vistoria Operacional Média Alto Alto gag

. constante
veicular

9. CONCLUSAO

A auditoria evidenciou que a Secretaria Municipal de Educagdao geriu com
regularidade os programas e recursos disponiveis no primeiro semestre de 2025. No
entanto, foram identificados trés pontos criticos: - Salas de aulas do CMEI Tia Bila com
espaco reduzidos. - Baixa oferta de recursos tecnoldgicos (equipamentos pedagdgicos
basicos) para elaboracdo das aulas nas escolas Maria Antonieta e S3o Roque, situacdo
agravada pelo excesso de conteudos previstos nas diretrizes nacionais e estaduais e

transporte escolar com vistorias vencidas.

10. RECOMENDAGCOES

- Para o CMEI Tia Bila:

a- A curto prazo avaliar a possibilidade de reorganizar a disposi¢do do mobilidrio e dos
materiais didaticos para otimizar o espaco disponivel. Outra auternativa seria em

adaptar espacos ociosos para uso pedagodgico.

b- Ja de médio a longo prazo deve-se incluir a escola no plano de investimentos
estruturais do municipio, priorizando a construcdo/ampliacdo de salas adequadas.

- Com relagdo a quantidade de conteudos, reavaliar o material
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- Sobre 0 apontamento do excesso de conteudos e falta de recursos tecnolégicos das
escolas , deve-se, através de um planejamento pedagdgico incentivar reunides
periddicas de alinhamento entre coordenacdo pedagdgica e professores para priorizar
conteudos essenciais.

- Reavaliar plano de aquisicdo e manutencao de equipamentos pedagdgicos
(computadores, impressoras, projetores).

- Para os veiculos com vistorias vencidas, deve-se de imediato, suspender a utilizacdo
dos veiculos sem vistoria até a regularizacao e providenciar imediatamente a
realizagao da vistoria obrigatdria.

- Implantar cronograma de manutencgao preventiva e acompanhamento de prazos de

vistoria.
11. ENCAMINHAMENTOS
- Encaminhar este relatdrio a Secretaria Municipal de Educacao;

- Conceder prazo de 20 para apresentacao de plano de acao;

- Acompanhar a implementa¢ao das recomendag¢des no 22 semestre de 2025.

Guapirama — PR, setembro de 2025.

Lourinaldo Pereira Gomes

Controlador Interno

Portaria n2 164/2024

Controladoria Geral do Municipio
Prefeitura Municipal de Guapirama — Pr
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PLANO DE ACAO - SETOR DE EDUCACAO

Prefeitura Municipal de Guapirama - PR

1. Identificacéo

Setor Auditavel: Educacao Periodo da Auditoria: 1° semestre/2025

Data de Elaboracao do Plano: Outubro/2025

Responsével pelo Setor: Vanessa Mendes, Diretora do Departamento Municipal de
Educacao, Portaria n°02/2025.

Controlador Interno Responsavel: Lourinaldo Pereira Gomes

2.ANALISE E PARECER DO ESCOPO DA AUDITORIA

2.1 - Programa Nacional de Alimentagcao Escolar — PNAE

Embora o recurso destinado a agricultura familiar tenha apresentado 0,0% de execucéo
durante o periodo auditado (1° semestre de 2025), existe a expectativa de que, até o
final do exercicio de 2025, no minimo 40% do valor seja efetivamente utilizado.

Justificativa: O recurso da agricultura familiar ndo foi executado no inicio do ano, pois
0 municipio contava com recursos do Programa de Aquisicéo de Alimentos (PAA), do
governo federal, que visa assegurar o direito humano a alimentacdo adequada para
pessoas com dificuldades de acesso a alimentos. Inicialmente, havia R$ 80.000,00
previstos para execucdo no 1° semestre de 2025. Assim, decidiu-se implementar o
recurso do PNAE no 2° semestre, garantindo o fornecimento de frutas e verduras as
criancas durante todo o ano, além de assegurar renda continua aos agricultores

parceiros de ambos 0s programas.

2.2 Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE

Os veiculos do transporte foram todos encaminhados ao Detran para as vistorias
obrigatérias. No entanto, em dois veiculos, as cameras de ré apresentaram defeito,
sendo solicitada a substituicdo dos equipamentos. Atualmente, todos os veiculos

possuem as vistorias regularizadas, com validade até margo de 2026.
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2.3 Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

Em resposta as despesas ainda nao realizadas ainda sobre o recurso de 2025,
destaca-se que, em algumas escolas, devido a nomeacéao recente de novas diretoras,
0s processos relacionados a documentacdo em cartorio, Receita Federal e instituicdes
bancéarias tém se mostrou moroso, demandando tempo para sua completa regularizagao.
Esse periodo é necessario para que a gestdo possa organizar toda a documentacéo
exigida para a execucao dos recursos.

Vale ressaltar que o CMEI Tia Bila e a Escola S&o Roque possuem recursos
programados ha véarios anos — desde 2021 — permanecendo em conta e sendo
reprogramados anualmente. Em reunido com as diretoras, orientei-as a consultar os
rendimentos de cada fonte, bem como a verificar as despesas obrigatérias de capital e
custeio. Isso se faz necessario, pois, considerando que 0S recursos permaneceram
longos periodos sem a realizacdo das despesas referentes a cada exercicio, € preciso
tempo para organizar os valores e planejar adequadamente a aplicacéo dos recursos.

Por fim, as diretoras ja realizaram um levantamento das necessidades das
instituicdes e estdo se reunindo com os membros da APMF para definir as prioridades e

atender de forma eficiente as demandas dos estudantes e professores.

2.4 Recursos Préprios do Municipio

A aquisicdo de material didatico ndo sera executada em sua totalidade, pois o
Departamento de Educacdo recebeu, por meio de parceria com a SEED/Parana, o
programa Educa Juntos, e também através do Programa AMUNORPI com Mais IDEB,
em cooperacao com a ltaipu Binacional, uma grande quantidade de livros didaticos de
Lingua Portuguesa, Matematica e obras de literatura.

Sendo assim as criangas estdo com muitas matérias a sua disposi¢cao para

garantir os direitos de aprendizagem.

2.5 Nao conformidades identificadas

a) No CMEI Tia Bila, foi relatado que as salas de aula apresentam espaco fisico

reduzido, inadequado para acomodar a quantidade de alunos matriculados, o que
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compromete a organizacdo das atividades pedagdgicas e a efetiva aplicacdo das
metodologias de ensino.

Resposta: Realmente, trata-se de um prédio construido em 1976, sendo a Unica
instituicdo que atende a modalidade creche no municipio. Apesar das melhorias e
ampliacdes realizadas ao longo dos anos, o espaco existente ja ndo permite novas
ampliagoes.

Diante disso, esta gestdo sempre se preocupou com a melhoria da infraestrutura das
escolas municipais. Atualmente, o municipio foi contemplado pela Secretaria da Familia
e Assisténcia Social com um prédio a ser construido, no valor aproximado de R$ 2
milhdes, previsto para o ano de 2026. Além disso, a gestao ja destinar no orcamento
mais R$ 400 mil para aquisi¢éo de equipamentos, R$ 200 mil para fechamento de muros
e calcadas, e mais 1 milh&o para a ampliacdo de seis novas salas de aula, garantindo o
atendimento integral das criancas matriculadas na rede municipal de ensino com

parquinho e patio cobertos.

b) Com relacéo ao corpo docente, tanto da Escola Maria Antonieta quanto da Escola Sao
Roque, foram registradas reclamacdes quanto ao excesso de conteldos previstos nas
diretrizes nacionais e estaduais, o que tem dificultado a elaboracdo e a execucédo dos
planejamentos de aula. Essa situacdo € agravada pela limitacdo da carga horaria
disponivel para o desenvolvimento das atividades pedagoégicas, bem como pela reduzida
oferta de recursos tecnolégicos, como computadores e impressoras adequados e
suficientes para o trabalho docente.

Resposta: A quantidade de material recebida este ano pelo municipio é inédita, sendo
distribuida sem custo, garantindo o atendimento aos direitos de aprendizagem dos
estudantes. Todos os materiais estdo alinhados a plataformas de monitoramento com
avaliacbes diagnosticas frequentes, permitindo acompanhamento detalhado da
aprendizagem. No contexto nacional, os dados de aprendizagem ainda apresentam
desafios, mesmo considerando os recursos destinados anualmente — por isso, cerca de
25% dos investimentos sdo direcionados a essas iniciativas. Atualmente, os 6rgaos de
controle acompanham de perto essas plataformas, exigindo que as criangcas sejam

alfabetizadas em 100% até o final do 2° ano.
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Em Guapirama, por exemplo, no ano de 2024, 75,09% das criancas foram
alfabetizadas, restando 17 criangas que nao atingiram o indicador de alfabetizacdo. Para
2025, a meta é alcancar 80%.

INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA,

GUAPIRAMA-PR

2023 2024

RESULTADO O resultado esperado é que, |
té 2030, tod i teja alfabetizada,

MUN!C!PAL g que signif?caar:s‘m[c:zg: ﬁlsagrae: q?.:ee86z°/? : 87' 9 75' 09
Rede Publica no indicador Crianga Alfabetizada.
MErA 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
MUNICIPAL
Rede Pablica 80%, 80%| 80%| 80%| 80%| 80%
PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES 2023

Rede Publica 87,40 - 94,52

Guapirama _ | Abaixo da meta

AVALIAGAO DE FLUENCIA LEITORA - RESULTADO GERAL POR MUNICIPIO

Rede Edigéo Tipo de Corre¢do
Municipal ~ 2025-Entrada 4 CAEd N
GUAPIRAMA
67 67 PERCENTUAIS POR NiVEIS DE FLUENCIA LEITORA
PREVISTOS AVALIADOS
TAXA DE PARTICIPAGAOD 2 (3%) 3 (4%)
6 (9%)
100.0% 5 (7%)
0% 100%

Preé-leitor 1 (N3o Leu)
LEITORES INICIANTES « FLUENTES Pré-leitor 2 (Soletrou)
Pré-leitor 3 (Silabou)
Pré-leitor 4 (Leu até 10 Palavras)

5070/0 Leitor iniciante

®eitor fluente
0% 100%

INDICE DE FLUENCIA LEITORA (IFL) 19 (28%)

32 (48%)

4.6
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Quanto a infraestrutura de recursos tecnoldgicos, o municipio investiu R$ 60.000,00
neste ano de 2025 em computadores e impressoras, com prioridade na Escola Maria
Antonieta, onde professores regentes e especificos haviam registrado reclamacdes
devido a frequéncia das avaliacGes e a obsolescéncia das impressoras — muitas delas
em funcionamento desde 2018 sendo pequenas (HP laser P1102w), ano de inauguracao
da escola, e uma impressora adicional que apresentava funcionamento intermitente.
Assim, foram instaladas trés impressoras a laser e uma colorida, atendendo
adequadamente a demanda da institui¢ao.

A titulo de informacao sobre o VAAR, O VAAR (Valor Aluno Ano Resultado) é
um componente do Novo Fundeb, previsto pela Lei n°® 14.113/2020, que vincula parte
da complementacdo da Unido a melhoria da gestdo educacional e aos resultados de
aprendizagem, com foco na reducéo das desigualdades educacionais.

Para que estados, municipios e o Distrito Federal possam receber a
complementagéo do VAAR, devem cumprir cinco condicionalidades, divididas em duas
fases:

Fase 1: Cumprimento das Condicionalidades

1. Condicionalidade I: Gestdo democratica e meritocracia na escolha de gestores
escolares.

2. Condicionalidade IlI: Participacado de pelo menos 80% dos estudantes de cada
ano escolar em avaliacGes nacionais, como o SAEB.

3. Condicionalidade Illl: Reducdo das desigualdades educacionais,
socioecondmicas e raciais, medida nos exames nacionais.

4. Condicionalidade IV: Distribuicdo do ICMS Educacional (exclusiva para redes
estaduais).

5. Condicionalidade V: Alinhamento dos referenciais curriculares & Base Nacional

Comum Curricular (BNCC).

O cumprimento dessas condicionalidades é registrado no médulo "Fundeb — VAAR —
Condicionalidades" do Sistema Integrado de Monitoramento, Execuc¢éo e Controle
(Simec). Estados, municipios e o Distrito Federal devem enviar as informagdes
comprobatorias até o dia 15 de setembro de 2025, conforme a Resolucéo CIF n°
18/2025.
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Fase 2: Avaliagao dos Resultados
Apos o cumprimento das condicionalidades, é verificado se houve evolu¢do nos
indicadores de:

o Atendimento escolar: Aumento na matricula e permanéncia dos estudantes.

« Aprendizagem com equidade: Melhoria nos resultados de aprendizagem,

especialmente entre alunos de grupos historicamente desfavorecidos.

A complementacédo do VAAR é distribuida com base na evolucdo desses indicadores,
considerando a reducéo das desigualdades educacionais.

No entanto, conforme dados do QEdu, Guapirama nao foi habilitado na
Condicionalidade Ill do VAAR, que trata da reducdo das desigualdades educacionais.
Isso significa que o municipio ndo apresentou avangos significativos nos indicadores de
aprendizagem com reducdo das desigualdades socioecondémicas, raciais e regionais

para o ano de 2025.

Indigena e quilombola  aumentou para 1,4 o 40%

Campo aumentou para 1,15 o 15%

'0s valores poderao ser alterados a partir da regulamentacao da Emenda Constitucional n® 135, de 2024,

Vocé sabia?

Fatores de ponderacao

Atendimento das condicionalidades e indicadores para recebimento do VAAR

Selecao por critérios técnicos do cargo de diretor escolar
Participacao (280%) no Sistema de Avaliacao da Educacao Basica - Saeb
Reducao das desigualdades

Regulamentacao do ICMS Educacional no estado
Referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum Curricular
Avanco no indicador de atendimento

Avanco no indicador de aprendizagem

XN S XAS

A comprovacao de condicionalidades do VAAR ocorre a cada ano. Nao perca a oportunidade
de acessar mais essa fonte de recursos!
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INDICADOR SAEP- PROVA PARANA MAIS/

GUAPIRAMA-PR

2023 2024

2° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 628

RESULTADO
MUNICIPAL 5° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 21 9
2023 2024
2 2° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL
DI‘Lﬁ/E\AC Matematica 539

GUAPIRAMA - PARANA-

52 ANO - ENSINO FUNDAMENTAL

Matematica 242

Portanto, diante das demandas levantadas por alguns professores e considerando
os indicadores de aprendizagem, a educacao municipal tem avancado do ensino basico
para a efetiva implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O
Departamento de Educacdo municipal, juntamente com as equipes das instituicdes,
tem oferecido total apoio aos professores, por meio de cursos, formacdes, reunides de
devolutivas e disponibilizacdo de materiais complementares.

Além disso, foram criadas salas de reposicdo curricular para atender as
criancas com defasagem, entre outras estratégias pedagogicas, garantindo que todos os
estudantes possam desenvolver plenamente suas aprendizagens e atingir 0s objetivos
previstos na BNCC.

Segue uma das orientacdes de apoio aos regentes de classe, onde todos estao
juntos para tentar superar os desafios, sendo realizada uma roda de conversa com 0s
professores do ensino fundamental na semana de capacitacdo. Pois o material do

Aprova e do Educa Juntos chegou em julho de 2025.
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Crientacdo n.® 15/2025

Sumula: Orienta sobre a organizacio das
acbes pedagogicas.

A Diretora e Pedagogas do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura
(DMEC), no uso de suas atribuicdes legais, vem por meio desta, orientar sobre a
organizacdo das acfes pedagogicas que deverdo ser realizadas frente aos resultados
da Prova Parana, CNCA, Fluéncia Parana/ Caed e Prova Parana Mais.

ROTINA: Leitura realizada diariamente de acordo com os niveis. (Para estudantes Prg
leitor 1,2 e 3, falar o nome da letra priorizando a consciéncia fonologica).

MADRINHA DA LEITURA: Funcionarios voluntarios. Na hora Afividade a madrinha
devera utilizar 15min de seu tempo para trabalhar com o estudante escolhido
(estudante em defasagem de aprendizagem)

DIA DO DESAFIO MATEMATICO: Mo momento do intervalo de todas as sexta-feira
sera lancado um desafio matematico para as turmas dos 5 anos. O desafio sera
exposto na tela interativa no patio da escola. A resposta sera assinaladas na etiqueta
disponibilizada com o nome do estudante e da turma. Sera realizada a correcdo e
disponibilizado em uma tabela de acompanhamento na sala de aula, sendo que serdo
exposto no painel a turma vencedora da semana com maior numero de acertos. Cada
desafio vale 10 pontos, no qual ao final do 14° desafio realizado o estudante com
pontuacdo de no minimo 8§0% de acertos ira receber um premio.

INTERDISCIPLINAR: Quinzenalmente, nas aulas de Ciéncias o professor(a) fara a
leitura do contelido de acordo com a sua disciplina e em seguida sendo o escriba, |
produzir frases/textos coletivos de acordo com a turma. Mo final solicitar que os
estudantes reescrevam no cademno, quando estiverem autonomia auxilia-los a escrever
sem auxilio frases e texto de acordo com o tema proposto. Professores de Historia e
geografia irdo auxiliar o professor regente com o meteria do Educa Juntos, e o
professor de Inglés com o material Territério da leitura.

RECOMPOSICAO DA LEITURA: Para os estudantes do 2° ano gue estdo nos niveis
Pré leitor 1,2 e 3 sera realizado recomposicdo da aprendizagem em leitura.

EQUIPE PEDAGOGICA
GUAPRPIRAMA, 26 DE JUHO DE 2025.
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3. Estrutura do Plano de Acéo

~ Responsavel .
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4. Monitoramento e Avaliagéo
- Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

- Responsavel pelo monitoramento: Controladoria Interna
- Forma de verificacdo: Relatorios de cumprimento das acdes, conferéncia
documental e reunifes de alinhamento.
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