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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

Guapirama, 05 de setembro de 2023

Do: Gabinete do Prefeito
Para: UNIFIL — Campus de Londrina
Geréncia Financeira

Assunto: Orcamento para realizacédo de Concurso Publico.

Senhor Reitor desta Universidade:

Solicito o envio de proposta orgamentéria para a realizagdo de concurso publico de
provas e titulos neste municipio, para os cargos cuja planilha segue abaixo:

Cargos Carga horaria Vaga
Advogado 20h 01
Agente auxiliar de creche 40h 01
| Agente de apoio educacional 40h 01
| Agente de controle de endemias 40h 01
Auxiliar administrativo 40h 01
Auxiliar de obras e servigos publicos 40h 01
Auxiliar de servigos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Bioquimico 20h 01
Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontdlogo 20h 01
Operador de maquinas rodoviarias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental |l — Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Educacio fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
Professor de educacao infantil 20h 01
Psicélogo 20h 01
Secretario de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

S&o cargos, cujas vagas estdo previstas na legislagéo municipal pertinente.

Salienta-se que os cargos de motorista, operador de maquina, pedreiro e pintor
deverao ter prova pratica.

Rua Dois de Marco n® 460, Centro, Guapirama/PR — CEP. 86465-000 — (43) 3573-1122 — www.guapirama.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

Sendo sé o que tinha que expor a Vossa Senhoria, certo de contar
com o pronto atendimento renova votos de estima e aprego.

B

L4

A
EDUIGONCALVES
Prefeito Municipal

i e i - CEP. -000 — (43) 3573-1122 — www.guapirama.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

Guapirama, 25 de outubro de 2023

Do: Gabinete do Prefeito
Para: UNIOESTE
Geréncia Financeira

Assunto: Orcamento para realizacdao de Concurso Publico.

Senhor Reitor desta Universidade:

Solicito o envio de proposta orgamentaria para a realizagdo de concurso publico de
provas e titulos neste municipio, para os cargos cuja planilha segue abaixo:

Cargos Carga horaria Vaga
Advogado 20h 01
Agente auxiliar de creche 40h 01
. | Agente de apoio educacional 40h 01
| Agente de controle de endemias 40h 01
Auxiliar administrativo 40h 01
Auxiliar de obras e servigos publicos 40h 01
Auxiliar de servicos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Bioquimico 20h 01
Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontdlogo 20h 01
Operador de maquinas rodoviarias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental Il - Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Educacao fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
Professor de educacao infantil 20h 01
Psicélogo 20h 01
Secretario de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

Sé&o cargos, cujas vagas estao previstas na legislagdo municipal pertinente.

Salienta-se que os cargos de motorista, operador de maquina, pedreiro e pintor
deverao ter prova pratica.

: inistrati g ici UNIQESTE.pdf (1/2 5/149
Rua Dois de Marco n2 460, Centro, Guapirama/PRPLO&E/}s{nggﬁtgwaozg%(%) 55/.\93{01fizsflwﬁﬁ?g_uapirama.%r.éov).br



MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

Sendo s6 o que tinha que expor a Vossa Senhoria, certo de contar
com o pronto atendimento renova votos de estima e apreco.

Prefeito Municipal

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: 11_Solicitacao_ UNIOESTE.pdf (2/2) 6/149
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25/09/2023, 07:46 Roundcube Webmail :: Fundagao FAFIPA| Re: Or¢gamento para realizagdo de concurso publico - Prefeitura de Guapirama - ...

Assunto  Fundacao FAFIPA| Re: Orcamento para realizacao de

concurso publico - Prefeitura de Guapirama - PR J‘CJUJ‘JE‘JGU@&
De Fabio Proenca <fabio@fundacaofafipa.org.br>
Para <prefeitura@guapirama.pr.gov.br>
Data 2023-09-22 13:52
Boa tarde,

Agradecemos o convite, porém devido ao nimero de processos em elaboragdo de Edital Abertura, somente
conseguiremos iniciar novos contratos, a partir de Novembro/2023.

CLIQUE NAS LOGOS ABAIXO E ACOMPANHE NOSSOS CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
REDES SOCIAIS | SITE

@0 &

Att.

FABIO RIBEIRO DE PROENGA

Funda@éo : GERENTE
FAFIPA \ .' =y Eﬁ:ﬁﬂ:ﬁfmpﬂ.nm.hd

Em 21/09/2023 11:18, prefeitura@guapirama.pr.gov.br escreveu:

Bom dia.

Segue em anexo termo de referéncia para realizagdo do concurso publico.

Att.

Em 2023-09-13 13:54, prefeitura@guapirama.pr.gov.br escreveu:

A/C de Fabio.

Boa tarde, em contato com a instituicdo me foi passado esse email como
contato para concurso publico.

O municipio de Guapirama esta em processo de cotagdes para abertura de
concurso publico, gostaria de solicitar proposta orcamentaria a esta
instituicdo, conforme cargos e vagas em anexo.

Telefone para contato: (43) 3573-1122

Aguardo um retorno.

Edui Gongalves
Prefeito Municipal

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: 12_Resposta_FAFIPA.pdf (1/1) 7/149
https://www.guapirama.pr.gov.br/webmail/?_task=mail&_safe=0& uid=432& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11



INS

Pinsrirurod
Y7UniFil

¢ UniFil

INSTITUTO

Alguns clientas

- Autarquia de Sardpos @ Obrs de Marlc) FD

- Camara do Munkiplo de Ourtzona / PR

- Cimara do Municiplo de Godoy Moreka / PR

- Camara do Municiplo de RibsrEs do Pinhalf PR
- Companhia Campolarguenss de Energla)/ PR

- Prafattura do Munkiplo de Agudos do Sul /PR

- Prefutiurs do Murikiplo de Ardid | PR

- Prefoliura do Munkiplode Arapud / PR

- Prafatiura do Munkiplode Calmia § PR

- Prafatturs da Murikiplo de Cruzeir do Oests / PR
- Prafaltura do Munkiplode tambsf PR

- Prafattura do Munkiplo de Hova Londrna /' PR

- Prafatiura do Municiplo de Mova Tabas /PR

- Profoltura do Munkciplode Tamarana /PR

- Prafaltura do Munkiplo de Tupsd /PR

- Prafatturs do Munikciplo de RibslrSo Oaro )/ PR

- Prafutturs do Murikdiplo de Canbs | BR

- Prafattura do Munkiplo de Mare dal Candido Rondon )/ PR
- Prafattura do Munkiplo de Mandaguagu )/ PR

- Prafulturs do Municiplode Cornélks Proodpls / PR

- Bervioide Agua @ Esgoto de Maraha [ PR

- Barvigo Aubbnomo da igua @ Esg obo da Ikpols / SR

- Barvigo AwbSromo Muricpal de g u= e Esgoto de Andid /PR

- Borvigo Autdrome Munkieal do Aguae Exgoto oo Sarto Ammonio oo Parsizo / PR

Exceléncia em
Concurso Publico
efou Processo
Seletivo em todo
territério nacional

—

Equip® Com vasta sxperincla em Concursos.

Mals Informagies: 43 3I375-T4T
wwwat institutounfll.combr | concursos@unifil.br
Rua Alagoas, 2015 - Centro | Loredrina - PR

Servigos oo

Oferece assessoria juridica, contabll & adminkstathva pam presenar a lsua dos

- Amssesorla @ organizagie de concursss, testes seletivos, vestibularss, entre outros. pracedimantos

- Realizagso de proves objetivas, dissertatives, diddticas, pritices o de titulos . Tam sstntura @ pessoal para atendsr em tode terrttério nackonal.

« Avallagao psicolégica, médica @ fiskca. A plataforma tecrolégica possibllita @ realimcio de Inscrighes online, emissso de

« Ballagiofendtipo afrodescendara. boletos, Insangio de recumsos, acompanhament o dos resultades o de todasac etapac do
certame.

« Tralnamanto profissional @ capachtagio de eguipes.
Poszul mals dk 100 stestades de Capecidade Téonica,

Credibilidade e Know How Missio e Principios

o instiuto WniFl imsga um des makres @ mals 25lidos grupos educacicnats do Pamnd.

AuniAlé ura InsttulgSoe de ensine sem fins lucratives, 3 pta @ ser contratada per melo O Ingtitute UniFil disponibiliz moe clientes carvigo da
da dispensa da lichtagso [Art 24, Inclse X1 da Lal r° 8.666/93). H

oM gar da - ] cio de custos.
O irsttute UnIFAT tam 3 disposigao toda estrutum educacional, tecnologia, know how @ Asquips & capachtada para atender GrgSos astadusls @
credibllidads da uniFil entre o melhores cantros universiEnes do Brasll e avaliagEo @ da médio & grande portes.
do Minlstario da Educagia. _ I
O trabalho ssgue o= da étkca, o L]
Conta também com eouipe qualficeda de professorss universitirios, mestres @ tacnalkigica, caguranga e sigile, trancpand X s =

doutores com e xperiancla, visio de politicas pablicas @ de maencade.

: ©
Agilidade e Seguranga ©),
O Irsthute UniFl tem toda expertise pam dessrvolver processos de salecio o
recrutamento de profisskrals de todos os nivels

Possul represemtantss «m todos os estados.

Dlspds de slistema Sgil & preciso de cormegio de provas, pere divulgagio de resutados
no menor tem po possivel.

Trabalta com total sigilo @ segurana, seguindo & rieca & leg Hagso & as recomendaplies
do Minlstérie Pablice.

i realizou certams com proves objsthas em mals de uma cdads simultarsaments.

Rua Alagoas, 2015 - Londrina/PR * Contato: (43) 3375-7313 * contato@nafitoiaunii com A i Astiotoural eam. be 49



Y7UniFil
Londrina, 03 de outubro de 2023.
Ref.: A proposta para realizagdo do Concurso Publico.
Ao
Edui Gongalves

Prefeito Municipal

INSTITUTO UNIFIL

O Instituto UniFil — INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA faz parte de uma das mais conceituadas
Universidades do Parana. A UniFil com 50 (cinquenta) anos de tradicdo no Ensino Superior, sempre
acompanhando a evolugao, as novas demandas das profissdes e do mercado para oferecer uma educacao
contemporanea, nota 5 na Avaliacdo do MEC.

E do Colégio Londrinense com 80 (oitenta) anos de tradicdo no Ensino Fundamental e Médio, entre

os melhores Colégios de Londrina.

O Instituto disponibiliza para a Administragdo Publica processos de sele¢do de pessoal para provimento dos
cargos, através de organizacao e execucdao de concursos publicos e testes seletivos, podendo oferecer os
servicos por meio de Dispensa de Licitagao, uma vez que a UniFil € uma Instituicdo Educacional, sem fins
econdmicos, com inquestionavel reputagdo ético-profissional (inciso Xlll, artigo 24, da Lei 8666/93 e

inciso XV do artigo 75, da Lei 14133/21).

NOSSOS SERVICOS

O Instituto UniFil oferece aos clientes servico de qualidade, altamente confidvel, com garantia de satisfacdo, eficiéncia
e racionalizacdo de custos. Todo trabalho segue os principios da ética, exceléncia no atendimento, inovagao
tecnoldgica, seguranca e sigilo, transparéncia, respeito e valorizacao.

A equipe é capacitada para atender érgdos municipais, estaduais e federais, organizacGes e empresas de pequeno,
médio e grande portes.

Atendemos todo territério brasileiro, possuindo inimero atestados, com provas simultaneas e diversas cidades, assim
como concursos para mais de 34 (trinta e quatro) mil candidatos.

Nosso sistema é totalmente informatizado, garantindo ao candidato e ao cliente um ambiente seguro e eficiente. A
Instituicdo dispde de equipamentos modernos, no break, servidores dedicados e link de internet com disponibilidade
de aumento de capacidade conforme a demanda.

Todo o processo do concurso/teste seletivo, desde as inscricdes até a homologacdo, é gerenciado por software
especifico, em ambiente seguro e com modernas ferramentas de controle de acesso, com alto grau de eficiéncia e
confiabilidade. A correcdao das folhas de respostas é feita por meio de sistema de reconhecimento de imagens,
proporcionando grande precisdo e seguranca.

Elaboramos os editais de todas as fases do concurso, os quais podem ser visualizados no site da empresa, onde os
candidatos tém acesso as suas informagdes através da area restrita. Por meio dela, pode visualizar as informag&es
referentes a sua inscri¢do, protocola recursos e acessa o julgamento desses, tem acesso a sua folha de respostas etc.

Rua Alagoas, 2015 - Londrina/PR * Contato: (43) 3375-7313 * contato@ ﬁfg?ﬁﬁ?ﬁ“ﬂ'ﬁt{ﬁt'?’%ﬁz )2102‘3 vlf\ﬁu?.)l(%:s |T}?ngtllliﬂq{\(.zc@m.E)P/Mg



sz UniFil

Além da comunicacdo por meio do site, oferecemos atendimento integral ao candidato através de telefone ou e-mail,
com resposta no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), salvo feriados, sdabados e domingos.

Equipe é altamente qualificada, treinada e apta a atender em todas as etapas dos concursos, desde a elaboragdo dos
editais, atendimento aos candidatos, aplicacdo das provas objetivas, elaboragdo das questdes (banca elaboradora
formada por docentes especialistas, mestres e doutores, comprometidos com o sigilo e elaboragdo de questdes
inéditas), elaboragdo de relatério final etc.

As provas sdo gramaticalmente revisadas, formatadas e impressas na sede da empresa, com acesso restrito aos
colaboradores do departamento, ambientes monitorados por sistema de cameras de seguranca, impressoras de alta
performance e qualidade. Nesse mesmo ambiente, as provas sdo embaladas em envelopes opacos e lacrados,
seguindo rigoroso processo de controle de acordo com o numero de candidatos e ensalamento prévio. Os envelopes
sdo transportados por coordenadores da Instituicdo, com armazenamento em malotes com lacre inviolavel.

A abertura do malote é feita somente no local das provas e os envelopes sdo abertos apenas nas salas, diante dos
candidatos e com registro em ata contendo a assinatura de, pelo menos, 2 (dois) candidatos do concurso. De igual
modo, ao final, o fiscal de sala embala as folhas de respostas em envelope opaco, sob a conferéncia dos 3 (trés)
ultimos candidatos da sala, e lacra-o mediante a assinatura desses candidatos no termo de fechamento. Na sequéncia,
igual procedimento é adotado para o fechamento dos malotes.

O Instituto UniFil também se responsabiliza por toda a logistica necessaria a aplicagdo das provas, como locagao dos
espacos fisicos, treinamento de fiscais, zeladoras, porteiros, segurancas e demais profissionais necessarios para
realizacdo do concurso. Os locais sdo vistoriados previamente a aplicagdo das provas, com vistas a adequacdo e
seguranga.

A Instituicdo possui departamento juridico para assessoria em todas as fases dos concursos, com vistas a adequagado a
legislagdo e prevencgdo de nulidades e/ou irregularidades.

Apds a homologacdo do concurso, é confeccionado um relatério/dossié impresso para prestacdo de contas do
contratante junto aos érgdos competentes.

Toda a documentagdo é arquivada na Instituicdo, em local préprio, pelo periodo de 5 (cinco) anos ou mais, quando
necessario. Seu descarte é feito somente mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo contratante.

e Visite nosso site e conheca um pouco mais de nossos servigos (Www.institutounifil.com.br)

e Telefone/E-mail: 43 3375-7471 / concursos@unifil.br

e Gestor Responsavel: Gislaine — Analista Administrativo
e Presidente da Instituicdo: Ana Maria Moraes Gomes CPF: 149.677.159-15 — Rua Malba Tahan, 184
—Jd Quebec — Londrina/PR — CEP 86.060-200

10/149
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sz UniFil

OBJETO: Contratacdo de Fundagdo e/ou Universidade para realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos pertencentes ao quadro de servidores publicos efetivos do Municipio de Guapirama.

CARGOS

Advogado

Agente Auxiliar de Creche

Agente de Apoio Educacional

Agente de Controle Endemias

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Obras e Servicos Publicos

Auxiliar de Servicos Gerais

Coveiro

Enfermeiro

Farmacéutico/Bioguimico

Fisioterapeuta

Médico

Motorista

Odontdlogo

Operador de Maquinas Rodovidrias e Agricolas

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Professor Ens. Fundamental — Lingua Inglesa

Professor Ens. Fundamental — Educacdo Fisica

Professor Ens. Fundamental — Artes

Professor Ens. Fundamental

Professor Educacdo Infantil

Psicélogo

Secretdrio de Escola

Técnico Contabilidade

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

v PROVA OBIJETIVA - de carater classificatorio e eliminatério

A quantidade de questdes por disciplina e peso das questdes deverdao constar no Edital de Abertura,

ficando a critério da comissdo em comum acordo com a Instituicdo a quantidade.

A prova objetiva serd aplicada na cidade de Guapirama/PR, em um domingo conforme cronograma que

serd publicado no Edital de Abertura.

v" PROVA DE TiTULOS - de carater classificatério

e  Havera Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior;

Proc, Administr?ﬂ
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sz UniFil

A Prova de Titulos serd carater classificatério e todos candidatos aprovados na prova objetiva,
dissertativa e redag¢do serdo convocados para prova de titulos;

Serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado, doutorado entre outros conforme determinado no
Edital de Abertura;

A Prova de Titulos tera peso 20,00 pontos de carater classificatério;

O envio dos titulos sera via correios no endereco a Instituicao.

v" PROVA PRATICA - de carater classificatério e eliminatério

Haverd Prova Pratica para os cargos Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor;

A Prova Pratica sera carater classificatorio e eliminatério e todos candidatos aprovados na prova
objetiva, dentro da linha de corte estipulada em edital;

Serdo avaliadas as tarefas de acordo com as atribui¢des dos cargos;

A Prova Pratica terd peso 100,00 pontos e serd somada com a prova objetiva;

Para ndo ser eliminado o candidato devera atingir 50.00 pontos ou mais.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Rua Alagoas, 2015 - Londrina/PR * Contato: (43) 3375-7313 * contato@institutouni

Todas as despesas com mao de obra, elaboragdo de questées inéditas por profissionais qualificados na
area, distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia, materiais, transporte e logistica em
geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e tributos pertinentes, bem como quaisquer
despesas, diretas ou indiretas, necessarias a perfeita execu¢ao do objeto deste contrato;

Seguir Recomendacdo Administrativa do Ministério Publico e Instru¢cdes Normativas Tribunal de Contas;
Confeccdo de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

Publicacdes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios com
permissao da comissao;

Manter absoluto sigilo de todo certame;

Aplicar todas as provas (objetiva e pratica);

Avaliar titulos;

Andlise da Isencdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justica Eleitoral e entre outros
conforme Lei Federal e Estadual;

Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

Site para recebimento das inscri¢es, confecgcdo de boleto bancario, para recebimento das inscricdes na
conta do Municipio, sendo responsabilidade da contratada;

Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

_Proc. Administr?ﬂvo 278/%0[_23 | Anexo: 13. Unifil.pdf (5/7)
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vz UniFil
e Vistoria dos locais de provas fornecidos pela Prefeitura;
e Contratacdo e remuneragao de toda equipe de trabalho na realizagdo das provas (avaliadores, fiscais de
sala e corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros, cozinheiras e segurancas);

e Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessario;

e Todos requisitos do projeto basico.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
e Nomear comissdo do Concurso;
e Divulgacdo do Concurso em Jornais e Diario Oficial;
e Pagamento da contratada e repassar informacgdes para confec¢do do Edital;
e Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;
e Valores a serem cobrados pela taxa de inscri¢ao;

e Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos.

; _Proc. Administrativo 278/2023 | A : 13, Unifil.pdf (6/7 13/149
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DA PROPOSTA ORCAMENTARIA:

v’ Valor Global até 1.800 (Um mil e oitocentos) candidatos: RS 117.000,00 (Cento e dezessete mil
reais);
v' Valor por excedente RS 35,00 (Trinta e cinco reais) por candidato excedente.
e Prazo de Execugao dos Servigos: a negociar.
e Validade da Proposta: 30 (trinta) dias.
e Forma de Pagamento: 03 (trés) parcelas, sendo 30% (trinta por cento) apds a homologacdo das
inscricGes, 30% (trinta por cento) apds aplicagdo da prova objetiva e 40% (quarenta por cento) apds

entrega dos resultados finais.

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

GISLAINE F. ARAUJO
COORDENADORA DEP. CONCURSOS
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DE APOID ACQ DESEMWYVOLVIMEMNTO

L,\fﬁ FUNDACAO
e, UNICENTRO

FAU - Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste

PROPOSTA COMERCIAL
N° 135/2023

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE GUAPIRAMA-PR

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
RUA AFONSO BOTELHO, 838 — TRIANON — CEP: 85.012-030 - GUARAPUAVA — PARANA
TELEFONE: (42) 3623-5892 — E-MAIL: concursosfau@fudacaounicentro.com.br / comercial. fau@fundacaounicentro.com.br
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DE APOID ACQ DESEMWYVOLVIMEMNTO

u y UNICENTRO

1. APRESENTACAO

A FAU - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 04 de novembro de
1999, é pessoa juridica de direito privado, constituida sem fins lucrativos e por prazo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira.

A Fundacdo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, com sede na Rua
Afonso Botelho, n® 838, Bairro Trianon, CEP n° 85.012-030.

L.\f'j FUNDACAO

1.1. OBJETIVOS DA FUNDAGCAO

Constituem objetivos basicos da FAU apoiar a UNICENTRO, por meio de fomento de
projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdao universitaria; prestar
servicos técnicos ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
diretamente ou por intermediacdo; produzir, industrializar e fazer circular bens; desenvolver
atividades de consultoria, de auditoria e de assessoria; conceder incentivos a servidores e
alunos de graduacdo e pds-graduagao de acordo com regulamentacdo propria; desenvolver e
ministrar atividades de ensino, pesquisa e extensao; disseminar conhecimentos; integrar a
Universidade a comunidade, entre outros.

A FAU, na consecucdo de seus objetivos, pode firmar acordos, convénios e contratos,
além de articular-se com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pelas suas peculiaridades estatutdrias, por possuir elevada reputagao ético-profissional,
e, ainda, por nao ter fins lucrativos, a FAU - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste pode ser contratada através de dispensa de
licitagao, nos termos do inciso XIII, artigo 24, Lei 8666/93.

2. PROPOSTA ORCAMENTARIA

2.1. OBJETO: Contratacao de Fundacdao de Apoio ligada a Instituicdo de Ensino
Superior brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa ou do ensino, sem
fins lucrativos e que detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional, para elaboragdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de Cargos Publicos do Municipio de GUAPIRAMA-PR,
com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execucao de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao, impressao, aplicagao e
corregao das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos servicos.

2.2. PRECO PROPOSTO

Para a realizacdao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Guapirama-PR, a
FAU propde o valor global fixo de R$ 129.400,00 (cento e vinte e nove mil e
quatrocentos reais) para um total estimado de 1.773 candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 1.773 candidatos inscritos, havera
custo adicional de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

2.3. FORMA DE PAGAMENTO

Pagamentos feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme segue:

12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) em até 10 (dez) dias ap6s a homologacao das
inscrigoes;

22 Parcela: 30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias apds a aplicagao das provas
objetivas;

32 Parcela: 20% (vinte por cento) em até 10 (dez) dias apds a publicacdo da
homologagao final do concurso.

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
RUA AFONSO BOTELHO, 838 — TRIANON — CEP: 85.012-030 —- GUARAPUAVA — PARANA
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L
3. TABELA DE CARGOS:
CARGA
ITEM CARGO VAGAS | HORARIA A.I‘-,I:Igig;o
SEMANAL
01 Advogado 01 20 horas Objetiva + Titulos
02 Agente Auxiliar de Creche 01 40 horas Objetiva
03 Agente de Apoio Educacional 01 40 horas Objetiva
04 Agente de Controle de Endemias 01 40 horas Obijetiva
05 Aucxiliar Administrativo 01 40 horas Objetiva
06 Auxiliar de Obras e Servicos Publicos 01 40 horas Obijetiva
07 Auxiliar de Servicos Gerais 01 40 horas Obijetiva
08 Coveiro 01 40 horas Objetiva
09 Enfermeiro 01 40 horas Objetiva + Titulos
10 Farmacéutico/Bioquimico 01 20 horas Objetiva + Titulos
11 Fisioterapeuta 01 20 horas Objetiva + Titulos
12 Médico 01 20 horas Objetiva + Titulos
13 Motorista 01 40 horas Objetiva + Pratica
14 Odontdlogo 01 20 horas Objetiva + Titulos
15 Operador de Maquinas Rodoviarias e Agricola 01 40 horas Objetiva + Pratica
16 Orientador Social 01 40 horas Objetiva
17 Pedreiro 01 40 horas Objetiva + Pratica
18 Pintor 01 40 horas Objetiva + Pratica
19 Erofessor de Ensino Fundamental II — Lingua 01 20 horas Objeti\{a + T_|’tulos
strangeira + Discursiva
20 Pqufessor de Ensino Fundamental II — Educacao 01 20 horas Objetiv_a + T_|'tulos
Fisica + Discursiva
21 Professor de Ensino Fundamental II — Artes 01 20 horas Objetiva + Titulos
+ Discursiva
22 Professor de Ensino Fundamental 01 20 horas ObJetlv_a * T.'tUIOS
+ Discursiva
23 Professor de Educacdo Infantil 01 20 horas ObJet|v_a * T.'tUIOS
+ Discursiva
24 Psicologo 01 20 horas Objetiva + Titulos
25 Secretario de Escola 01 40 horas Objetiva
26 Técnico em Contabilidade 01 40 horas Obijetiva

4. PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera composta por questoes inéditas, conforme quadro abaixo:

Para todos os cargos:

» 07 Lingua Portuguesa;

» 07 Matematica/Raciocinio LAgico;
» 06 Conhecimentos Gerais/Atualidades;
» 20 Conhecimentos Especificos.

A aplicacao da prova terd duracdo de até 04 (quatro) horas, para realizagdo da prova
objetiva, na cidade de Guapirama-PR.
O cartdo resposta da prova objetiva sera disponibilizado através de protocolo de recurso
(drea do candidato) e disponibilizado para consulta individual do candidato.

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
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DE APOID ACQ DESEMWYVOLVIMEMNTO

u y UNICENTRO

Para aplicacdo da prova objetiva sera considerado 01 (um) periodo, sendo matutino ou
vespertino.

Os titulos deverdo ser entregues no dia de realizacao da prova objetiva em envelope
lacrado.

L,\fﬁ FUNDACAO

5. TAXAS BANCARIAS
O custo das despesas bancarias (taxas dos boletos) sera custeado pela Contratante.

6. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

(Lei n°© 13.709 de 14 de agosto de 2018)

As contratantes deverao observar e fazer com que seu pessoal observe toda legislacao e
regulacao especial vigente e aplicavel sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica
identificada ou identificavel, classificados como “dados pessoais”, sejam esses relativos a sua
propria equipe (funcionarios, representantes, prepostos ou contratados), sejam esses relativos
ao pessoal da parte contraria, ou também fornecedores, clientes e terceiros envolvidos ou nado
nestes trabalhos. A inobservancia a essas condicOes, além de obrigar a infratora no pagamento
de multa fixada em lei ou por contrato, ainda sujeitara o transgressor as sancoes e reparagoes
cabiveis. Desta forma, para a execucdo deste contrato cada uma das partes serd
individualmente responsavel por seus procedimentos especificos, adequacdo, observancia e
conformidade em relacdo a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei N° 13.709 de
14 de agosto de 2018), respondendo, da mesma forma, isoladamente, pela adequacao de sua
politica de protecao especifica, seguranca de seus meios e pela implementagao de medidas de
prevencao ao vazamento de informagdes. Comprometendo-se, ainda, na demonstracao da
adocao e manutencao desses procedimentos sempre questionadas diretamente por autoridade
competente, ou mesmo se necessario a defesa parte contraria, em processo administrativo ou
judicial, em havendo discussao relacionada ao ora pactuado ou relagao direta com o
cumprimento deste contrato.

7. DADOS DA FUNDAGAO

Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro Oeste
CNPJ n°© 03.757.610/0001-22

Rua Afonso Botelho, 838 — Trianon, CEP: 85012-030, Guarapuava-PR

Telefone: (42) 3623-5892 — e-mail: concursosfau@fundacaounicentro.com.br
Responsavel pelo contato: Janine Lenart Copetti

Essa proposta comercial tem validade de 60 (sessenta) dias.

Sem mais para 0 momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Guarapuava, 25 de outubro de 2023.

Assinado de forma digital por

FERNANDO FRANCO  rernanpo Franco
NETTO:59454610759 NETT0:59454610759

Dados: 2023.10.25 14:29:07 -03'00'
Prof. Fernando Franco Netto
Diretor Presidente - FAU
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Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana
www.unioeste.br

GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n°® 524/2023-COGEPS
Cascavel, 31 de agosto de 2023

Assunto: Orcamento para Realiza¢do de Concurso Publico de Guapirama - PR

Em atendimento ao solicitado no e-mail desta entidade, encaminhamos em anexo, a proposta de
Orcamento para realiza¢do do Concurso Publico. No valor de R$ 133.000,00 (cento e trinta e trés
mil reais) para uma projecao de 01 até 1500 inscritos e deferidos. Sendo a presente proposta
valida por 60 dias. O orcamento foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes
explicacdes:

1. O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolug¢dao n° 002/2021- COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

2. Segue a proposta:
de R$ 133.000,00 (cento e trinta e trés mil reais). O Orcamento foi elaborado para uma
previsdo de 01 até 1500 candidatos inscritos e com inscricio deferida; prevendo 30
candidatos.

3. Caso o nimero de inscritos ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrard um adicional de R$
60,00 (sessenta reais) por candidato inscrito devendo ser renegociado o contrato por meio
de Termo Aditivo, caso o numero de inscritos ultrapasse ao estabelecido e com base nos
limites estabelecidos no artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/1993;

4. A proposta estd embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia e o
nimero de questdes e tipo de prova descritas para os cinco cargos.

5. Na proposta poderd ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

6. A proposta prevé para os cargos de Nivel Fundamental o numero de 25 questdes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués, de Matematica e raciocinio légico e conhecimentos gerais e legislacdo e
Conhecimentos Especificos do emprego publico, conforme especificado no Termo de
Referéncia.

7. A proposta prevé para os cargos de Nivel Médio o nimero de 30 questdes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués, de Matematica e raciocinio 16gico, conhecimentos de informética, conhecimentos
gerais e legislagdao e Conhecimentos Especificos do emprego publico, conforme especificado
no Termo de Referéncia.

8. A proposta prevé para os cargos de Nivel Superior o nimero de 40 questdes objetivas de
multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués, de Matemadtica e raciocinio 16gico, conhecimentos de informatica, Conhecimentos
Gerais e Legislacio e Conhecimentos Especificos do emprego publico, conforme
especificado no Termo de Referéncia.

9. A proposta prevé para os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior as prova: provas
praticas, Redacgdo e de avaliacdo de titulos conforme especificado no termo de referéncia.
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Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana
www.unioeste.br

GOVERNO DO ESTADO

10. A proposta preve que as provas poderdo ser aplicadas em até dois periodo (parte da manha e
na parte da tarde).

11. Forma de pagamento: 50% seré efetuado, ap6s a Homologacao das inscri¢des do Concurso
Publico e 25% apods a publicacdo da nota da Prova Objetiva e os 25% restante apds a entrega
do relatorio final.

12. A prova foi prevista pra ser aplicada em um unico dia em um ou dois periodo(s) € no
municipio de Guapirama - Pr.

13. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscri¢cdo até a homologacdo do certame;

14. Esta Coordenadoria auxilia na elabora¢do de todos os Editais que deverao ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Didrio Oficial do Municipio;

15. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagdo aplicavel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
nao conflite com outros concursos ja em andamento;

16. As provas sd@o elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboracdo, revisdo, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

17. Esta Coordenadoria poderd realizar o Concurso na forma de dispensa de licitacdo e/ou
Inexigibilidade por ser uma instituicdo piiblica de ensino, pesquisa e extensio possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagcdo de servigo de notorio saber e técnica;

18. Possuimos toda documentacdo necessdria para agilizar o processo, para a contratacdo de

servicos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notdria especializacao.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com
sede a Rua Universitaria n°® 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n°
78.680.337/0001-84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps @unioeste.br, neste ato devidamente
representada pelo Reitor Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e
CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68,
coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposi¢do para outras informagdes e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

(-”K/W

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste
45 32207452 OU 45 999314602

A/C Edui Gongalves
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

Guapirama, 03 de julho de 2023

Do: Departamento de Controle Interno
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Justificativa e solicitacao de autorizacado para abertura de Concurso Publico.

Senhor Prefeito:

Apbs levantamento efetuado, tendo em vista haver solicitacbes do Departamento
de Saude, Educacao, Assisténcia Social e Administrativo, vimos através do presente,
apresentar relagdo de cargos necessarios ao preenchimento de vagas para o bom
desenvolvimento dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal, cuja planilha segue
abaixo:

Cargos Carga horaria Vaga
Advogado 20h 01
Agente auxiliar de creche 40h 01
Agente de apoio educacional 40h 01
Agente de controle de endemias 40h 01
Auxiliar administrativo 40h 01
Auxiliar de obras e servicos publicos 40h 01
Aucxiliar de servicos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Bioquimico 20h 01
Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontélogo 20h 01
Operador de maquinas rodoviarias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental Il — Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Educacéo fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
Professor de educacéo infantil 20h 01
Psicélogo 20h 01
Secretério de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

Sao cargos, cujas vagas estao previstas na legislacado municipal vigente.
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

Diante destas consideracdes, tem-se a necessidade e obrigatoriedade de
realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulo, para preenchimento legal das
vagas e regularizacao dos cargos efetivos.

Com isso, este departamento dara andamento a realizagdo das cotacbes com
diversas universidades, com recebimento das cotagdes, encaminhara ao setor de Licitacoes
para prosseguimento de contratacdo da instituicao.

Frisa-se que os orcamentos serdo realizados apenas com Universidades tendo em
vista a recomendagao administrativa ministerial n® 04/2023.

Desse modo, solicitamos de Vossa Exceléncia autorizacdo para a abertura de
Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vagas existentes para o quadro

de servidores efetivos do Municipio.

Sendo sé o que tinha que expor a Vossa Senhoria, certa de contar com o pronto
atendimento renova votos de estima e aprego.

SOLANGE BRANDELIK
Controle Interno
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

Guapirama, 05 de julho de 2023

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Autorizacao para Realizacdo de Concurso Publico.

Considerando a solicitagcdo do Departamento de Controle Interno, venho por meio
deste, cumpridas as formalidades legais autorizar a realizacdo de Concurso Publico de
provas e titulos para contratacdo de diversos profissionais para compor o quadro de
funcionarios, para os cargos que segue abaixo.

Cargos Carga horaria
Advogado 20h
Agente auxiliar de creche 40h
Agente de apoio educacional 40h
Agente de controle de endemias 40h
Auxiliar administrativo 40h
Auxiliar de obras e servigos publicos 40h
Auxiliar de servigos gerais 40h
Coveiro 40h
Enfermeiro 40h
Farmacéutico/Bioquimico 20h
Fisioterapeuta 20h
Médico 20h
Motorista 40h
Odontélogo 20h
Operador de maquinas rodoviarias e agricolas 40h
Orientador social 40h
Pedreiro 40h
Pintor 40h
Professor de ensino fundamental Il — Lingua estrangeira 20h
Professor de ensino fundamental |l — Educacio fisica 20h
Professor de ensino fundamental Il — Artes 20h
Professor de ensino fundamental 20h
Professor de educacao infantil 20h
Psicologo 20h
Secretério de escola 40h
Técnico em contabilidade 40h

A realizacao do tramite para andamento do concurso publico devera obedecer as
legislagbes vigentes, bem como as normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Sem mais para o momento e certo de sua colaboragéo, desde ja agradeco.

EDUI GONGCALVES
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

Guapirama, 07 de julho de 2023

Do: Departamento de Recursos Humanos

Para:

Departamento de Contabilidade

Assunto: Solicitacao de analise de impacto financeiro.

Senhora Giovana de Oliveira Siqueira — Contadora Municipal:

Venho através do presente solicitar analise do impacto financeiro para a realizacao
de concurso publico, para os cargos que segue abaixo, com suas respectivas remuneragoes
e encargos sociais. O calculo devera ser efetuado respeitando 1 (uma) vaga por cargo

Carga Remuneracao Encargos Total
Cargos horaria
Advogado 20h R$ 5.444,72 |R$ 1.143,39 (R$ 6.588,11
Agente auxiliar de creche 40h R$ 1.676,02 R$ 351,96 |R$ 2.027,98
Agente de apoio educacional 40h R$ 1.676,02 R$ 351,96 |R$ 2.027,98
Agente de controle de endemias 40h R$ 2.783,85 R$ 584,61 |R$ 3.368,46
Auxiliar administrativo 40h R$ 2.262,73 R$ 475,17 |R$ 2.737,90
Auxiliar de obras e servicos publicos | 40h R$ 1.676,02 | R$ 351,96 |R$2.027,98
Auxiliar de Servigos gerais 40h R$ 1 .676,02 R$ 351 ,96 R$ 2.027,98
Coveiro 40h R$ 2.262,73 R$ 475,17 |R$ 2.737,90
Farmacéutico/Bioquimico 20h R$ 3.818,39 R$ 801,86 |R$ 4.620,25
Fisioterapeu’[a 20h R$ 3.1 96,12 R$ 671 ,19 R$ 3.867,31
20h R$ 12.967,37 [R$ 2.723,15 R$
Médico 15.690,52
Motorista 40h R$ 2.262,73 R$ 475,17 |R$ 2.737,90
Odontélogo 20h R$ 3.818,39 R$ 801,86 |R$ 4.620,25
Operador de maquinas rodoviarias e 40h R$ 3.196,12 R$ 671,19 |R$ 3.867,31
agricolas
Orientador social 40h R$ 2262,73 R$ 475,1 7 R$ 2737,90
Pedreiro 40h R$ 1.676,02 R$ 351,96 |R$ 2.027,98
Pintor 40h R$ 1.676,02 R$ 351,96 |R$ 2.027,98
Professor de ensino fundamental Il — 20h R$ 2.092,33 R$ 439,39 |R$ 2.531,72
Lingua estrangeira
Professor de ensino fundamental Il — 20h R$ 2.092,33 R$ 439,39 |R$ 2.531,72
Educacéo fisica
Professor de ensino fundamental Il — 20h R$ 2.092,33 R$ 439,39 |R$ 2.531,72
Artes
Professor de ensino fundamental 20h R$2.092,33 | R$ 439,39 |R$2.531,72
Professor de educacao infantil 20h R$2.092,33 | R$ 439,39 |R$2.531,72
Psicélogo 20h R$ 3.196,12 R$ 671,19 | R$ 3.867,31
Secretario de escola 40h R$ 2.262,73 R$ 475,17 |R$ 2.737,90
Técnico em contabilidade 40h R$ 2.262,73 | R$ 475,17 |R$ 2.737,90
R$ 76.757,87 R$ R$
TOTAL 16.119,15 | 92.877,02
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Sao cargos, cujas vagas estao previstas na legislacao municipal pertinente.

Sendo s6 o que tinha que expor a Vossa Senhoria, certa de contar com o pronto
atendimento renova votos de estima e aprego.

Ana Paula Ovcar Vargas
Diretora Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao
Decreto n® 2.332/2022
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA

1. DEPARTAMENTO INTERESSADO

1.1. Todos os Departamentos e Setores da Administragao Publica do municipio
de Guapirama.

2. OBJETO

2 1. Contratacdo de fundagéo e/ou universidade para realizacéo de Concurso

Publico para provimento de cargos pertencentes ao quadro de servidores
publicos efetivos do Municipio de Guapirama.

3. DEFINICAO E QUANTIDADE DOS CARGOS

Cargos Carga horaria Vaga
Advogado 20h 01
Agente auxiliar de creche 40h 01
Agente de apoio educacional 40h 01
Agente de controle de endemias 40h 01
Auxiliar administrativo 40h 01
Auxiliar de obras e servigos publicos 40h 01
Auxiliar de servigos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Bioguimico 20h 01
Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontélogo 20h 01
Operador de maquinas rodoviarias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental Il — Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Educagéo fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
Professor de educacéo infantil 20h 01
Psicoélogo 20h 01
Secretario de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

4. JUSTIFICATIVAS

4.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

4.1.1.Justifica-se a necessidade de abertura de concurso pablico em virtude da
caréncia de pessoal no quadro de servidores, em diversos departamentos

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo:5_Termo_d ferencia.pdf (1/8) 26/149



MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

do municipio, no qual se faz necesséario para um bom atendimento e
andamento dos servigos publico municipal.

4.1.2.0 Gltimo concurso realizado pelo municipio foi no ano de 2018, o qual

expirou em 08 de fevereiro de 2023, portanto, hoje nao ha concurso publico
vigente.

5. QUALIFICAGOES TECNICA DA INSTITUIGAO OU PROFISSIONAL

R

5.2.

A instituicdo a ser contratada dever ser pessoa juridica, instituigéo
especializada em execugdo de concurso publico, de inquestionavel
reputacao ética e profissional, com profissionais registrados nos o6rgéos de
classe correspondente e que tenha aparato para realizagdo do certame,
suporte para corregdo mecanica das provas e consideravel tempo de
atividade no ramo de concursos publicos.

A instituicdo devera ter em seus quadros, profissionais com formagao
compativel com a exigida para os cargos do Concurso publico, sendo
vedada no instrumento contratual a subcontratagao.

6. ETAPAS PARA REALIZAGAO DO CONCURSO:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

8.7,

6.8.

A instituicdo contratada ficara responsavel pelo planejamento e realizagéo
de concurso publico para provimento dos cargos relacionados do presente
Termo de Referéncia, através de provas préticas, teoricas e ftitulos:
elaboragéo do cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os
procedimentos a serem adotados no que concerne a execugdo dos
servigos e obter sua aprovagéo pela comissao do concurso;

A elaboragdo das provas devera ser realizada por uma equipe de
profissionais especializados nas areas especificas de cada cargo, devendo
ser observado a qualificagdo técnica da instituicao (habilitagao);

A reprodugédo, empacotamento e distribuicdo das provas deverao ser
realizadas sob rigoroso sigilo e sob a responsabilidade de profissionais da
instituicdo contratada, sendo esta responsabilizada civil e penalmente por
eventuais falhas;

As provas deverdo ser separadas de acordo com a distribuicdo dos
candidatos, acondicionadas em envelopes especiais dotados de dispositivo
anti-violagao e depositados em malotes fechados com lacre de seguranga
numerado e deverdo ser guardados sob absoluto sigilo até o momento de
sua aplicacao,

A prova devera ter a quantidade de questées de acordo com O grau de
instrugdo exigido para o respectivo cargo,

A duragdo maxima da aplicagéo das provas sera definida posteriormente,
em conjunto com a comiss&o do concurso,

Ficara a cargo da contratante providenciar e organizar o local para a
realizagao das provas, bem como equipamentos para a prova pratica;

A contratante devera registrar em ata todos os procedimentos relativos a
aplicagéo das provas e emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias,
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8.11,

6.12

6.13.

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

informando a comissdo do concurso todas as ocorréncias relativas a esta

fase do servigo contratado.

Os programas das disciplinas deverdo ser elaborados conforme os

requisitos de cada cargo, devendo os mesmos passar previamente pela

aprovagdo da comissdo do concurso. A editoracdo devera ser realizada
através de softwares que possibilitem um trabalho moderno e de qualidade;

E de responsabilidade da contratada, elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir

as provas do concurso;

O edital que regulamentara o concurso em todas as suas etapas devera

respeitar a legislagéo pertinente e as especificagbes deste termo de

referéncia e edital de licitagao;

O manual do candidato devera ser disponibilizado em meio eletrénico pela

contratada, a partir da publicagé@o do edital de abertura do concurso o qual

contera o edital na integra e programas das provas com suas respectivas
bibliografias;

Do edital constara obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens

convenientes ou necessarios para o bom andamento do concurso, 0

seguinte:

6.13.1 Bibliografia de referéncia para os candidatos;

6.13.2 Nimero de conta bancaria disponibilizada pelo municipio para
recolhimento da taxa de inscrigéo;

6.13.3 A informagao de que a inscrigdo somente podera ser realizada apos
confirmagéo do deposito;

6.13.4 Datas previstas para a:

- Divulgagao dos locais de provas;

- Realizagéo das provas;

- Divulgacéo dos resultados preliminares;
- Interposigéo de recursos;

- Resultado do julgamento dos recursos;
- Divulgagao dos resultados finais.

6.13.5 Critérios de correcdo e contagem de pontos das provas objetivas e
de titulos;

6.13.6 Descricdo, regras e modelos para apresentagéo de recursos;

6.13.7 Descrigao dos critérios de desempate, sendo que em caso de
sorteio publico sera realizado com a presenca da comissdo do
concurso em local disponibilizado pela Prefeitura Municipal,

6.13.8 Lista de medidas restritivas que serdo impostas aos candidatos,
para fins de seguranga e garantia de sigilo, tais como vedagéao ao
porte e uso de aparelhos eletrénicos, vedacgdo ao porte de armas,
bem como qualquer outra imposigao considerada necessaria e legal.

7. PRAZO E VIGENCIA

131

O prazo de vigéncia contratual sera de 150 (cento e cinquenta) dias,
contado a partir de sua assinatura. Entretanto, na hipoétese da
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homologacgao do resultado do concurso ser publicada antes do prazo acima
aludido, considerar-se-a resilido o contrato, nesta data.

8. CARACTERISTICAS DO SERVIGO

8.1.

8.2.

8.3.

O edital devera ficar pronto para encaminhamento & comiss@o no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato ou autorizagao de
fornecimento.

A publicagdo do edital do concurso, uma vez aprovado pela comissao,
devera ser publicado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

A aplicacdo da prova devera ocorrer no prazo minimo de 30 (tinta) a 45
(quarenta e cinco) dias apés o encerramento das inscrigoes.

9. DA PUBLICAGAO:

9.1.

0.2.

As publicagdes deverdo ser realizadas na forma de avisos, ou seja,
extratos, no diario oficial eletrénico do municipio. Devendo informar aos
interessados e aos inscritos qualquer alteragdo relevante para o bom
andamento do concurso. A instituicdo contratada escolhera o veiculo de
comunicagéo.

Os editais deverdo encontrar-se disponiveis em enderego eletronico
fornecido.

10.DAS INSCRICOES

10.4.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

As inscricdes deverdo realizadas pelos candidatos somente por meio
eletrénico (internet);

A contratada devera atender e esclarecer as duvidas dos interessados €
candidatos mediante telefone e correio eletrénico. O ndmero de telefone,
endereco de e-mail e enderego convencional devem constar do edital.
Prestar atendimento e esclarecimento aos interessados e candidatos em
todas as fases do processo, por qualquer um dos meios entre 0s elencados
no item anterior;

Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informacgdes
colhidas nas inscricdes bem como aquelas produzidas ao longo do
concurso, tais como incidentes, recursos, notas.

Sempre que a contratante assim requisitar, a contratada devera entregar
copia desse banco & comiss&o do concurso ou a quem ela indicar,;

As copias poderdo ser requisitadas em meio magnético ou equivalente,
transmitidas eletronicamente ou impressas;

Imediatamente apds a conclusdo do concurso, a contratada entregara a
contratante, independentemente de solicitagdo, uma copia completa do
banco de dados, em meio 6ptico ou magnético;

A contratada ndo podera usar as informagdes do banco de dados para
nenhum outro fim que nédo seja o concurso da contratante;

O formato dos arquivos do banco de dados seré aquele indicado pela

contratante; /V

L/
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10.10. Providenciar o atendimento especializado aos portadores de
deficiéncia, tanto na fase de inscrigdo quanto na fase de provas, de acordo
com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

10.11. Elaborar e publicar na Internet, o edital das inscricdes deferidas,
informando ou confirmando local, data e horario da aplicagao das provas.

1012. A comissédo do concurso podera sugerir, a qualquer tempo, alteragao
do site na Internet visando complementar e atualizar as informagdes e/ou
facilitar a navegagdo dos usuarios, cabendo a contratada, acatada a
sugestdo, providenciar as modificacdes, em tempo habil, de forma a
surtirem os efeitos desejados.

11.DAS PROVAS:
11.1. DO (S) LOCAL (AIS) DAS PROVAS:

11.1.1 A realizagao das provas sera em local (ais) situado(s) na cidade de
Guapirama, e deveréa oferecer condigoes de acesso para cadeira de
rodas ou rampa para deslocamento de portador de deficiéncia, ou
qualquer outra condigao especial informada na ficha de inscrigao.

11.1.2 As provas relativas ao concurso serao aplicadas em um final de
semana, em horarios a serem definidos pela comissao do concurso.

11.1.3 Devera ser permitindo o acesso dos candidatos aos locais de prova
em até 30 (trinta) minutos antes do inicio de cada prova.

11.2. PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS:

11.2.1 Emitir listagem com os enderecos dos locais de provas, nomes dos
candidatos, distribuidos por sala, em ordem alfabética, para a comisséo
do concurso, bem como disponibiliza-las no site da empresa na Internet;

11.2.2 Elaborar, reproduzir e disponibilizar as listas de presenga dos
candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova;

11.2.3 Acondicionar os cadernos de questoes e cartdes de respostas em
envelopes de plastico, que deverdo ser colocados dentro de malotes com
lacres, acompanhados dos Termos de Fechamento e Abertura de Malote.

11.2.4 Emitir relatorio impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a
comissao do concurso todas as ocorréncias relativas a esta fase do
servigo contratado.

11.2.5 Devera ser contratada uma banca de professores para elaboragao
dos programas das disciplinas e sua respectiva bibliografia baseando-se
nos perfis dos cargos constantes do presente Termo de Referéncia. Os
programas das disciplinas e respectivas bibliografias deveréo ser
apresentados & comissdo de concurso.

11.2.6 Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas do concurso.

11.3. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
11.3.1 Para aplicagao das provas, O municipio colocara a disposigéo da

licitante contratada, pessoal para auxiliar, tais como: fiscais, auxiliares e
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outros profissionais de apoio, os quais deverdo estar devidamente
identificados com crachas (disponibilizados pela contratada), para darem
apoio logistico nesta fase de execugao do servigo, devendo a contratante
apresentar previamente a contratada a listagem com os nomes desses
profissionais.

11.3.2 Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagao das
provas;

11.3.3 Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a
comissdo do concurso todas as ocorréncias relativas a esta fase do
servigo contratado.

11.4. DAS PROVAS PRATICAS

- Para as provas praticas, a Prefeitura Municipal disponibilizara local e
equipamento/veiculo e quanto aos profissionais para a avaliagéo destas
provas seréo a cargo da contratada, observado as seguintes exigéncias:

- Os profissionais contratados, que deverdo estar devidamente
identificados com crachas, para darem apoio logistico nesta fase de
execucdo do servigo, devendo a contratada apresentar previamente ao
contratante a listagem com os nomes desses profissionais;

- Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das
provas,

- Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a
comissdo do concurso todas as ocorréncias relativas a esta fase do
servigo contratado.

11.5. FISCALIZACAO DAS PROVAS:!
Treinar pessoal para aplicagéo das provas objetivas.

11.6. CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
11.6.1 Divulgar os gabaritos das provas da 12 fase no site da empresa na
internet, no site do municipio na internet, ap6s a publicagéo pela Imprensa
Oficial, a ser providenciada pelo contratante;
11.6.2 No prazo maximo de quatro horas apos o horario de encerramento
das provas objetivas, divulgar o gabarito das provas em site da Internet
previamente divulgado;
11.6.3No prazo maximo de vinte e quatro horas ap6s o horario de
encerramento das provas objetivas, afixar o gabarito oficial no hall da
Prefeitura Municipal;
11.6.4 Emitir relagdo em ordem alfabética, numero de inscrigéo, notas e
ordem de classificagéo dos candidatos aprovados;
11.6.5 Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos
das provas no site da empresa e do municipio, de acordo com o
estabelecido no Edital regulador do concurso;

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: 5_Tern(1?)‘_ e_Referencia.pdf (6/8) 31/149



MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

11.6.6 Em caso de alteracdo do gabarito, a empresa devera refazer os
procedimentos;

11.6.7 Corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as
ocorréncias relevantes, incluindo copia dos recursos e seus julgamentos. O
julgamento dos recursos em todas as suas fases devera ser feito por
profissionais habilitados na area respectiva, devendo ser realizado atraves
de decisdao fundamentada; o recebimento e protocolo de eventuais
recursos administrativos em todas as fases do concurso competem a
instituicdo contratada;

11.6.8 Compete & empresa vencedora o recebimento dos titulos, previstos
para cada cargo, devendo ser de forma presencial, com a opgéo de
entrega dos titulos pelos candidatos no dia da realizagado da prova objetiva;

11.7. RESULTADOS DAS PROVAS OBJETIVAS:
11.71 Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios
de desempate especificados no Edital do Concurso;
11.7.2 Emitir relatorio impresso e fornecer arquivos informatizados com
a classificacgo final e notas dos candidatos aprovados e encaminha-lo a
comissdo do concurso;
11.7.3 Divulgar no site da instituicdo contratada e do municipio a
listagem final de aprovados no concurso, observado o cronograma do
Edital,
11.7.4 Em caso de alteragdo do gabarito, emitir novo relatério com o
resultado final de classificagdo, atualizando o site da instituicdo contratada
e do municipio, conforme cronograma do Edital;
1109 Entregar os cartbes respostas de todos os candidatos a
Comissao do concurso;
11.7.8 Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando
a comissdo do concurso todas as ocorréncias relativas a esta fase do
servigo contratado.

12.0BRIGACOES DA CONTRATADA:

12 1. Manter o contratante, por meio da comisséo do concurso, informado de
todas as fases do servigo contratado e de todas as agdes relativas a ele;

12.2. Garantir o sigilo e a seguranga necessarios aos processos para realizagéao
do concurso, antes, durante e apés a realizagéo das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de
acao ou omisséo de seus empregados, prepostos, etc.;

12.3. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das atividades ou obrigagbes afetas a contratada,

12.4. Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou
indiretamente, com o cumprimento do servigo contratado;

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo:5_Termo_de_Referencia.pdf (7/8) 32/149



MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

12.5. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
nem subcontratar quaisquer servigos a que se comprometa prestar, sem
autorizagédo do contratante;

12.6. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo contratante, o afastamento
de qualquer profissional cuja atuagao, permanéncia ou comportamento
sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos
Servigos,

12.7. Comunicar, por escrito, imediatamente, a Comissdo do Concurso, a
impossibilidade de execugao de qualquer obrigagédo contratual, para a
adogao das providéncias cabiveis;

12.8. Apresentar Relatorio Final detalhado de todos os servigos realizados,
considerando o cronograma apresentado no inicio dos trabalhos e os
relatérios solicitados pelo Contratante ao término de cada fase do servigo
contratado.

12.9. Devera a contratada comunicar @ comissdo do concurso, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer alteragao do conteldo do site referente a este
CONCUrso;

12.10. Fornecer e manter atualizada a relagdo de equipe de profissionais
destinada a prestagéo em tela (ficha de registro de cada profissional);
12.11. Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias do
contratante, o uso de cracha de identificagdo com o nome do portador,

nome e/ou logotipo da empresa,

12.12. Elaborar Relatorio Mensal sobre a prestagao dos servicos, a ser assinado
também pela Comissdo do Concurso, relatando todos Os servigos
realizados, considerando Cronograma Fisico;

12 13. Elaborar Plano de Trabalho contendo a escala de profissionais, que
permita sua mobilidade, de forma a atender a demanda interna de servigos.

13.VALOR TOTAL ESTIMADO

13.1. O valor da taxa de inscrigao fixado pela Prefeitura Municipal de Guapirama,
devera ser depositado pelo candidato, em conta especifica indicada pela
Prefeitura. No edital devera constar o nimero da conta bancaria indicada e
estabelecer que as inscrigbes somente serdo efetivadas apés O0s
candidatos terem efetuado o pagamento do boleto bancario.

13.2. Os pagamentos para a Empresa pelos servigos realizados deverao seguir o
seguinte cronograma: 50% (cinquenta por cento) apos a homologagéo das

inscrigdes e 50% (cinquenta por cento) apés.a conclusao de todos os
trabalhos. Jo 7

EDUL-GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

EDUI GONCALVES
Prefeito Municipal
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Guapirama, 08 de novembro de 2023

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Departamento de Licitacao

Assunto: Solicitacao de abertura de processo licitatorio para realizacao de Concurso

Publico.

Considerando a necessidade de contracdo de servidores efetivos em diversos
setores/departamentos da administracdo, os quais seguem abaixo a relacdo dos cargos que
se pretende as contratacdes;

Considerando que sao cargos cujas vagas estao previstas na legislacdo municipal
pertinente (Lei n® 269/2011);

Considerando as cotagdes realizadas com trés instituicoes, onde obteve o melhor
valor de R$ 117.000,00 para até 1.800 inscricoes e mais R$35,00 por candidato excedente,
para o INSTITUTO FILADELFIA DE. LONDRINA - UNIFIL

Diante do exposto, venho solicitar que o presente processo tramite pelos setores
competentes com vistas a:

1 - Indicagao da existéncia de recurso orgamentario;

2 - Elaboragdo de parecer sobre a necessidade de procedimentos licitatorio,
indicando a modalidade e o tipo de licitagéo a ser adotada no certame;

3 - Elaboracao de minuta de instrumento convocatério da licitagao.

Segue a relagdo das vagas a serem preenchidas pelo concurso publico.

Cargos Carga horaria Vaga
Advogado 20h 01
Agente auxiliar de creche 40h 01
Agente de apoio educacional 40h 01
Agente de controle de endemias 40h 01
Auxiliar administrativo 40h 01
Aucxiliar de obras e servigos publicos 40h 01
Aucxiliar de servicos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Bioquimico 20h 01
Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontdlogo 20h 01
Operador de maquinas rodoviérias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental Il — Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental |l — Educacéo fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
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Professor de educacgéo infantil 20h 01
Psicélogo 20h 01
Secretario de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

Salienta-se que os cargos de motorista, operador de maquina, pedreiro e pintor
deverao ter prova pratica.

Sendo s6 o que tinha que expor a Vossa Senhoria, certo de contar com o pronto
atendimento renova votos de estima e aprego.

EDUI GONGCALVES
Prefeito Municipal
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Guapirama, 05 de setembro de 2023

Do: Gabinete do Prefeito
Para: FAFIPA - Paranavai
Geréncia Financeira

Assunto: Orcamento para realizacéio de Concurso Publico.

Senhor Reitor desta Universidade:

Solicito o envio de proposta orgamentéaria para a realizag&o de concurso publico de
provas e titulos neste municipio, para os cargos cuja planilha segue abaixo:

Cargos Carga horaria Vaga
Advogado 20h 01
| Agente auxiliar de creche 40h 01
Agente de apoio educacional 40h 01
Agente de controle de endemias 40h 01
Auxiliar administrativo 40h 01
Auxiliar de obras e servicos publicos 40h 01
Auxiliar de servicos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Biogquimico 20h 01
Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontélogo 20h 01
Operador de maquinas rodoviarias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental Il — Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Educagao fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
Professor de educacéo infantil 20h 01
Psicélogo 20h 01
Secretario de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

S&o cargos, cujas vagas estédo previstas na legislagdo municipal pertinente.

Salienta-se que os cargos de motorista, operador de maquina, pedreiro e pintor
deverao ter prova pratica.
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Sendo s6 o que tinha que expor a Vossa Senhoria, certo de contar
com o pronto atendimento renova votos de estima e aprego.

/

B
EDUI GONCALVES
Prefeito Municipal

i e G i PR — ’ . —(43) 3573-1122 — www.guapirama.pr.gov.br
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Guapirama, 17 de outubro de 2023

Do: Gabinete do Prefeito
Para: FAU - Fundagéo de apoio ao desenvolvimento UNICENTRO
Geréncia Financeira

Assunto: Orcamento para realizagio de Concurso Publico.

Senhor Reitor desta Universidade:

Solicito o envio de proposta orgamentéaria para a realizag&o de concurso publico de
provas e titulos neste municipio, para os cargos cuja planilha segue abaixo:

Cargos Carga horaria Vaga

Advogado 20h 01
| Agente auxiliar de creche 40h 01
. |Agente de apoio educacional 40h 01
| Agente de controle de endemias 40h 01
Aucxiliar administrativo 40h 01
Auxiliar de obras e servigos publicos 40h 01
Aucxiliar de servicos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Bioquimico 20h 01
Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontélogo 20h 01
Operador de maquinas rodoviarias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental Il - Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental Il - Educacéo fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental Il — Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
Professor de educacao infantil 20h 01
Psicologo 20h 01
Secretario de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

Sdo cargos, cujas vagas estao previstas na legislagdo municipal pertinente.

Salienta-se que os cargos de motorista, operador de maquina, pedreiro e pintor
deverdo ter prova pratica.

P Administrativo 278/2023 | Anexo: 8_Solicitacao_Orcamento_FAU.pdf (1/2) 38/149
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

Sendo s6 o que tinha que expor a Vossa Senhoria, certo de contar
com o pronto atendimento renova votos de estima e aprego.

EDUT GONCALVES
Prefeito Municipal

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: 8_Solicitacao_Orcamento_FAU.pdf (2/2) 39/149
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Guapirama, 05 de setembro de 2023

Do: Gabinete do Prefeito
Para: FUNTEF
Geréncia Financeira
Assunto: Orcamento para realizacdo de Concurso Publico.

Assunto: Orcamento para realizacdo de Concurso Publico.

Senhor Reitor desta Universidade:

Solicito o envio de proposta orgamentdria para a realizagdo de concurso publico de
provas e titulos neste municipio, para os cargos cuja planilha segue abaixo:

Cargos Carga horaria Vaga
Advogado 20h 01
| Agente auxiliar de creche 40h 01
Agente de apoio educacional 40h 01
Agente de controle de endemias 40h 01
Auxiliar administrativo 40h 01
Auxiliar de obras e servicos publicos 40h 01
Auxiliar de servicos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Biogquimico 20h 01
Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontélogo 20h 01
Operador de maquinas rodoviarias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental |l — Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental || — Educago fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental |l — Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
Professor de educagao infantil 20h 01
Psicologo 20h 01
Secretario de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

S0 cargos, cujas vagas estéo previstas na legislagdo municipal pertinente.

Salienta-se que os cargos de motorista, operador de maquina, pedreiro e pintor
deverao ter prova pratica.

Rua Dois de Margo n2 460, Centro, Guapirama/PR — CEP. 86465-000 — (43) 3573-1122 - www.guapirama.pr.gov.br
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Sendo sé o que tinha que expor a Vossa Senhoria, certo de contar

Prefeito Municipal

i 2 -000 - (43) 3573-1122 — www.guapirama.pr.gov.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 031046600-56

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.624.202/0001-00
Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 09/11/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (12/07/2023 17:43:40)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:09:58 do dia 24/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/11/2023.

Cadigo de controle da certidao: 12E6.A4E5.A8A9.79F1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: CND_Federal_validade_20_11_23.pdf (1/1)
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27/10/2023, 08:41 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  78.624.202/0001-00
Razao
Social:
Endereco: R ALAGOAS 2050 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86020-430

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:11/10/2023 a 09/11/2023

Certificacdo Niimero: 2023101118214674857622

Informagao obtida em 27/10/2023 08:40:57

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: CND_FGT_09_11.pdf (1/1) 44/149
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 171



03/10/2023, 15:14 .. Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO NEGATIVA
N° 189475 /2023

Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data de expedicao.

Certificamos que existem débitos vencidos junto ao Cadastro Mobiliario ou
Contribuinte ou Imobiliario, mas que sua exigibilidade encontra-se SUSPENSA, nos termos
do art. 151 do Cédigo Tributario Nacional (CTN - Lei n® 5.172/1966), ou objeto de decisao
judicial que determina sua desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal,
com relagao ao abaixo referido:

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CPF/CNPJ: 78.624.202/0001-00

A presente CERTIDAO goza dos efeitos de Certiddo Negativa, face ao que dispde o
artigo 206 do Caodigo Tributario Nacional — CTN.

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a
ser constatados em buscas, assim como efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade: DIREITO (Licitagcdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 03 de outubro de 2023

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Cédigo Validador
#to3KABXC

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto n° 640/2015.

Modelo aprovado pela Portaria n° 002/2015/GAB/SMF.

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: CND_MUNICIPAL_VALIDA_ATE_03_02_2024.pdf (1/1) 45/149
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Pagina 1 de 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 78.624.202/0001-00

Certiddo n°: 49490345/2023

Expedigdo: 18/09/2023, as 11:28:30

Validade: 16/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gque INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 78.624.202/0001-00, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

8001400-09.2005.5.09.0018 - TRT 092 Regido ** (1@ VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

8007300-36.2006.5.09.0018 - TRT 092 Regido ** (12 VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0001702-44.2017.5.09.0863 - TRT 092 Regido * (72 VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 3.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: CND_trabalhista_16_04_24.pdf (1/2) 46/149



Certid&o n° 49490345/2023. Pagina 2 de 2

‘%% /.
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, blogqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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1° OFiCIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
(2° RTDPJ: oficio desativado e acervo anexado ao 1° RTDPJ)
Rua Piaui, 399 - 3° andar - sala 304 - Fone (Fax): (43) 3322-1900

cartorio.londrina@hotmail.com PROTOCOLO No
Londrina - Estado do Parana
Samira Nara Souza Sampaio — Oficial Interino 29 % 3 %<

~

\
Htkaeg o ”,:mwl/_fv
A=Y by

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Certifico é dou fé que o documento anexo, o qual € parte integrante e inseparavel do presente
termo, foi protocolado sob n°® 29.323 e averbado sob n° 58/59 em 17/02/2023, no Livro A de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, deste 1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos e Civil
das Pessoas Juridicas de Londrina-PR.

Entidade: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA.

Documento: ALTERACAO ESTATUTARIA (09/01/2023).

O referido é verdade e dou fé.

Londrina, 17 de feverelro de 2023.
\g" YNy

Lucilene da Silva Prado
Escrevente

ESTE CERTIFICADO E PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO
REGISTRO/AVERBACAO DO DOCUMENTO ACIMA DESCRITO

Emolumentos: R$ 24,60 (VRC 100,00)
Funrejus: R$ 10,56

Fundep: R$ 1,27

ISS: R$ 0,51

Distribuidor: R$ 20,27

Digitalizagdo: R$ 0,74

TOTAL: R$ 57,95

e e e s FU N A RPEN
19 OFICIO D E'}'feucg EL ENTOS ;
Rua Pia uf 399 - 32 Andar - Sala 304 l
Samira Nara Souza Sampaio g
Cfici ial Inter A .
A’Th\. L.}U ']‘;r:z: .,
faela Bezerra da Silva Ribe ! SELO DIGITAL
Lucilene da leua Prado : 1311M. sUqdH. pVcZh
ESCRE\/r"'TL AUT -)H(/-/’\DO‘ t TfnzN.Zfb9b

s https://selo.funarpen.com.br
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REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE LONDRINA

A Entidade Civil denominada INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA,
com sede e foro nesta cidade de Londrina, Estado do Parand, a Rua Alagoas, 2050,
Centro, vem por meio do seu Vice Presidente, requerer a V. S?. O registro da alterago

estatutdria, a qual se encontra em anexo com os documentos exigidos por Lei.

Nestes Termos

P.Deferimento

Londrina, 09 de janeiro de 2.023.

~N
\

UM I\C“LLLCL by .Lg)h¢ N
Ana Matia Moraes Gt mes

v

Presidente

12 OFICIO DE TITULOS £ D7 e Tos /
Rua Piauf, 365 - 39 A i - €21 304 |
Samiva Nary 50 :

Chiciat i,
Arthur Noyidas ar
Rafaela Bazioo o o, o CRRY
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PROTOCOLO N©
! '; 24323
COLEGIO =g e
LONDRINENSE Uanl’ Rt '_enzrri‘fdirr:

Ata da Assembleia Geral Extraordindria do Instituto Filadélfia de Londrina
realizada em nove de janeiro de dois mil e vinte e trés, com a presenca dos
quotistas conforme livro de presenca, deu-se inicio a assembleia apds ©
encerramento da ASSEMBLEIA ORDINARIA na sede do Instituto Filadélfia de
Londrina, estando na Presidéncia o Reverendo Osni Ferreira, que leu o edital
publicado em vinte de dezembro de dois mil e vinte e dois, conforme o artigo
24° do estatuto social. O senhor presidente em cumprimento ao item “a” do
edital, apresenta a nova proposta de alteracdo dos Estatutos, com objetivo de
cumprimentos dos termos das leis 187/2021 (Certificacdo de Entidades
Beneficentes) e também 13079/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
conforme orientacdo de nossa assessoria juridica, M. Biasioli Advogados, para
vigorar a partir desta data, sendo o texto debatido pelos cotistas presentes.
Colocado em votacdo, os associados aprovaram a presente alteragdo:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, PRAZO E DISSOLUCAO

Artigo 1°. O Instituto Filadélfia de Londrina, de ora em diante designado pela
sigla I.LF.L., & uma associacdo de ensino, de fins ndo econdmicos, de carater
filantropico, e se regerd pelos presentes Estatutos e pela legislacdo em vigor.

Artigo 2° - O |.F.L. tem sua sede e foro na cidade e comarca de Londrina, no
Estado do Parand, e mantém seu principal estabelecimento na rua Alagoas,
2.050.

Artigo 3°. O |.F.L. tem por finalidade:

I criar e manter os cursos de educagdo infantil;

il criar e manter os cursos de ensino fundamental e ensino médio;

M. criar e manter cursos superiores de graduacdo e de pods-graduacao;
Iv. criar e manter cursos de graduacdo e de pds graduagcdo em teologia;

V. colaborar, na sua obra educativa, com os poderes publicos, Federal,
Estadual e Municipal;

VI. colaborar com as igrejas cristds na realizagdo de concilios, convencoes,
semindrios, simpodsios e promogoes sociais;

VIl. colaborar com empresas comerciais, industriais e agricolas bem como

com clubes de servico para entrosamento de suas instituicdes de Ensino
com a Comunidade;

VIll. colaborar com outros estabelecimentos congéneres de ensino;
IX. criar, manter editora e servicos graficos;
X. criar, manter e desenvolver atividades praticas esportivas amadoras e

profissionais de alto rendimento, com as atividades abaixo:

i
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a) Desenvolver integracdo social dos jovens e portadores de necessidades
especiais para pratica esportiva;

b) Desenvolver estudos, pesquisas € programas para esporte;

c) Organizar programas de assisténcia aos esportistas;

d) Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos € Cursos
especiais;

e) Desenvolver programas de treinamento, atualizagdo profissional e

capacitacao;

f) Organizar e promover voluntariado;

g) Desenvolver programas em parceria, estagios e extensdo com
faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes;

h) Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativas de produgao,
comércio, emprego e credito;

i) Infegrar com programas oficiais com o setor governamental;

j) Desenvolver programas de bolsa de estudo;

k) Desenvolver programa de desenvolvimento de produtos e de
tecnologia esportiva;

) Desenvolver programas de apoio e assisténcia para balanco social e
ambiental;

m) Organizar ou parficipar da administragcdo de equipes competitivas
profissionais ou ndo profissionais, dentro da legislagdo em vigor;

n) Organizar sistema de integracdo e assessoria as instituicoes de
assisténcia social;

o) Organizar publicagdes técnicas, informativos, manuais € producAo
cientifica;

p) Realizar intercambio nacional e internacional;

g) Organizar bolsa de servico;

r) Gestdo de complexo esportivo;

s) Filiar-se a entfidades de administragdo do desporto, nos termos da
legislacdo em vigor;
XI. Assessoria e organizagdo de Cconcursos € processos seletivos publicos e

privados, treinamento de pessoal e desenvolvimento profissional, planos

de carreira, pesquisas e levantamentos de dados para érgdos publicos e

privados em geral;
Xll. Protecdo do patriménio publico, ambiental, do consumidor cultural;
Xill. Desenvolvimento de Educacdo Profissional Nivel Técnico e Tecnologico

presencial e a disténcia.

R

Artigo 4°. Para a realizac@o de seus fins, o L.F.L. se valerd do Colégio Londrinense,
do Centro Universitario Filadélfia — Unifil, do Gindsio Intensivo “Erasmo Braga™ e
de toda a colaboracdo prevista nos incisos de “V" ao “XI" do artigo anterior.

o
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Paragrafo Unico — Os cursos e érgdos que servem ao |.F.L. e os que vierem a ser
criados funcionardo com base em regimentos internos elaborados e aprovados

por seus orgdos colegiados pela diretoria, obedecida a legislacdo educacional
pertinente.

Artigo 5°. E expressamente defeso ao L.F.L. a distribuicGo de lucros, dividendos,
honordrios ou qualquer outra vantagem aos associados ou aos membros da
diretoria.

Artigo 6°. O prazo de duracdo do |.F.L. € indeterminado, podendo o mesmo ser
dissolvido pela vontade dos associados ou pela impossibilidade de realizar os fins
sociais, na forma determinada pelas leis.

Pardgrafo Unico - Em caso de extincd@o ou de dissolucdo da entidade, o eventual
patrimdnio remanescente serd destinado a entidades beneficentes certificadas
ou a entidades publicas.

CAPITULO Il
DAS FILIAIS

Artigo 7°. Por filial entende-se a unidade administrativa autorizada a funcionar
pela diretoria, para auxiliar o exercicio de atividades fins e meio exercidos pelo
L

§ 1° O IF.L. poderd fundar tantas filiais quantas entender necessdarias para
disseminar sua obra, dotando-as de personalidade juridica proépria e/ou manté-
las, quando assim for melhor para consecugdo de suas finalidades institucionais.

§ 2° Os cursos e orgdos que compdem o LF.L., e os que vierem a ser criados
funcionardo com base em regimentos internos elaborados e aprovados por seus
6rgdos colegiados e pela diretoria.

§ 3° Quando a diretoria do I.F.L. julgar necessdrio e oportuno, poderd designar
membros auxiliares para as filiais, atribuindo-lhes a competéncia e suas
atribuicoes.

CAPITULO 1ii

DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO E DO FUNDO
SOCIAL

3

Proc-Administrativo27872023—1Anexor ESTATUTO_SOCIAL_CONSOLIDADO_VERSAO_17_02_2023.pdf (5/15)

Rua Alagoas, 2050 - Fone: (43) 3375-7500 - Fax: (43) 3375-7501 - CEP 86020-430 - Londrina - Parana

54/149



Y ‘ ? PROTOCOLO N¢
COLEGIO [ 29323
LONDRINENSE U"’F " 8
. Htoiry I_A;‘ﬂ‘(ﬁ’i&é -

Artigo 8°. O patriménio do I.F.L compde-se de bens moveis (veiculos, titulos e
outros valores) e imdveis, todos registrados em nome da associagdo.

Pardgrafo Unico: os bens méveis e imoveis do |.F.L poderdo ser alienados, ou, de
qualguer forma gravados, mediante a expressa autorizacdo da diretoria
devidamente eleita em assembléia geral.

Artigo 9°. A receita do I.F.L destinada totalmente & cobertura das despesas
necessdrias & realizacdo de seus fins sociais, se constituird das contribuicoes dos
alunos de suas instituicdes de ensino, de doagdes, subvencoes, legados,
promocdes, recursos publicos para desenvolvimento e execugcdo de projetos,
auxilios eventualmente recebidos dos associados e de alugueres e rendas dos
bens sociais.

§ 1° o |.F.L aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional,
integralmente em teritério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos instifucionais.

§ 2° o |.F.L aplicard suas subvencdes e doagoes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Artigo 10°. As verbas provenientes de Convénios com Orgdos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais, Enfidades Sociais e Instituicbes Publicas e Privadas
deverdo ser registradas e controladas em contas especificas do Passivo do IFL,
por ndo representarem receita para a Instituicdo e sim verbas com destinagdo
especifica contidas em convénios, confratos, plano de aplicacdo firmados com
os érgdos acima mencionados, com obrigagcdo de prestacdo de contas e
devolucdo de saldo ndo aplicado.

Artigo 11°. Exclusivamente para efeitos administrativos, os associados do I.F.L
representam duas mil quotas de contribuicdo social, cada uma com direito aum
voto.

§ 1° as quotas deixam de ser em cartulas e passam a ser escriturais, conforme
livro dos associados e atas das assembléias.

§ 2° para os quotistas desconhecidos se dard o fratamento previsto nestes
estatutos.

§ 3° ndo terdo direito a voto nas assembléias gerais os novos associados,
admitidos na forma destes estatutos.

4 v
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CAPITULO IV ’

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12°. A admissdo de novo associado dependerd de aprovacdo da maioria
do total dos votos dos associados presentes na assembléia geral a ser
convocada especialmente para tal finalidade, para que o pedido de admissdo
possa ser levado em votacdo, o interessado deverd preencher os seguintes
requisitos:

I.  Ser entidade religiosa evangélica, constituida legalmente a mais de 30
anos, e em pleno exercicio de suas atividades;

Il.  Possuir as mesmas finalidades e objetivos dos outros associados, mediante
comprovacao por estatutos devidamente registrados;

lll. Concordar com os termos dos presentes Estatutos e expressar em sua
atuacdo na entidade e fora dela, os principios e finalidades constantes
nele;

IV. Ter comprovada idoneidade moral e reputacdo ilibada; e,

V. Apresentar certiddes negativas do cartério distribuidor do forum de
Londrina e do local da sede do pretendente.

Artigo 13°. E direito do associado desligar-se quando julgar conveniente,
protocolando junto & diretoria seu pedido.

Artigo 14°. A exclusdo de associado se dard nas seguintes situacoes:

I.  Praticar grave violagcdo dos estatutos;
II. Difamar a associacdo e seu objeto; e,
Ill.  Exercer atividades que confrariem decisdes de assembléias dos
associados.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de associado serd determinada pela
diretoria cabendo sempre recurso a assembléia geral.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 15°. Sdo associados do I.F.L pessoas juridicas e pessoas fisicas, com direito
nas assembléias gerais a um voto por “quota de contribuicdo social” que
detiverem, de acordo com controles internos arquivados na secretaria da
instituicdo.

5
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Pardgrafo Unico. Entende-se por ‘“quota de contribuicdo social” o valor
financeiro da quota origindria, investido no LLF.L e hoje incorporado o
patriménio social, para as finalidades filantropicas da associagcdo.

Artigo 16°. SGo direitos dos associados:

I.  Valer-se das Instituicdes mantidas pela Associagdo na forma prevista nos
seus regimentos internos;

Il.  Pedir prestacdo de contas dos atos da diretforia;

ll. Fazer, por escrito, denuncias sobre iregularidades nos servicos e atividades
que o |.F.L realiza; e,

IV. Indicar representantes as Assembléias e solicitar a sua convocagao.

Artigo 17°. SGo deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;
Il. Respeitar e cumprir as decisdes das assembléias gerais;
Ill. Zelar pelo bom nome da associagao;
IV. Defender o patrimdnio e os interesses da AssoCiagdo;
V. Cumprir e fazer cumprir os regimentos internos;
VI. Comparecer por ocasido das eleicoes;
ViIl. Votar por ocasido das eleicoes;
Vill. Denunciar qualquer irregularidade verificada na associagdo, para que a
assembléia geral tome providéncias; e,
IX. Preservar o cardter evangélico e filantrépico da associagcao.

Paragrafo Unico. Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da associagdo.

CAPITULO VI =
DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERADOS E
ADMINISTRATIVOS
Artigo 18°. S&o 6rgdos deliberativos e administrativos do I.F.L:

I.  Assembléia geral; e,
Il. Diretoria Eleita em assembléia geral.

6
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Artigo 19°. A assembléia geral, constfituida dos associados ou de seus
representantes & o érgdo superior do I.F.L.

§ 1°. Os representantes & assembléia geral, credenciados pelos quofistas, tém
poderes exclusivos e Unicos para cada assembléia a que forem designados.

§ 2°. Os representantes das igrejas associadas, na assembléia geral, devem, de
preferéncia, ter instrucdo em nivel superior.

§ 3°. Os representantes das igrejas associadas, ndo poderdo ser confratados
para cargos administrativos na associagdo sob pena de incompatibilidade.

§ 4°. As igrejas associadas poderdo manter, na assembléia geral, mais de um
representante desde que no seu mandato, conste a quantidade de “quotas de
contribuicdo social” que cada um representa.

Artigo 20°. Compete privativamente & assembléia geral ordindria:

. Eleger a diretoria;

il Destituir a diretoria;

. Aprovar as contas;

IV.  Alterar estes Estatutos; e,
V. Dissolver a associacdo.

§ 1°. A assembléia geral elegerd a seu critério, por seus membros, um diretor e
um vice-diretor, comm mandato de cinco anos.

§ 2°. Compete ao presidente, convocar e presidir as assembléias gerais, dirigir &
apuracdo dos votos, desempatar, decidir questdes de ordem, e, também
decidir questdes omissas ouvida a assembléia.

§ 3°. Compete ao presidente escolher, dentre os integrantes da assembléia
geral, um secretdrio, que deverd ter em seu poder a guarda dos livros,
documentos e papéis relativos & assembléia, verificar o quorum, redigir as atas,
assind-las e colher as assinaturas dos associados e de seus representantes.
Artigo 21°. As assembléias gerais s&o ordindrias e extraordindrias.
Artigo 22°. SGo atribuicdes privativas da assembléia geral ordindria:

. Proceder, anualmente, até trinta (30) de abril, ao exame e & votacdo para

aprovacao das contas do I.F.L, referentes ao exercicio anterior, mediante
andlise e parecer de auditoria independente;

7
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iI. Proceder anualmente, até trinta (30) de abril, a votagdo do orgamento da
receita e das despesas para o ano seguinte, deliberando sobre o mesmo;

Ill.  Proceder anualmente, até trinta (30) de abril, a eleicdo e posse da
diretoria; e,

. Htbr O oR

LU LY

/%J
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i

Artigo 23°. Sao atribuicdes da assembléia geral extraordindria tratar, resolver e
aprovar assuntos excluidos da competéncia da assembléia geral ordindria, cujas
atribuicdes estdo limitativamente indicadas no artigo anterior.

Artigo 24°. As assembléias gerais sdo convocadas com antecedéncia minima de
oito dias por edital, com a respectiva ordem do dia, afixada no mural da sede
da associacdo.

§ 1°. A convocacdo das assembléias gerais ordindrias e das extraordindrias
compete ao seu presidente, nos termos destes estatutos, e a pedido por escrito
do diretfor presidente.

§ 2°. Para as deliberacdes a que referem os incisos Il e lll, do artigo 19 sGo exigidos
a maioria dos votos dos presentes na Assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocacdo sem a maioria
absoluta dos associados.

§ 3°. Para as deliberagdes a que referem os incisos | e lll, do artigo 19 s@o exigidos
a maioria dos votos dos presentes em primeira convocagdo ou, nAo havendo
guorum em primeira convocagdo com no minimo de 40% (quarenta por cento)
dos votos dos presentes, conforme mencionado no caput do artigo 9°, em
segunda convocagdo a realizar-se meia hora apds a primeira.

§ 4°. Para a deliberagdo a que se refere o inciso V, do artigo 19 é exigida a
readlizacdo de assembléia especialmente convocada para esse fim, com a
maioria dos votos dos presenfes na mesma.

§ 5°. N&do havendo quorum para deliberacdo referida no paragrafo anterior,
deverd ser realizada nova assembléia geral extraordindria, especialmente
convocada para o fim de dissolver a Associagdo, uma hora apds a segunda
convocacgado.

§ 6°. Ndo havendo quorum na primeira e na segunda convocagdo proceder-se-
& nova convocacdo, apds uma hora da segunda, em terceira e Ultima

chamada quando entdo ndo serd mais exigido 0 quorum especial e nesse Ultimo
caso, a dissolucdo deverd ser votada pela maioria dos presentes a assembléia.

14
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Artigo 25°. A diretoria do LF.L, eleita em assembléia, constivir-se-G de quatro
membros sendo: Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor Secretdrio e
Diretor Tesoureiro, todos com mandado de um ano, podendo ser reeleitos e
compete ao vice, substituir o presidente em seus impedimentos, renuncia ou
auséncias, por qualguer mofivo.

§ 1°. Os membros da diretoria do I.F.L n&o tomam parte em assembléias gerais.

§ 2°. Os membros da diretoriac do I|.F.L ndo perceberdo vencimentos,
gratificacdes ou vantagens, consideradas suas fungcdoes como relevantes
servicos prestados & comunidade evangélica e ao municipio de Londrina.

§ 3°. Aos membros da diretoria € vedado assinar, em nome do LF.L, fitulos avais
ou fiancas para terceiros mesmo associados.

§ 4°. Nenhum membro da diretoria poderd acumular cargo no L.F.L, ressaltando-
se o direito de exercer magistério.

§ 5°. E defeso a qualquer membro da diretoria usar as dependéncias do |.F.L,
para uso estranho ou paralelo as entidades de interesse da associagcdo.

Artigo 26°. Compete a diretoria eleita em assembléia geral:

I.  Contratar obrigatoriamente um diretor pedagdgico, um diretor
administrativo/financeiro e coordenadores técnicos, que constituirdo o
orgdo executivo da Associacdo, fixando-lhes a respectiva remuneracdo,
bem como a remuneracdo de todo o pessoal técnico-administrativo e
auxiliar do I.F.L;

Il.  Elaborar e aprovar o regulamento interno, que estabelecerd as atribuicoes
de cada um dos membros do érgdo executivo, delimitando claramente
dreas de atividades de cada um, levando-se em conta o principio da
eficiéncia e harmonia funcionais, sem prejuizo da autonomia de cada um
deles; o regulamento interno fixard também o regime dos cursos das
instituicdes de ensino mantidas pelo I.F.L e dos que vierem a ser criados;

Ill.  Elaborar orcamento anual e executd-lo, conforme deliberagcdo de
assembléia geral;

IV. Autoriza e fazer cumprir todos os contratos, operacoes de crédito e atos
necessdrios & manutencdo e desenvolvimento dos fins da Associacdo;

V. Alienarbens moveis e iméveis que constituem o patrimdnio da associagcdo;

VI. Executar e fazer cumprir todas as deliberacdes das assembléias gerais e
decidir sobre criacdo e instalagcdo de novos Cursos;

9
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Vil. Encaminhar o balanco anual da associacdo, o orgamento e os relatorios
para o devido exame e parecer dos associados e da auditoria
independente;

VIIl. Contratar o Reitor, quando se tratar de ensino superior, fixando-lhe a

remuneracdo, declard-lo empossado nos termos da legislacdo do MEC; e,
IX. Assinar convénios e acertos para os fins previstos nos incisos “V", “VII" e
“VII" do artigo 3° destes Estatutos.

Artigo 27°. O diretor presidente da diretoria do LF.L deve ser, obrigatoriamente,
graduado em curso superior e a ele compete:

I.  Convocar e presidir as reunides da diretoria;

iIl. Supervisionar os frabalhos e afividades gerais da associacdo e
acompanhar a atuacdo dos componentes do seu orgdo executivo,
inclusive a do Reitor, quando se tratar de ensino superior;

. Apresentar anualmente a assembléia geral relatério de suas atividades;

IV. Representar o I.F.L ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

V. Contratar profissional para servicos de assessoria juridica da Associacao e

assessor com remuneracdo fixada pela diretoria;
VI. Assinar com o Diretor Tesoureiro, fodos os documentos e papéis de ordem
financeira do I.F.L;
VIl. Dar, quando necessdrio, o voto de desempate nas decisdes da diretoria;
VIlIl.  Pedir, por escrito, quando necessario, a convocacdo da assembléia geral
extraordindria; e,
IX. Nomear procurador por meio de procuracdo publica nos fermos da lei.

Artigo 28°. Sdo atribuicdes dos demais memibros da diretoria:

I. Ao diretor secretdrio compete secretariar as reunides da diretoria, redigir
as atas, assind-las com os demais membros das mesmas, providenciar
para que a correspondéncia da diretoria seja mantida em dia, nomear
procurador por meio de procuragao publica nos termos da lei.

. Ao diretor tesoureiro compete supervisionar aos servicos de tesouraria,
respeitadas  as atribuicdes do  diretor administrativo, conforme
regulamento interno, assinar, com © diretor presidente, papéis €
documentos financeiros da associacdo, nomear procurador por meio de
procuracdo publica nos termos da lei; e,

Hl. Ao diretor vice-presidente compete substituir o titular em seus
impedimentos ou auséncias sejam quais forem as suas razoes.

Artigo 29°. Os dirigentes, estatutdrios ou ndo, ndo respondem, direta ou

subsidiariamente, pelas obrigacdes fiscais da entidade, salvo se comprovada a
ocorréncia de dolo, fraude ou simulagao. "V

10
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CAPITULO VII
DA CHANCELARIA DA UNIFIL

Artigo 30°. O Chanceler é eleito e empossado pela assembléia geral ordindria
para um mandato de dois anos podendo ser reeleito.

Artigo 31°. Compete ao Chanceler:

I. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, direitos e deveres dos associados no
admbito da UNIFIL;

ll.  Propor & diretoria iniciativas que contribuam para a expansdo e a melhoria
da qualidade do ensino, da pesquisa e da prestacdo de servicos pela
UNIFIL;

.  Representar a UNIFIL nas solenidades e cerimonias promovidas pelo I.F.L;

IV. Zelar para que o relacionamento entre a UNIFIL e o LF.L, se processe em
clima de muito entendimento e cooperacdo eficaz;

V. Presidir a cerimoénia de posse do Reitor e do Vice-Reitor; €,

VI. Assinar juntamente com o Reitor titulos honorificos previstos nos Estatutos e
no Regimento Geral da UNIFIL.

CAPITULO VIII
DO FORO

Artigo 32°. Considerando os autfos custos que Os litigios judiciais provocam;
considerando a lei 9.307/1996 a assembleia decide eleger o INSTITUTO JURIDICO
EMPRESARIAL, “Camara de Medicacdo e Arbitragem de Londrina” CNPJ/MF n°
05.802.168/0001-34 com sede em Londrina PR, localizado a Praca La Salle, 11,
para que fodas as controvérsias que derivem do presente estatufo social
relacionados aos quotistas, sejam resolvidas definitivamente de acordo com a
lei 9.307/96 e as regras do Regulamento interno do INSTITUTO JURIDICO
EMPRESARIAL, por um ou mais drbitros nomeados de conformidade com este
Regulamento, renunciando desde ja a qualquer outro foro por mais privilegiado
que seja, ou alternativamente pela Camara de Mediacdo e Arbitragem de
Curitiba com endereco na Rua Marechal Deodoro, 235 6° andar sala 608 Curitiba
PR CEP: 80020-907, e-mail: contato@camaracuritiba.com.br.

CAPITULO IX {ra

11
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Artigo 33°. Os regulamentos internos elaborados e aprovados pela diretoria,
estabelecerdo as normas de funcionamento dos cursos e seus respectivos niveis,
a forma de contratac@o dos componentes do érgdo executivo e do Reitor,
quando se fratar de ensino superior.

Artigo 34°. O IFL, no @mbito de suas competéncias, se compromete em formular
regras de boas praticas e de governanga que estabelecam, pelo fratamento de
dados pessoais, as condicdes de organizagdo, os procedimentos, incluindo
reclamacdes e peticdes de titulares, as normas de seguranca, os padroes
técnicos, as obrigacdes especificas e outros aspectos relacionados ao
tratamento de dados pessoais em conformidade com a Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

Artigo 35°. Quando ocorrer vaga em qualquer cargo da diretoria, a assembléia
geral deverd proceder, imediatamente, a eleicdo e a posse de um novo
membro para preencher o referido cargo, se faltar metade ou mais do tempo
previsto para o mandato da diretoria em apreco.

Artigo 36°. Como lema do I.F.L, fica adotado o seguinte distico: “DEDICADO A
GLORIA DE DEUS A SERVICO DA HUMANIDADE".

Artigo 37°. Estes Estatutos com as alteracdes entrando em vigor nesta data,
ficando revogado o anterior com todas as emendas.

Artigo 38°. Tendo em vista a aprovagdo da transformagcdo das quotas de
cartulas para quotas escriturais, ficando garantido a cada quotista o direito de
ter seu nome incluido no rol de quotistas do Instituto Filadélfia de Londrina,
obedecidos os seguintes procedimentos:

. Para os quofistas possuidores de quotas em cdartulas, atualmente
desconhecidos da sociedade, serd necessdrio comparecer a uma
assembléia geral ordindria munidos das respectivas cdrtulas, entrega-las
ao presidente que fard constar em ata o nome do portador da cartula, o
numero da cédula de identidade, o nUmero do CPF, se pessoa fisica ou
CNPJ, se pessoa Juridica, e enderego o nUmero da quota e a qguantfidade
de cdartulas; e,

Il.  Para o aumento ou diminuicdo do nUmero de quotas dos quotistas ja
nominados no artigo 15°, o presidente fard constar em ATA o numero da
quota e o quotista origindrio.

12
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Artigo 39°. Fica o diretor presidente, mediante documento por escrito por parte
do quotista, autorizado a incinerar as cdrtulas apds o recebimento das mesmas

e a imediata transformacdo em quotas escriturais, nos fermos dos artigos 9°, 21°

e 35° destes Estatutos. ‘()

AW Quowy (e
ANA MARIA MORAES GOKAES
Presidente do Instituto Filadélfia de Londrina

Nada mais a ser tfratado, eu, Edna Virginia Castilho Monteiro de Mello, Secretdria
“ad hoc", lavrei e assino a presente ata, com encerramento ds treze horas e vinte
e cinco minutos.

DR. OCTAVIO CESARIO PEREIRA NETO - TITULAR
_ Ruall Belo Horizonte, 820 - - Centro - Fone: (43) 33247118

o) Selo Digital N° F7@5XLvqtatT3xxMt fq2LUG3E

1 Consulte £sse selo em http://sele.funarpen.com.br/consulta
\

WEFR poconheco por SEMELHANCA as assinaturas de OSNI
FERRERA (3326) e IANA MARIA MORAES GOMES
Londrina-P:

Em Test®

L I i

o . - e e g

ANEXO {38 =7l \¢ E DOCHMERTOSY

Registro de Titulos e Documentos| = = "~ e . i R 2ala 304 |
Pessoas Juridicas 1 ‘ ?

12 Oficio | So

Anexo ao Reg. N¢_ DX DY Livro [a

3 7 FEV. 2023

Londrina - PR,

.\/(‘ \\

NG
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PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

ESTADO DO PARANA Empregados Juramentdos

Ana Paula Tristao

COMARCA DE LONDRINA Lourival Danelutti

Edenilson Donisete Macri
lw erlei Bueno Moraes
Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marta Rocha

CERTIDAO

Fl. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros e registros eletronicos do Cartério a meu cargo, deles
NAO CONSTA ter sido distribuido a qualquer Vara desta Comarca, acido
algjuma de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL em face de:

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

CNPJ 78.624.202/0001-00.—-.—.—.—.—.—. —.—.—.m . m — . m i m i ——— . — . — . —
CUSTAS: R$ 38,16 Busca referente aos ultimos 20 anos,
Lei 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10% exclusivamente sobre a acao supra citada.

O referido é verdade e dou fé.
Londrina, 16 de Agosto de 2023.

Assinado eletrbnicamente por
IWERLEI BUENO MORAES
CPF :727.061.809-78
Dados:2023-08-17 09:23:12

DISTRIBUIDOR
Consulte a autenticidade desta certiddo em

https://autenticidade.distribuidorlondrina.com.br/index.php?codigo= ITwe T[e Z Bueno m oraes
D7C479B91BA29C6D53752F4C1DESCDCO Empregado Juramentado

Expedido por : ESDA L .
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

LEI N° 894/2023

Autoriza o Poder Executivo a realizar
concurso publico de provas ou de provas e
titulo no municipio de Guapirama.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Autoriza o Poder executivo a realizar concurso publico para preenchimento de
vagas no quadro de servidores estatutario do municipio de Guapirama, conforme dispde o
inciso II do art. 37 da Constituigdo Federal, art. 69, inciso XXV e art. 95, inciso II, ambos da
Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guapirama, Estado do Parana, 24 de agosto de
2023.

—

_ )
EDUI GONCAgLVES

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM n2 1.372, pg. 01 de 24 de agosto de 2023

http://www.controlemunicipal.com.br/site/diario/publicacao.php?id=238907&id_cliente=1179

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: Lei n_894 2023 Autorizacag_para abertura_de_concurso_publico.pdf (1/1) 66/149
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Tributos Mobiliarios
Geréncia de Cadastro e Tributos Mobiliarios

e ALVARA DE
46.291/ 2010 LI C E N CA 4.652-3

Nome ou Razdo Social

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Nome Fantasia

CENTRO UNIVERSITARIO FILADELFIA

Endereco
AVENIDA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHECK 1626 CENTRO

Cidade UF CEP Area/m2
LONDRINA PR 86.020-000 13000

Zoneamento

7C-6

S.F.A CNPJ/CPF Tipo
97454 78.624.202/0001-00 ISS HOMOL./TAXAS

Inicio Atividade alidade
02/06/1945 Enquanto cumprir as exigéncias da legislagio em vigor.

Atividade
INSTITUICAO DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS .

Cédigo CNAE/CBO Descrigdo CNAE/CBO
P-8531-7/00-00 Educacao superior - graduacao
OBSERVACAQO

Londrina, 15 de julho de 2010

Dispensado carimbo e assinatura, conforme Art.20 inciso II do decreto n°® 739/2009.
Expedido via internet.

IMPORTANTE
O Alvarade Licenca original deverd ficar exposto no estabelecimento licenciado. Em caso de encerramento, mudanga de
enderego, alteracdo do ramo de atividade, de razdo social do quadro societdrio, devera solicitar tais alteragdes previamente, na
Secretaria Municipal de Fazenda.

Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: NOVO_ALVARA_DE_LICENCA _IFL.pdf (1/1) 67/149
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¢ UniFil

INSTITUTO

Alguns clientas

- Autarquia de Sardpos @ Obrs de Marlc) FD

- Camara do Munkiplo de Ourtzona / PR

- Cimara do Municiplo de Godoy Moreka / PR

- Camara do Municiplo de RibsrEs do Pinhalf PR
- Companhia Campolarguenss de Energla)/ PR

- Prafattura do Munkiplo de Agudos do Sul /PR

- Prefutiurs do Murikiplo de Ardid | PR

- Prefoliura do Munkiplode Arapud / PR

- Prafatiura do Munkiplode Calmia § PR

- Prafatturs da Murikiplo de Cruzeir do Oests / PR
- Prafaltura do Munkiplode tambsf PR

- Prafattura do Munkiplo de Hova Londrna /' PR

- Prafatiura do Municiplo de Mova Tabas /PR

- Profoltura do Munkciplode Tamarana /PR

- Prafaltura do Munkiplo de Tupsd /PR

- Prafatturs do Munikciplo de RibslrSo Oaro )/ PR

- Prafutturs do Murikdiplo de Canbs | BR

- Prafattura do Munkiplo de Mare dal Candido Rondon )/ PR
- Prafattura do Munkiplo de Mandaguagu )/ PR

- Prafulturs do Municiplode Cornélks Proodpls / PR

- Bervioide Agua @ Esgoto de Maraha [ PR

- Barvigo Aubbnomo da igua @ Esg obo da Ikpols / SR

- Barvigo AwbSromo Muricpal de g u= e Esgoto de Andid /PR

- Borvigo Autdrome Munkieal do Aguae Exgoto oo Sarto Ammonio oo Parsizo / PR

Exceléncia em
Concurso Publico
efou Processo
Seletivo em todo
territério nacional

—

Equip® Com vasta sxperincla em Concursos.

Mals Informagies: 43 3I375-T4T
wwwat institutounfll.combr | concursos@unifil.br
Rua Alagoas, 2015 - Centro | Loredrina - PR

Servigos oo

Oferece assessoria juridica, contabll & adminkstathva pam presenar a lsua dos

- Amssesorla @ organizagie de concursss, testes seletivos, vestibularss, entre outros. pracedimantos

- Realizagso de proves objetivas, dissertatives, diddticas, pritices o de titulos . Tam sstntura @ pessoal para atendsr em tode terrttério nackonal.

« Avallagao psicolégica, médica @ fiskca. A plataforma tecrolégica possibllita @ realimcio de Inscrighes online, emissso de

« Ballagiofendtipo afrodescendara. boletos, Insangio de recumsos, acompanhament o dos resultades o de todasac etapac do
certame.

« Tralnamanto profissional @ capachtagio de eguipes.
Poszul mals dk 100 stestades de Capecidade Téonica,

Credibilidade e Know How Missio e Principios

o instiuto WniFl imsga um des makres @ mals 25lidos grupos educacicnats do Pamnd.

AuniAlé ura InsttulgSoe de ensine sem fins lucratives, 3 pta @ ser contratada per melo O Ingtitute UniFil disponibiliz moe clientes carvigo da
da dispensa da lichtagso [Art 24, Inclse X1 da Lal r° 8.666/93). H

oM gar da - ] cio de custos.
O irsttute UnIFAT tam 3 disposigao toda estrutum educacional, tecnologia, know how @ Asquips & capachtada para atender GrgSos astadusls @
credibllidads da uniFil entre o melhores cantros universiEnes do Brasll e avaliagEo @ da médio & grande portes.
do Minlstario da Educagia. _ I
O trabalho ssgue o= da étkca, o L]
Conta também com eouipe qualficeda de professorss universitirios, mestres @ tacnalkigica, caguranga e sigile, trancpand X s =

doutores com e xperiancla, visio de politicas pablicas @ de maencade.

: ©
Agilidade e Seguranga ©),
O Irsthute UniFl tem toda expertise pam dessrvolver processos de salecio o
recrutamento de profisskrals de todos os nivels

Possul represemtantss «m todos os estados.

Dlspds de slistema Sgil & preciso de cormegio de provas, pere divulgagio de resutados
no menor tem po possivel.

Trabalta com total sigilo @ segurana, seguindo & rieca & leg Hagso & as recomendaplies
do Minlstérie Pablice.

i realizou certams com proves objsthas em mals de uma cdads simultarsaments.
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Londrina, 03 de outubro de 2023.
Ref.: A proposta para realizagdo do Concurso Publico.
Ao
Edui Gongalves
Prefeito Municipal

INSTITUTO UNIFIL

O Instituto UniFil — INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA faz parte de uma das mais conceituadas
Universidades do Parana. A UniFil com 50 (cinquenta) anos de tradicdo no Ensino Superior, sempre
acompanhando a evolugao, as novas demandas das profissdes e do mercado para oferecer uma educacao
contemporanea, nota 5 na Avaliacdo do MEC.

E do Colégio Londrinense com 80 (oitenta) anos de tradicdo no Ensino Fundamental e Médio, entre

os melhores Colégios de Londrina.

O Instituto disponibiliza para a Administragdo Publica processos de sele¢do de pessoal para provimento dos
cargos, através de organizacao e execucdao de concursos publicos e testes seletivos, podendo oferecer os
servicos por meio de Dispensa de Licitagao, uma vez que a UniFil € uma Instituicdo Educacional, sem fins
econdmicos, com inquestionavel reputagdo ético-profissional (inciso Xlll, artigo 24, da Lei 8666/93 e

inciso XV do artigo 75, da Lei 14133/21).

NOSSOS SERVICOS

O Instituto UniFil oferece aos clientes servico de qualidade, altamente confidvel, com garantia de satisfacdo, eficiéncia
e racionalizacdo de custos. Todo trabalho segue os principios da ética, exceléncia no atendimento, inovagao
tecnoldgica, seguranca e sigilo, transparéncia, respeito e valorizacao.

A equipe é capacitada para atender érgdos municipais, estaduais e federais, organizacGes e empresas de pequeno,
médio e grande portes.

Atendemos todo territério brasileiro, possuindo inimero atestados, com provas simultaneas e diversas cidades, assim
como concursos para mais de 34 (trinta e quatro) mil candidatos.

Nosso sistema é totalmente informatizado, garantindo ao candidato e ao cliente um ambiente seguro e eficiente. A
Instituicdo dispde de equipamentos modernos, no break, servidores dedicados e link de internet com disponibilidade
de aumento de capacidade conforme a demanda.

Todo o processo do concurso/teste seletivo, desde as inscricdes até a homologacdo, é gerenciado por software
especifico, em ambiente seguro e com modernas ferramentas de controle de acesso, com alto grau de eficiéncia e
confiabilidade. A correcdao das folhas de respostas é feita por meio de sistema de reconhecimento de imagens,
proporcionando grande precisdo e seguranca.

Elaboramos os editais de todas as fases do concurso, os quais podem ser visualizados no site da empresa, onde os
candidatos tém acesso as suas informagdes através da area restrita. Por meio dela, pode visualizar as informag&es
referentes a sua inscri¢do, protocola recursos e acessa o julgamento desses, tem acesso a sua folha de respostas etc.

; . Ad trativo 278/ | Al O to_Pref G 69/149
Rua Alagoas, 2015 - Londrina/PR * Contato: (43) 3375.7875 % mc'ﬂ'w%{ﬁlyc} R S LA Shame ot Guanbama PP Th m 57



Y7 UniFil

Além da comunicacdo por meio do site, oferecemos atendimento integral ao candidato através de telefone ou e-mail,
com resposta no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), salvo feriados, sdabados e domingos.

Equipe é altamente qualificada, treinada e apta a atender em todas as etapas dos concursos, desde a elaboragdo dos
editais, atendimento aos candidatos, aplicacdo das provas objetivas, elaboragdo das questdes (banca elaboradora
formada por docentes especialistas, mestres e doutores, comprometidos com o sigilo e elaboragdo de questdes
inéditas), elaboragdo de relatério final etc.

As provas sdo gramaticalmente revisadas, formatadas e impressas na sede da empresa, com acesso restrito aos
colaboradores do departamento, ambientes monitorados por sistema de cameras de seguranca, impressoras de alta
performance e qualidade. Nesse mesmo ambiente, as provas sdo embaladas em envelopes opacos e lacrados,
seguindo rigoroso processo de controle de acordo com o numero de candidatos e ensalamento prévio. Os envelopes
sdo transportados por coordenadores da Instituicdo, com armazenamento em malotes com lacre inviolavel.

A abertura do malote é feita somente no local das provas e os envelopes sdo abertos apenas nas salas, diante dos
candidatos e com registro em ata contendo a assinatura de, pelo menos, 2 (dois) candidatos do concurso. De igual
modo, ao final, o fiscal de sala embala as folhas de respostas em envelope opaco, sob a conferéncia dos 3 (trés)
ultimos candidatos da sala, e lacra-o mediante a assinatura desses candidatos no termo de fechamento. Na sequéncia,
igual procedimento é adotado para o fechamento dos malotes.

O Instituto UniFil também se responsabiliza por toda a logistica necessaria a aplicagdo das provas, como locagao dos
espacos fisicos, treinamento de fiscais, zeladoras, porteiros, segurancas e demais profissionais necessarios para
realizacdo do concurso. Os locais sdo vistoriados previamente a aplicagdo das provas, com vistas a adequacdo e
seguranga.

A Instituicdo possui departamento juridico para assessoria em todas as fases dos concursos, com vistas a adequagado a
legislagdo e prevencgdo de nulidades e/ou irregularidades.

Apds a homologacdo do concurso, é confeccionado um relatério/dossié impresso para prestacdo de contas do
contratante junto aos érgdos competentes.

Toda a documentagdo é arquivada na Instituicdo, em local préprio, pelo periodo de 5 (cinco) anos ou mais, quando
necessario. Seu descarte é feito somente mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo contratante.

e Visite nosso site e conheca um pouco mais de nossos servigos (Www.institutounifil.com.br)

e Telefone/E-mail: 43 3375-7471 / concursos@unifil.br

e Gestor Responsavel: Gislaine — Analista Administrativo
e Presidente da Instituicdo: Ana Maria Moraes Gomes CPF: 149.677.159-15 — Rua Malba Tahan, 184
—Jd Quebec — Londrina/PR — CEP 86.060-200

Rua Alagoas, 2015 - Londrina/PR * Contato: (43) 3375.75'P% SITUY ﬁt‘lyc} R AR S o e Cuapama PP T i /149
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OBJETO: Contratacdo de Fundagdo e/ou Universidade para realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos pertencentes ao quadro de servidores publicos efetivos do Municipio de Guapirama.

CARGOS

Advogado

Agente Auxiliar de Creche

Agente de Apoio Educacional

Agente de Controle Endemias

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Obras e Servicos Publicos

Auxiliar de Servicos Gerais

Coveiro

Enfermeiro

Farmacéutico/Bioguimico

Fisioterapeuta

Médico

Motorista

Odontdlogo

Operador de Maquinas Rodovidrias e Agricolas

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Professor Ens. Fundamental — Lingua Inglesa

Professor Ens. Fundamental — Educacdo Fisica

Professor Ens. Fundamental — Artes

Professor Ens. Fundamental

Professor Educacdo Infantil

Psicélogo

Secretdrio de Escola

Técnico Contabilidade

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

v PROVA OBIJETIVA - de carater classificatorio e eliminatério

A quantidade de questdes por disciplina e peso das questdes deverdao constar no Edital de Abertura,

ficando a critério da comissdo em comum acordo com a Instituicdo a quantidade.

A prova objetiva serd aplicada na cidade de Guapirama/PR, em um domingo conforme cronograma que

serd publicado no Edital de Abertura.

v" PROVA DE TiTULOS - de carater classificatério

e  Havera Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior;
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e A Prova de Titulos sera carater classificatério e todos candidatos aprovados na prova objetiva,
dissertativa e redag¢do serdo convocados para prova de titulos;

e Serdo avaliados titulos de especializagao, mestrado, doutorado entre outros conforme determinado no
Edital de Abertura;

e A Prova de Titulos tera peso 20,00 pontos de carater classificatorio;

e O envio dos titulos sera via correios no endereco a Instituicao.
v PROVA PRATICA - de carater classificatério e eliminatério

e  Havera Prova Prética para os cargos Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor;

e A Prova Pratica sera carater classificatério e eliminatério e todos candidatos aprovados na prova
objetiva, dentro da linha de corte estipulada em edital;

e Serdo avaliadas as tarefas de acordo com as atribuicdes dos cargos;

e A Prova Prética tera peso 100,00 pontos e sera somada com a prova objetiva;

e Para ndo ser eliminado o candidato devera atingir 50.00 pontos ou mais.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

e Todas as despesas com mao de obra, elaboragdo de questdes inéditas por profissionais qualificados na
area, distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia, materiais, transporte e logistica em
geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e tributos pertinentes, bem como quaisquer
despesas, diretas ou indiretas, necessarias a perfeita execu¢ao do objeto deste contrato;

e Seguir Recomendacdo Administrativa do Ministério Publico e Instru¢cGes Normativas Tribunal de Contas;

e Confeccdo de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

e Publicacbes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios com
permissao da comissao;

e Manter absoluto sigilo de todo certame;

e Aplicar todas as provas (objetiva e pratica);

e Avaliar titulos;

e Andlise da Isencdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justica Eleitoral e entre outros
conforme Lei Federal e Estadual;

e Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

e Site para recebimento das inscri¢cdes, confec¢do de boleto bancario, para recebimento das inscricbes na
conta do Municipio, sendo responsabilidade da contratada;

e Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;
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e Vistoria dos locais de provas fornecidos pela Prefeitura;
e Contratacdo e remuneragao de toda equipe de trabalho na realizagdo das provas (avaliadores, fiscais de
sala e corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros, cozinheiras e segurancas);

e Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessario;

e Todos requisitos do projeto basico.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
e Nomear comissdo do Concurso;
e Divulgacdo do Concurso em Jornais e Diario Oficial;
e Pagamento da contratada e repassar informacgdes para confec¢do do Edital;
e Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;
e Valores a serem cobrados pela taxa de inscri¢ao;

e Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos.

Ad rativo.278/202 An O to_Pref_G 73/149
Rua Alagoas, 2015 - Londrina/PR * Contato: (43) 3375- 75?5. rg]tlnr}lw (Q/?LII']’S?? ?olun oMb * www: meh ITrLaJW')aL,P |ﬁ com



sz UniFil

DA PROPOSTA ORCAMENTARIA:

v’ Valor Global até 1.800 (Um mil e oitocentos) candidatos: RS 117.000,00 (Cento e dezessete mil
reais);
v' Valor por excedente RS 35,00 (Trinta e cinco reais) por candidato excedente.
e Prazo de Execugao dos Servigos: a negociar.
e Validade da Proposta: 30 (trinta) dias.
e Forma de Pagamento: 03 (trés) parcelas, sendo 30% (trinta por cento) apds a homologacdo das
inscricGes, 30% (trinta por cento) apds aplicagdo da prova objetiva e 40% (quarenta por cento) apds

entrega dos resultados finais.

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

GISLAINE F. ARAUJO
COORDENADORA DEP. CONCURSOS
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<1D> Prefeitura Municipal de Cambé

ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n® 212/2020
Dispensa de licitagdo n® 79/2020

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 78.624.202/0001-00, com sede na
Rua Alagoas n° 2050, Centro, Municipio de Londrina/PR, CEP 86020-430, executou servigos do
Concurso Piblico 001/2019 para este 6rgio, MUNICIPIO DE CAMBE, pessoa juridica de direito
plblico, inscrito no CNPJ sob o n® 75.732.057/0001-84, com sede na Rua Otto Gaertner n°® 65,
Estado do Parana, conforme descriminado abaixo.

Obrigacdes da Instituicao:

*  Confec¢do dos Editais (Abertura, Isen¢do da taxa, Deferimento das Inscrigdes, Convocagdes de
todas as fases, Resultados, Classificagdo e Homologag¢do) com aprovagdo da Comissio;

* Confecgdo de Boleto Bancario para aprovagdo do Layout pelo Banco, com conta para
recebimento da Prefeitura Municipal de Cambé;

*  Participagdo em reunides com a comissio do Concurso na cidade de Cambé;

*  Recebimento online e anélise de documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigéo (CadUnico e
Justica Eleitoral),

*  Recebimento das Inscrigdes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguacdo das

Inscrigdes;

*  Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos Publicos;

*  Contratagdo da Banca para elaboragdo de questdes inéditas e comprovagdo da mesma (através
de envio do ato de nomeag3o, diplomas e contratos de prestagéo de servigos);

e Contratagdo das equipes para aplicagdo das Provas Objetiva, de Redagdo, e de Titulos, e
treinamento das equipes mencionadas;

*  Avaliagdo Afrodescendente realizada por Banca especializada;

e Realizagdo das Provas Objetivas para 4835 candidatos, nos turnos matutino e vespertino;

e Provas realizadas na cidade de Cambé/PR;

*  Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e calculo do Resultado;

*  Resultado Preliminar de todas as fases (objetiva, redagdo, titulos e Avaliagdo Afrodescendente);

* C(lassificagdo Final e Homologagéao;

e Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos online;

*  Acesso restrito para os candidatos;

*  Emissdo de relatdrios de acordo com Layout exigido para alimentagdo do sistema SIAP;

e Assessoria Juridica. ‘
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<(l> Prefeitura Municipal de Cambé

ESTADO DO PARANA

Concurso Puablico para os cargos:

Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Saitde Bucal, Enfermeiro PSF, Farmacéutico Bioquimico,
Meédico Clinico Geral, Médico Plantonista Clinico Geral, Professor de Educagdo Infantil, Professor
de Educagio Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

No total, foram ofertadas 23 Vagas para Niveis Médio e Superior.

Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatério e eliminatério;

Prova _de Redacdo para inscritos nos cargos de Professor de Educag@o Infantil e Professor de

Educagio Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais de carater classificatério e eliminatério;
Prova de Titulos para inscritos nos cargos de Enfermeiro PSF, Farmacéutico Bioquimico, Médico

Clinico Geral, Médico Plantonista Clinico Geral, Professor de Educa¢fo Infantil e Professor de
Educagio Infantil € Ensino Fundamental — Anos Iniciais de carater classificatorio.

Cronograma de execugiio:
Publicagdo do Edital de Abertura em 27 de novembro de 2020 e publicagdo do Edital de
Homologag¢do do Concurso em 24 de maio de 2021.

Os servigos foram executados sob supervisio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Municipal, nomeada pela Portaria n® 332 de 09 de julho de 2020.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente,
nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Cambé, 09 de junho de 2021.
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PREFEITURA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n® 022020
Dispensa de licitacio n¢ 0372020

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, devidamente

inscrito no CNPI/MF sob o ne 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n? 2050, Centro, Municipio de Londrina/PR, CEP

86020-430, executou servigos dos Concursos Piblicos 001/2020 para este Grgdo, MUNICIPIO DE CORNELIO PROCGOPIO, inscrito

no CNPJ sob o n? 76.331.9410001-70, com sede na Avenida Minhas Gerais n2 301, Estado do Parand, conforme descriminado

Bbaixo.

Obrigagdes da Instituigdo:
« Confeccio dos Editais (Abertura, Isen¢do da taxa, Deferimento das Inscrigdes, Convocagdes de todas as fases
Resultados, Classificagdo e Homologagdo} com aprovagdo da Comissdo; :

Confecgdo de Boleto Bancdrio para aprovagdo do Layout pelo Banco, com conta para recebimento da Prefeltura.

Municipal de Cornélio Procopic;

« Participagdo de reunides com a comissdo do Concurso na cidade de Cornélio Procopio;

« Recebimento online e analise de documentos para Isengio da Taxa de Inscrigdo (CadUnico, Doadores de Medula Ossea e
Justica Eleitoral);

!« Recebimento das Inscrigdes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguacdo das Inscrighes;

« Publicidade do Concurso em lornais especializados em Concursos Puablicos;

i« Contrataglo da Banca para elaboragdo de questdes inéditas e comprovacdo da mesma {através de envio do ato de

[ nomeagdo, diplomas e contratos de presta¢do de servigos);

| < Contratagic das equipes para aplicagdo das Provas Objetiva, Teste de Aptiddo Fisica - TAF, Prova Prética, Pratica

i Processual, Prova de Titulos e Avaliagio Afrodescendente, e treinamento das equipes mencionadas;

+ Provas realizadas na cidade de Cornélio Proc6pio/PR:
» Provas Objetivas para 16.291 candidatos, de carater classificatdrio e eliminatério, realizadas em 2 dias, nos turnos

‘ matutino e vespertino;

i » Teste de Aptid3o Fisica — TAF para 792 candidatos dos cargos de Agente Comunitdrio de Salde, Agente de Salde =

| Controle de Endemias, Agente de Trinsito, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Eletricista Predial, Eletricista

: Veiculos, Encanador, Mecanico, Merendeira, Operador de Maquinas Rodoviérias e Veiculos, Pedreiro, Pintor, Vigia e
Zelador, de carater eliminatdrio;

» Prova Pratica para 235 candidatos dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Eletricista Predial,
Eletricista Veiculos, Encanador, Mecinico, Merendeira, Operador de Maguinas Rodoviarias e Veiculos, Pedreiro,
Pintor e Técnico em Iinformatica, de cardter classificatério e eliminatdrio;

» Prova Pritica Processual para 112 candidatos inscritos no cargo de Procurador do Municipio, de carater
classificatorio e eliminatério; |

! > Avalia¢io Afrodescendente para 853 candidatos. !

|« Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e célculo do Resultado; i

» Resultado Preliminar de todas as fases {Objetiva, Teste de Aptid3o Fisica - TAF, Pratica, Pratica Precessual, Titulos e
Avaliacio Afrodescendente);

« Classificagdo Final e Homologagao;

« Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos online;

« Acesso restrito para os candidatos;

« Emissdo de relatorios de acordo com Layout exigido para alimentagdo do sistema SIAP;

« Foram seguidas todas as recomendag@es da Vigilancia Sanitdria para combate a disseminagio do Covid-19;

» Assessoria Juridica.

.
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CORNELIO PROCOPIO |
:| PR . | TURA |
Concurso Publico para os cargos: |

Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Eletricista (Predial), Eletricista (Veiculos Automotores), Encanador, Mecémco
Merendeira, Operador de Mdaquinas Rodovidrias e Veiculo, Pedreiro, Pintor, Vigia, Zelador, Agente Administrativo, Agentq
Comunitario de Satide — UBS Central, Agente Comunitdrio de Satide — diversas UBS, Agente de Satde — Controle de Endemias
ente de Transito, Auxiliar Operacional, Escriturdrio, Fiscal de Obras e Postura, Orientador Social, Telefonista, Técnico em}
[Enfermagem — PSF, Técnico em Enfermagem — Rede, Técnico em Informética, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em
Vigildncia Sanitéria, Técnico em Higiene Dental, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Dentista, Dentista — Habilitados PCD,
Dentista — Periodontia, Enfermeiro — PSF, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Fiscal‘

e Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico — PSF, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista\

bstetra, Médico Veterinario, Médico Plantonista, Nutricionista, Procurador do Municipio, Psicélogo Clinico, Psucologq
Educacional, Professor Educagdo Basica 12 ao 52 ano e/ou Educagio Infantil, Professor |, Professor de Educagao Fisica.
No total, foram ofertadas 307 Vagas para Niveis Fundamental Incompleto e Completo, Médio e Superior.

|
|
p Concurso contou com as seguintes fases:
Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatério e eliminatério;
o Teste de Aptid3o Fisica — TAF para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro da linha de corte, |nscr|tos
i nos cargos de Agente Comunitério de Satde, Agente de Salide — Controle de Endemias, Agente de Transito, Auxiliar del
| Servicos Gerais, Carpinteiro, Eletricista Predial, Eletricista Veiculos, Encanador, Mecénico, Merendeira, Operador de
| Magquinas Rodovidrias e Veiculos, Pedreiro, Pintor, Vigia e Zelador de carater eliminatério;
e Prova Prética para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva e TAF (quando houver) dentro da linha de corte
| inscritos nos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Eletricista Predial, Eletricista Veiculos, Encanadou
‘ Mecanico, Merendeira, Operador de Maquinas Rodovidrias e Veiculos, Pedreiro, Pintor e Técnico em Informatica de
‘ carater classificatorio e eliminatorio;
. Prova Pritica Processual para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro da linha de corte, inscritos no
: cargo de Procurador do Municipio de carater classificatério e eliminatdrio; !
| ® Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva inscritos no cargo de|
| Professor Educagdo Basica, Professor | e Professor de Educacio Fisica; i
e Avaliacio Afrodescendente, entrevista com banca especializada com todos candidatos aprovados que auto declararam
negros ou pardos.

|
Cronograma de execucdo: ‘

1 Publicacdo do Edital de Abertura em 16 de outubro de 2020 e publicagdo do Edital de Homologag&o do Concurso em 29 de‘
Pbrll de 2022.
|

L Os servigos foram executados sob supervisdo da Comisséo Especial de Concurso constituida pelo Decreto n2 1652 de 18 de,
evereiro de 2020.

! Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constan

inossos arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Cornélio Procépio, 4 de maio de 2022.
i

i RAFNER AUGUST! ARES

PRESIDENTE DA COMISSAO FISCALIZADORA

AR i

| | ) i | . _‘ ) % UniFil |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia de Cargos e Plano de Carreira SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, 2° andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1352 - www2.maringa.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n° 01.22.00070915/2023.54
Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato de Prestacao de Servigos n° 966/2022
Dispensa de Licitagdo n° 146/2022

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 78.624.202/0001-00, com sede na
Rua Alagoas n° 2050, Centro, Municipio de Londrina/PR, CEP 86020-430, executou os
Concursos Publicos 034/2022, 037/2022 e 042/2022 para o MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.282.656/0001-06, com sede na
Avenida XV de Novembro n°® 701, na cidade de Maringa, conforme descriminado abaixo.

Obrigacdes da Instituicao:

» Confecgao dos Editais (Abertura, Isengdo da Taxa, Deferimento das Inscrigbes, Convocagdes
de todas as fases, Resultados, Classificagdo e Homologag¢ao) com aprovagado da Comissao;

» Confecgdo de Boleto Bancario para aprovagao do Layout pelo Banco, com conta para
recebimento da Prefeitura Municipal de Maringa;

« Recebimento online e analise de documentos para Isencdo da Taxa de Inscricdo (CadUnico,
doadores de medula 6ssea, doadores de sangue, candidatos com deficiéncia com renda familiar
até 02 (dois) salarios-minimos vigente do pais, candidatos que se encontram desempregados e
com renda familiar de até 02 (dois) salarios-minimos vigente do pais, e desconto de 50%
(cinquenta) por cento para candidatos que tenham vinculo empregaticio ou trabalho auténomo
desde que a somatdria da renda familiar ndo ultrapasse 02 (dois) salarios-minimos vigente do
pais);

» Recebimento das Inscrigdes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguacao das
Inscri¢cdes;

* Publicidade dos Concursos em Jornais especializados em Concursos Publicos, Radio e
Distribuigdo de Cartazes;

» Contratacdo da Banca para elaboracdo de questdes inéditas e comprovagdo da mesma

(através de envio do ato de nomeacgao, diplomas e contratos de prestagao de servigos);
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» Contratacao e treinamento das equipes para aplicagéo das Provas Objetivas, Provas Praticas e
Teste de Aptidao Fisica;

* Realizagdo das Provas Objetivas, nos periodos matutino e vespertino, para um total de 15.963
candidatos;

* Avaliagdo dos candidatos inscritos como negros realizada por Banca especializada;

* Provas realizadas na cidade de Maringa/PR;

» Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e calculo do Resultado;

* Resultado Preliminar de todas das fases;

» Classificagao Final e Homologagao;

» Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos online;

*» Acesso restrito para os candidatos;

» Emisséo de relatoérios de acordo com Layout exigido para alimentagao do sistema SIAP;

* Assessoria Juridica.

Os certames contaram com as seguintes fases:

034/2022:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdo homologada de carater classificatorio e
eliminatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Pratica para os candidatos aprovados nos cargos Auxiliar Operacional — Feminino e
Masculino dentro da linha de corte objetiva de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil.

037/2022:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdo homologada de carater classificatorio e
eliminatodrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

042/2022:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscrigdo homologada de carater classificatério e
eliminatorio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Pratica para os candidatos aprovados nos cargos de Borracheiro, Lavador de Veiculos,
Lubrificador, Marceneiro, Mecéanico (Maquinas Pesadas, Motocicleta, Veiculos Leves, e Veiculos
Pesados), Operador de Equipamentos | e IlI, Pedreiro, Soldador/Serralheiro, Técnico de
Manutengéo (Elétrica e Refrigeracdo) e Torneiro Mecanico dentro da linha de corte objetiva de
carater classificatorio e eliminatorio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Teste de Aptidao Fisica — TAF para os aprovados no cargo de Cuidador de Idosos dentro da
linha de corte objetiva de carater classificatorio e eliminatério, sob responsabilidade do Instituto
UniFil.

Cargos e quantidade de vagas ofertadas:

034/2022: 36 vagas para os cargos de Auxiliar Operacional — Feminino, Auxiliar Operacional —
Masculino, Agente Administrativo.

037/2022: 8 vagas para o cargo de Agente Ambiental.

042/2022: 33 vagas para os cargos de Borracheiro; Lavador de Veiculos; Lubrificador;
Marceneiro; Mecanico (Maquinas Pesadas); Mecanico (Motocicleta); Mecanico (Veiculos Leves —
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alcool e gasolina); Mecanico (Veiculos Pesados); Operador de Equipamento | (Micro Trator,
Trator Agricola, Micro Rolo Compactador, Rolo Compactador e outros); Operador de
Equipamento Il (Motoniveladora, Trator Esteira, Pa Carregadeira, Retroescavadeira e outros);
Pedreiro; Soldador/Serralheiro; Torneiro Mecanico; Agente Fiscal; Cuidador de Idosos; Técnico
em Laboratorio — Analise Clinicas; Técnico de Manutengao (Elétrica); Técnico de Manutengéo
(Refrigeragao).

Cronograma de execucéo:

034/2022: publicagéo do Edital de Abertura em 09 de novembro de 2022 e publicagdo do Edital
de Homologagédo em 29 de margo de 2023.

037/2022: publicagéo do Edital de Abertura em 11 de novembro de 2022 e publicagdo do Edital
de Homologagédo em 19 de abril de 2023.

042/2022: publicagéo do Edital de Abertura em 06 de dezembro de 2022 e publicagdo do Edital
de Homologagédo em 22 de junho de 2023.

Os servigos foram executados sob supervisdo da Comissao Especial nomeada pela Portaria n°
234 de 08 de dezembro de 2022.

Atestamos, ainda, que o0s compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos
satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou
tecnicamente.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
Pessoas, em 28/06/2023, as 17:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1
p}ela [ ?j
assinatura “
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2018463 e
o cédigo CRC BBC37FDA.

Referéncia: Processo n2 01.22.00070915/2023.54 SEI n2 2018463
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Proc. Administrativo 1- 278/2023

De: EduiG.-1.PREF
Para: DAPG-LICIT

Data: 09/11/2023 as 10:16:03

Setores envolvidos:

1.PREF, DAPG-DRH, DAPG-LICIT

Concurso

Edui Gongalves

PREFEITO MUNICIPAL

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guapirama.idoc.com.br/verificacao/B9AF-DE9F-DD5A-3606 e informe o c6digo BOAF-DE9F-DD5A-3606

Assinado por 1 pessoa: EDUi GONCALVES
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: BOAF-DE9F-DD5A-3606

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  EDUI GONGALVES (CPF 437.XXX.XXX-53) em 09/11/2023 10:16:28 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://guapirama.idoc.com.br/verificacao/BOAF-DE9F-DD5A-3606
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De: Silvia G. - DAPG-LICIT
Para: DFIN-CONT

Data: 09/11/2023 as 10:20:43

Silvia Andreia de Oliveira Gongalves
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Proc. Administrativo 3- 278/2023

De: Giovana G. - DFIN-CONT
Para: AJ

Data: 13/11/2023 as 10:42:02

Bom dia
Segue em anexo a dotagao solicitada.

Giovana de Oliveira Siqueira
Contadora Responsavel Técnica

Anexos:

Geral_Contratcao_empresa_para_concurso_publico.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Giovana 13/11/2023 10:42:19 1Doc GIOVANA CPF 686.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://guapirama.idoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: C12D-27B5-FBEA-0B7C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

Guapirama, 13 de novembro de 2023

Referéncia: Informacao Orgcamentaria

Em atendimento a vossa solicitagao, informo a previsdo Orcamentaria para o objeto:

- “Solicitacao de abertura de processo licitatorio para realizacdao de concurso
publico, no valor de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais) com a previsao de até 1.800
inscricoes, sendo com acréscimo de R$35,00 (trinta e cinco reais) por candidato

excedente”.

Sendo a seguinte:

04 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

04.01 — Divisdo De Recursos Humanos

04.128.0012.2.004 — Servicos de Administracao de Pessoal

D = 2541 — 3.3.90.39.48.00 — Selecao e treinamento de pessoal 117.000,00
FR 000 — Rec. Ord. Livres

Atenciosamente

Giovana de Oliveira Siqueira
Contadora
CRC PR - 036300/0-0

Ao Departamento de Compras e Licitacoes
Nesta

Rua 2 de Marc¢o, 460 — Telefone /Fax: (0**43) 3573-1122 — CEP 86465-000 — Guapirama/PR
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br

www.guapirama.pr.gov.br
Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: emissao_C12D27B5FBEA0B7C1FD660D8_proc.-administrativo-3--278-2023_assinado_versaolmpressao.pdf (1/2)
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: C12D-27B5-FBEA-0B7C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  GIOVANA (CPF 686.XXX.XXX-00) em 13/11/2023 10:42:17 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://guapirama.idoc.com.br/verificacao/C12D-27B5-FBEA-0B7C
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De: Silvia G. - DAPG-LICIT
Para: AJ

Data: 13/11/2023 as 10:42:26

Silvia Andreia de Oliveira Gongalves
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de
Guapirama

Proc. Administrativo 5- 278/2023

De: Vanderlei O. - AJ
Para: DAPG-LICIT

Data: 14/11/2023 as 09:03:18

Setores envolvidos:

1.PREF, DFIN-CONT, DAPG-DRH, DAPG-LICIT, AJ

Concurso

Parecer anexo.

Vanderlei Gregério
OAB/PR 68.282 - Mat. 7064

Anexos:
DISPENSA_Contratacao_de_Universidade_ CONCURSO_PUBLICO.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guapirama.idoc.com.br/verificacao/4532-D2A6-E12B-35BD e informe o cédigo 4532-D2A6-E12B-35BD

Assinado por 1 pessoa: VANDERLEI GREGORIO DE OLIVEIRA
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Juridica

PARECER JURIDICO

Assunto: Dispensa de Licitacdo.

Requerente: Departamento de Compras e Licitacoes.

Objeto: Solicitacio de abertura de processo licitatério para realizacdo de concurso
publico, no valor de R$117.000,00, (cento e dezessete mil reais) com previsao de até 1.800
inscricoes, sendo com acréscimo de R$35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente.

1. RELATORIO

Consta no procedimento administrativo que necessidade de abertura de concurso publico de

diversos cargos na administracdo publica.

Requerimentos formulados pelo Departamento de Recursos Humanos, na pessoa da Sra. Ana

Paula Ovcar Vargas, detalhando o objeto de sua pretensio e justificando sua finalidade.

Destaca-se que o Departamento Juridico deste municipio ndo tem conhecimento técnico sobre
as cotacdes realizadas, sendo estas de inteira responsabilidade do departamento solicitante que
as apresentou e a comissao de licitacao.

Consta expressa autorizac¢do pelo Chefe do Poder Executivo.

O Departamento de Contabilidade informa a existéncia de previsdao de recursos de ordem
orcamentdria para fazer face as obrigacOes decorrentes da contratacio de empresas para o
fornecimento do objeto acima mencionado, sendo que o pagamento serd feito através dos
recursos assegurados no orcamento geral do Municipio, e dotacdo orcamentdria.

Dota¢do Or¢amentdria em anexo.

2. DA FUNDAMENTACAO

O art. 37 da Constituicdo Federal, em seu inciso XXI, determina que as obras, servigos,

compras e alienacdes da Administracdo Publica serdo precedidas de licitacdo publica que
assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, ressalvados os casos especificados na
legislacao.
“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)
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Rua Dois de Marco n°® 460, Centro, Guapirama/PR — CEP. 86465-000 — (43) 3573-1122 — www.guapirama.pr.gov.br

Assinado por 1 pessoa: VANDERLEI GREGORIO DE OLIVEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guapirama.1doc.com.br/verificacao/4532-D2A6-E1ZB-SSBp.aAnforme 0 codigo 4532-D2A6-E12B-35BD

1

!



MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Juridica

XXI -ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos,
compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo
publica que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as

condigoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird
as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensdveis a garantia

do cumprimento das obrigagoes.”

Nao obstante a Constituicio Federal disciplinar a obrigatoriedade de realizacdo de
procedimento licitatrio para as aquisicdes de bens e servigos por parte da administracao, a Lei

n°® 8.666/93, trouxe em seu bojo rol taxativo de casos em que a licitagdo € dispensavel.
Vejamos:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

VIII - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito piblico interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por orgdo ou entidade que integre a
Administracdo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data
anterior a vigéncia desta Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o

praticado no mercado;

Neste sentido, vejamos o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, através da sumula n°
287:

SUMULA N°287

"E licita a contratacdo de servico de promocio de concurso piiblico por
meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei
8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a

compatibilidade com os precos de mercado.

No caso especifico de processo de selecdo ou concurso publico, para tragcar a correlagdo do
objeto contratado com o desenvolvimento institucional, a administragdo publica contratante
deve demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu
desenvolvimento institucional, que neste caso ja foi demonstrada, inclusive mediante lei

municipal regulamentando a matéria.
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Juridica

Dessa forma, atendidos os requisitos legais e demonstrada a essencialidade do preenchimento
do cargo para o desenvolvimento institucional da Administracdo, € possivel a contratacdo direta
de entidade para a realizacdo de concurso publico com base no art. 24, inciso XIII, da Lei n°

8.666, de 1993. Niao obstante, devem ser satisfeitos outros requisitos da Lei de Licitagdes.

3. DA CONCLUSAO

Ante o exposto, nao existindo nenhuma irregularidade legal no procedimento

estabelecido, considerando as justificativas apresentadas, ratificamos o posicionamento da
Comissao Permanente de Licitaciao, pela possibilidade da contratacao direta por meio da
dispensa de licitacao, nos termos da lei n° 8.666/93, art. 24, inciso XIII.

Recomenda-se observar a recomendacao expedida pelo GEPATRIA — Grupo Especializado na
Protecdo do Patrimonio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa, de Santo Antdnio
da Platina.

RECOMENDANDO-SE AINDA, A CONTROLADORIA INTERNA POSTERIOR
ANALISE DO RESPECTIVO PROCEDIMENTO, VISTO SER DE COMPETENCIA DA
MESMA A FISCALIZACAO DE LICITACOES E CONTRATOS, CONFORME DISPOE O
ART. 6°, INCISO VII DA LEI MUNICIPAL N° 716 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

Salienta-se que este parecer ndo vincula a decisdo da autoridade competente, podendo ser
acatado ou ndo, pois parecer é meramente consultivo e opinativo, de forma técnico e juridico,
ndo possuindo cardter vinculatorio e nem obriga a autoridade, uma vez que cabe a mesma a
responsabilidade sobre os atos de contratacdo e gestdo — STI-HC 40234/MT; HABEAS
CORPUS 2004/0175066; STJ-RHC 17034/SP; TJ-HC 28731/SP; STJ-RHC 7165/RO; TJ-RS
109/331, LEXSTJ 111/284.

E nosso parecer, salvo melhor entendimento.

Guapirama/PR, 14 de novembro de 2023.

Vanderlei Gregorio
OAB/PR 68.282 — Mat. 7064
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 4532-D2A6-E12B-35BD

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+  VANDERLEI GREGORIO DE OLIVEIRA (CPF 000.XXX.XXX-21) em 14/11/2023 09:03:44 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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Proc. Administrativo 6- 278/2023

De: Silvia G. - DAPG-LICIT

Para: DAPG-LICIT

Data: 14/11/2023 as 15:47:06

Silvia Andreia de Oliveira G

Anexos:

ongalves

TERMOS_DE_JULGAMENTO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante

Silvia Andreia de Oliveira...
Lourinaldo Pereira Gomes
Josiane Nunes Carvalho
Edui Gongalves

Data

14/11/2023 15:47:34
14/11/2023 15:49:14
16/11/2023 07:40:06
27/11/2023 15:40:54

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc

SILVIA ANDREIA DE OLIVEIRA GONGALVES CPF 937...
LOURINALDO PEREIRA GOMES CPF 000.XXX.XXX-47
JOSIANE HELENO CPF 077.XXX.XXX-66

EDUI GONGALVES CPF 437.XXX.XXX-53

Para verificar as assinaturas, acesse https://guapirama.idoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 047F-99F0-0F80-70EC

95/149



Prsttura Wnisipal do Ghapivama

ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA N2 28/2023
Processo n?141/2023
Processo 1DOCn® 278/2023

A Comissdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Guapirama, através do Departamento de
Controle Interno e Recursos Humanos, consoante autorizagao do Exmo. Sr. Prefeito Municipal
EDUI GONCALVES, vem abrir o presente processo de DISPENSA DE LICITACAO POR
JUSTIFICATIVA para a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO
DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, COORDENAGCAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA DE GUAPIRAMA, de acordo com diretrizes da Lei
Federal n® 8.666/93, bem como de acordo com a lei de autorizacdo para abertura de concurso
publico n? 894/2023 e em conformidade com o estabelecido na especificagdo em anexo que
passa a fazer parte integrante deste processo, independente de transcricao.

I- FUNDAMENTACAO LEGAL
A dispensa de licitacao tem com fundamento no art. 24, incisos IV, da Lei Federal n® 8.666/93.

II - JUSTIFICATIVA

Considerando as justificativas contidas do oficio emitido pela responsavel pelo Departamento
de Controle Interno e recursos Humanos Municipio no qual relatou as necessidade e
contratacdo para preenchimento das vagas.

Cargos Carga horaria Vaga
Advogado 20h 01
Agente auxiliar de creche 40h 01
Agente de apoio educacional 40h 01
Agente de controle de endemias 40h 01
Auxiliar administrativo 40h 01
Auxiliar de obras e servicos publicos 40h 01
Auxiliar de servigos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Bioquimico 20h 01

Rua 02 de Margo, n® 460 - Telefone: (043) 3573-1122 — CEP: 86.465-000
licitacao@guapirama.pr.gov.br www.guapirama.pr.gov.br
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Prsttura Wnisipal do Ghapivama

ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontdlogo 20h 01
Operador de maquinas rodovidrias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental II - Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental II - Educacao fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental II - Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
Professor de educagdo infantil 20h 01
Psicologo 20h 01
Secretario de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

A presente dispensa de licitagdo em por objetivo a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PATA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DEPESSOLA DO MUNICIPOI DE GUAPIRAMA/PR.

O presente procedimento tem sua deflagracio embasada na necessidade do Municipio de
Guapirama/PR, em atender a demanda de vagas de cargos de carater efetivo.

A Prefeitura Municipal de Guapirama/PR estd atualmente na dependéncia de novas
contratacdes de profissionais conforme descrito anteriormente, diante do quatro atual é
evidente a necessidade de contracdo de empresa prestadora de servicos técnicos
especializados em Consultoria, Organiza¢do e Execucao de Concurso Publico.

Por intermédio de procedimento licitatério, o Poder Executivo Municipal pertente contratar
empresa especializada para selecionar candidatos para as vagas existentes nos quadros de
servidores do Municipio, atendendo ao disposto na lei 897/2023 bem como o disposto no
artigo 37, II, da Constituicdo Federal de 1988, garantindo, assim, a continuidade dos servicos
prestados pelo poder publico a sociedade.
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Prsttura Wnisipal do Ghapivama

ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Contudo, é imprescindivel que o poder publico atue de forma planejada melhor aproveitando
0s recursos or¢camentarios e humanos postos a sua disposi¢do, com vistas a suprir as
necessidades da unidade publica de prestagao de servigos, estruturando assim a equipe para
continuidade dos servigos. Assim considerando os Principios da Moralidade, Igualdade e da
Competicao, o quais postulam a natureza do concurso publico e assegurar a acessibilidade aos

Cargos publicos de provimento efetivo, é de extrema importancia a realizagdo de novo
concurso para preenchimento das vagas a fim de nao sobrecarregar o om funcionamento da
Administracao Publica Municipal.

Ao lado disso, o Concurso Publico que se objetiva a contratar a execuc¢do tera como produto
um efetivo desenvolvimento institucional tendo como caracteristica uma melhoria
mensuravel da eficacia e eficiéncia no desempenho das atividades relacionadas aos servico
publico de nosso Municipio. Esta acdo e outras que dela advirem se consubstanciam num rol
de atividades de cunho social, pois tem como objetivo a melhoria qualidade de vida do
cidadao, direito previsto constitucionalmente no artigo 62 do texto Constitucional.

III - RAZOES DA ESCOLHA
Sera realizada por dispensa de licitacdo com base no Artigo 24 XIII da Lei 8.666/93, em
observancia o principio de isonomia, levando em conta os critérios de condi¢des de igualdade
conforme a baixo:

a) Ser instituicdo brasileira, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do

ensino ou do desenvolvimento institucional;

b) Possuir inquestionavel reputagao ético-profissional;

c) Nao ter fins lucrativos;

d) Demonstrar nexo efetivo desse objeto com a natureza da Instituicdo a ser contratada

e) Comprovar a compatibilidade com os precos de marcado
A empresa escolhida neste processo para sacramentar o objeto em tela:
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ n278.624.202/0001-00
ENDERECO: AVENIDA PRESIDENTE JUCELINO KUBITSCHECK 1626- CENTROM NA CIDADE
DE LONDRINA/PE CEP-86.020-000.

IV - JUSTIFICATIVA DO PRECO

Em anadlise aos presentes autos, observamos que foram realizadas pesquisas de precos, tendo
o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA apresentado um custo final menor de R$
117.000,00 (cento e dezessete mil) ate 1800 inscritos e RS 35,00 para cada excedente, sendo esta
a apresentar o melhor valor em comparagdo com outras empresas do mesmo ramo de
atividade, bem como compativeis com aos praticados no mercado local.
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A proposta apresentada pela empresa supracitada é compativel com as necessidades deste
orgdo e ndo apresenta grandes diferencas que venha a influenciar na preferéncia, ficando esta
escolha vinculada apenas a verificacdo do critério do menor preco.

V-DO OBJETO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGAO, COORDENAGCAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA ATENDER A
DEMANDA DA PREFEITURA DE GUAPIRAMA.

VI- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

v PROVA OBJETIVA - de carater classificatorio e eliminatorio

A quantidade de questdes por disciplina e peso das questdes deverao constar no Edital
de Abertura, ficando a critério da comissdao em comum acordo com a Instituicdo a
quantidade.

A prova objetiva serd aplicada na cidade de Guapirama/PR, em um domingo conforme

cronograma quesera publicado no Edital de Abertura.

v PROVA DE TiTULOS - de carater classificatério

e Havera Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior;

e A Prova de Titulos sera carater classificatorio e todos candidatos aprovados na
prova objetiva,dissertativa e redagdo serdo convocados para prova de titulos;

e Serdo avaliados titulos de especializagao, mestrado, doutorado entre outros conforme
determinado noEdital de Abertura;

e A Provade Titulos tera peso 20,00 pontos de carater classificatério;

e O envio dos titulos sera via correios no endereco a Instituicao.

v PROVA PRATICA - de carater classificatorio e eliminatério

e Havera Prova Pratica para os cargos Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor;

e A Prova Pratica sera carater classificatério e eliminatério e todos candidatos
aprovados na provaobjetiva, dentro da linha de corte estipulada em edital;

e Serdo avaliadas as tarefas de acordo com as atribui¢des dos cargos;

e A Prova Pratica terd peso 100,00 pontos e sera somada com a prova objetiva;
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e Parando ser eliminado o candidato devera atingir 50.00 pontos ou mais.

OBRIGAC()ES DA CONTRATADA:

e Todas as despesas com mao de obra, elaboracdo de questdes inéditas por profissionais
qualificados na area, distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia,
materiais, transporte e logistica em geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e
tributos pertinentes, bem como quaisquer despesas, diretas ou indiretas, necessarias a
perfeita execucdo do objeto deste contrato;

e Seguir Recomendacao Administrativa do Ministério Publico e Instrucdes Normativas
Tribunal de Contas;

e Confec¢do de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

e Publicagdes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais
meios compermissdo da comissao;

e Manter absoluto sigilo de todo certame;

e Aplicar todas as provas (objetiva e pratica);

e Avaliar titulos;

e Analise da Isencdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justica Eleitoral
e entre outrosconforme Lei Federal e Estadual;

¢ Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

e Site para recebimento das inscrigoes, confecgdo de boleto bancario, para recebimento
das inscri¢des naconta do Municipio, sendo responsabilidade da contratada;

e Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

e Vistoria dos locais de provas fornecidos pela Prefeitura;

e Contratacao e remuneracao de toda equipe de trabalho na realizagdo das provas
(avaliadores, fiscais desala e corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros,
cozinheiras e segurancas);

e Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessario;

e Todos requisitos do projeto basico.

OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE:
e Nomear comissao do Concurso;
e Divulgacdo do Concurso em Jornais e Diario Oficial;

e Pagamento da contratada e repassar informacgdes para confec¢do do Edital;
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e Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;
e Valores a serem cobrados pela taxa de inscricao;

e Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos.

VI - DO PAGAMENTO E DA PRESTACAO DE SERVICOS

e 03 (trés) parcelas, sendo 30% (trinta por cento) apdés a homologacdo das inscrigoes, 30%

(trinta por cento) apds aplicacdo da prova objetiva e 40% (quarenta por cento) apds

entrega dos resultados finais.

VII - DA HABILITACAO

a) Certidao de Concordata e faléncia

b) Certidao de Regularidade Junto ao FEDERAL

c) Certidao de Regularidade Junto ao ESTADUAL
d) Certidao de Regularidade Junto ao MUNICIPAL
e) Certidao de Regularidade Junto ao FGTS

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

g) Certidao Simplificada

h) Contrato Social

i) Inscricdo de Cadastro de Pessoa Juridica - CNPJ

VIII - DA S PENALIDADES
Sera aplicada a penalidade conforme estabelecido no Decreto Municipal n?® 2.487/2022.

IX - CONDI(;()ES GERAIS
Cabera a Contratada:

a) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta Dispensa de Licitagdo, sem

prévia e expressa anuéncia do Setor.

b) Assumir inteira responsabilidade pela prestacio do servico, de acordo com as
especificacdes constantes da proposta e/ou instrucdes desta Dispensa de Licitacao e seus

anexos.

c) Prestar ao Setor Responsavel, sempre que necessario esclarecimento sobre o objeto desta
Dispensa, fornecendo toda e qualquer orientagdo que possa ser dada para o acompanhamento

dos mesmos.

X- DA CONCLUSAO

Em relagdo aos precos, verifica-se que os mesmos estao compativeis com a realidade do
mercado em se tratando desse fornecimento, podendo a Administragdo adquiri-lo sem

qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatdrios.
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Diante do exposto, esta Comissio resolve recomendar a CONTRATACAO PELO MENOR PRECO
ORCADO, requerendo caso o entendimento de vossa exceléncia comungue com a decisao
desta comissao permanente de licitagcdes, em ratificar o presente certame.

XI - DISPOSICOES FINAIS

Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com o Setor de Licitacdo, pelo
telefone: (43) 3573-1122, no horario das 07h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, ou pelo e-mail licitacao@guapirama.pr.gov.br.

Guapirama - PR, 14 de Novembro de 2023
LOURINALDO PEREIRA GOMES

Presidente da CPL

SILVIA ANDREIA DE OLIVEIRA GONCALVES
Membro da CPL

JOSIANE NUNES CARVALHO
Membro da CPL
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ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICAGCAO A DISPENSA DE LICITACAO N2 28/2023
Processo n?141/2023

Processo 1DOCn® 278/2023

RATIFICO a referida dispensa, nos termos do artigo 26 da Lei n? 8.666/93, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO,

COORDENAGAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA ATENDER A DEMANDA DA
PREFEITURA DE GUAPIRAMA, em favor da proponente INSTITUTO FILADELFIA DE
LONDRINA - CNPJ n? 78.624.202/0001-00, no valor de R$ 117.000,00(cento e

dezessete mil reais) ate 1800 inscritos e R$ 35,00 para cada excedente.

Guapirama - PR, em 14 de Novembro de 2023.

EDUI GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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De: Silvia G. - DAPG-LICIT
Para: DAPG-LICIT

Data: 16/11/2023 as 10:56:34

Silvia Andreia de Oliveira Gongalves

Anexos:
Diario_Oficial.pdf
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= DIARIO OFICIAL

Pagina 3 de 4
Prefeitura Municipal de Guapirama agina 3 de

www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 14 de Novembro de 2023

Prefeitura Municipal de Guapirama

Licitacoes e Contratos
DISPENSA DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICACAO A DISPENSA DE LICITACAO N2 28/2023
Processon®141/2023

Processo 1DOCn2 278/2023

RATIFICO a referida dispensa, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, que tem como objeto a CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGAO, COORDENACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA DE GUAPIRAMA, em favor da proponente
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA - CNPJ n? 78.624.202/0001-00, no valor

de R$ 117.000,00(cento e dezessete mil reais) ate 1800 inscritos e R$ 35,00
para cada excedente.

Guapirama - PR, em 14 de Novembro de 2023.

EDUI GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
= Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
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De: Silvia G. - DAPG-LICIT
Para: 1.PREF

Data: 27/11/2023 as 10:01:25

Setores envolvidos:

CIMP, 1.PREF, DOSU-DSRF, DFIN-CONT, DAPG-DRH, DAPG-LICIT, AJ

Concurso

Silvia Andreia de Oliveira Gongalves

Anexos:
CONTRATO_43_assinado.pdf
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ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

CONTRATO N2043/2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - ESTADO
DO PARANA E O INSTITUTO FILAFELFIA DE
LONDRINA, PARA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO.

Processo Administrativo de Dispensa
Dispensa de Licitacao n® 28/2023

Das partes
Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA/PR, C.N.P.J. N¢

75.443.812/0001-00, com sede na Rua Dois de Mar¢o-460, Cidade de GUAPIAMA, Estado do
Parang, representada por seu Prefeito, EDUIl GONCALVES, brasileiro, casado, inscrito no RG
n? 3050993-5 e inscrito no CPF n? 437.805.479-53, residente cidade de GUAPIRAMA, Estado
do Parana , aqui denominada CONTRATANTE e , de outro a empresa INSTITUTO
FILADELFIA DE LONDRINA, inscrita no CNPJ sob n? 78.624.202/0001-00, com sede em
Londrina/PR, neste ato representada por ANA MARIA MORAES GOMES, portadora do CPF
sob n? 149.677.159-15 doravante denominada CONTRATADA. Firmam o presente contrato,
sob a égide da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, art. 24, inciso XIII e suas posteriores
alteracoes.

Clausula Primeira - Do Objeto
1 - Contratacdo de instituicdo publica ou privada, sem fins lucrativos para a realizacao de

Concurso Publico para:

Cargos Efetivos

Cargos Carga horaria Vaga
Advogado 20h 01
Agente auxiliar de creche 40h 01
Agente de apoio educacional 40h 01
Agente de controle de endemias 40h 01
Auxiliar administrativo 40h 01
Auxiliar de obras e servicos publicos 40h 01
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ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Auxiliar de servigos gerais 40h 01
Coveiro 40h 01
Enfermeiro 40h 01
Farmacéutico/Bioquimico 20h 01
Fisioterapeuta 20h 01
Médico 20h 01
Motorista 40h 01
Odontdlogo 20h 01
Operador de maquinas rodovidrias e agricolas 40h 01
Orientador social 40h 01
Pedreiro 40h 01
Pintor 40h 01
Professor de ensino fundamental II - Lingua estrangeira 20h 01
Professor de ensino fundamental II - Educacao fisica 20h 01
Professor de ensino fundamental II - Artes 20h 01
Professor de ensino fundamental 20h 01
Professor de educacao infantil 20h 01
Psicélogo 20h 01
Secretario de escola 40h 01
Técnico em contabilidade 40h 01

1.1 - Para consecucao eficiente e segura dos servicos objeto desde Contrato, a Contratada
poder3, a seu critério, valer-se de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico,
para buscar a eficiéncia e qualidade dos servicos, sendo vedado a subcontratagdo do objeto
deste contrato.

1.2 - Integram e complementam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando
as partes, o Termo de Referéncia, bem como todas as informagdes constantes no Processo de
Dispensa de Licitacao n? 028/2023, e subsidiariamente, por legislacao esparsa aplicavel a
espécie.

Clausula Segunda - Da Metodologia
2 - A metodologia dos trabalhos, objeto deste contrato serd desenvolvida de acordo com o

Termo de Referéncia apresentada para a elaboragcdo proposta técnico-financeira,
organizacdo, planejamento e execu¢dao do Concurso Publico e de acordo com a programacao
a ser realizada entre Contratante e a Contratada, obedecendo aos interesses do
Contratante.
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Clausula Terceira - Dos Servicos

3 - A Contratada obriga-se a manter total sigilo das provas a serem aplicadas no Concurso
Publico, sujeitando-se as penalidades legais, bem como rescisdo imediata deste contrato,
caso ocorra quebra de sigilo com relagdo aos servigos por dolo ou culpa da Contratada.

3.1 - A inobservancia do disposto no item 3 sujeita a Contratada ao pagamento de multa de
50% (cinquenta por cento) do valor do contratado.

3.2 - Os servigos, objeto do presente Contrato, envolvem a realizagdo de todas as etapas
constantes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guapirama, sendo que para a
execucdo do Concurso Publico as partes signatarias desde Contrato obrigam-se a:

a) Observar a legislacdo e normas aplicaveis aos concursos publicos, bem como o Edital que
regulamentara o concurso objeto desde Contrato, aprovado e publicados pela
Contratante;

b) Discutir a elaboragdo do edital, programas especificos das fung¢des, comunicados,
formularios, cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto com a
Contratante, de acordo com a Legislacdo aplicavel.

c) Viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de
acordo com as especificacbes de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual, ou
outras nos termos da Lei);

d) Elaborar e distribuir o material necessario a orientacao e inscrigdao dos candidatos;

e) Viabilizar a organizacdo e a logistica concernente a avaliacdo de todas as etapas do
CONnCurso;

f) Subsidiar a resposta aos recursos administrativos, inclusive, impugnacdo do Edital de
Concurso Publico, em trabalho mutuo e conjunto, concernente a quaisquer das etapas do
concurso.

Clausula Quarta - Das Obrigacdes das Partes
I- Da Contratada
Compete a Contratada:

a) A elaboracao do Edital e demais atos necessarios a abertura e consecu¢do do Concurso
Publico, bem como divulgacao dos atos decorrentes no endereco eletronico da contratada,
observada a legislacao aplicavel com o assessoramento da Contratante.

b) Responsabilizar-se pela Coordenacdo geral das atividades de execucdo do Concurso
Publico, compreendendo: o fornecimento dos bens e servicos necessarios;
acompanhamento e recebimento das inscrigdes; a elabora¢cdo e impressao das provas
escritas; lacre das provas escritas; a aplicacdo e corre¢do das provas; a elaboragdo da
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listagem de classificagdo de todas as fases do Concurso Publico, entre outras atividades
afins e necessarias a eficaz realizacdo do Concurso;

c) Responsabilizar-se pelo planejamento e execuc¢do do Concurso Publico objeto deste
Contrato, observando, para tanto, todas as disposi¢des do Edital de Concurso, bem como
legislacdo pertinente e sempre em conformidade com as obrigacdes que lhe competem;

d) Colaborar, em conjunto, no processo de promoc¢ao e divulgacdo do Concurso Publico
objeto deste Contrato;

e) Elaboragdo dos controles de comparecimento dos candidatos;

f) Contratacdo de pessoal para fiscalizacdao das provas;

g) Implementar a sinalizacao dos locais de aplicacdo de todas as etapas do concurso para
orientacdo dos candidatos e organizar os locais de prova;

h) Proceder 4 divulgacdo do gabarito provisério da prova objetiva de conhecimentos,
conforme prazo previsto no Termo de Referéncia, objeto da dispensa de licitacdo, apés
aplicac¢do da referida prova, no site indicado no edital de Concurso Publico;

i) Acompanhamento das etapas finais do Concurso;

j) Registro dos resultados das provas;

k) Composicao de mapas com os resultados das provas escritas;

1) Otimizar os mecanismos necessarios a conferir seguran¢a durante a realizacdo do
concurso, visando prevenir e coibir fraudes de quaisquer outras tentativas de burlar a
licitude do concurso;

m) Cumprir as datas, prazos de entrega exigéncias estabelecidas pelo Edital de Concurso
Publico, com publicacdo dos editais no site de responsabilidade da Contratada;

n) Responder a eventuais recursos (impugnac¢do ao Edital, inscri¢des indeferidas, resultado
final, que foram interpostos pelos candidatos, e que forem de sua algada e competéncia,
inclusive, resultado final, subsidiar a Comissao Especial do Concurso com informagoes
necessarias a plena fundamentagado da resposta aos recursos de sua alcada e competéncia;

0) Manter absoluto sigilo, total imparcialidade durante todas as fases do concurso,
assegurando que nenhuma informacdo sigilosa seja fornecida a terceiros nao evolvidos
com as atividades do concurso;

p) Imprimir as provas objetivas previstas no Edital de Concurso, inclusive sob forma
diferenciada pata atender aos requerimentos de condi¢des especiais ou diferenciadas,
formulados pelos candidatos portadores de necessidades especiais;

q) Atender as condi¢des diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de
necessidades especiais, necessarias para execu¢do das provas, nos limites estabelecidos
no Edital do Concurso Publico;
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r) Manter hospedado ao site da contratada, os atos inerentes ao Concurso Publico, até a
extincdo do prazo de sua validade, inclusive durante o periodo de eventual prorrogacao
da validade do Concurso Publico;

s) Site para recebimento das inscri¢ées, confeccdao de boleto bancario, para recebimento das
inscri¢cdes na conta do Municipio, sendo responsabilidade da contratada;

t) Todas as despesas com mao de obra, elaboracao de questdes inéditas por profissionais
qualificados na 4area, distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia,
materiais, transporte e logistica em geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e
tributos pertinentes, bem como quaisquer despesas, diretas ou indiretas, necessarias a
perfeita execugdo do objeto deste contrato;

u) Seguir Recomendacao Administrativa do Ministério Publico e Instru¢des Normativas
Tribunal de Contas;

v) Publicagdes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios
com permissao da comissao;

w)  Avaliar titulos;

x) Analise da Isencio da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justica Eleitoral e
entre outros conforme Lei Federal e Estadual;

y) Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

z) Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

II- Da Contratante

Compete a Contratante:

a) Supervisionar a elaboracao do Edital de Concurso Publico;

b) Efetuar o pagamento, dentro do prazo nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

¢) Repassar todas as informacgdes, dados e diretrizes eventualmente solicitados e necessario
para o bom, eficiente e seguro desempenho das atividades das fun¢des da Contratada;

d) Divulgar no Diario Oficial do Municipio, os Editais do Concurso Publico em forma de
avisos e/ou extrato, a homologacao das inscricdes, e a homologacao do Resultado Final, e
outros se assim necessario;

e) Publicar, as suas expensas em DIARIO OFICIAL do Municipio de GUAPIRAMA/PR, os
Editais na forma de extratos e/ou avisos do Concurso, bem como quaisquer materiais ou
informes pertinentes ao concurso, observando, para tanto, as exigéncias legais;

f) Repassar diretamente a Contratada as informacdes e os atos inerentes ao Concurso
publico, visando a elaboracdo e inser¢do dos Editais respectivos no site contratada;
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g) Repassar diretamente a Coordenadoria de Processos Seletivos da Contratada, todas as
informacgdes e atos ao Concurso publico, para insercao das informagoes e editais no site
da contratada;

h) Emitir ao término do Contrato, Atestado de Capacitacao Técnica & Contratada, acerca do
servico Técnico Especializado executado, em sendo atendido todos os quesitos deste
contrato;

i) Vistoria a infraestrutura no momento da realizacio da prova escrita e atividades
decorrentes.

j) Providenciar os locais para a realizacio das provas, adotando procedimentos
operacionais necessarios a realizacdo do Concurso Publico, como: organizacao e limpeza
das salas de provas preparo e sinalizagdo dos acessos aos locais de provas, confec¢do de
crachas de identificacdo do pessoal envolvido com a operacionalizacdo do Concurso,
identificacdo e encaminhamento dos candidatos as respectivas salas e solicitacdo de
auxilio dos setores responsaveis pela seguranca publica, entre outras atividades afins e
necessarias a eficaz e segura realizagdo do Concurso;

k) Nomear comissdo do Concurso;

1) Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;

m)  Valores a serem cobrados pela taxa de inscricao;

n) Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos.

Clausula Quinta - Do prazo de Execucao

5 - A Contratada cumprira o objeto contratado até o prazo de 06 meses, salvo se a
Legislacdo Municipal exigir maior prazo, tanto para o periodo de inscri¢des, como para data
de aplicagdao das provas ou para homologacdo do Concurso Publico, ou até que restem
resolvidas todas as questdes pertinentes a realizagdo do Concurso Publico em referéncia.

5.1 - O prazo a que alude esta cldusula sé podera ser prorrogado mediante solicitacdo da
Contratada, por escrito, devidamente fundamentado, nos seguintes casos:

5.1.1 - Paralizacdo ou restricao na execucao dos servigos, por determinacao fundamentada;

5.1.2 - Falta de elementos técnicos necessarios a realizacdo do Concurso Publico, cujo
fornecimento seja de responsabilidade da Contratante;

5.1.3 - Outros casos fortuitos e de forca maior.
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Clausula Sexta - Da Vigéncia

6 - O presente contrato tera vigéncia a partir da data da assinatura do Contratante e do
Contratado, com o término aprazado até o efetivo preenchimento das vagas ofertadas no
Edital do Concurso objeto deste instrumento, desde que nao ultrapasse o prazo de 06 (seis)

meses, contados da data de nomeagdo dos candidatos para cargos e vagas ofertados no
Edital de Concurso Publico.

6.1 - O prazo previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado por mais 06 (seis)
meses visando o pleno preenchimento das vagas ofertadas e de outras que forem criadas no
decorrer do periodo de validade de Concurso Publico.

Clausula Sétima - Do Custeio das Despesas
7 - As despesas decorrentes da execucao do presente contrato serdo custeadas com recursos

provenientes das seguintes dota¢des or¢amentarias:

Dotacdo Orcamentaria

04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

04.01 - Divisao De Recursos Humanos

04.128.0012.2.004 - Servigos de Administracdo de Pessoal

D =2541 - 3.3.90.39.48.00 - Selecdo e treinamento de pessoal
FR 000 - Rec. Ord. Livres

7.1 - Fica fixado como valor para a realizacdo do Concurso Publico, a importancia de R$
117.000,00 (cento e dezessete mil reais), para a participa¢do de até 1800 (mil e oitocentos)
candidatos e o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente.

7.2 - Condicdes de pagamento

03 (trés) parcelas, sendo 30% (trinta por cento) apdés a homologacao das inscri¢coes, 30%
(trinta por cento) ap0s aplicacao da prova objetiva e 40% (quarenta por cento) apds entrega
dos resultados finais.

7.3 - Para o efetivo pagamento, as faturas deverdao acompanhar da guia de recolhimento das
contribuicées para FGTS e o CND FEDERAL, E CNDT (Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas) relativo aos empregados utilizados na prestacao do servico.

Rua 02 de Margo, n°® 460 - Telefone: (043) 3573-1122 — CEP: 86.465-000
licitacao@guapirama.pr.gov.br Www.guapirama.pr.gov.br

Proc. Administrativo 8- 278/2023

114/1

Assinado por 3 pessoas: SILVIA ANDREIA DE OLIVEIRA GONGALVES, JOSIANE HELENO e EDUi GONCALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guapirama.1doc.com.br/verificacao/22BE-0B98-7F4C-50D3 e informe o codigo 22BE-0B98-7F4C-50D3

1

o



Pofttura Wlanisipal do Gugpirama

: "4 ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

7.4 - Ocorrendo atraso superior a 30 dias no pagamento, os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier substitui-lo e a
Administracao compensara a contratada com juros de 0,5% ao més.

7.5 - Serdo processadas as reten¢des previdencidrias nos termos da lei que regula a matéria.

Clausula Oitava - Das Incidéncias Fiscais e Previdenciarias

8 - Os tributos e demais incidéncias fiscais e previdenciarias decorrentes da execucao deste
contrato serdo de responsabilidade exclusiva do Contratante na hipotese de recursos
humanos que este contratar.

Clausula Nona - Das Obrigacdes Trabalhistas
9 - A Contratada ser3, para todos os fins e efeitos juridicos, a tnica e exclusiva responsavel

pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos profissionais por ela
contratados na execucdo dos servicos objeto do presente contrato.

Clausula Décima - Das Alteracoes
10 - Quaisquer alteracdes dos termos e condi¢coes do presente Contrato deverdo ser tratadas

em Termos Aditivos, especificos, que dele farao parte integrante para todos os efeitos e fins
de direito.

Clausula Décima Primeira - Do Sigilo
11 - As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre

qualquer tipo de informacdo relativa ao conteddo das provas, a equipamentos e
procedimentos de seguranca e outros instrumentos que venham a ser utilizados, visando
reservar o sigilo e a seguranca no decorrer da execucdo do objeto deste instrumento.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades na Vigéncia do Contrato
12 - A Contratada que incorrer nas penalidades prescritas nos artigos 81, “caput”, 86 e 87,
da Lei Federal n? 8.666/93, alterada posteriormente, ficara sujeita a aplicacao de:

12.1 - Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso, limitada
esta a 05 (cinco) dias apds a solicitacdo da Prefeitura Municipal de GUAPIRAMA, apds sera
considerado inexecu¢do contratual.

12.2 - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugdo
parcial do contrato, cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento
de contratar com a Administracao pelo prazo de 01 (um) ano.
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12.3 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso de inexecugao total
do contrato, cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de
contratar com a Administracdo pelo prazo de 02 (dois) anos.

12.4 - Independente das multas previstas, a Prefeitura Municipal de GUAPIRAMA, podera
garantida a defesa prévia, aplicar as seguintes sansdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao Publica, por prazo nado superior a 02 (dois) anos;

c) Declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

12.5 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a rescisdo, independente da
notificacdo, com as consequéncias contratuais e legais aplicaveis. Constituem também,
motivos para a rescisao do contrato os arrolados no artigo 78 da Lei 8.666/93.

12.6 - A multa serd descontada dos pagamentos, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

12.7 - Nenhum pagamento sera feito a Contratada que tenha sido multada, antes de pagar a
multa.

12.8 - Na hipotese de revogacdo total ou parcial dos Editais pela Contratante, ou suspensao
do Concurso Publico, fica a Contratante obrigada a ressarcir as despesas, diretas e indiretas,
jarealizadas pela Contratada mediante comprovacao contabil.

12.9 - Na hipdtese de anulacdo total ou parcial dos Editais de Concurso Publico ou de fase
especifica deste Concurso, decorrente de demanda judicial ou qualquer tipo de medida ou
acdo, desde que ndo imputaveis a causa da Contratada, as despesas ja efetuadas por estas,
independentemente da natureza, serdo suportadas pelo Contratante, mediante
comprovacao contabil e termo Aditivo a este instrumento.

Clausula Décima Terceira - Dos Direitos de Rescisdo
13 - A Contratada reconhece explicitamente os direitos do Contratante para a hipétese de

rescisdo administrativa do Contrato, no caso de transgressdo a algum dos itens previstos nos
artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei Federal n? 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e posteriores, € 0
artigo 129 da Lei Estadual n? 15.608/2007, sem prejuizo da aplicacao das penalidades
previstas nas hipdteses elencadas neste instrumento.
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Clausula Décima Quarta - Das Condicdes de Execucdo do Objeto
14 - O Contratante podera exibir da Contratada as retificacdes devidas, pautando-se pela
legislacdo aplicavel aos Concursos Publicos bem como pelos Editais publicados.

Clausula Décima Quinta - Transmissdo de Documentos
15 - A troca eventual de documentos e correspondéncias entre o Contratante e a
Contratada se dara preferencialmente através de protocolo.

15.1 - A Contratada devera manter durante a execu¢ao do contrato todas as condi¢des de
habilitacdo exigidas na licitagdo que deu origem ao presente instrumento (art.55, XIII a Lei
Federal n? 8.666/93 e suas alteragdes).

Clausula Décima Sexta - Casos Omissos

16 - Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base nas
legislacoes em vigor, em especial pela Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
e Lei Estadual n? 15.608/2007.

Clausula Décima Sétima - Da Transferéncia do Contrato
17 - A Contratada ndo podera ceder ou transferir a terceiros dos direitos e obrigacdes
decorrentes deste contrato.

Clausula Décima QOitava - Do Sigilo e Protecao de Dados
18 - As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre

qualquer tipo de informacdo relativa ao conteddo das provas, a equipamentos e
procedimentos de seguranca e outros instrumentos que venham a ser utilizados, visando
reservar o sigilo e a seguranca no decorrer da execucdo do objeto deste instrumento.

18.1 - Os colaboradores autorizados do Contratante e da Contratada, conforme exercentes
de suas respectivas obrigacdes para o cumprimento da finalidade do presente contrato,
podera ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario para o desenvolvimento
ou execucdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo
responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

18.2 - Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderao ser
revelados a terceiros, com exce¢do da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou
da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja
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mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou
outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

18.3 - O Contratante e a Contratada comprometem-se a que seu pessoal autorizado
cumpra as obrigacdes derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a
confidencialidade, seguranca e protecdo dos dados e informacdes a que se refere os seus
respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades
decorrentes da necessidade de garantirem a prote¢do dos dados das informacdes dos
participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados,
catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018).

18.4 - O Contratante e a Contratada acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada
a revelar e/ou transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da
realizacdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais informac¢des por
requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

Clausula Décima Nona - Da Publicacdo e do Registro

19 - A eficacia do contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela
Administracao, na imprensa Oficial do Municipio.

Clausula Vigésima- Dos Critérios de Avaliacdo
20 - PROVA OBJETIVA - de carater classificatorio e eliminatoério

20.1 - A quantidade de questdes por disciplina e peso das questdes deverdo constar no
Edital de Abertura, ficando a critério da comissdo em comum acordo com a Instituicdo a
quantidade.

20.1.2 - A prova objetiva serd aplicada na cidade de Guapirama/PR, em um domingo
conforme cronograma quesera publicado no Edital de Abertura.

20.2 - PROVA DE TIiTULOS - de carater classificatério

a) Havera Prova de Titulos para os cargos de professores;

b) A Prova de Titulos sera carater classificatério e todos candidatos aprovados na prova
objetiva,dissertativa e redacdo serao convocados para prova de titulos;

c) Serdo avaliados titulos de especializacdo, mestrado, doutorado entre outros conforme
determinado noEdital de Abertura;

d) A Prova de Titulos terd peso 20,00 pontos de carater classificatorio;

e) O envio dos titulos sera via correios no endereco a Instituicdo.

Rua 02 de Margo, n°® 460 - Telefone: (043) 3573-1122 — CEP: 86.465-000
licitacao@guapirama.pr.gov.br Www.guapirama.pr.gov.br
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20.3 - PROVA PRATICA - de carater classificatério e eliminatério

a) Havera Prova Pratica para os cargos Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor;

b) A Prova Pratica sera carater classificatorio e eliminatério e todos candidatos
aprovados na provaobijetiva, dentro da linha de corte estipulada em edital;

c) Serdo avaliadas as tarefas de acordo com as atribui¢des dos cargos;

d) A Prova Pratica tera peso 100,00 pontos e serd somada com a prova objetiva;

e) Para ndo ser eliminado o candidato devera atingir 50.00 pontos ou mais.

Clausula Vigésima Primeira - Do Foro
21 - As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste

avancamento perante o foro da Comarca de Joaquim Tavora - Estado do Parana, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne. E por estarem assim
juntas e contratadas, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
um s efeito legal, juntamente com as testemunhas.

Guapirama/Pr, 21 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital por
ANDREA APARECIDA ANDREA APARECIDA VILELA
VILELA FERREIRA:95406832972

. Dados: 2023.11.21 12:18:07
FERREIRA:95406832972 %'~

EDUI GONCALVES ANA MARIA MOARES

Prefeito Municipal Diretor Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME: SILVIA ANDREIA DE 0. GONCALVES NOME: JOSIANE NUNES CARVALHO
R.Gn2%.:5.328.733-6 R.Gn2:077.571.709-66

Rua 02 de Margo, n°® 460 - Telefone: (043) 3573-1122 — CEP: 86.465-000
licitacao@guapirama.pr.gov.br Www.guapirama.pr.gov.br

Proc. Administrativo 8- 278/2023

119/1

Assinado por 3 pessoas: SILVIA ANDREIA DE OLIVEIRA GONGALVES, JOSIANE HELENO e EDUi GONCALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guapirama.1doc.com.br/verificacao/22BE-0B98-7F4C-50D3 e informe o codigo 22BE-0B98-7F4C-50D3

1

o



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 22BE-0B98-7F4C-50D3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

< SILVIA ANDREIA DE OLIVEIRA GONGALVES (CPF 937.XXX.XXX-34) em 27/11/2023 10:01:56
(GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v JOSIANE HELENO (CPF 077.XXX.XXX-66) em 27/11/2023 10:03:08 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

[V 4 EDUI GONGCALVES (CPF 437 . XXX.XXX-53) em 27/11/2023 17:04:29 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:
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De: Silvia G. - DAPG-LICIT
Para: DAPG-LICIT

Data: 27/11/2023 as 16:04:05

Silvia Andreia de Oliveira Gongalves

Anexos:

extrato_www.pdf
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Prefeitura Municipal de Guapirama agina 21 de

www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Segunda-feira, 27 de Novembro de 2023

Prefeitura Municipal de Guapirama

Licitacoes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PARANA
SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 43/2023

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 028/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

CONTRATADA: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA -UNIFIL

VIGENCIA: 6 meses

VALOR: 117.000,00 (cento e dezessete mil reais), para a participagdo de até
1800 (mil e oitocentos) candidatos e o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
por candidato excedente.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, COORDENACAO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA ATENDER A DEMANDA DA
PREFEITURA DE GUAPIRAMA.

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
B I ] Garantlmo_s a autentladade_dgste Qchmento,_desde que visualizado através do site Proc. Administrativo 10- 278/2023 192/149
rasi www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico



Proc. Administrativo 10- 278/2023

De: AnaV.-DAPG-DRH
Para: DAPG-LICIT

Data: 15/02/2024 as 17:14:32

Ana Paula Ovgar Vargas
Diretora Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo

Anexos:

Oficio_041_2024_Prefeitura_Municipal_Guapirama_aditivo.pdf
Oficio_renovacao_de_contrato.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Ana Paula Ovgar Vargas 15/02/2024 17:15:37 1Doc

ANA PAULA OVGAR VARGAS CPF 010.XXX.XXX-98

Para verificar as assinaturas, acesse https://guapirama.idoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 965B-333E-9F34-C56A
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Oficio 041/2024

A

Comissdo Especial do Concurso do Municipio de Guapirama/PR.

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ n? 78.624.202/0001-00, situado na Rua Alagoas n? 2050 -
Centro, Londrina/PR, vem através deste, solicitar aditivo do contrato n® 043/2023, Dispensa de Licitagao

n2 28/2023, conforme descri¢ao:

7.1 - Fica fixado como valor para a realizagio do Concurso Piblico. a importancia de R$ 117.000.00

(cento e dezessete mil reais), para a participagdo de até 1800 (mil e oitocentos) candidatos e o valor de 5(';
R$ 35.00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente. ;
&

Informamos que o Concurso fechou um total de 2.448 (dois quatrocentos e quarenta e oito) §

o

candidatos, sendo entdo necessario realizar aditivo de 648 (seiscentos e quarenta e oito) inscriges, um §
o

total de RS 22.680,00 (Vinte e dois mil, seiscentos e oitenta reais). §>
Q

Homol. g

Homol. Via g

Descrigdo do Cargo Inscritos Via Boleto | Isengdo Valor Taxa Arrecadado £

Advogado - Guapirama - Manh3 337 114 52 RS 110,00 RS 12.210,00 i
Agente Auxiliar de Creche - Guapirama - Manha 107 68 12 RS 85,00 RS 5.780,00 §
Auxiliar Administrativo - Guapirama - Manha 309 171 38 RS 85,00 RS 14.535,00 g'
Auxiliar de Servi¢os Gerais - Guapirama - Manha 329 184 53 RS 60,00 RS 11.040,00 E
Motorista - Guapirama - Manhd 207 159 13 RS 60,00 RS 9.540,00 §
Médico - Guapirama - Manha 54 38 RS 110,00 RS 4.180,00 G.;
Pedreiro - Guapirama - Manha 13 4 6 RS 60,00 RS 240,00 8
Professor Ensino Fundamental - Guapirama - Manha | 289 153 74 RS 110,00 RS 16.830,00 §
Psicélogo - Guapirama - Manh3 138 18 | 6 RS 110,00 RS 1.980,00 2
Secretario de Escola - Guapirama - Manha ' 166 89 20 RS 85,00 RS 7.565,00 %
995 | 275 RS 83.900,00 g

Manh3 Total 1270 §
o

Homol. g

Homol. Via -%

Descri¢ao do Cargo Inscritos Via Boleto | Isencgdo Valor Taxa Arrecadado ]

Agente de Apoio Educacional - Guapirama - Tarde 95 57 10 RS 85,00 RS 4.845,00 2 -%
Agente de Controle de Endemias - Guapirama - Tarde | 383 214 51 RS 85,00 RS 18.190,00 E §
Auxiliar de Obras e Servicos Publicos - Guapirama - ‘ < 2
Tarde 47 30 10 RS 60,00 RS 1.800,00 3(: §
Coveiro - Guapirama - Tarde | 47 33 5 RS 60,00 RS 1.980,00 % Z;
Enfermeiro - Guapirama - Tarde 93 55 6 RS 110,00 RS 6.050,00 < %
Farmacéutico/Bioquimico - Guapirama - Tarde 43 33 0 RS 110,00 RS 3.630,00 g %
Fisioterapeuta - Guapirama - Tarde 59 40 4 RS 110,00 RS 4.400,00 <Zt z
Odontdlogo - Guapirama - Tarde 61 47 5 RS 110,00 RS$5.170,00 < °
Operador de Maquinas Rodovidrias e Agricolas - é g
Guapirama - Tarde 105 78 ‘ 6 RS 60,00 RS 4.680,00 g
Orientador Social - Guapirama - Tarde | 129 65 25 RS 85,00 RS 5.525,00 g g
Pintor - Guapirama - Tarde 9 5 1 RS 60,00 RS 300,00 %/-‘5—’
28
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Professor Educacdo Infantil - Guapirama - Tarde 412 228 77 RS 110,00 RS 25.080,00

Professor Ensino Fundamental Il - Artes - Guapirama -

Tarde 31 13 10 RS 110,00 RS 1.430,00

Professor Ensino Fundamental Il - Educagdo Fisica -

Guapirama - Tarde 51 30 9 RS 110,00 RS 3.300,00

Professor Ensino Fundamental Il - Inglés - Guapirama

- Tarde 28 19 4 RS 110,00 RS 2.090,00

Técnico em Contabilidade - Guapirama - Tarde 14 6 2 RS 85,00 RS 510,00
953 225 RS 88.980,00

Tarde Total ‘ 1178

TOTAL HOMOLOGADOS 2448 ‘ Arrecadado RS 172.880,00

Deste modo ficamos no aguardo do aditivo e empenho para emissao das notas fiscais.

Nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Londrina/PR, 15 de fevereiro d

//‘\ M’LL' &
INSTITUTO FILADELFIA DE LO

\/

COORDENADORA DE CONCURSOS, '

e 2024.

N

)

cas T CAN UMD

GISLAINE ARAUIJO

Y CNPJ: 78.624.202/0001-00

NgmNA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Prezada Senhoras:
Departamento de Licitacao

Guapirama, 15 de fevereiro de 2024.

Venho através do presente, solicitar aditivo de quantidade do contrato n® 043/2023,
considerando a excedéncia do numero de inscritos no concurso publico 2024.

Sendo s6 0 que apresentava para 0 momento, desde ja antecipo os meus
agradecimentos.

Daniela Dutra da Silva Sales
Chefe da Divisao de Recursos Humanos
Portaria 108/2023

Ao
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guapirama.1doc.com.br/verificacao/965B-333E-9F34-C56A e informe o cddigo 965B-333E-9F34-C56A
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Proc. Administrativo 278/2023 | Anexo: emissao_965B333E9F34C56ABBE4CA71_proc.-administrativo-10--278-2023_assinado_versaolmpressao.pdf (3/4) 126/1 1

o



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 965B-333E-9F34-C56A

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  ANA PAULA OVGAR VARGAS (CPF 010.XXX.XXX-98) em 15/02/2024 17:15:34 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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Proc. Administrativo 11- 278/2023

De: AnaV.-DAPG-DRH
Para: DAPG-LICIT

Data: 16/02/2024 as 09:05:33

Setores envolvidos:

CIMP, 1.PREF, DOSU-DSRF, DFIN-CONT, DAPG-DRH, DAPG-LICIT, AJ

Concurso

Ana Paula Ovgar Vargas
Diretora Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo

Anexos:

Oficio_041_2024_Prefeitura_Municipal_Guapirama_aditivo.pdf
Oficio_aditivo_de_contrato.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guapirama.idoc.com.br/verificacao/C94D-5E91-1063-3736 e informe o cédigo C94D-5E91-1063-3736
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ey Line 2 3 M | 297 ¢ X5 P
Dedicado a Gloria de Dens e a Servig

Oficio 041/2024

A

Comissdo Especial do Concurso do Municipio de Guapirama/PR.

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ n? 78.624.202/0001-00, situado na Rua Alagoas n? 2050 -
Centro, Londrina/PR, vem através deste, solicitar aditivo do contrato n® 043/2023, Dispensa de Licitagao

n2 28/2023, conforme descri¢ao:

7.1 - Fica fixado como valor para a realizagdo do Concurso Publico, a importancia de R$ 117.000,00
(cento e dezessete mil reais), para a participagdo de até 1800 (mil e oitocentos) candidatos e o valor de

R$ 35.00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente.

Informamos que o Concurso fechou um total de 2.448 (dois quatrocentos e quarenta e oito)

candidatos, sendo entdo necessario realizar aditivo de 648 (seiscentos e quarenta e oito) inscriges, um

total de RS 22.680,00 (Vinte e dois mil, seiscentos e oitenta reais).

Homol.
Homol. Via
Descrigdo do Cargo Inscritos Via Boleto | Isengdo Valor Taxa Arrecadado

Advogado - Guapirama - Manhd 227 111 52 RS 110,00 RS 12.210,00
Agente Auxiliar de Creche - Guapirama - Manha 107 68 12 RS 85,00 RS 5.780,00
Auxiliar Administrativo - Guapirama - Manha 309 171 38 RS 85,00 RS 14.535,00
Auxiliar de Servi¢os Gerais - Guapirama - Manha 329 184 53 RS 60,00 RS 11.040,00
Motorista - Guapirama - Manhd 207 159 13 RS 60,00 RS 9.540,00
Médico - Guapirama - Manha 54 38 1 RS 110,00 RS 4.180,00
Pedreiro - Guapirama - Manha 13 4 6 RS 60,00 RS 240,00
Professor Ensino Fundamental - Guapirama - Manha | 289 153 74 RS 110,00 RS 16.830,00
Psicélogo - Guapirama - Manh3 38 18 | 6 RS 110,00 RS 1.980,00
Secretario de Escola - Guapirama - Manha 166 89 20 RS 85,00 RS 7.565,00

995 | 275 RS 83.900,00
Manh3 Total 1270

Homol.
Homol. Via
Descri¢ao do Cargo Inscritos Via Boleto | Isencgdo Valor Taxa Arrecadado

Agente de Apoio Educacional - Guapirama - Tarde 95 57 10 RS 85,00 RS 4.845,00
Agente de Controle de Endemias - Guapirama - Tarde 383 214 51 RS 85,00 RS 18.190,00
Auxiliar de Obras e Servicos Publicos - Guapirama -
Tarde 47 30 10 RS 60,00 RS 1.800,00
Coveiro - Guapirama - Tarde | 47 33 5 RS 60,00 RS 1.980,00
Enfermeiro - Guapirama - Tarde 93 55 6 RS 110,00 RS 6.050,00
Farmacéutico/Bioquimico - Guapirama - Tarde 43 33 0 RS 110,00 RS 3.630,00
Fisioterapeuta - Guapirama - Tarde 59 40 4 RS 110,00 RS 4.400,00
Odontélogo - Guapirama - Tarde 61 47 5 RS 110,00 RS$5.170,00
Operador de Maquinas Rodovidrias e Agricolas -
Guapirama - Tarde 105 78 ‘ 6 RS 60,00 RS 4.680,00
Orientador Social - Guapirama - Tarde 129 65 25 RS 85,00 RS 5.525,00
Pintor - Guapirama - Tarde 9 5 1 RS 60,00 RS 300,00

\
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Professor Educacdo Infantil - Guapirama - Tarde 412 228 77 RS 110,00 RS 25.080,00

Professor Ensino Fundamental Il - Artes - Guapirama -

Tarde 31 13 10 RS 110,00 RS 1.430,00

Professor Ensino Fundamental Il - Educagdo Fisica -

Guapirama - Tarde 51 30 9 RS 110,00 RS 3.300,00

Professor Ensino Fundamental Il - Inglés - Guapirama

- Tarde 28 19 4 RS 110,00 RS 2.090,00

Técnico em Contabilidade - Guapirama - Tarde 14 6 2 RS 85,00 RS 510,00
953 225 RS 88.980,00

Tarde Total | 1178

TOTAL HOMOLOGADOS 2448 { Arrecadado RS 172.880,00

Deste modo ficamos no aguardo do aditivo e empenho para emissao das notas fiscais.

Nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Londrina/PR, 15 de fevereiro de 2024.

|
‘ )
AL e ~TCAN D
INSTITUTO FILADELFIA DE LON\gRlNA

U CNPJ: 78.624.202/0001-00

GISLAINE ARAUIJO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guapirama.idoc.com.br/verificacao/C94D-5E91-1063-3736 e informe o cédigo C94D-5E91-1063-3736

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA OVGCAR VARGAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Prezada Senhoras:
Departamento de Licitacao

Guapirama, 16 de fevereiro de 2024.

Venho através do presente, solicitar que seja_emitido o Termo Aditivo de ao
contrato n? 043/2023 da empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA — UNIFIL
proveniente da licitagado realizada através da Dispensa n® 028/2023, sendo:

Aditivo para acrescer o valor de R$ 22.600,00 (vinte e dois mil e seiscentos reais)
considerando a excedéncia do numero de inscricdes dos candidatos para o Concurso
Publico n? 01/2024.

JUSTIFICATIVA: a necessidade dos servicos pela municipalidade.

Atenciosamente.

Daniela Dutra da Silva Sales
Chefe da Divisao de Recursos Humanos
Portaria 108/2023

Ao
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guapirama.1doc.com.br/verificacao/C94D-5E91-1063-3736 e informe o cédigo C94D-5E91-1063-3736

Assinado por 1 pessoa: ANA PAULA OVGCAR VARGAS
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Proc. Administrativo 12- 278/2023

De: Josiane C. - DAPG-LICIT

Para: 1.PREF

Data: 16/02/2024 as 11:19:46

Segue autorizagao conforme justificado pelo Departamento Responsavel.

JOSIANE NUNES CARVALHO
Auxiliar Administrativo

Secgdo de Licitagao e Contratos

Anexos:
SOLICITACAO_ADITIVO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Edui Goncalves 22/02/2024 15:37:21 1Doc EDUi GONGALVES CPF 437.XXX.XXX-53

Para verificar as assinaturas, acesse https://guapirama.idoc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 4689-D2CA-FOD1-9CC7
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Pftuna Waticpat do Guapivama

ESTADO DO PARANA — CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
GABINETE DO PREFEITO

Guapirama, 16 de fevereiro de 2024.

Oficio de Processo Administrativo
Aos Setores de Contabilidade e Juridico e a Comissdo de Contratagdo

Tendo-se em vista a requisicdo da empresa e o interesse da Administracdo Publica,
para promover o aditamento de contrato n? 43/2023 oriundo do processo de dispensa n@
28/2023 objetivando a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de
planejamento, organizagdo, coordenagdo e execugdao de concurso publico para atender a
demanda da prefeitura de Guapirama, no valor maximo de RS 22.600,00 (vinte e dois mil e
seiscentos reais), com a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA — CNPJ 78.624.202/0001-
00, solicito de V.S.2 informacdes sobre a existéncia de:

1. aindicacdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer face a despesa;
2. aelaboracdo de parecer juridico acerca da legalidade;

3. aelaboracdo de termo aditivo de acréscimo de valor;

Cordialmente,

EDUI GONCALVES
Prefeito Municipal

Rua 02 de Margo, n° 460 - Telefone: (043) 3573-1122 — CEP: 86.465-000
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
www.guapirama.pr.gov.br
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Assinado por 1 pessoa: EDUi GONCALVES
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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Proc. Administrativo 13- 278/2023

De: Silvia G. - DAPG-LICIT
Para: DFIN-CONT

Data: 22/02/2024 as 15:46:48

Silvia Andreia de Oliveira Gongalves
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Proc. Administrativo 14- 278/2023

De: Giovana G. - DFIN-CONT
Para: DAPG-LICIT

Data: 04/03/2024 as 11:55:54

Segue em anexo a dotagao para o aditivo.

Giovana de Oliveira Siqueira
Contadora Responsavel Técnica

Anexos:

Aditivo_Contratcao_empresa_para_concurso_publico.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Giovana 04/03/2024 11:56:31 1Doc GIOVANA CPF 686.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://guapirama.idoc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 4091-B65E-3565-60C6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

Guapirama, 04 de margo de 2024

Referéncia: Informagédo Orgcamentéria — Aditivo

Em atendimento a vossa solicitagado, informo a previsao Orgamentaria para o objeto:

- “Contratagcao de empresa especializada na prestacdo de servico de
planejamento, organizacado, coordenacado e execucao de concurso publico para atender a
demanda da prefeitura de Guapirama, no valor maximo de R$ 22.600,00 (vinte e dois mil e
seiscentos reais”.

Sendo a seguinte:

04 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

04.01 — Divisdo De Recursos Humanos

04.128.0012.2.004 - Servicos de Administracao de Pessoal
D =2117 - 3.3.90.39.48.00 — Selegéo e treinamento de pessoal

FR 3000 — Rec. Ord. Livres

Atenciosamente

Giovana de Oliveira Siqueira
Contadora
CRC PR - 036300/0-0

Ao Departamento de Compras e Licitacoes
Nesta

Rua 2 de Mar¢o, 460 — Telefone /Fax: (0**43) 3573-1122 — CEP 86465-000 — Guapirama/PR
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
WWWw.guapirama.pr.gov.br
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Proc. Administrativo 15- 278/2023

De: Silvia G. - DAPG-LICIT
Para: AJ

Data: 05/03/2024 as 13:33:15

Silvia Andreia de Oliveira Gongalves
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Prefeitura Municipal
de
Guapirama

Proc. Administrativo 16- 278/2023

De: Vanderlei O. - AJ
Para: DAPG-LICIT

Data: 11/03/2024 as 17:58:46

Setores envolvidos:

CIMP, 1.PREF, DOSU-DSRF, DFIN-CONT, DAPG-DRH, DAPG-LICIT, AJ

Concurso

Parecer anexo.

Vanderlei Gregério
OAB/PR 68.282 - Mat. 7064

Anexos:
ADITIVO_aditivo_de_valor_ CONCURSO_PUBLICO_001_2024.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/guapirama.idoc.com.br/verificacao/56B7-4B95-5881-FC7D e informe o cédigo 56B7-4B95-5881-FC7D

Assinado por 1 pessoa: VANDERLEI GREGORIO DE OLIVEIRA
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Juridica

PARECER TECNICO JURIDICO

Assunto: Aditivo de Valor Contratual.

Requerente: Departamento de Licitagdes e Compras.

Contrato n° 043/2023 — Dispensa n°® 028/2023.

Contratada: Instituto Filadélfia de Londrina.

Objeto: Contratacio de empresa especializada na prestacio de servico de planejamento,
organizacao, coordenacio e execucio de concurso publico para atender a demanda da
prefeitura de Guapirama, no valor maximo de R$ 22.600,00 (vinte e dois mil e seiscentos
reais).

Versa o presente parecer acerca de analise da possibilidade de aditamento vigéncia contratual e
reajuste de valor do contrato n° 043/2023 — Dispensa n° 028/2023, que trata da Solicitacao de
abertura de processo licitatério para realiza¢do de concurso publico, no valor de R$117.000,00,
(cento e dezessete mil reais) com previsao de até 1.800 inscri¢des, sendo com acréscimo de
R$35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente, nos termos nos termos do que fora

informado pela CPL a este Departamento Juridico.

O pedido foi instruido com a solicitagdo e justificativa do Departamento de Recursos Humanos,
na pessoa da Sra. Ana Paula Ov¢ar Vargas, fundamentando o pedido para aditivo de prazo de

vigéncia contratual e reajuste de valor contratual.

Analisando o procedimento realizado, verifica-se que o requerimento formulado trata-se da
majoracdo do valor inicial contratado.

Preceitua o artigo 65,§ 1° da Lei Federal 8.666/93, in verbis:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

§ I* O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigcoes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nas obras, servigos
ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento,
até o limite de 50% (cingiienta por cento) para os seus acréscimos.

Dispoe ainda a clausula sétima, item 7.1 que a quantidade excedente de 1.800 candidatos,
seriam cobrados os valores de R$35,00 por candidato. Vejamos:

Proc. Administrativo 16- 278/2023 1421
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Juridica

7.1 - Fica fixado como valor para a realizacdo do Concurso Publico, a
importdncia de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais), para a
participagdo de até 1800 (mil e oitocentos) candidatos e o valor de R$ 35,00

(trinta e cinco reais) por candidato excedente.

Considerando que houve a quantidade de 2.448 inscritos no concurso, ou seja, 648 inscrigdes a

além da quantidade prevista de 1.800.

Portanto, nao se verificam obices juridicos ao prosseguimento do aditivo de valor, pelo

que assim opina-se pelo prosseguimento do certame.

RECOMENDANDO-SE AINDA, A CONTROLADORIA INTERNA POSTERIOR
ANALISE DO RESPECTIVO PROCEDIMENTO, VISTO SER DE COMPETENCIA
DA MESMA A FISCALIZACAO DE LICITACOES E CONTRATOS, CONFORME
DISPOE O ART. 6°, INCISO VII DA LEI MUNICIPAL N° 716 DE 26 DE NOVEMBRO
DE 2019.

Salienta-se que este parecer ndo vincula a decisdo da autoridade competente, podendo ser
acatado ou ndo, pois parecer, é meramente consultivo e opinativo, de forma técnico e juridico
ndo cardter vinculatorio e nem obriga a autoridade, uma vez que cabe a mesma a
responsabilidade sobre os atos de contratacdo e gestdo. STJ-HC 40234/MT; HABEAS
CORPUS 2004/0175066; STJ-RHC 17034/SP; TJ-HC 28731/SP; STJ-RHC 7165/RO; TJ-RS
109/331, LEXSTJ 111/284.

S.MJ.

E o parecer.

Guapirama, 11 de margo de 2024.

Vanderlei Gregorio
OAB/PR 68.282 — Mat. 7064
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Proc. Administrativo 17- 278/2023
De: Silvia G. - DAPG-LICIT
Para: 1.PREF

Data: 12/03/2024 as 10:26:29

Silvia Andreia de Oliveira Gongalves

Anexos:
PRIMEIRO_TERMO_ADITIVO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Edui Gongalves 18/03/2024 09:46:54

Para verificar as assinaturas, acesse https://guapirama.idoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 50EC-A99E-9B6A-5C54

Assinatura
1Doc

EDUI GONGALVES CPF 437.XXX.XXX-53
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ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - ESTADO
DO PARANA E O INSTITUTO FILAFELFIA DE
LONDRINA, PARA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, pessoa juridica de direito publico, inscrito na
CNPJ sob 0 n?2 75.443.812/0001-00, com sede a Rua Dois de Mar¢o, 460, cidade de Guapirama,
Estado do Parand, neste ato representado pelo prefeito municipal, em pleno exercicio do
mandato e de suas funcdes, Edui Gongalves, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n®
437.805.479-53 e portador da Carteira de Identidade RG n? 3.050.993-5/SSP/PR, residente e
domiciliado a Rua Luzia do Carmo Dutra, no municipio de Guapirama/PR.

CONTRATADA: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrita no CNP]J sob n®
78.624.202/0001-00, com sede em Londrina/PR, neste ato representada por ANA MARIA
MORAES GOMES, portadora do CPF sob n? 149.677.159-15 doravante denominada
CONTRATADA.

As partes celebram este Termo Aditivo em conformidade com as informac¢des constantes no
Processo n® 141/2023 - Dispensa n? 028/2023 - Contrato n® 043/2023, mediante as
clausulas e condig¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Contrato acima identificado, conforme estabelecido pela Clausula Sétima item 7.1 do pacto
origindrio, que quantidade excedente a 1.800 candidatos serdo cobrados R$ 35,00 por
inscricao. Considerando que houve a quantidade de 2.448 inscritos no concurso, ou seja, 648
inscricoes a além da quantidade prevista de 1.800, totalizando um valor do aditivo de R$
22.680,00 (vinte e dois mil seiscentos e oitenta reais).

CLAUSULA SEGUNDA - RETIFICACAO E RATIFICACAO

O contrato, ora aditado, por meio do presente instrumento, fica retificado nos termos acima e
ratificado integralmente nos demais termos, ficando este aditivo fazendo parte integrante do
contrato, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA BILATERALIDADE DO CONTRATO
O presente aditamento é feito na forma bilateral de prévio, mutuo e legal acordo, para que
surta os devidos efeitos legais e juridicos.

Rua 02 de Margo, n° 460 - Telefone: (043) 3573-1122 — CEP: 86.465-000
licitacao@guapirama.pr.gov.br www.guapirama.pr.gov.br

Assinado por 2 pessoas: ANDREA APARECIDA VILELA FERREIRA e EDUi GONGALVES
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o ; ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
kg DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento ASSINADOS, a fim de que produza
seus efeitos legais.

Guapirama (PR), 12 de Marg¢o 2024.

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
EDUI GONCALVES
Prefeito

Assinado de forma digital por ANDREA
ANDREA APARECIDA VILELA ApARECIDA VILELA

FERREIRA:95406832972  FERREIRA95406832072
Dados: 2024.03.12 10:09:03 -03'00'

INSTITUDO FILADELFIA DE LONDRINA
ANA MARIA MORAES
Diretora Presidente

Rua 02 de Margo, n° 460 - Telefone: (043) 3573-1122 — CEP: 86.465-000
licitacao@guapirama.pr.gov.br www.guapirama.pr.gov.br
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Proc. Administrativo (Nota interna 21/03/2024 10:15) 278/2023

De: Josiane C. - DAPG-LICIT
Para:

Data: 21/03/2024 as 10:15:33

Certifico e dou fé que nesta data, encerrados os tramites pertinentes promovi o arquivamento do processo de
licitag@o.

JOSIANE NUNES CARVALHO
Auxiliar Administrativo

Secao de Licitagao e Contratos
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