PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043)35731122
Guapirama — Parand

Guapirama — Pr. 02 de Abril de 2015.
Prezado Senhor (?):

Considerando a necessidade em emitir aos
servidores que recebem Insalubridade e estio expostos a algum tipo de
agentes bioldgicos, ruidos, poeira, no desempenho de suas fungées, o laudo
denominado PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo
Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho), documentos esséncias na
aposentadoria do servidor.

Considerando que o Municipio por ser de
pequeno porte nao possui ha Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Guapirama, o cargo MEDICO DO TRABALHO E /OU ENGENHEIRO DO
TRABALHO, capacitados pela elaboragio do referido documento.

Desta forma venho & presenga deste
departamento de licitagdo, solicitar a contratagio do profissional acima
descrito para elaborar os laudos no ano de 2015.

Entretanto, como ndo temos condigdes de
precisar exatamente quantos servidores entrario com o processo de
aposentadoria, bem como quantos terdo necessidade dos laudos, solicitamos

uma quantidade aproximada de até 20 (vinte) laudos nesse ano.

Sendo s6 o que apresentava para o momento,
desde ja antecipo os meus

/ Leila de Oliveira Morais

da Divisao de Recursos Humanos

Ao Departamento de Licitagdo
Guapirama - pr.



RENZO GORRETA HUGO & CIA LTDA
CAPITAL NATURAL - Assessoria em Seguranca do Trabalho

ORCAMENTO

PROPONENTE: Renzo Gorreta Hugo & Cia. Ltda.

ENDERECO E TELEFONE: Rua Colombo, 488 — Apto. 71 — Cornélio Procépio/PR —
Centro — CEP: 86.300-000

NOME FANTASIA: CAPITAL NATURAL

@  cNPJ: 08416.956/0001-80

IE: Isento
PROPOSTA COMERCIAL
R$ Proposto | R$ Total para

Iltem | Quantidade Descricao do Objeto Para Valor Pagamento
' Unitario de 10 dias

Contratagao de Servigos

profissionais para elaboragédo do

Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) e Laudo
Tecnico das Condigdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), por Médico
. 01 01 do Trabalho ou Engenheiro de 788,00 R$ 788,00
Seguranga do Trabalho, de acordo
com a(s) NR(s) N.° 15, 16 e seus
Anexos do MTE; e aos
Procedimentos Técnicos da NOH
da FUNDACENTRO; conforme a
avaliagdo da fungdo do servidor
municipal.

O prazo de execugao do servigo é de 10 (dez) tteis.

A condigdo de pagamento em até 10 (dez) dias posterior ao recebimento da

fatura.

Rua Colombo, 488 — Apto 71 - C. Procépio/PR — Fone: (43) 99604815.



RENZO GORRETA HUGO & CIA LTDA
CAPITAL NATURAL - Assessoria em Sequranca do Trabalho

O prazo de validade da proposta é de 30 (trinta) dias corridos a partir da data

de recebimento das propostas pela comissao de licitagéo.

Declaramos que nos pregos cotado estdo incluido todas as despesas

necessarias a perfeita execucao do objeto da licitagao.

. Cornélio Procopio, 27 de Margo de 2.015.

Atenciosamente,

\4‘3 Ly .
Dr. Repz6 Gyrraty Hugo\ ™~ '\
C —N¥750704/D
CREA/PR - Visto: N.° 8317
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Proprietario

Rua Colombo, 488 — Apto 71 — C. Procopio/PR — Fone: (43) 99604815.




CLINICOP

ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Dr. Luiz Yoshiharu Sato
CRM 7853/PR

ORCAMENTO

PROPONENTE: INSTITUTO DE SAUDE OCUPACIONAL DO NORTE PIONEIRO

S/S LTDA.

ENDERECO E TELEFONE: RUA PADRE JOSE KENTENICH, 19 - JD. PIONEIRO -

CORNELIO PROCOPIO/PR — CEP: 86.300-000

NOME FANTASIA: CLINICOP

CNPJ: 11.310.146/0001-50

IE: ISENTO

PROPOSTA COMERCIAL

Item

Quantidade

Descrigao do Objeto

R$ Proposto
Para Valor
Unitario

R$ Total para
Pagamento
de 10 dias

01

01

Contratacao de servicos
profissionais para elaboragdo do
Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), por Médico
do Trabalho ou Engenheiro de
Segurancga do Trabalho, de acordo
com a(s) NR(s) N.° 15, 16 e seus
Anexos do MTE, e aos
Procedimentos Técnicos da NOH
da FUNDACENTRO; conforme a
avaliacdo da funcao do servidor
municipal.

800,00

R$ 800,00

CLINICOP — ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Rua Padre José Kentenich, N° 19 — C. Procépio/PR — Fones: (43) 3524/3790 e (43) 3524/2342




CLINICOP
ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Dr. Luiz Yoshiharu Sato
CRM 7853/PR

O prazo de execugao do servigo € de 10 (dez) uteis.

A condigcado de pagamento € em até 10 (dez) dias posterior ao recebimento

da fatura.

O prazo de validade da proposta é de 30 (trinta) dias corridos a partir da data

de recebimento das propostas pela comisséo de licitagao.

Declaramos que nos pregos cotado estao incluido todas as despesas

necessarias a perfeita execugao do objeto da licitagéo.

Cornélio Procopio, 27 de Margo de 2.015.

Atenciosamente,

,,
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Dr. Luis Yoshiharu Sato
Medico do Trabalho
CRM 7853/PR
Socio Proprietario

CLINICOP - ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Rua Padre José Kentenich, N° 19 — C. Procopio/PR — Fones: (43) 3524/3790 e (43) 3524/2342




& NVledicina do Trabalho

?.2 saude
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ORCAMENTO

PROPONENTE: VIDA SAUDE ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRBALHO LTDA.

ENDERECO E TELEFONE: Avenida S&o Paulo, 637 — Centro — Cornélio
. Procopio/PR — CEP: 86.300-000 — Fones: 3523-2366 e 3523-2587.

NOME FANTASIA: VIDA SAUDE EMPRESARIAL

CNPJ: 14.716.631/0001-16

IE: ISENTO
PROPOSTA COMERCIAL
R$ Proposto | R$ Total para

Item | Quantidade Descricao do Objeto Para Valor Pagamento
Unitario de 10 dias

Contratagao de Servigos

profissionais para elaboragao do

Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) e Laudo
Técnico das Condigées Ambientais
do Trabalho (LTCAT), por Médico
01 01 do Trabalho ou Engenheiro de 850,00 R$ 850,00
Seguranga do Trabalho, de acordo
com a(s) NR(s) N.° 15, 16 e seus
Anexos do MTE; [ aos
Procedimentos Tecnicos da NOH
da FUNDACENTRO; conforme a
avaliacdo da fungao do servidor
municipal.

CLINICA - AVENIDA SAO PAULO, 611 ZN - FONE/FAX: (43) 3523-2366 - CEP 86300-000 - C. PROC. - PR
MED. DO TRABALHO - AV. SAO PAULO, 637 - FONE: (43) 3523-2587 - CEP 86300-000 - C. PROC. - PR



?’7 saude

M & MVedicina do Trabalho

O prazo de execucgéo do servigo é de 10 (dez) uteis.

A condicdo de pagamento em até 10 (dez) dias posterior ao recebimento da

fatura.

O prazo de validade da proposta é de 30 (trinta) dias corridos a partir da data

de recebimento das propostas pela comisséo de licitagao.

Declaramos que nos pregos cotado estdo incluidas todas as despesas

necessarias a perfeita execucéo do objeto da licitagéo.

Cornélio Procopio, 27 de Margo de 2.015.

Atenciosamente,
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Dr. Anténio Ferdinando de\Men‘ez?L

Médico do Trabalho 4 477[6631[0001 -1-61

CRM 14004/PR RAHQA

ANAMT 2729 ‘TR

G s A SRUDE ASS. EM SEGU
Sécio Proprietario “DE “ENCIHA 00 TRA&MHO

sao Paulo, n° 637
AV CEP 86 300-000 :
| Cornélio Procopie - Parand §

CLINICA - AVENIDA SAO PAULO, 611 ZN - FONE/FAX: (43) 3523-2366 - CEP 86300-000 - C. PROC. - PR
MED. DO TRABALHO - AV. SAO PAULO, 637 - FONE: (43) 3523-2587 - CEP 86300-000 - C. PROC. - PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama, 06 de Abril de 2015.

Solicito, a Vossa Senhoria, a instauragdo de processo licitatorio
objetivando a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
PROFIISONAIS COMO MEDICO DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE SEGURANGA
DO TRABALHO PARA ELABORAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO
(PPP) E LAUDO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) POR UM
PERIODO DE 12 MESES, CONFORME A NECESSIDADE, no valor maximo de R$
16.000,00 (dezesseis mil reais).

Para tanto, o presente processo deverd tramitar pelos setores competentes

com vistas:
1- a indicagdo de recursos de ordem or¢amentdria para
fazer face a despesa;
2- a eclaboragdo de parecer sobre a necessidade de
procedimento licitatério, indicando a modalidade e o
tipo de licitag @0 a serem adotados no certame;
3- a elaboragdo de minuta do instrumento convocatorio
da licitag o e da minuta do contrato;
4- ao exame ¢ aprovag do das minutas indicadas no item
3 acima.
Cordialmente,
PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
ILMA. SR.2

SOLANGE BRANDELIK CHOMA
DD. PRESIDENTE DA CPL
NESTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama — Parana

Guapirama, 08 de Abril de 2015

Referéncia:  Informagé8o Orgamentaria

Em atendimento a vossa solicitagdo informo a previsdo Orgamentaria para o objeto:

“Contratacdo de servigos profissionais como médico do trabalho ou

engenheiro de seguranca do trabalho para elaboracdo do perfil profissiografico
. previdencidrio (PPP) e laudo técnico das condicdées ambientais do trabalho (LTCAT) por
um periodo de 12 meses, conforme a necessidade”.

Sendo a seguinte:
04 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
04.01 - Divisdo de Recursos Humanos

04.128.0016.2.049 — Servigos de Administracéo de Pessoal

D = 1331 = 339039.0500 — Servigos técnicos profissionais R$ 16.000,00
FR — 0 — Recursos Ordinérios Livres

Atenciosamente

[ IVEIRA SIQUEIRA
Contadora

GIOVANA D,

Ao Departamento de Compras e Licitagoes

Nesta




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

DEPARTAMENTO JURIDICO

Guapirama, 13 de Abril 2015.

A apreciacdo deste Setor Juridico, processo
administrativo referente a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS PROFIISONAIS COMO MEDICO
DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME A NECESSIDADE, no wvalor maximo de RS
16.000,00 (dezesseis mil reais).

O presente processo fol devidamente observado no
que pertine as exigéncias constantes na Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1.993, na Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2.002 e no Decreto n® 5.459, de 31 de maio
de 2005.

O Departamento Contabil desta prefeitura informa
a existéncia de previsdo de recursos de ordem

orcamentéria para fazer face as obrigacdes
decorrentes da contratacdo de empresas para o
fornecimento do objeto, acima mencionado,

esclarecendo que © pagamento sera feito através dos
recursos assegurados no orgamento geral do Municipio
Dotagao Orcamentario conforme oficio em anexo na
pagina anterior.

De acordo com o estabelecido no artigo 167,
incisos I e II da Constituigdo Federal e art. 14, da
Lei de licitagdes e contratos administrativos.

Tendo em vista o preg¢o estimado apresentado pelo
setor competente, a licitacgdo dar-se-& sob modalidade
de Pregdo Presencial, determinada em funcdo da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2.002.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPI/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Paranad

Por fim informa-se que o tipo de licitacdo a ser
dotado é o previsto na Lei 10.520, citada.

Ressalva-se que este parecer ndo vincula a
decisdo da autoridade competente, podendo  ser
acatado ou ndo, pois, parecer Jjuridico ndo tem
cardater vinculatdério e nem obriga a autoridade -
9STJ: HC 40234/MT;HABEAS CORPUS 2006/0175066; HC -
STJ - RHC 17034-SP, HC 28731-8SP - STJ - RHC 7165-RO
(RSTJ 109/331, LEXSTJ 111/284).

E o parecer.

OLIVEIRA
B/PR 16.592




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama/PR, 15 de Abril 2015,

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo,
AUTORIZO a licitagdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL, que tem
por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PROFIISONAIS COMO MEDICO DO TRABALHO OU
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO
(PPP) E LAUDO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES, CONFORME A
NECESSIDADE, no valor maximo de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).Nos
termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei 10.520, de 17 de julho de
2.002, e alteragdes subsequentes.

Encaminhe-se ao setor de licitagdo para as providéncias
necessarias.

G

PEDRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75,443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama — Parana

Guapiramal/PR, 16 de Abril de 2015.

CERTIFICO que, nesta data expedi edital da presente
licitagdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 024/2015, bem
como afixei aviso de licitagdo aos demais interessados no quadro de

avisos no atrio desta prefeitura.

d %E%BQN i Yhoma

PRESIDENTE DA CPL



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACOES
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 024/2015

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A Comissdo Permanente de Licitagdo, com a devida autorizagdo expedida pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal PEDRO DE OLIVEIRA, no despacho de
oficio em anexo, do Processo Administrativo, em conformidade com as disposi¢des
contidas na Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, na Lei n° 10.520, de
17/07/2002 e no Decreto n° 5.459, de 31/05/2005, torna publica a realizagdo de
procedimento de licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob n°
024/2015, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, no dia 30 DE DE 2015, AS 09:00
HORAS, tendo como objeto a CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVIGOS PROFIISONAIS COMO MEDICO DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORAQAO DO PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES, CONFORME A NECESSIDADE, nas
condi¢Oes fixadas neste Edital e seus anexos.

As propostas recebidas serao abertas as 09:05 HORAS DO DIA 30 DE ABRIL DE
2015, na Sede da Prefeitura situada na Rua Dois de Margo, 460, Guapirama,
Parana.

O Pregéao Presencial sera realizado em sess&o publica em todas as fases, sendo
conduzido pelo Pregoeiro designado pelo Prefeito Municipal de Guapirama, Estado
do Parana.

1. DO OBJETO:

1.1. A presente licitagcdo, do tipo menor prego, tem por CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS PROFIISONAIS COMO MEDICO DO
TRABALHO OU ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO PARA
ELABORAQAO DO PERFIL PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS
CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME A NECESSIDADE, no valor maximo de R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais).

Conforme abaixo:

Item Quantidade Valor unitario Valor total

01 20 R§ 800,00 R$ 16.000,00

As analises para inicio de cada processo dar-se-ao pelo levantamento in’loco.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

2 - DA PARTICIPAGAO
E exclusiva participagido de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), conforme art. 48, inciso | da Lei Complementar 147/2014.

2.1 - Poderao participar deste Pregao aqueles que atenderem as exigéncias deste
Edital e seus Anexos.

2.2 - Nao poderao participar deste pregéo:

2.2.1 - Firma em consércio ou em processo de faléncia ou concordata ou que se
encontre incursa na penalidade prevista no Art. 87, incisos Ill (perante este
Municipio) e IV (imposta por 6rgao ou entidade da Administragao Publica), da Lei
8.666/93.

2.2.2 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concordata,
concurso de credores, dissolugao, liquidagao ou em regime de consércio, qualquer
que seja sua forma de constituicéo.

2.2.3 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

2.2.5 - Servidor ou dirigente deste Municipio de Guapirama.

3 -REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1 - O certame sera conduzido pela Pregoeira, com o auxilio da Equipe de Apoio,
que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance
de menor preco;

g) verificar a habilitagao do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos:

J) elaborar a ata da sesséo;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratagao;

) abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades visando a aplicagéo
de penalidades previstas na legislacao.

4 - DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 - Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, a proponente devera enviar
um representante munido de documentos que comprovem a existéncia dos
necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, podendo utilizar-se do modelo indicado no
ANEXO I, ou por procuragdo (com firma reconhecida em cartério), bem como a
Carteira de Identidade e ato constitutivo da empresa ou outro documento
equivalente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

411 - No caso de diretor, socio, proprietario ou assemelhado licitante que
comparecer ao local, deverd comprovar a representatividade por meio da
apresentacao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos,
do documento de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados na
Junta Comercial ou no cartério de pessoas juridicas, conforme o caso.

4.1.2 - Declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacao, conforme ANEXO I.

413 - Em caso da empresa requerer o beneficio da Lei 123/20086, devera
comprovar apresentando documento emitido pela Junta Comercial, no qual
enquadra a empresa no beneficio da lei.

4.2 - Os documentos para o credenciamento, referidos nos subitens 4.1, 4.1.1,
4.1.2 e 4.1.3, deverdo ser apresentados em sobrecarta (fora dos envelopes).

4.3 - Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4.4 - A falta ou incorregéo do documento de credenciamento ndo impedira a licitante
de entregar os envelopes da proposta e de habilitagdo, mas a impedira de
manifestar-se no certame.

4.5 - Os documentos apresentados dever@o ser entregues em original ou coépias
xerograficas,devidamente autenticadas por cartério competente ou servidor do
municipio.

5 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES
5.1 — Os Envelopes n° 01 — Proposta de Prego e n° 02 — Documentos, serio
entregues ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, na ocasido do Credenciamento.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

6.1 - A proposta de pregos e os documentos que a instruirem deverdo ser
apresentados no local, dia e hora determinados, em envelopes devidamente
lacrados e rubricados no fecho e identificados conforme segue:

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PREGAO N° 024/2015
ENVELOPE N° 01 “PROPOSTA DE PREGOS”
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ABERTURA: AS 09:05 HORAS DO DIA 30/04/2015

6.2 - A PROPOSTA DE PREGOS DEVERA:

6.2.1 - Ser entregue impressa, sem emendas, entrelinhas ou borrées, que possam
prejudicar a sua inteligéncia e autenticidade. Preferencialmente em papel timbrado
do proponente, devidamente datada e assinada na ultima folha, e rubricada nas
demais pelo proponente ou seu representante legal.

6.2.2 - Indicar nome ou razéo social do proponente, endere¢o completo, telefone, fax
e enderego eletrénico (e-mail), este Ultimo se houver, para contato, bem como:
nome, estado civil, profissdo, CPF, carteira de identidade, domicilio e cargo na
empresa.

6.2.3 - Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentacao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

6.2.4 - No preenchimento da proposta devera, obrigatoriamente, ser informado o
OBJETO deste Edital.

6.2.5 - Pregos unitarios e totais, havendo incorre¢do nos calculos, serédo
considerados o valor unitario.

6.2.6 — Serem cotados todos os itens do lote, sob pena de desclassificagdo na
competicao pelo referido lote.

6.2.7 - Data e assinatura do Representante Legal da proponente;

6.2.8 - Ser apresentada com cotagdo de pregos, em moeda corrente nacional,
expressos em algarismos e por extenso.

6.2.9 — Nao serao admitidos valores superiores ao maximo estimado para cada
lote ao valor total do certame licitatorio.

6.2.10 - O preco oferecido devera ser expresso com duas casas decimais (0,00),
valor unitario e total, em caso de divergéncia entre o valor unitario e total, sera
considerado o primeiro, tendo efeito comparativo por item para a classificagao das
propostas.

6.2.11 - Conter declaragao expressa informando que o prego da proposta inclui
todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, embalagens,
frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e
seus Anexos.

6.2.12 - Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra
condigao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.3 - A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitacéo, por parte do licitante,
das condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.4 - Nos precos cotados deverao estar inclusos todos os custos e demais despesas
e encargos inerentes ao fornecimento do objeto licitado.

6.5 - Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital
ou da legislacao em vigor,

7 — DA HABILITACAO

7.1. HABILITAGAO JURIDICA

7.1.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial

7.1.2. Para Sociedade Comercial: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor e alteragbes subsequentes, devidamente registrados, de eleicdo de seus
administradores, em exercicio;

7.1.3. Para Sociedade por Ac¢des: Inscricdo do ato constitutivo e alteragées,
acompanhado de documentos;

7.1.4. Para Sociedade Civil: Inscricao do ato constitutivo e altera¢des no registro
civil das pessoas juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

7.1.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil:
Decreto de autorizagcao, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento,
expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2 - REGULARIDADE FISCAL

A documentacgao relativa a Regularidade Fiscal consistira em

7.2.1. Prova de inscri¢dc no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ);

7.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
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7.23. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, que devera ser
comprovada através da apresentagdo de Certiddo expedida pela Secretaria da
Receita Federal e Certidao Negativa e conjunta quanto a Divida Ativa da Unido e
Previdenciaria.

7.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio
ou sede do licitante.

7.2.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal.

7.2.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei - Certidao Negativa
de Deébito - CND.

7.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data nao superior a 3 (trés) meses da data limite para
recebimento das propostas, se outro prazo nao constar do documento.

7.4. OUTRAS COMPROVAGOES

7.4.1. Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo (anexo 1);

7.4.2. Credenciamento Especifico (anexo Il);

7.4.3. Declaragao de Responsabilidades (anexo Il1);

7.4.4. Declaracao de idoneidade e inexisténcia de fatos impeditivos supervenientes
(anexo IV);

7.4.5. Declaragao da empresa de que ndo emprega menores de 18 anos, ressalvado
o caso do aprendiz a partir dos 14 anos (inciso XXXIIl do art 7° da Constituicdo
Federal), conforme anexo V do presente Edital.

7.4.6. Comprovante de registro profissional no conselho de classe- CRM ou CREA
OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO DEVERAO CONSTAR NO ENVELOPE DE
HABILITAGAO, LACRADO E RUBRICADO COM OS SEGUINTES DIZERES:

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO N° 024/2015
ENVELOPE N° 02 “DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO”

RAZAOQ SOCIAL DO PROPONENTE
ABERTURA: AS 09:05 HORAS DO DIA 30/04/2015

7.4.6. Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderdo ser
processados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou ainda, por publicagdo em 6rgao de imprensa oficial.

7.4.7. Serao aceitas apenas copias legiveis.

7.4.8 Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis ou
rasuradas.

7.4.9. O Pregoeiro podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a
empresa, a qualquer tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou
circunstancia desabonadora da empresa ou de seus socios, nos termos do artigo 43,
§ 5° da Lei n® 8.666/93.
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7.4.10. Sera considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos
relacionados nos itens 7.1 a 7.4.

7.4.11. O licitante que declarar que cumpre os requisitos de habilitagdo e nao
cumpri-los, sera inabilitado e estara sujeito as penalidades previstas no Iltem 11
deste Edital.

7.4.12 Constituem motivos para inabilitagdo do licitante:

7.4.12.1. a ndo apresentagdo da documentacao exigida para habilitagao;

7.4.12.2. a apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido;

7.412.3. a apresentagdo de documentos comprobatorios da regularidade fiscal
referente a filial;

7.4.12 4. a substituicdo dos documentos exigidos para habilitagao por protocolos de
requerimento de certidao,

7.4.12.5. o ndo cumprimento dos requisitos de habilitagao.

7.4.12.6. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas,
a Administragao aceitara como validas as expedidas atée 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagao das propostas.

7.413 - Os documentos poderdao preferencialmente ser apresentados
ordenadamente, numerados sequencialmente por item da habilitagdo, de modo a
facilitar sua analise.

7.4.14 — Os documentos constantes do itens; 7.4.1; 7.4.2 deverao ser apresentados
no inicio da sessao, anexos ao envelope de habilitagao juridica, sob pena de
desclassificagao do certame.

8 — DA SESSAO PUBLICA

8.1 - A sessao publica sera conduzida por um Pregoeiro e realizada de acordo com
as disposigdes contidas na legislagdo mencionada no preambulo deste Edital, em
conformidade com as condigdes nele estabelecidas, bem como em seus anexos, no
local e horario, ja determinados.

8.2 - Declarada a abertura da sessao pelo Pregoeiro, ndo mais serao admitidos
novos proponentes.

8.3 - Serao abertos os envelopes contendo as propostas de precos, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 — Serao rejeitadas as propostas que:

9.1.1 - Contenham mais de 02 (duas) casas decimais em seus valores unitarios;
9.1.2 - Que ultrapasse o valor estimado como maximo por lote e total da licitagao;
9.1.3 - Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informacgao(bes) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identificagdo do objeto licitado;

9.1.4 - Contiverem qualquer limitacdo ou condigcdo substancialmente contrastante
com o presente Edital, ou seja, manifestamente inexeqliveis, por decisao do
Pregoeiro;

9.2 - O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas
comerciais e classificara para a fase seguinte a licitante que apresentar o MENOR
PRECO GLOBAL e aquelas que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em ate 10% (dez por cento) relativamente a de menor
preco em cada lote.
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9.2.1 - Quando nao forem verificadas pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicées
definidas no item anterior (na margem de 10%, excluindo-se deste coOmputo a de
melhor prego), o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes até o
maximo de 03 (trés), alem da melhor proposta, quaisquer que sejam os pregos
oferecidos.

9.2.2 - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas iniciais, realizar-se-a o
sorteio para definir a ordem da apresentacao dos lances.

9.2.3 - PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS CONSIDERAR-
SE-A O MENOR PREGCO GLOBAL, devendo ser cotados todos os itens.

9.3 - O Pregoeiro convocara as licitantes classificadas conforme item 9.2 para a
apresentacdo de lances verbais, de forma sucessiva, de valores distintos e
decrescentes, iniciando-se pelo autor da proposta de maior preco, seguindo-se
das demais em ordem decrescente de valor.

9.3.1 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutengdo do
ultimo prego apresentado pela licitante, para efeito de ordenagao das propostas.
9.4 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas na Legislagao vigente, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.5 - Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, serd
encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor preco.

9.6 - Em seguida, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito, sendo-lhe permitida a
negociagao em busca de um menor preco.

9.7 - Finalizada a negociacao, e havendo a participacdo de empresas de micro e
pegueno porte concorrendo com empresas de grande porte, serdo consideradas
empatadas as propostas das primeiras que se encontrarem em até 5% (cinco por
cento) das segundas.

9.7.1 - Nesta condicao, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia
de contratagao para as microempresas e empresas de pequeno porte.

9.7.2 - Para o desempate sera utilizado o seguinte critério:

I- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagao em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado, considerando,
ainda, o percentual de 5% (cinco por cento);

lI- Nao ocorrendo a contratagao da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipotese do item 9.7, na ordem classificatoria.

[ll- No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

V- No caso de nao contratagdo com as empresas de pequeno porte ou
microempresa, 0 objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora;

9.7.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apoés o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.
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9.8 - Sendo aceitavel a proposta de menor precgo, serd aberto o envelope contendo
a documentagédo de habilitagcdo da licitante que a tiver formulado e verificado o
atendimento as exigéncias habilitatorias.

9.9 - Caso a oferta ndo seja aceita ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqlentes, na ordem de
classificagdo, podendo negociar diretamente com o novo proponente, até a
apuracao da proposta que atenda ao edital.

9.9.1 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante
sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.10 - Da reuniéo, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e pelos proponentes presentes. Caso o licitante presente ndo assine a ata,
decaira do direito de interpor recurso.

10 - DO RECURSO E DA IMPUGNAGAO

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengéo de recorrer, quando |he sera concedido o prazo de 03
(trés) dias uteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazées em igual nimero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

10.2 - A falta de manifestag&o imediata e motivada do licitante importara a precluséo
do direito de recurso.

Né&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando ndo justificada a intengéo de interpor o recurso pelo proponente.

10.3 - Os recursos contra decisdes do pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo. O
acolhimento de recurso importara a invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 - Até 03 (tres) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do pregéo. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de
vinte e quatro horas.

10.5 - No caso de haver recurso, o envelope da habilitagdo devera permanecer em
posse do pregoeiro, devidamente lacrado e rubricado pelos participantes, até o
julgamento final do recurso.

10.6 — Desclassificado o recorrido, serd convocado o licitante imediatamente
posterior, obedecendo a ordem de classificacédo.

10.6.1 - Para verificar a habilitagéo técnica do sucessor, o respectivo envelope de
habilitagdo sera aberto na presenca dos demais licitantes, que serdo convocados
para a sessao de julgamento extraordinaria.

10.6.2 - O n&o comparecimento das empresas convocadas implicara na renuncia do
direito em recorrer.

10.6.3 - Havendo a desclassificagdo da empresa sucessora, sera aberta a
documentagéo habilitatéria do concorrente imediatamente posterior, que, estando
regular, e verificada a conveniéncia da contratagdo pela Administracdo Publica,
nao podera a se recusar em assinar o contrate, ainda que decida por nao participar
da sessdo de julgamento extraordinaria.

11 - MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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11.1. - A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigagdes, definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, sem
prejuizo das sangdes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93, a uma multa de 20% do
valor do contrato, além das responsabilidades civil e criminal:

11.2 - No caso de nao cumprimento do objeto, sera aplicavel a Contratada multa
moratoria diaria equivalente a 0,4% (quatro décimos percentuais), calculada sobre o
valor do objeto.

11.3 - Aos proponentes, que convocados dentro do prazo de validade da sua
proposta ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo
falsa, exigida para a licitacdo, ensejarem o retardamento da execucgéo do certame,
nao mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execucdo do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragéo falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancgdes, sem prejuizo
da reparagao dos danos causados a Administragao pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragéo pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perduraremos motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.4 - Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa previa do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

12 - FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

121 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o Municipio de
Guapirama firmara contrato especifico com o PROPONENTE VENCEDOR, visando
a execucao do objeto desta licitagdo nos termos da Minuta do Contrato - ANEXO VI,
que integra este Edital;

12.2 - O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, contado a
partir da convocagéo, para assinar o Contrato, quando devera comparecer na sede
do Municipio Guapirama, Rua Dois de Margo, n° 460, Centro, sob pena de decair do
respectivo direito a contratacao.

12.2.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio de Guapirama.

12.3 - A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar Contrato, dentro do
prazo estabelecido no presente Edital, o sujeitarda a aplicagdo das penalidades
previstas nos subitem 12.2, deste Edital, podendo o CONTRATANTE convidar,
sucessivamente por ordem de classificagcdo as demais licitantes, apés comprovagéo
de sua compatibilidade de proposta e habilitagdo, com esta licitagdo, para
celebracao do Contrato;

12.4 - No ato da contratacdo, o PROPONENTE VENCEDOR devera apresentar
documento de procuragdo devidamente reconhecido em cartério, que habilite o seu
representante a assinar o Contrato nem nome da empresa;

12.5 - A assinatura do Contrato estara condicionada a comprovagao da regularidade
da situagao do PROPONENTE VENCEDOR, junto ao INSS e ao FGTS;

12.6 - Este Edital e seus anexos integrardo Contrato firmado, independente de
transcrigao.
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13 — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
13.1 — As despesas decorrentes da contratagdo serdo reconhecidas contabilmente
com dotagédo orgamentaria:

04.001.128.0016.2.049-339039.0500- D= 1331 FR 0

13.2 - O fato de o objeto estar licitado n&o implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisicdo, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

14 - DOS PRAZOS

14.1 - O prazo de validade das propostas ¢ de no minimo 60 (sessenta) dias, a partir
da data de abertura do pregéo.

14.2 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, com inicio na data da
assinatura do instrumento contratual e sua publicagdo, podendo ser prorrogado,
conforme item 17.15, deste edital.

15 - DO PAGAMENTO

15.1 -Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis do
recebimento das Notas fiscais,

15.2 - Caso a correspondente Nota Fiscal apresente incorrecdo, o prazo de
pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo do documento fiscal:

15.3 Caso ndo haja expediente na prefeitura no dia do vencimento da Nota Fiscal,
fica o pagamento prorrogado para o 1° dia Util subsequente;

15.4 A Prefeitura Municipal de Guapirama néo acatara a negociagao de duplicatas
com bancos ou outras instituicbes financeiras.

16 — DO REAJUSTE
16.1 - Os pregos propostos nao sofrerdo reajustes, exceto para a manutengao do
equilibrio econémico-financeiro, no decorrer da vigéncia do presente contrato.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - A presente licitagado nZo importa necessariamente em contratagao, podendo o
Municipio de Guapirama revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagao mediante ato escrito e fundamentado, dando-se ciéncia aos
participantes, para conhecimento, sem que este fato gere direito a indenizagdes ou
ressarcimento de qualquer natureza. O Municipio de Guapirama podera, ainda,
prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua
abertura;

17.2 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacoes nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou da ordem de
servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagado, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrug@o do processo;
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17.4 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagao/inabilitacao;

17.5 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagéo
e a exata compreens&o da sua proposta;

17.6 - As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que nado comprometam o
interesse da Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

17.7 - As decistes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento
ou, ainda, mediante publicagé@o no 6rgéo oficial de publicagdes do Municipio.

17.8 - Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

17.9 - A participagao do proponente nesta licitagao implica em aceitagéo de todos os
termos deste Edital.

17.10 - A documentagdo apresentada para fins de habilitagdo da Empresa
vencedora fara parte dos autos da licitagdo e nao sera devolvida ao proponente.
17.11 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subseqiente, no mesmo horario e local,
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

17.12 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos
da Legislagao pertinente.

17.13- A contratada nao podera ceder o objeto deste pregéo presencial, a qualquer
titulo juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer
transagédo comercial com terceiros, relativa a este certame licitatorio.

17.14- O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
sessenta meses, a teor do artigo 57, I, da lei 8.666/93, desde que mantidas as
condigcbes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de expiragéo
do prazo.

17.15- A apresentagéo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

17.16 - O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, néo
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo de até cinco anos,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
17.17- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se incidem e vencem 0s
prazos em dias de expediente da Administracéo.

17.18- Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subseqliente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrério.

17.19- Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na
sessao e as propostas serdo rubricadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes
que desejarem.
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17.20- O resultado do presente certame sera divulgado com a publicacdo no Jornal
declarado Oficial pela Prefeitura de Guapirama.

17.21 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste Edital sera o de Joaquim Tavora-PR.

17.22 — O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atenderdo aos interessados no horéario
de 08h00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, na sede do Municipio de Guapirama, Rua Dois de Margo, 460,
tel/fax: (0**43) 3573-1122, cidade de Guapirama, Parana, para melhores
esclarecimentos, as quais |he deverao ser enderecadas por escrito, respeitado o
prazo de, no minimo 48 (quarenta e oito horas) para a resposta pertinente,
dependendo da complexidade da questao.

17.23- A pasta tecnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderéo ser examinados no endereco, acima indicado, no horario
comercial, ou no endereco eletronico http://www.guapirama.pr.gov.br/. Informagoes
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverdo ser dirigidos a Comisséo
de Licitag@o no enderego, acima mencionado — fone/fax: (0**43) 3573-1122.

18. EDITAL:

18.1 - Integram o presente Edital, os seguintes documentos:

Anexo | — Declaragéo de cumprimento dos requisitos de habilitagao:

Anexo || — Credenciamento Especifico;

Anexo Il — Declaragédo de Responsabilidades:

Anexo IV — Declaragdo de idoneidade e inexisténcia de fatos impeditivos
supervenientes;

Anexo V — Declaragéo da empresa de que ndo emprega menores de 18 anos,
ressalvado o caso do aprendiz a partir dos 14 anos:

Anexo VI — Minuta de Contrato.

Guapirama/PR, 16 de Abril de 2015

!
sdis R @Lnggﬁmf
PREGOEIRA
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade de Pregao Presencial, sob n° 024/2015,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa
(identificagdo da empresa) , cumpre plenamente
com os requisitos de habilitacao.

Por ser a expressao da verdade, frmamos a presente na forma da Lei.

(Local) .em de de 2015.

Assinatura e ldentificagao do declarante
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ANEXO I

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo presente a empresa situada na
CNPJ n° . através de seu

, outorga ao Sr(a).

, RG. n° , amplos

poderes para representa-la junto ao Municipio de Guapirama, Estado do Parana, no
pregao n°® 024/2015, inclusive para interpor ou desistir de recursos, receber citagdes,
intimagoes, responder administrativa e judicialmente por seus atos, formular ofertas
e lances de pregos, assinar contratos, enfim, praticar todos os atos pertinentes ao
certame, em nome do proponente.

(Local) .em de de 2015.

Assinatura e Identificacdo do declarante



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

ANEXO Il

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do

procedimento de licitagdo, sob modalidade Pregdo Presencial sob n° 024/2015,
instaurado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que:

Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se
fagam necessarias;

Comprometemo-nos a manter, durante a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitacao;

Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n® 8.078 — Caédigo
de Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregéo

Presencial n® 024/2015, realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do
Parana.

Por ser expresséao da verdade, firmamos o presente.

(Local) .em de de 2015

Assinatura e ldentificagdo do Declarante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento de licitagao, sob a modalidade Pregao Presencial, sob n° 024/2015.
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parand, que ndo fomos
declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

(Local) , em de de 2015

Assinatura e Identificagdo do Declarante
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ANEXO V

DECLARACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACGAO DO MUNICIPIO DE
GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA

REF: PREGAO PRESENCIAL 024/2015

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da Cédula de
ldentidade RG n° , Inscrito no CPF/IMF sob o n°

. DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9854, de 27 de outubro de
1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de
aprendiz

() SIM

() NAO.

(Local), em de de 2015

(Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal).
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ANEXO VI

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, e
a empresa , Objetivando a aquisicdo de
, relativo ao objeto do Pregao presencial n® 024/2015.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
sede na cidade de Guapirama, sito a Rua Dois de Marco, 460, CNPJ/MF n°
75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade Rg. n°
1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 373.208.909-68, residente e

domiciliado, no municipio de Guapirama/PR, e a empresa
com sede na cidade de

; sito a

inscrita no CNPJ/MF sob n°

representada por

, inscrito no CPF/MF sob n°
e portador da Carteira de Identidade RG
n° , houveram por bem celebrar o presente Contrato
para ,com sujeicao as disposicdes da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes e inclusa a Lei n® 9.648, de 27 de Maio de
1998, e demais normas aplicaveis, nos termos referentes ao Pregdo Presencial n°
024/2015, bem como pelos termos da proposta da CONTRATADA, datada de
_ [/, e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto

O presente Contrato tem por finalidade a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFIISONAIS COMO MEDICO DO TRABALHO OU
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORAGAO DO PERFIL
PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES, CONFORME A NECESSIDADE.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual

Pelo servigo ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA . O valor
estimado para o presente contrato sera de R$

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO.
O Fornecimento do objeto (servigos) licitado sera feito conforme a necessidade e
especificagéo na edital da Prefeitura Municipal de Guapirama.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO.
O sera utilizando das formalidades legais para efetuar o pagamento. Conforme a
utilizagao e aquisicdo do material licitado.

CLAUSULA QUINTA: RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no or¢amento geral do Municipio. Dotagdo Orgamentaria:
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O fato de o objeto estar licitado nao implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisicdo, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE.

Ao CONTRATANTE cabera:

1) Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades de
interesse publico, sendo respeitados sempre os direitos do CONTRATADO:
2) Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do
artigo 79 da Lei 8666/93.

3) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do contrato:
4) Alterar unilateralmente o contrato quando houver modificacdao do objeto
ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos seus objetivos:
5) Cumprir fielmente todas as clausulas avencadas e as normas desta lei,
respondendo pela inexecugao total ou parcial do servigo;

CLAUSULA OITAVA: - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO.
Ao CONTRATADO cabera:

1) Manter preposto no local do fornecimento, para representa-lo na
execug¢ao do contrato;

2) Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que verifiquem vicios,
resultantes da execucao;

3) A responsabilidade pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do contrato;

4) Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato;

4.1) A inadimpléncia do CONTRATADO, com referencia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, nao transfere a Administragcdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato.

S) Prestar os servigos na forma ajustada.

6) A contratada n&o podera ceder o objeto deste pregdo presencial, a qualquer titulo
juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer transagéo
comercial com terceiros, relativa a este certame licitatério.

CLAUSULA NONA — DA RECISAO CONTRATUAL.

Constitui motivo para a rescis&o do contrato por parte do CONTRATANTE, de forma
unilateral e escrita, nos casos de;

1) O nao cumprimento das clausulas contratuais, quantidades e especificacoes:
2) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, quantidades e
especificacdes;

3) A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade de fornecimento, nos prazos estipulados;

4) O atraso injustificado no inicio do fornecimento:
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5) A paralisagao do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

6) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do
CONTRATADO com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagéo, nao admitidas no edital e no contrato;

7) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como a de seus superiores;

8) O cometimento reiterado de faltas no seu fornecimento:

9) A decretacao de faléncia ou a instauragado de insolvéncia civil:

10)  Adissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

11) A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucao do contrato;

12)  As razbdes de interesse publico, de altas relevancias a amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa e que
esta subordinado o CONTRATANTE exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato.

13) A ocorréncia de caso fortuito e forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL.
Constitui motivo para a rescisao do contrato por parte do CONTRATADO, de forma
unilateral e escrito, nos casos de:

1) A supressao, por parte do CONTRATANTE, do fornecimento, acarretando
modificag@o do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do artigo 65
da Lei 8666/93.

2) A suspensao do fornecimento, por ordem escrita do CONTRATANTE, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes
que totalizem o mesmo prazo.

3) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, decorrentes do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obrigagtes até que seja normalizada a situacéo:

4) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o CONTRATADO a multa de
mora e sangobes, na forma prevista no instrumento convocatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

O CONTRATADO tem pleno conhecimento dos elementos deste termo, dos locais e
de todas as condigBes gerais e peculiares dos fornecimentos a serem executados,
nao podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do
perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443,812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parand

A obrigagao do CONTRATADO em manter, durante toda a execugéo do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de
habilitacao e qualificagcao exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes nela introduzidas, e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se |he supletivamente os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposi¢oes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de
entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA
O periodo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (meses), podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 57, inciso |l da lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: OS DADOS DO CONTRATO
Os dados do Contrato sao decorrentes do Pregdo Presencial n® 024/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao resolvidos a Luz da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes, bem
como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO
Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir dividas ou
questoes oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e pactuados,
firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga de
02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

Guapirama - PR, de de 2015

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

PREFEITO MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1)
NOME:
RG:
CPF:

2)
NOME:
RG:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR

LICITAGAO - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 024/2015
PROCESSO N° 044/2015

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O Municipio de Guapirama, Estado do Parana, torna publico que fara realizar
licitagdo na modalidade Pregao Presencial sob o n° 024/2015, que tem por objeto a
selecao de proposta visando 8 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS PROFISONAIS COMO MEDICO DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES, CONFORME A NECESSIDADE, no valor
maximo de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Data e Horario da Sessao Publica: 30 de ABRIL de 2015, as 09:00 horas, na sede
da Prefeitura Municipal de Guapirama, sita @ Rua Dois de Margo, 460.

A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderdo ser examinados no enderego, acima indicado, no
horario comercial, ou pelo enderego eletrénico www,guapirama.pr.gov.br.
Informagdes adicionais, duividas e pedidos de esclarecimento deverdo ser
dirigidos a Comisséo de Licitagdo no endereco acima mencionado — fone/fax:
(0**43) 3573-1122.

Guapirama - PR, 16 de Abril de 2015.

s B Ngl:)ﬁIK lgfo'MA'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parand

ATA DE JULGAMENTO - PREGAO PRESENCIAL N. 024/2015

Aos 30 (trinta) dias do més de abril do ano de 2015 (dois mil e quinze),
as 09:05 (nove horas e cinco minutos), em uma das salas da Prefeitura
Municipal de Guapirama, fez-se presentes a pregoeira e equipe de apoio,
nomeados pela Portaria n® 007/2015, de 05/03/2015, SOLANGE BRANDELIK
CHOMA, bem como os demais membros da Equipe de Apoio Srs. WANDERLY
DE OLIVEIRA DOS SANTOS e AMAURI CORREA DE ALMEIDA, nomeados
pela mesma portaria, acima mencionada, para o fim especifico de procederem
ao julgamento do Pregdo Presencial N°. 024/2015, que tem por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PROFIISONAIS COMO MEDICO DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABCRAGAO DO PERFIL
PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME A NECESSIDADE, conforme especificacdes constantes do edital
de licitacao Pregao presencial n®. 024/2015

Verificou-se a presenga das Empresas, com seus respectivos
representantes: 1) C. O. CARNASCIALI ME; 2) RENZO GORRETA HUGO &
CIA LTDA, que apresentaram declaracido de ciéncia gue cumprem
integralmente os requisitos da habilitacdo (Anexo l) e as credenciais
respectivas, sendo seu representante legal a seguir;

CAROLINA DE OLIVEIRA
C. 0. CARNASCIALI ME CARNASCIALI

CPF: 025.785.939-06

RENZO GORRETA HUGO & CIA RENZO GORRETA HUGO
LTDA CPF: 051.208.758-07

Em seguida a pregoeira, considerando que o edital foi devidamente
publicado, tendo em vista que as empresas, acima nominadas acudiram ao
chamamento, procedeu a abertura do envelope das propostas. Seguida a fase
das propostas segue o que consta a seguir:

C. O. CARNASCIALI ME Pelo valor de R$ 15.000,00

RENZO GORRETA HUGO & CIA | Pelo valor de R$ 15.760,00
LTDA

Cumprida a etapa dos lances acima mencionada e, chegado ao
resultado final, a pregoeira oficial decidiu que foram cumpridas as formalidades
da etapa e, apés consulta aos membros da comissdo, manifestou pela
aceitabilidade da proposta apresentada pela empresa vencedora, a qual se
comprometeu a fornecer o objeto constante no edital, de acordo com as
especificacOes exigidas. Ato continuo, a pregoeira procedeu a abertura do
envelope de documentos de habilitacdo para a verificagdo da w1,




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

fixadas no edital. Apos verificagdo e andlise dos documentos de habilitagao da
apresentada. Todos os membros da comissdo julgaram que a proponente
atendeu aos requisitos exigidos no edital. Em continuidade, a pregoeira abriu a
palavra para o registro de manifestagdo sobre recurso, onde todos se
mantiveram em siléncio. Em seguida, a senhora pregoeira procedeu a
adjudicacao da seguinte forma:

C. O. CARNASCIALI ME pelo valor de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos

reais )

E determinou a remessa ao senhor Prefeito para a homologacéo do processo.
Nada mais a relatar, foi lavrado a presente ata que vai assinada pela pregoeira,
equipe de apoio e licitantes, que assim o desejarem.

SFJBR@E)E K@ﬂb“ﬁ}

PREGOEIRA

EQUIPE DE APOIO:

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS

AMAURI CORREA DE ALMEIDA

Licitantes:
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NOME DO EMPRESARIO (complelo sem abreviaturas)

CARCLINA DE OLIVEIRA CARNASCIALIL

NACIONALIDADE ESTADO CiVIL

| BRASILEIRA

Casado(a)

;| SEXC REGIME DE BENS (se casado)

ML]FX!] |Comunh&o parcial
FILHO DE (p3) (mae)
ANEY CARLOS CARNASCIALI TEREZA CRISTINA DE OLIVEIRA CARNASCIALI
NASCIDO EM (data 42 na-cimento) TDENTIDADE nimers Orgao emissor UF liee (nimers)
131-07-1978 ) 6.213.577-8 SSsp PR 025.785.93%-06

EMANCIPADO POR (forma de emancipaco — somenle no caso de fmenor)

DOMICILIADO NA (LOGRADOURO - rua, av, elc}

|RUA CEL JOAOQ ANTONIO PEREIRA

" COMPLEMENTO BAIRRO / DISTRITO

CEP

84920-000

% CENTRO
53' MUNICIPIO )

JLPTRA

.|| empresario e requer a Junta Comercial do PARANA:

acclara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria, que n&o possui oltro registro de
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080 INSCRICAO
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g 3
NOME EMPRESARIAL

JC.0. CARNASCIALI
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VALOR DO CAPITAL - RS VALOR DO CAPITAL (por extenso)

i 50.000, 00 {(CINQUENTA MIL REAIS) ’ //

7 CODIGO DE ATIVIDADE DESCRICAO DO OBJETO COWARCAT
4 ECONOMICA

a0

Alividades secunddrias

4120-4/00 —~CONSTRUCAO DE EDIFICTIOS-
4399-1/03 -OBRAS DE ALVENARIA-.
4391-6/00 |~OBRAS DE FUNDACOES-
4211-1/01 ~OBRAS DE PAVIME’\I'?'ACAO"

7115-7/04 |-SERVICOS DE PERICIA
ATIVIDADES DE ARQUITETURA
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ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO | ARQUITETURA E URBANISMO

ANEXO |

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitag@o, sob a modalidade de Pregdo Presencial, sob n° 024/2015, instaurada pelo Municipio
de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa C O Carnasciali ME, CNPJ
18.102.464/0001-74, cumpre plenamente com os requisitos de habilitacéo.

Por ser a express&o da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

& Japira,em 28 de Abril de 2015.

S Pronstnls;

C.0. Carnasciali“‘ME-. e '

Carolina de Oliveira Carnasciali.

C.0. Carnasciali — ME CNP.J: 18.102.464/0001-74
Rua Major Jodo Antonio Pereira, 522 — Centro — JAPIRA - PR
Carolina de O. Carnasciali - CAU A37523-3 - Arquiteta Urbanista e Engenheira de Seguranga do Trabalho
Fone: (43) 9154-5851 - e-mail: carolciali@yahoo.com.br N



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

ANEXO |

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade de Pregéo Presencial, sob n® 024/2015,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa
RENZO G. HUGO & CIA LTDA ME, cumpre plenamente com os requisitos de
habilitagdo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Cornélio Procopio, em 28 de abril de 2015.

r 03.4'16,95&0001-80
Renzo Gorreta
Hugo & Cia Ltda1
0488, apt" 7
e o
Cernélio Procopio - Parana _.|

L



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPI/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

ANEXO Il

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo presente a empresa RENZO G. HUGO & CIA LTDA ME situada na Rua
Colombo, 488 ap 71 CNPJ n° 08.416.959/0001-80, através de seu , outorga ao
Sr(a). RENZO GORRETA HUGO, R.G. n® 10.032.570-5, amplos poderes para
representa-la junto ao Municipio de Guapirama, Estado do Parana, no pregdo n°
024/2015, inclusive para interpor ou desistir de recursos, receber citagdes,
intimagoes, responder administrativa e judicialmente por seus atos, formular ofertas
e lances de precos, assinar contratos, enfim, praticar todos os atos pertinentes ao
certame, em nome do proponente.

r 08.416.956!0001-80
Renzo Gorreta
Hugo & Cia Ltda

Rua Colombo, n° 488, apt® 71
Centro - CEP 86.300-000

Cornélio Procopio - Parana _‘

L



SOCIEDADE LIMITADA
RENZO G. HUGO & CIA LTDA
CONTRATO SOCIAL

Renzo Gorreta Hugo, braisileim, casado, com comunhdo paxcxégld; bens,
administrador, nascido no Uruguai em 12/08/1963, portador da cédula de Identidade Rg
n° 10.032.570-5 SSP-PR ¢ CPF 051.208.758-07 residente em Cornélio Procépio-Parana
sito 4 Rua Colombo n° 488 ap. 71 centro com CEP 86.300-000.

Maria Aparecida Inacio Molin, brasileira, casada,com regime de plena comunhédo
de bens, administradora, nascida em Congonhinhas Parand em 25/02/1954, portadora da
cédula de Identidade Rg n°® 6.355.041-8 SSP-PR e CPF n° 043.953.579-46, residente em
Cornélio Procopio,Estado do Parand, sito 4 Rua Colombo n® 488 ap 71 centro com CEP
86.300-000, resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito constituir uma
sociedade empresaria limitada mediante as seguintes clausulas.

Clausula Primeira: A sociedade girara sob o nome empresarial de RENZO G. HUGO &
CIA LTDA,com sede e foro a Rua Colombo n°® 488 sala A centro nesta cidade de
Comélio Procépio estado do Parana, com CEP 86.300-000

Clausula Segunda: O capital social sera de R$ 10.000,00 (‘dez mil reais), divididos em
10.000 ( dez mil ) quotas no valor nominal de R$ 1,00 ( um real ) cada um, totalmente
integralizado neste ato em moeda corrente nacional, assim distribuidos entre os socios:

SOCIOS QUOTAS VALOR R$
Renzo Gorreta Hugo 9.900 9.900,00
Maria Aparecida Inacio Molin 100 100,00

Total  10.000 10.000,00

Cléusula Terceira: O obeto social serd de Comércio Varejista de Produtos Agropecuarios,
Assessoria Técnica Agricola e Representacdo Comercial.

Clausula Quarta: A sociedade iniciard suas atividades em 26 de Agosto de 2006 e seu
prazo de duracdo € indeterminado.

- - ﬁm/%




ST Cot
SOCIEDADE LIMITADA Do ¥
RENZO G. HUGO & CIA LTDA
CONTRATO SOCIAL

Clausula Quinta: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderao ser cedidos ou transferidos a
terceiros sem o consentimento de outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condi¢des e preco direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda,
formalizado, se realizada a sessdo delas, alteragdo contratual pertinente ( art.1.056, art
1057 CC/2002 )

Clausula Sexta: A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respodem solidariamente pela integralizagdo do capital social (Art.1052, CC/2002 ).

Clausula Sétima : A administragio da sociedade sera exercida por Renzo Gorreta Hugo
que fard o uso da firma individualmente, ¢ para o qual fica dispensado a prestagdo de
caucio.

Cldusula Oitava : A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, conforme Art®
1052, CC/2002.

Cldusula Nona: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboragio do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico
cabendo as socios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula Décima : Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, deliberardo
sobre as contas e designardo administrador(es) quando for o caso £

Clausula Décima Primeira: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por todos 0s s6cios.

Clausula Décima Segunda : Os sécios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de Pro-Labore, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes




SOCIEDADE LIMITADA
RENZO G. HUGO & CIA LTDA
CONTRATO SOCIAL

Clausula Décima Tercelra Falecendo -ou mterdltado qualquer socio, a

continuaré suas atividades com os herdeiros, SUCESSOTES € 0 incapaz ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do socios remanescentes, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagao patrimonial da sociedade,  data de resolugdo,
verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico : O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que 2

socidade se resolva a seu socio. ( Art 1.028 e art. 1031 CC/2002)

Clausula Décima Quarta: O administrador declara, sob a penas da lei, de que ndo esta
impedido de exercer a adnﬁnistragﬁb da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagio criminal, ou por se encontrar sob o efeito dela, a pena que vede, ainda que
temporiamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra norma de defesa da concorréncia, contra as relagbes de

consumo, fé ptblica, ou a propriedade.

Clausula Décima Quinta: Os Socios declaram para os efeitos de enquadramento, como
Microempresa que o valor da receita bruta anual, da empresa ndo excedera no ano de
constitui¢do, o limite fixado no inciso I do artigo 2° da Lei federal n° 9. 841 de 05/10/1999
e que a empresa ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusao relacionadas no

artigo 3° daquela lei.

Clausula Décima Sexta : Fica eleito o foro de Comnélio Procopio-PR para o exercicio e 0

cumprimento dos direitos e obrigages resultantes deste contrato.




SOCIEDADE LIMITADA
RENZO G. HUGO & CIA LTDA
CONTRATO SOCIAL

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 03 vi
igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Agosto de 2006

“Maria Apa.rec1da{ Inacm Molin

Testemu T
& \ g
LL&L(/é (/ CUZ/— : \\ S ™ ’j
Marci Rlcardo Mocelin / Luciang, deAlmeida
RG 4/277.825-7 PR RG 6.070.878-9 PR

O Pr;:ieye Contratg Elaborado Por:
(%) xam/ /‘/ ;0‘%—-

cio Ricardo Moc m
C PR 045.856/0-2

Empresa 4'.1.“2

FRTRE

2.4




RENZO G. HUGO & CIA LTDA ME ‘ . :
QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL o = o
CNPJ: 08.416.956/0001-80

RENZO GORRETA HUGO, brasileiro, casado, com comunh3o parcial de bens, administrador,
nascido no Uruguai em 12/08/i963, portador da cédula de Identidade R.G. n° 10.032.570-5
SSP-PR e CPF 051.208.758-07, residente em Cornélio Procdpio — PR, sito a Rua Colombo, n°
488, apto 71, centro com CEP 86.300-000.

ROBERTO FERNANDO ROSA CRUZ, brasileiro, casado com regime de comunhdo Universal de
bens, administrador, professor, nascido em Santos — SP em 22/04/1958 residente em
Bandeirantes — PR, sito a Rua Alcides Souza Guerra, 215, Vila Moreti com CEP 86.360-000,
inscrito no CPF 332.953.956-91 e RG 9.655.764-7 SSP-PR.Socios componentes da erhpresa
RENZO G. HUGO & CIA LTDA ME, com sede na Rua Colombo, n°® 488, apto 71 centro, nesta
cidade de Cornélio Procépio — PR, com CEP 86.300-000, com registro na Junta Comercial do
Parand sob n° 4120581654 em 31/10/2006 sob protocolo 06/395636-5, e com registro na
primeira alteracio contratual sob protocolo 07/477568-5 em 23/10/2007, e registro na
segunda alteracio contratual sob protocolo 11/282949-0 em 11/05/2011 e registro da terceira
alteracdo contratual sob protocolo 11/318401-8 de 07/06/2011 e registro na Quarta Alteracdo
contratual sob n? protocolo 13/5422623‘5 de 16/09/2013 e arquivamento em 16/09/2013
com CNPJ sob n® 08.416.956/0001-80, resolvem, assim, alterar e consolidar o contrato sodal
de acordo com o novo cédigo civil:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado a atividade da empresa passa a ser de Assessoria Técnica
Agricola, Servicos de Agrimensura, Servicos de Perfilagem do solo, estudos geotécnicos e
hidrogréficos e levantamento do solo, Operador de Markentig direto,Servicos de Vistoria,
pericia técnica, avaliacao, laudos e parecer técnico na Agricultura,Consultoria e Capacitagao
de processos Educativos, Consultoria de Alimentos seguro, Consultoria em Boas praticas de
fabricagéoﬁ das Agroindistrias georeferenciamento, consultoria em gestdo ambiental,
Licenciamento ambiental, consultoria em auditoria ambiental, treinamentos em gestao
ambiental, consultoria em sistemas de producdo organicos, consultoria em seguranga do
trabalho, elaboragdo de programas de prevencdo dos riscos ambientais, elaboragdo de mapas
de riscos, avaliagdo de riscos ambientais e ocupacionais, pericia de insalubridade e
periculosidade, elaboracdo de laudos para aposentadorias especiais, treinamento em
seguranca do trabalho, treinamento para certificacdo em seguranga do trabalho, €onsultoria
em gestdo empresarial, elaboragao e execugao de,projetos agropecuarios e agroindﬁstrias.
CLAUSULA SEGUNDA: DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO: A vista da modificagio ora
ajustada e em consonéncia com o que determina o Art. 2.031 da Lei 10.406/2002 os socios

resolvem por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato social tornando assim sem
efeito, a partir desta, as clausulas e condigGes contidas no contrato primitivo, que adequado as
disposicbes da referida Lei 10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario passa a ter a seguinte
redacdo.

RENZO GORRETA HUGO, brasileiro, casado, com comunhao parcial de bens, administrador,
. nascido no Uruguai em 12/08/1963, portador da cédula de Identidade R.G. n® 10.032.570-5




RENZO G. HUGO & CIA LTDA ME
QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPIJ: 08.416.956/0001-80
SSP-PR e CPF 051.208.758-07, residente em Cornélio Procépio — PR, sito a Rua Colombo, n®

488, apto 71, centro com CEP 86.300-000.

ROBERTO FERNANDO ROSA CleZ, brasileiro, casado com regime de comunh3o Universal de
bens, administrador, professor;: nascido em Santos — SP em 22/04/1958 residente em
Bandeirantes — PR, sito a Rua Alcides Souza Guerra, 215, Vila Moreti com CEP 86.360-000,
inscrito no CPF 332.953.956-91 e RG 9.655.764-7 SSP-PR.S6cios componentes da empresa
RENZO G. HUGO & CIA LTDA ME, com sede na Rua Colombo, n® 488, apto 71 centro, nesta
cidade de Cornélio Procdpio — PR, com CEP 86.300-000, com registro na Junta Comercial do
Parana sob n° 4120581654 em 31/10/2006 sob protocolo 06/395636-5, e com registro na
primeira alteracio contratual sob protocolo 07/477568-5 em 23/10/2007, e registro na
segunda alteracgiio contratual sob protocolo 11/282949-0 em 11/05/2011 e registro da terceira
alteracio contratual sob protocolo 11/318401-8 de 07/06/2011 e registro na Quarta Alteragao
Contratual sob protocolo 13/542623-5 de 16/09/2013 com CNPJ sob n° 08.416.956/0001-80.

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade girard sob o nome comercial RENZO G. HUGO & CIA LTDA
ME sito a Rua Colombo, n° 488, apto 71 centro nesta cidade de Cornélio Procépio — PR, com o
CEP 86.300-000.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital sera de 10.000,00 (dez mil reais) divididos em 10.000 (dez mil
quotas) no valor de 1,00 (um real) cada uma no capital social de RS 10.000,00 (dez mil reais)
totalmente integralizado neste ato em moeda corrente nacional assim distribuidos entre os

sAcios:

sOclos QUOTAS VALOR RS
RENZO GORRETA HUGO 9.850 9.850,00
ROBERTO FERNANDO R. CRUZ 150 150,00
TOTAL 10.000 10.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: Assessoria Técnica Agricola, Servicos de Agrimensura,Servicos de
Perfilagem do solo, estudos geotécnicos e hidrogréficos e levantamento de solo, Sérviz;os de
Vistoria, pericia Técnica, avaliacdo, laudos e parecer Técnico na Agricultura, Operador de
Markentig direto ,Consultoria e Capacitacdo de processos Educativos, Consultoria de
Alimentos seguro, Consultoria em Boas praticas de fabricacdo das Agroinddstrias
georeferenciamento, consultoria em gestdo ambiental, Licenciamento ambiental, consultoria
em auditoria ambiental, treinamentos em gestdo ambiental, consultoria em sistemas de
producdo organicos, consultoria em seguranca do trabalho, elaboracdo de programas de
preven¢do dos riscos ambientais, elaboracdo de mapas de riscos, avaliacdo de riscos
ambientais e ocupacionais, pericia de insalubridade e periculosidade, elaboragao de laudos
. para aposentadorias especiais, treinamento em seguran¢a do trabalho, treinamento para
certificacio em seguranca do trabalho, consultoria em gestdo empresarial, elabora¢do e
execucdo de projetos agropecuarios e agroindustrias.




RENZO G. HUGO & CIA LTDA ME
QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 08.416.956/0001-80

CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciou suas atividades em 26 de agosto de 2006, e seu prazo
de duragdo é indeterminado. * !

CLAUSULA QUINTA: As quotas sio indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento de outro sécio a quem fica assegurado, em igualdade de
condictes e prego direito de preferencia para a sua aquisico se postas a venda formalizada, se
realizada a sessio delas, alteragdo contratual pertinente art. 105.6 e art 1.057 ¢c/2002.

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social (art. 1.052, cc/2002).

CLAUSULA SETIMA: A administracdo da sociedade sera exercida por RENZO GORRETA HUGO
que fara o uso da firma individualmente, e para o qual fica dispensada a presta¢do da causa.

CLAUSULA OITAVA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro os
administradores prestardo contas justificadas de sua administracao, procedendo a elaboracdo
do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico cabendo os sdcios,
na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONO: Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, deliberacdo
sobre as contas e designacdo administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou outra
dependéncia, mediante alterac3o contratual assinada pelos socios. )

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou dos sGcios remanescentes, o valor de seus baveres sera
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data de resolucao
verificada em balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O mesmo procedimento sera adotado em outras casos em que
a sociedade de dissolva entre os sécios art. 1.028 e art. 1031 ¢cc/2002.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O sdcio administrador Renzo Gorreta Hugo declara, sob as
penas da lei de que ndo esta impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenacio eriminal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A sociedade se enquadra como MICROEMPRESA, nos termos da
Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006.




RENZO G. HUGO & CIA LTDA ME
QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 08.416.956/0001-80

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o foro da comarca de Cornélio Procépio — PR para
qualquer acdo fundada neste contrato. Renuncnando—se a gualquer outro por muito especial
que seja.

E, por estarem juntos e contratados, lavram datam e assinam o presente instrumento em 04
vias de igual teor e forma. Juntamente com duas testemunhas:

7
Roberte-Ferahds Rosa Cruz

Testemunhas:

3

e dtey Dtonor I Bow g
Mario Ricar ocglin Uelisson Leandro Bueno
CPF: 705.200.119-53 . CPF: 054.768.819-99




ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHG | ARCUITETURA E URBANISMO
A

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO

Ref.: Edital de PREGAO PRESENCIAL n°® 024/2015

Prezados Senhores:
Apresentamos e submetemos a apreciagéo de V.S.as nossa Proposta de Preco relativa a:

PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS COMO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES, CONFORME A NECESSIDADE.

“item Quantidade Valor unitario Valor total
01 20 R$ 750,00 R$ 15.000,00

Valor unitario por trabalho técnico de R$ 750,00 (setecentos e cingiienta reais) somando um valor total da
proposta de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

Os valores apresentados na presente proposta incluem custos e despesas para execugéo do trabalho técnico
contratado, como impostos, deslocamentos, equipamentos necessarios, materiais, encargos sociais e
trabalhistas. As analises para inicio de cada processo dar-se-&o pelo levantamento in’loco.

O prazo de validade da Proposta &€ de 60 (sessenta) dias, a partir da data limite estabelecida para o recebimenio
e abertura das propostas (envelopes 01 e 02) pela COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Q. periodo de *éxecugéo do Trabalho Técnico & de 12(doze) meses, a contar da publicaggo do extrato do
Caontrato, na !

C. O. Carnasciali ME
Carolina de Oliveira Carnascia
Casada

Enderego Rua Major Jo&o Antonio Pereir
Centro - JAPIRA - PR .
CPF n° 025.785.939-06
RG n°6.213.577-8

C.0. Carnasciali - ME CNPJ: 18.102.464/0001-74 ©
Rua Major Jogo Anioric Pereira, 522 — Centro — JAPIRA - PR
Carolina de O. Carnasciali - CAU A37523-3 - Arquiteta Urbanista e Engenheira de Seg
Fone: (43) 9154-5851 - e-mail: carolciali@yahoo.com.br

5
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RENZO GORRETA HUGO & CIA LTDA
CAPITAL NATURAL - Assessoria em Seguranca do Trabalho

PROPOSTA DE LICITAGAO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPIRAMA/PR DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 024/2015:

PROPONENTE: Renzo Gorreta Hugo & Cia. Ltda.

ENDERECO E TELEFONE: Rua Colombo, 488 — Apto. 71 — Cornélio Procopio/PR —
Centro — CEP: 86.300-000

NOME FANTASIA: CAPITAL NATURAL

CNPJ: 08.416.956/0001-80
IE: Isento

OBJETO: a prego,
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS COMO MEDICO DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORACAO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12
MESES, CONFORME A NECESSIDADE.

presente licitagdo, do tipo menor tem por

Item | Quantidade Descrigao do Objeto V?I,o': Valar Teml
Unitario
Perfil Profissiografico | R$ 788,00 R$ 15.760,00
01 20 Previdenciario (PPP) e Laudo | (setecentos e (quinze mil,
Técnico das Condigdes Ambientais | oitenta e oito | setecentos e
do Trabalho (LTCAT). reais) sessenta
reais)

O prazo de validade para execugéo dos servigos € de 12 meses, conforme a




RENZO GORRETA HUGO & CIA LTDA
CAPITAL NATURAL - Assessoria em Sequranca do Trabalho

O prazo de validade da proposta é de 60 (trinta) dias corridos a partir da data

de apresentacgao da proposta.
Declaramos que nos pregos (unitario e total) cotados, estéo incluidos todos os
custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes,

materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, embalagens, frete e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

Cornélio Procopio, 29 de Abril de 2.015.

Atenciosamente,

r 08.416.%56:’0001-80
Renzo Gorreta

Hugo & Cia Ltda . A
Colombo, n°488,apt71 4
Ruéen?ro -CEP f3§5.300-()00a
Cornélio Procopio - Paran —l
L.
Dr. Renxd\Goketa Hugo—"
CREA/SP — N.° 150104/D
CREA/PR - Visto: N.° 8317
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Proprietario -
Rua Colombo, 488 — Apto 71 — C. Procépio/PR — Fone: (43) 99604815. QU S%\
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REQUERIMENTO DE EMPRESARIO

IN:’ITRU_GC’IES DE PREENCHIMENTO NC VERSO

NIRE DA FILIAL (precnchar somente e ato referente a &zt

: HOME DO EMPRESARIO (completo sem abrevialuras)
JCAROLINA DE OLIVEIRA CARNASCIALI

. NACIONALIDADE . ESTADO CIVIL

BEASILEIRA Casado (a)
X0 REGIME DE BENS (se casadc)
; MCIFEK]  |comunhao parcial

L [Fitro o ey (mae) -

ANEY CARLOS CARNASCIALI ‘ TEREZA CRISTINA DE OLIVEIRA CARNASCIALT

; - [NASCIDO EM (data de nas cimento) IDENTIDADE nomers Grgao emissor UF CPF (némera) -
31-07-1978 ‘ 6.213.577-8 28P PR 025.785.939-06
EMANCIPARO POR (lerma de emancipags — somente 10 caso de menor)

bamcn_muo MA (LOGRADOURO - rua, av, etc.) NUMERD

“IRUA CEL JOBO ANTONIO PEREIRA

COMPLEMENTO BAIRRO / DISTRITO . ' ) CEP

CENTRO 84920~-000

MUNICIPIO  »

JRPIRA

.Iara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria, que ndo possui outro registro de
Tipresario e requer a Junta Comercial do PARANA: . ‘
CODIGO DO ATO DESCRICAO DO ATO o CODIGO DO EVENTO | DESCRIGAD DD EVENTO

08e INSCRICAOD

: | CONIGO DO EVENTO DESCRICAO DO EVENTO - CODIGC DO EVENTO | DESCRIGAC DO EVENTO

HOME EMPRESARIAL

C.0. CARNASCIALI

LOGRADQURO (ruz, av, ele)

RUA CEL JOAQ ANTONIO DE OLIVEIRA

NUMERO

2] COMFPLEMENTO BAIRRO / DISTRITO
, CENTRO
- [wniciFe UF PAIS
©| JBPTRA , I PRIBRASIL

VALOR EO CAPITAL- RS VALOR DO CAPITAL (par extenso)

50.000,00 _ (CINQUENTA MIL REAIS) . OO
£EDIGO DE ATIVIDADE DESCRIGAO DC OBJETG - S
HOMICA grafiCa, a
(CNAE Fiscal)

Atividade pringipal

. |-COMERCIO VAREJISTA DR MATERIAIS DY COuSFRUCEO-
a7 44-0/95

ides secumdarias N i
4120~4/00 ~CONSTRUCAO DE EDIFICIOS-

4399-1,03 |-OBRAS DE ALVENARIA- - e
4391-6/00 |-OBRAS DE FUNDACOES- L i

4211-1/01 |-OBRAS DE PAVIMENTACAO-
7119-7/04 |-SERVICOS DE PERICIA TECNICA/RELAC

i ATIVIDADES DE ARQUITETURA E/EMNGENHARIL-
D47 A DE INICIO DAS ATIVIDADES NUMEROQ DE INSCRIGAO NG CHPJ TRANSFER7IA DE SEDE o!LaF.E AL

b‘ 3 NIRE anterier,

[2 | ASSINATURA DA FIRMA PELO EMPRESARIO (ou pelo representante/assistente/gerente) /

% (C‘;\' T’O“L,nhm.a;w:nﬁ,;_:'

—

ASSINATURA DO EMPRESARIO

JUNTA COMERCIAL, AN 3 -
AGENCIA REé;iON E SANTO ANTONIO DA PLATINA
CERTIFICO O REGIS EM: 24/04,/2013
y 422500 ﬁéf &
4-0, DE 18/04/2013 s

SOB NUMERO: 4 11
Protocolo: 13/22

SEBAéTlA& MOTTA
SECRETARIO GERAL

TOR
LAMRI0G

- CARNASCIALI




. Compravante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral - Impressdo http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararImpressao/ImprimePagin...

R rcsaredn

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag@o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAQ A A DATA DE ABERTURA
1810246410001, 74 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 241042013
MATREZ CADASTRAL
. NOME EMPRESARIAL
C.0. CARNASCIALI - ME
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgao em geral
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
41.20-4-00 - Construgao de edificios
43.99-1-03 - Obras de alvenaria
43.91-6-00 - Obras de fundagodes
42.11-1-01 - Construgao de rodovias e ferrovias
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CEL JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA 522
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.920-000 CENTRO JAPIRA PR
. ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(43) 3546-1103
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/04/2013
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 28/04/2015 as 09:01:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| de 2 28/04/2015 09:02



http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/Cn...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: C.0. CARNASCIALI - ME
CNPJ: 18.102.464/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, vlida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situagdo do sujeito
. passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN ne 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 14:53:08 do dia 29/04/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/10/2015.

Cadigo de controle da certidao: 406F.BDDE.746E.AA22

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ldel 29/04/2015 14:54



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagao da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Fazends

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 013119780-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 18.102.464/0001-74
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigages tributarias acessorias.

Valida até 26/08/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www .fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1 é é

Emitido via Intemet Publica (28/04/2015 09:17.02) % 3



MUNICIPIO DE JAPIRA

Certidio Positiva com efeito de Negativa

14/06/2015
612948 C.0O CARNARSCIALI - ME
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¥
Exer Parc Tributo Vencimento Valor Original Corr/multa/desc Devido
£ 1 _da Eor i L
| el i 1
ol bigmit : HaE Ay ek (A
£ ' ) o
P i o] i
por G irA



1del

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel.a...

meRIMIR | VOLTAR

CAI XA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 18102464/0001-74

Raz3do Social:CO CARNASCIALI ME

. R CEL JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA 522 / CENTRO / PONTA
r :
Endereco GROSSA / PR / 84920-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuiges e/ou encargos devidos;
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Vaiidade: 28/04/2015 a 27/05/2015

Certificacdo Namero: 2015042806511732857043
Informacgao obtida em 28/04/2015, as 08:43:19.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

"

28/04/2015 08:43
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: C.O. CARNASCIALI - ME (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.102.464/0001-74

Certiddo n®°: 95954426/2015

Expedicdo: 28/04/2015, as 08:52:46

Validade: 24/10/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que C.0. CARNASCIALI - ME (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 18.102.464/0001-74, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac3o.das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certidd@o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico d

Trabalho ou Comigs3o de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndr@tst.jus.br ‘ @ ~



Poder Judiciario
Comarca de Ibaiti
* Estado do Parana

BYTADO DO PARANA

Cartorio do Distribuidor, Contador, Depositdrio Publico, Partidor e
Avaliador Judicial da Comarca de Ibaiti/Parana

Renério Gong¢alves Leite Danyele Pereira Melo
Oficial Empregada juramentada
CERTIDAO

Certifico a pedido verbal da parte interessada, que
revendo em Cartério os Livros de Registros e Distribuicdes, neles
nao consta nenhuma Acdo de Faléncia, Concordata ou Recuperacao
Judicial, distribuida ou registrada, durante os Ultimos dez (10) anos,
contra a empresa: C. O. CARNASCIALI - ME, inscrita no CNPJ sob n2
18.102.464/0001-74, situada na Rua Major Joao Antonio Pereira, n®
522, na Cidade de Japira, Comarca de Ibaiti, Estado do Parana. = =

O REFERIDO E VEBPADE E DOU FE

Ne Cidade e Comare Ibaiti, Estado do

Parana, aos vinte e novg dias do més de fil do ano de dois mil e

quinze. Eu /B Re' Goncalves Leite Fllho,
€ sub

Empregadojuram?’t’ screvi. = = = = = = =

/

, que a dig -

(©

Rua Parana n? 23, fone/Fax (43) 3546-1205 - CEP 84.900-000, CxP. 32 g )



ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO | ARQUITETURA E URBANISMO

ANEXO |

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de

licitagao, sob a modalidade de Pregao Presencial, sob n® 024/2015, instaurada pelo Municipio
de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa C O Carnasciali ME, CNPJ
.1 8.102.464/0001-74, cumpre plenamente com os requisitos de habilitagao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Japira,em 28 de Abril de 2015.

C.0. Camasciali ME

Carolina de Oliveira Carnasciali

C.0. Carasciali — ME CNPJ: 18.102.464/0001-74
Rua Major Jo3o Antonio Pereira, 522 — Centro - JAPIRA - PR
Carolina de O. Carnasciali - CAU A37523-3 - Arquiteta Urbanista e Engenheira de Seguranga do Trabalho
Fone: (43) 9154-5851 - e-mail: carolciali@yahoo.com.br




ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO | ARQUITETLRA £ URBANISMG

ANEXO I

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

. Pelo presente a empresa C. O. Carnasciali, situada na Rua Major Jodo Antonio Pereira, 522, Centro, Japira-PR,
CNPJ n¢ 18.102.464/0001-74, através de seu representante legal, outorga ao Sr(a). Fabiano Gonzalez da
Fonseca, R.G. n? 5.017.056-0, amplos poderes para representa-la junto ao Municipio de Guapirama, Estado
do Parand, no pregdo n2 024/2015, inclusive para interpor ou desistir de recursos, receber citacoes,
intimacdes, responder administrativa e judicialmente por seus atos, formular ofertas e lances de precos,
assinar contratos, enfim, praticar todos os atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

Japira,em 28 de Abril de 2015.

_Garolina de Oliveita Camasciall

C.O. Carnasciali—ME ~ CNPJ: 18.102.464/0001-74 © “ =
Rua Major JoZo Antonio Pereira, 522 — Centro — JAPIRA - PR SIS L
Carolina de O. Carnasciali - CAU A37523-3 - Arquiteta Urbanista e Engenheira de Seguranga do Trabalho
Fone: (43) 9154-5851 - e-mail: carciciali@yahoo.com. br
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ANEXQO il

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento
de licitagdo, sob modalidade Pregédo Presencial sob n® 024/2015, instaurado pelo Municipio
de Guapirama, Estado do Parana, que:

‘ e Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
. apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessarias;

e Comprometemo-nos a manter, durante a execucédo do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagao;

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n° 8.078 — Cddigo de

Defesa do Consumidor, bem como, ac Edital e Anexos do Pregao Presencial n°
024/2015, realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Japira,em 28 de Abril de 2015

¥ C.O. Camasclah ME

~ Carolina de Oltvelran'gamagcjali

C.0. Carnasciali — ME CNPJ: 18.102.464/0001-74
Rua Major Jodo Antonio Pereira, 522 — Centro — JAPIRA - PR
Carolina de O. Carnasciali - CAU A37523-3 - Arquiteta Urbanista e Engenheira de Seguranga do Trabaiha
Fone: (43) 9154-5851 - e-mail: carolciali@yahoo.com. br
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento de
licitagéo, sob a modalidade Pregao Presencial, sob n° 024/2015, instaurada pelo Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, que nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar
com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagéo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Japira, em 28 de Abril de 2015

C.0. Carnasciali — ME CNPJ: 18.102.464/0001-74

Rua Major Jo&o Antonio Pereira, 522 — Centro — JAPIRA - PR = 3
Carolina de O. Carnasciali - CAU A37523-3 - Arquiteta Urbanista e Engenheira de Seguranga do Trabalho
Fone: (43) 9154-5851 - e-mail: carolciali@yahoo.com.br
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ANEXOV

DECLARACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICiPIO DE GUAPIRAMA — ESTADO DO PARANA

REF: PREGAO PRESENCIAL 024/2015

C. 0. Carnasciali ME, inscrito no CNPJ n2 18.102.464/0001-74, por intermédio de seu representante legal a
Sra Carolina de Oliveira Carnasciali, portador (a) da Cédula de Identidade RG n2 6.213.577-8,.inscrito ho
CPF/MF sob o n2 025.785.939-06, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz
{ )SIM

(X)NEO.

C.0. Camasciali ~ME  CNP.J: 18.102.464/0001-74 *
Rua Major Jogo Antonio Pereira, 522 — Centro — JAPIRA - PR i o
Carolina de O. Carnasciali - CAU A37523-3 - Arquiteta Urbanista & Engenheira de Segur nca do Trabatho
Fone: (43) 9154-5851 - e-mail: carolciali@yahoo.com.br
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CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO
N° 0000000243373

Conselho de Arquitetura e Urbanismo

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO
Lei N° 12378 de 31 de Dezembro de 2010

LI,

024332723

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO PESSOA FiSICA
Validade: 28/07/2015

CERTIFICAMOS que o Profissional CAROLINA DE OLIVEIRA CARNASCIALI encontra-se registrado neste Conselho,
nos Termos da Lei 12.378/10, de 31/12/2010, conforme os dados impressos nesta certiddo. CERTIFICAMOS, ainda,
que o Profissional ndo se encontra em débito com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR

INFORMAGOES DO REGISTRO

Nome: CAROLINA DE OLIVEIRA CARNASCIALI

Registro CAU : A37523-3

Registro Anterior CAU : 70689-2

CPF: 025.785.939-06

Tipo de registro: DEFINITIVO ( PROFISSIONAL DIPLOMADO NO PAIS)
Situacao de registro: ATIVO

Titulo(s):

- Arquiteto e Urbanista

- Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Cursos anotados no SICCAU:

- Certificado datado em 31/03/2009, registrado sob n°5, folha 28, livro 01, em conformidade com a Resolucdo n°01/01

de 03 de abril de 2001 do Conselho Nacional de Educagéo e com Deliberagdo n° 05/2002 de 09 de agosto de 2002 do
Conselho Universitario da UTFPR.

ATRIBUICOES

As atividades, atribuicbes e campos de atuagfio profissional sdo especificados no art. 20 da Lei 12.378, de 31 de
dezembro de 2010.

OBSERVACOES

- A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) a
respectiva acio penal.

- CERTIFICAMOS que caso ocorra(m) alteragdo(des) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certiddo
perdera a sua validade para todos os efeitos.

- Esta cerlidao perdera a validade, caso ocorra qualquer alteragao posterior dos elementos cadastrais nela contidos.
- Valida em todo territdrio nacional.

A

A autenticidade desta Certid3c pode ser verificada em: hitps:fisiccau.caubr.org.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, com a chave: 02713W
Impresso em: 29/04/2015 as 14:49:47 por: CAROLINA DE OLIVEIRA CARNASCIALL, ip: 187.6.132.31



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama — Parana

DECRETO n° 1009/2015

SUMULA: Dispde sobre homologagao de licitagio.

PEDRO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Guapirama,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o parecer,
julgamento e adjudicagao promovidos pela Pregoeira, com referéncia ao
Pregao Presencial sob n° 024/2015, que tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PROFIISONAIS COMO
MEDICO DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO PARA ELABORAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES, CONFORME A
NECESSIDADE

D/E/CIR/EITIAI

Artigo 1% Fica homologada a licitagdo de modalidade Pregao
Presencial sob n°® 024/2015, que tem por objeto a CONTRATAGAQO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS PROFIISONAIS COMO
MEDICO DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO PARA ELABORAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES, CONFORME A
NECESSIDADE.

Artigo 2°: Em face da homologagao estabelecida pelo artigo
anterior, fica declarada vencedoras do certame licitatério as seguintes
empresas:

C. O. CARNASCIALI ME pelo valor de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos
reais )

Artigo 3°: Em consequiéncia, fica convocada as proponentes para
a assinatura do instrumento de contrato, nos termos do artigo 64, caput, da Lei
8.666/93, sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no artigo 81.

Artigo 4°: Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.
Guapirama (PR), 04 de maio de 2015.

@

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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E bem verdade também
que a presidente, ao tomar
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os lavradores maus, os sacerdotes da época. Porque Sio Lucas
nos ensina que é necessério cumprir em relagdo a Nosso Senhor
tudo o que estd na Lei, nos profetas e nos salmos.

Com esta pardbola Jesus quis ensinar ads sumos sacerdotes
que por causa de suas infidelidades a vinha lhes seria tirada e
oferecida a outros vinhateiros, que a fariam frutificar em tempo
oportuno, pois no Antigo Testamento a vinha do Senhor era

representada pela Igreja mosaica. . «
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama — Parana

CONTRATO 014/2015

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, e
a empresa C. 0. CARNASCIALI ME, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS COMO MEDICO DO
TRABALHO OU ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA
ELABORAQAO DO PERFIL PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE
12 MESES, CONFORME A NECESSIDADE, relativo ao objeto do Pregao presencial
n? 024/2015.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
sede na cidade de Guapirama, sito a Rua Dois de Margo, 460, CNPJ/MF n®
75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade Rg. n®
1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n? 373.208.909-68, residente e
domiciliado, no municipio de Guapirama/PR, e a empresa C. 0. CARNASCIALI ME,
com sede na cidade de Japira/PR, sito a Rua Major Joao Antonio Pereira, 522,
Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n® 18.102.464/0001-74, representada por
CAROLINA DE OLIVEIRA CARNASCIALLI, inscrita no CPF/MF sob n® 025.785.939-
06 e portadora da Carteira de Identidade RG n® 6.213.577-8, houveram por bem
celebrar o presente Contrato para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS COMO MEDICO DO TRABALHO
OU ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORACAO DO
PERFIL PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME A NECESSIDADE, com sujeigao as disposigdes da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes e inclusa a Lei n® 9.648, de 27 de Maio de 1998, e
demais normas aplicaveis, nos termos referentes ao Pregao Presencial n? 024/2015,
bem como pelos termos da proposta da CONTRATADA, datada de 30/04/2015, e
pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagbes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto

O presente contrato-tem por finalidade a CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS COMO MEDICO DO TRABALHO
OU ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORACAO DO
PERFIL PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO (PPP) E LAUDO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) POR UM PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME A NECESSIDADE.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual

Pelo servigco ora contratado, a CONTRATANTE pagara conforme a necessidade de
cada laudo R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais), podendo a este contrato chegar
ate R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO.
O Fornecimenio do servigos licitado sera feito conforme a necessidade e

especificagao na edital da Prefeitura Municipal de Guapirama. W
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CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO E CONDICOES DE PAGAMENTO.
O sera utilizando das formalidades legais para efetuar o pagamento. Conforme a
utilizagao e aquisi¢cao do material licitado.

CLAUSULA QUINTA: RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no orgamento geral do Municipio. Dotagdo Orgamentaria:

04.001.04.128.0016.2.2049-339039.0500 D= 1331 FR=0

O fato de o objeto estar licitado ndo implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisi¢do, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE.

Ao CONTRATANTE cabera:

1) Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacéao as finalidades de
interesse publico, sendo respeitados sempre os direitos do CONTRATADO;
2) Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do
artigo 79 da Lei 8666/93.

3) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do contrato;
4) Alterar unilateralmente o contrato quando houver modificagéo do objeto
ou das especificagoes, para melhor adequacgéao técnica aos seus objetivos;
5) Cumprir fielmente todas as clausulas avengadas e as normas desta lei,
respondendo pela inexecugao total ou parcial do servigo;

CLAUSULA OITAVA: - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO.
Ao CONTRATADO cabera:

1) Manter preposto no local do fornecimento, para representa-lo na
execugao do contrato;

2) Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que verifiquem vicios,
resultantes da execucao;

3) A responsabilidade pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do contrato;

4) Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢ao do contrato;

4.1) A inadimpléncia do CONTRATADO, com referencia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, nao transfere a Administragao Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato.

5) Prestar os servigos na forma ajustada.

6) A contratada ndo podera ceder o objeto deste pregao presencial, a qualquer titulo
juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer transagéo
comercial com terceiros, relativa a este certame licitatorio.

CLAUSULA NONA - DA RECISAO CONTRATUAL.
Constitui motivo para a rescisao do contrato por parte do CONTRA%ANTE, de forma %
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2) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, quantidades e
especificagoes;

3) A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade de fornecimento, nos prazos estipulados;

4) O atraso injustificado no inicio do fornecimento;

5) A paralisagao do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

6) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do
CONTRATADO com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagao, ndao admitidas no edital e no contrato;

7) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como a de seus superiores;

8) O cometimento reiterado de faltas no seu fornecimento;

9) A decretagéo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

10) A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

11} A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execuc¢ao do contrato;

12) As razbes de interesse publico, de altas relevancias a amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa e que
esta subordinado o CONTRATANTE exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato.

13) A ocorréncia de caso fortuito e forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL.
Constitui motivo para a resciséo do contrato por parte do CONTRATADO, de forma
unilateral e escrito, nos casos de:

1) A supressdo, por parte do CONTRATANTE, do fornecimento, acarretando
modificag@o do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 12 do artigo 65
da Lei 8666/93.

2) A suspensdo do fornecimento, por ordem escrita do CONTRATANTE, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes
que totalizem o mesmo prazo.

3) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, decorrentes do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensio
do cumprimento de suas obrigagoes até que seja normalizada a situacéo;

4) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o CONTRATADO a multa de
mora e sangoes, na forma prevista no instrumento convocatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
O CONTRATADO tem pleno conhecimento dos elementos deste termo, dos locais e
de todas as condicoes gerais e peculiares dos fornecimentos a sereg executados%
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A obrigacdo do CONTRATADO em manter, durante toda a execugédo do contrato,
em compatibilidade com as obriga¢gGes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas na Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, com altera¢des nela introduzidas, e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se lhe supletivamente os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de
entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA
O periodo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (meses), podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 57, inciso Il da lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: OS DADOS DO CONTRATO
Os dados do Contrato sdo decorrentes do Pregao Presencial n? 024/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao resolvidos a Luz da Lei n? 8.666/93 e suas alteragées, bem
como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO
Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir dividas ou
questbes oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e pactuados,
firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga de
02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

Guapirama - PR, 07 de Maio de 2015

ﬁ) @ﬁfmxu&u;(« !

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA C. O. CARNASCIALI ME
PREFEITO MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

192 L33 -<

CPF: %XM S

NOME =39 % g _
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