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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

OFiCIO N° 015/2015 - DMAS Guapirama/PR, 19 de janeiro de 2015.

REF: A SOLICITACAO DE CONCORRENCIA PUBLICA

Exmo. Sr. Prefeito

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa

Exceléncia a abertura de concorréncia publica para contratagdo de Empresa para

. realizagao de atividades para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

— SCFV, ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme
especificagbes abaixo:

Descrigdo das atividades: Servigo de convivéncia, ginastica, danca e atividades
desportivas e recreativas.

Especificagbes Técnicas: Profissional com diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educagéo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC, Registro
no respectivo Conselho de Classe e Especializagéo em Ginastica Acrobatica e Danga.

Detalhamento das agoes:

DESCRIGAO CARGA VALOR VALOR VALOR
HORARIA | HORA/AULA MENSAL ANUAL
Atividades com | 20 horas | 24,60 R$ 1.968,00 R$ 23.616,00
. treinamento fisico, | semanais
esportivo, recreacao,
lazer e dancga.

Na certeza da atengdo de Vossa Exceléncia, aproveito a
oportunidade para reiterar protestos de estima e aprego, colocando-nos a disposigao.

tenciosament

R&%ﬁ‘tﬁm MO

Assistente Social do DMAS

Exmo. Sr.

PEDRO DE OLIVEIRA
MD. Prefeito Municipal
Guapirama - Parana




ORCAMENTO

Empresa Proponente: | Empresa;: ACROFITNESS DANCE - IVY NEVES
CNPJ: 20.104.317/0001-85

End: Rua dois Margo N°: 789 Bairro: centro

Cidade: Guapirama Fone: 43 91595496

Proposta
Descrigao Carga horaria | Valor H/aula | Valor mensal | Valor anual
Professor de danga,
treinamento esportivo, fisico 20 horas R$ 25,00 R$ 2000,00 R$ 24000,00
recriacao e lazer semanais
@pescricao Atribuigoes Carga Remuneragdo Valor
horaria mensal

Planejar, definir, orientar,

Professor de desenvolver, coordenar, 6 horas R$ 25,00 h/a R$ 600,00
recriagao e organizar, supervisionar, dirigir semanais
lazer ministrar aulas de recriagéo e

lazer para idosos e criangas

Planejar, definir, orientar,

Professor de desenvolver, coordenar, 2 horas R$ 25,00 h/a R$ 200,00
treinamento organizar, supervisionar, dirigir semanais
fisico ministrar aulas de atividades

fisicas para gestantes

Planejar, definir, orientar,

‘rofessor de desenvolver, coordenar, 4 horas R$ 25,00 h/a R$ H00,00
reinamento organizar, supervisionar, dirigir semanais
esportivo ministrar treinamento esportivo

para criangas e adolescentes

Planejar, definir, orientar,

Professor de desenvolver, coordenar, 8 horas R$ 25,00 h/a R$ 800,00
danga organizar, supervisionar, dirigir semanais
ministrar aulas de danga e
ginastica.
GUAPIRAMA, oJO _ DE JJaveiRo DE 015

90. 304, D/~ 3

Carimbo do CNPJ




ORCAMENTO

Empresa Proponente: | Empresa: RODRIGO BAUER DOS SANTOS 04096656909
CNPJ: 15.223.771/0001-15

BAUER ACADEMIA | End: RUA DR LINCOLN GRACA N°: 7332 Bairro: Centro
Cidade: Joaquim Tavora - Fone: 43 98424741
Proposta
Descrigao Carga horaria | Valor H/aula | Valor mensal | Valor anual
Professor de danga,
treinamento esportivo, fisico 20 horas R$ 25,00 R$ 2080,00 R$ 24960,00
recriagao e lazer semanais
i)escrigéo Atribuigdes Carga Remuneragio Valor
horaria mensal

Planejar, definir, orientar,

Professor de desenvolver, coordenar, 6 horas R$ 26,00 h/a R$ 624,00
recriagéo e organizar, supervisionar, dirigir semanais
lazer ministrar aulas de recriagao e

lazer para idosos e criancas

Planejar, definir, orientar,

Professor de desenvolver, coordenar, 2 horas R$ 26,00 h/a R$ 208,00
treinamento organizar, supervisionar, dirigir semanais
fisico ministrar aulas de atividades

fisicas para gestantes

Planejar, definir, orientar,

‘rofessor de desenvolver, coordenar, 4 horas R$ 26,00 h/a R$ 416,00
reinamento organizar, supervisionar, dirigir semanais
esportivo ministrar treinamento esportivo

para criancas e adolescentes

Planejar, definir, orientar,

Professor de desenvolver, coordenar, 8 horas R$ 26,00 h/a R$ 832,00
dancga organizar, supervisionar, dirigir semanais
ministrar aulas de danga e
ginastica.

JOAQUIM TAVORA, 19 e jgﬂmggg oe 2D)6
15.223.774/p003-35

Carimbo do CNPJ Assinatura do Responsavel



 BEN - HUR FERRAZ DE BARROS - CNDJ »°. 20.865.436/0001-50

PROPOSTA
DESCRICAO CARGA HORARIA VALOR HORA AULA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Treinamento fisico,
esp:}ﬁi‘cg r?z::i(;géo 20 horas semanais RS 23,00 RS 1.840,00 RS 22.080,00
e lazer, e danga.
PROPOSTA |
DESCRICAO ATRIBUICOES CARGA HORARIA REMUNERACAO VALOR MENSAL
Planejar, definir,
orientar, desenvolver,
coordenar, organizar,
Prferf sorlde supervisionar, dirigir, 6 horas semanais RS 23,00 RS 552,00
IELEAgAD'C 192eF ministrar aulas de
recreagdo e lazer para
idosos e criangas.
‘ROPOSTA ]
DESCRICAO ATRIBUICOES CARGA HORARIA REMUNERAGCAO VALOR MENSAL
Planejar, definir,
orientar, desenvolver,
f coordenar, organizar,
. e!::nfssir (fj'e o supervisionar, dirigir, 2 horas semanais RS 23,00 RS 184,00
HHEl S ISl ministrar aulas de
atividades fisicas para
gestantes.
PROPOSTA I
DESCRICAO ATRIBUICOES CARGA HORARIA REMUNERACAO VALOR MENSAL
Planejar, definir,
orientar, desenvolver,
Professor de coordenar, organizar,
: supervisionar, dirigir, ;
trelnar:tt_ento el S e 4 horas semanais RS 23,00 RS 368,00
SSROIIVG esportivo para
criancgas e
adolescentes,
PROPOSTA IV
DESCRICAO ATRIBUICOES CARGA HORARIA REMUNERACAO VALOR MENSAL
Planejar, definir,
orientar, desenvolver,
Professor de coordenar, organizar,
e s supervisionar, dirigir, 8 horas semanais RS 23,00 RS 736,00
¢ ministrar aulas de
danca para criangas e
idosos.

Ben-Hur Ferraz de Barros

RUA 07 DE SETEMERD, N* 304, CENTRD, GUAPIRAMA - PARANA, CEP 864€5-000, FONE : 43 3573 NS




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parand

Guapirama, 21 de Janeiro de 20135.

Solicito, a Vossa Senhoria, a instauragdo de processo licitatorio objetivando
a CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAGAO FISICA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE ATIVIDADES COM TREINAMENTO FISICO,
ESPORTIVO, RECREAGAO, LAZER E DANGAS, PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA
“SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV.
OFERTADOS PELO CRAS no valor m4ximo de R$ 23.616,00 (vinte e trés mil seiscentos e

dezesseis reais).

Para tanto, o presente processo deverd tramitar pelos setores competentes

com vistas:
1- a indicagdo de recursos de ordem orgamentdria para
fazer face a despesa;
2- a elaboragdo de parecer sobre a necessidade de
procedimento licitatorio, indicando a modalidade e o
tipo de licitagdo a serem adotados no certame;
3- a elaboragio de minuta do instrumento convocatério
da licitagfo e da minuta do contrato;
4- ao exame ¢ aprovagdo das minutas indicadas no item
3 acima.
Cordialmente,
PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
ILMA. SR.2

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CPL
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama, 22 de Janeiro de 2015.

Pregdo 005/2015
Processo 010/2015

Referéncia: Informagdo Orgamentaria

Em atendimento a vossa solicitagdo n. 003/2015, informo a previsdo Orgamentaria para o
objeto:

- “Contratagdo de profissional na drea de Educacgdo Fisica para prestagdo de servigos de
atividades com treinamento fisico, esportivo, recreagdo, lazer e dangas, para atendimento do programa
SCFV (servico de convivéncia e fortalecimenfo de vinculos), oferfados pelo CRAS".

Sendo a seguinte:

11 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.002 - Divisao do fundo municipal de assisténcia social

11.002.08.241.0005.2.016 — Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos

D = 2165 - 339039 - 7900 — Servigos de apoio administrativo, técnico e operacional

FR 754 - FMAS - SCFV R$ 23.616,00

Ao Departamento de Compras e Licitagbes

Nesta




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJI/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

DEPARTAMENTO JURIDICO

Guapirama, 23 de Janeiro 2015,

A apreciacgéo deste Setor Juridico;, processo
administrativo referente a CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAGAO FISICA PARA
PRESTACiO DE SERVICOS DE ATIVIDADES COM TREINAMENTO
FISICO, ESPORTIVO, RECREACAO, LAZER E DANCAS, PARA
ATENDIMENTO DO PROGRAMA "“SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV. OFERTADOS PELO CRAS
no valor méximo de RS 23.616,00 (vinte e trés mil
seiscentos e dezessels reais).

O presente processo foi devidamente observado no
que pertine as exigéncias constantes na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1.993, na Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2.002 e no Decreto n°® 5.459, de 31 de maio
de 2005.

O Departamento Contédbil desta prefeitura informa
a existéncia de previsdo de recursos de ordem

orcamentdria para fazer face as obrigacdes
decorrentes da contratacao de empresas para o
fornecimento do objeto, acima mencionado,

esclarecendo que o pagamento sera feito através dos
recursos assegurados no orcamento geral do Municipio
Dotacdo Orcamentédrio conforme oficio em anexo na
pagina anterior.

De acordo com o estabelecido no artigo 167,
incisos I e II da Constituicdo Federal e art. 14, da
Lei de licitacgbes e contratos administrativos.

Tendo em vista o preco estimado apresentado pelo
setor competente, a licitacdo dar-se-a& sob modalidade
de Pregdo Presencial, determinada em funcdo da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2.002.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Por fim informa-se que o tipo de licitagdo a ser
dotado é o previsto na Lei 10.520, citada.

Ressalva-se que este parecer ndo vincula a
decisdo da autoridade competente, podendo ser
acatado ou ndo, pois, parecer Jjuridico ndo tem
cardter vinculatério e nem obriga a autoridade -
9STJ: HC 40234/MT;HABEAS CORPUS 2006/0175066; HC -
STJ - RHC 17034-SP, HC 28731-SP - STJ - RHC 7165-RO
(RSTJ 109/331, LEXSTJ 111/284).

P OLIVEIRA
¥B/PR 16.592



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama/PR, 26 de Janeiro 2015.

Considerando as informagbes e pareceres contidos no presente processo,
AUTORIZO a licitagio sob a modalidade PREGAQO PRESENCIAL, que tem
por objeto a CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE
EDUCACAO FISICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATIVIDADES COM TREINAMENTO FISICO, ESPORTIVO,
RECREACAO, LAZER E DANCAS, PARA ATENDIMENTO DO
PROGRAMA “SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS- SCFV. OFERTADOS PELO CRAS no valor maximo de
R$ 23.616,00 (vinte e trés mil seiscentos e dezesseis reais). Nos termos da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei 10.520, de 17 de julho de 2.002, e alteragdes
subsequentes.

Encaminhe-se ao setor de licitagdo para as providéncias
necessarias.

#

PEDRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapiramal/PR, 27 de Janeiro de 2015.

CERTIFICO que, nesta data expedi edital da presente
licitagdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 005/2015, bem
como afixei aviso de licitagdo aos demais interessados no quadro de

avisos no atrio desta prefeitura.

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACOES
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A Comissdo Permanente de Licitagdo, com a devida autorizagéo expedida pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal PEDRO DE OLIVEIRA, no despacho de
oficio em anexo, do Processo Administrativo, em conformidade com as disposigoes
contidas na Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, na Lei n° 10.520, de
17/07/2002 e no Decreto n° 5.459, de 31/05/2005, torna publica a realizagdo de
procedimento de licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob n°
005/2015, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, no dia 09 DE FEVEREIRO DE 2015,
AS 09:00 HORAS, tendo como objeto a CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NA
AREA DE EDUCAGAO FISICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ATIVIDADES COM TREINAMENTO FISICO, ESPORTIVO, RECREAGAO, LAZER
E DANCAS, PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA “SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV. OFERTADOS PELO
CRAS nas condigdes fixadas neste Edital e seus anexos.

As propostas recebidas serdao abertas as 09:05 HORAS DO DIA 09 DE
FEVEREIRO DE 2015, na Sede da Prefeitura situada na Rua Dois de Margo, 460,
Guapirama, Parana.

O Pregéo Presencial sera realizado em sess&o publica em todas as fases, sendo

conduzido pelo Pregoeiro designado pelo Prefeito Municipal de Guapirama, Estado
do Parana.

1. DO OBJETO:

1.1. A presente licitagdo, do tipo menor prego, tem por CONTRATAGCAO DE
PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAGAO FISICA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE ATIVIDADES COM TREINAMENTO FISICO, ESPORTIVO,
RECREACAO, LAZER E DANCAS, PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA
“SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV.
OFERTADOS PELO CRAS no valor maximo de R$ 23.616,00 (vinte e trés mil
seiscentos e dezesseis reais) conforme abaixo:

CARGA VALOR VALOR VALOR
HORARIA ESPECIFICACAO HORAJAULA | MENSAL ANUAL
ATIVIDADES COM
TREINAMENTO FISICO,
20 Horas

ESPORTIVO, RECREACAO, | R$2460 | R$1.968,00 | peo3616,00

Semanais LAZER E DANGA




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
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2 — DA PARTICIPAGAO
E exclusiva participacido de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), conforme art. 48, inciso | da Lei Complementar 147/2014.

2.1 - Poderzo participar deste Pregdo aqueles que atenderem as exigéncias deste
Edital e seus Anexos.

2.2 - Nao poderao participar deste pregao:

2.2.1 - Firma em consércio ou em processo de faléncia ou concordata ou que se
encontre incursa na penalidade prevista no Art. 87, incisos Ill (perante este
Municipio) e IV (imposta por 6rgao ou entidade da Administragao Publica), da Lei
8.666/93.

2.2.2 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concordata,
concurso de credores, dissolugao, liquidagdo ou em regime de consorcio, qualquer
que seja sua forma de constituigao.

2.2.3 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

2.2.5 - Servidor ou dirigente deste Municipio de Guapirama.

3 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1 - O certame sera conduzido pela Pregoeira, com o auxilio da Equipe de Apoio,
que terda, em especial, as seguintes atribuigbes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame,;

c) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance
de menor prego;

g) verificar a habilitagao do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratagao;

) abrir processo administrativo para apuragéo de irregularidades visando a aplicagéo
de penalidades previstas na legislagao.

4 - DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 - Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, a proponente devera enviar
um representante munido de documentos que comprovem a existéncia dos
necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, podendo utilizar-se do modelo indicado no
ANEXO I, ou por procuragao (com firma reconhecida em cartério), bem como a

Carteira de Identidade e ato constitutivo da empresa ou outro documento
equivalente.
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411 - No caso de diretor, sbcio, proprietario ou assemelhado licitante que
comparecer ao local, devera comprovar a representatividade por meio da
apresentagéo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos,
do documento de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados na
Junta Comercial ou no cartério de pessoas juridicas, conforme o caso.

41.2 - Declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitagéo, conforme ANEXO I.

41.3 - Em caso da empresa requerer o beneficio da Lei 123/2006, devera
comprovar apresentando documento emitido pela Junta Comercial, no qual
enquadra a empresa no beneficio da lei.

4.2 - Os documentos para o credenciamento, referidos nos subitens 4.1, 4.1.1,
4.1.2 e 4.1.3, deverio ser apresentados em sobrecarta (fora dos envelopes).

4.3 - Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4.4 - A falta ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo impedira a licitante
de entregar os envelopes da proposta e de habilitagdo, mas a impedira de
manifestar-se no certame.

4.5 - Os documentos apresentados deverdo ser entregues em original ou copias
xerograficas,devidamente autenticadas por cartério competente ou servidor do
municipio.

5 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES
51 — Os Envelopes n° 01 — Proposta de Prego e n° 02 — Documentos, serao
entregues ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, na ocasido do Credenciamento.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

6.1 - A proposta de precos e os documentos que a instruirem deverao ser
apresentados no local, dia e hora determinados, em envelopes devidamente
lacrados e rubricados no fecho e identificados conforme segue:

M}JNICiPlO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO N° 005/2015
ENVELOPE N° 01 “PROPOSTA DE PRECOS”
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ABERTURA: AS 09:05 HORAS DO DIA 09/02/2015

6.2 - A PROPOSTA DE PREGOS DEVERA:

6.2.1 - Ser entregue impressa, sem emendas, entrelinhas ou borrées, que possam
prejudicar a sua inteligéncia e autenticidade. Preferencialmente em papel timbrado
do proponente, devidamente datada e assinada na ultima folha, e rubricada nas
demais pelo proponente ou seu representante legal.

6.2.2 - Indicar nome ou razao social do proponente, enderego completo, telefone, fax
e endereco eletrénico (e-mail), este Ultimo se houver, para contato, bem como:
nome, estado civil, profissédo, CPF, carteira de identidade, domicilio e cargo na
empresa.

6.2.3 - Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentacao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

6.2.4 - No preenchimento da proposta deverd, obrigatoriamente, ser informado o
OBJETO deste Edital.

6.2.5 - Pregos unitarios e totais, havendo incorregao nos calculos, sera considerado
o valor unitario.

6.2.6 — Serem cotados todos os itens do lote, sob pena de desclassificagdo na
competicéo pelo referido lote.

6.2.7 - Data e assinatura do Representante Legal da proponente;

6.2.8 - Ser apresentada com cotagdo de pregos, em moeda corrente nacional,
expressos em algarismos e por extenso.

6.2.9 — Nao serdo admitidos valores superiores ao maximo estimado para cada
lote ao valor total do certame licitatorio.

6.2.10 - O prego oferecido deverad ser expresso com duas casas decimais (0,00),
valor unitario e total, em caso de divergéncia entre o valor unitario e total, sera
considerado o primeiro, tendo efeito comparativo por item para a classificagédo das
propostas.

6.2.11 - Conter declaragéo expressa informando que o preco da proposta inclui
todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, embalagens,
frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e
seus Anexos.

6.2.12 - Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra
condigéao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.3 - A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagao, por parte do licitante,
das condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.4 - Nos pregos cotados deverao estar inclusos todos os custos e demais despesas
e encargos inerentes ao fornecimento do objeto licitado.

6.5 - Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital
ou da legislagao em vigor;

7 - DA HABILITAGAO )

7.1. HABILITAGAO JURIDICA

7.1.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial,

7.1.2. Para Sociedade Comercial: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor e alteragbes subseqlentes, devidamente registrados, de eleicdo de seus
administradores, em exercicio;

7.1.3. Para Sociedade por Agdes: Inscricido do ato constitutivo e alteragdes,
acompanhado de documentos;

7.1.4. Para Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo e alteragées no registro
civil das pessoas juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;,

7.1.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil:
Decreto de autorizagdo, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento,
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2 - REGULARIDADE FISCAL

A documentacéo relativa a Regularidade Fiscal consistira em

7.21. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

7.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
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7.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, que devera ser
comprovada através da apresentagcdo de Certiddo expedida pela Secretaria da
Receita Federal e Certiddo Negativa e conjunta quanto a Divida Ativa da Uniéo e
Previdenciaria.

7.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio
ou sede do licitante.

7.2.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal.

7.2.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situacao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei - Certiddo Negativa
de Débito - CND.

7.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data ndo superior a 3 (trés) meses da data limite para
recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar do documento.

7.4. OUTRAS COMPROVAGOES

7.4.1. Declarag@o de cumprimento dos requisitos de habilitagédo (anexo I);

7.4.2. Credenciamento Especifico (anexo Il);

7.4.3. Declaragéo de Responsabilidades (anexo Il);

7.4.4. Declaragéo de idoneidade e inexisténcia de fatos impeditivos supervenientes
(anexo V),

7.4.5. Declaragao da empresa de que ndo emprega menores de 18 anos, ressalvado
0 caso do aprendiz a partir dos 14 anos (inciso XXXIII do art 7° da Constituigdo
Federal), conforme anexo V do presente Edital.

OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DEVERAO CONSTAR NO ENVELOPE DE
HABILITAGAO, LACRADO E RUBRICADO COM OS SEGUINTES DIZERES:

MUNICiPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO N° 005/2015
ENVELOPE N° 02 “DOCUMENTOS DE

_ HABILITAGAO”
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ABERTURA: AS 09:05 HORAS DO DIA 09/02/2015

7.46. Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser
processados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou ainda, por publicagdo em 6rgao de imprensa oficial.

7.4.7. Serao aceitas apenas copias legiveis.

7.4.8 Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis ou
rasuradas.

7.4.9. O Pregoeiro podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a
empresa, a qualquer tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou
circunsténcia desabonadora da empresa ou de seus sécios, nos termos do artigo 43,
§ 5° da Lei n° 8.666/93.
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7.4.10. Sera considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos
relacionados nos itens 7.1 a 7.4.

7.4.11. O licitante que declarar que cumpre os requisitos de habilitagdo e nao
cumpri-los, seré inabilitado e estara sujeito as penalidades previstas no Item 11
deste Edital.

7.4.12 Constituem motivos para inabilitagdo do licitante:

7.4.12.1. a ndo apresentagio da documentagéo exigida para habilitagao;

7.4.12.2. a apresentagdo de documentos com prazo de validade vencido;

7.4.12.3. a apresentacdo de documentos comprobatérios da regularidade fiscal
referente a filial;

7.4.12.4. a substituicdo dos documentos exigidos para habilitagédo por protocolos de
requerimento de certid&o;

7.4.12.5. 0 ndo cumprimento dos requisitos de habilitagao.

7.4.12.6. Na hipétese de n&o constar prazo de validade nas certidoes apresentadas,
a Administragdo aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagéo das propostas.

7413 - Os documentos poderdo preferencialmente ser apresentados
ordenadamente, numerados sequencialmente por item da habilitagdo, de modo a
facilitar sua analise.

7.4.14 — Os documentos constantes do itens; 7.4.1; 7.4.2 dever&o ser apresentados
no inicio da sess&o, anexos ao envelope de habilitagdo juridica, sob pena de
desclassificagao do certame.

8 — DA SESSAO PUBLICA

8.1 - A sessao publica serd conduzida por um Pregoeiro e realizada de acordo com
as disposi¢des contidas na legislagdo mencionada no preambulo deste Edital, em
conformidade com as condi¢des nele estabelecidas, bem como em seus anexos, no
local e horario, ja determinados.

8.2 - Declarada a abertura da sessdo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos
novos proponentes.

8.3 - Serao abertos os envelopes contendo as propostas de pregos, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 — Serao rejeitadas as propostas que:

9.1.1 - Contenham mais de 02 (duas) casas decimais em seus valores unitarios;
9.1.2 - Que ultrapasse o valor estimado como maximo por lote e total da licitagéo;
9.1.3 - Sejam incompletas, isto &, ndo contenham informagao(des) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identificacéo do objeto licitado;

9.1.4 - Contiverem qualquer limitagdo ou condigdo substancialmente contrastante
com o presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisédo do
Pregoeiro;

9.2 - O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas
comerciais e classificara para a fase seguinte a licitante que apresentar o MENOR
PRECO POR ITEM e aquelas que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor
preco em cada lote.
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9.2.1 - Quando nao forem verificadas pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigbes
definidas no item anterior (na margem de 10%, excluindo-se deste cOmputo a de
melhor prego), o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes até o
maximo de 03 (trés), além da melhor proposta, quaisquer que sejam 0s pre¢os
oferecidos.

9.2.2 - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas iniciais, realizar-se-a o
sorteio para definir a ordem da apresentagao dos lances.

9.2.3 - PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS CONSIDERAR-
SE-A O MENOR PRECO ITEM, devendo ser cotados todos os itens.

9.3 - O Pregoeiro convocara as licitantes classificadas conforme item 9.2 para a
apresentacdo de lances verbais, de forma sucessiva, de valores distintos e
decrescentes, iniciando-se pelo autor da proposta de maior prego, seguindo-se
das demais em ordem decrescente de valor.

9.3.1 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais € a manutengao do
altimo prego apresentado pela licitante, para efeito de ordenagéo das propostas.
9.4 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas na Legislagdo vigente, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.5 - Ndao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, sera
encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor preco.

9.6 - Em seguida, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito, sendo-lhe permitida a
negociagdo em busca de um menor prego.

9.7 - Finalizada a negociagdo, e havendo a participacao de empresas de micro e
pequeno porte concorrendo com empresas de grande porte, serédo consideradas
empatadas as propostas das primeiras que se encontrarem em até 5% (cinco por
cento) das segundas.

9.7.1 - Nesta condigéo, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia
de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

9.7.2 - Para o desempate sera utilizado o seguinte critério:

I- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado, considerando,
ainda, o percentual de 5% (cinco por cento);

[I- N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pegueno porte, na
forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enguadrem na hipétese do item 9.7, na ordem classificatoéria.

lll- No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

IV- No caso de ndo contratagdo com as empresas de pequeno porte ou
microempresa, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora,

9.7.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de preclus&o.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

9.8 - Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope contendo
a documentagéo de habilitagédo da licitante que a tiver formulado e verificado o
atendimento as exigéncias habilitatérias.

9.9 - Caso a oferta ndo seja aceita ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqlientes, na ordem de
classificacdo, podendo negociar diretamente com o novo proponente, até a
apuracao da proposta que atenda ao edital.

9.9.1 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante
seré declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.10 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e pelos proponentes presentes. Caso o licitante presente ndo assine a ata,
decaira do direito de interpor recurso.

10 - DO RECURSO E DA IMPUGNAGAO

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intengéo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03
(trés) dias uteis para a apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de
dias, que comecgardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

10.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a preclusao
do direito de recurso.

N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando nao justificada a intengdo de interpor o recurso pelo proponente.

10.3 - Os recursos contra decisdes do pregoeiro néo terdo efeito suspensivo. O
acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 - Ate 03 (tres) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatdrio do pregdo. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de
vinte e quatro horas.

10.5 - No caso de haver recurso, o envelope da habilitagdo devera permanecer em
posse do pregoeiro, devidamente lacrado e rubricado pelos participantes, até o
julgamento final do recurso.

10.6 — Desclassificado o recorrido, serd convocado o licitante imediatamente
posterior, obedecendo a ordem de classificagéo.

10.6.1 - Para verificar a habilitagdo técnica do sucessor, o respectivo envelope de
habilitacdo sera aberto na presenca dos demais licitantes, que serdo convocados
para a sessé&o de julgamento extraordinaria.

10.6.2 - O ndo comparecimento das empresas convocadas implicara na renuncia do
direito em recorrer.

10.6.3 - Havendo a desclassificagdo da empresa sucessora, sera aberta a
documentagéo habilitatéria do concorrente imediatamente posterior, que, estando
regular, e verificada a conveniéncia da contratagdo pela Administragdo Publica,
nao podera a se recusar em assinar o contrato, ainda que decida por ndo participar
da sesséao de julgamento extraordinaria.

11 - MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS
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111. - A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigagdes, definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, sem
prejuizo das sangdes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93, a uma multa de 20% do
valor do contrato, além das responsabilidades civil e criminal:

11.2 - No caso de ndo cumprimento do objeto, serd aplicavel & Contratada multa
moratéria diaria equivalente a 0,4% (quatro décimos percentuais), calculada sobre o
valor do objeto.

11.3 - Aos proponentes, que convocados dentro do prazo de validade da sua
proposta nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa, exigida para a licitagdo, ensejarem o retardamento da execugao do certame,
ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangoes, sem prejuizo
da reparagao dos danos causados a Administragéo pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspenséao tempordria do direito de licitar, de contratar com a Administragao pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica
enquanto perduraremos motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.4 - Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

12 - FORMALIZAGCAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o Municipio de
Guapirama firmara contrato especifico com o PROPONENTE VENCEDOR, visando
a execugao do objeto desta licitagao nos termos da Minuta do Contrato - ANEXO VI,
que integra este Edital;

12.2 - O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado a
partir da convocagao, para assinar o Contrato, quando devera comparecer na sede
do Municipio Guapirama, Rua Dois de Margo, n° 460, Centro, sob pena de decair do
respectivo direito & contratagao.

12.2.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio de Guapirama.

12.3 - A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar Contrato, dentro do
prazo estabelecido no presente Edital, o sujeitara a aplicagdo das penalidades
previstas nos subitem 12.2, deste Edital, podendo o CONTRATANTE convidar,
sucessivamente por ordem de classificag@o as demais licitantes, apés comprovagao
de sua compatibilidade de proposta e habilitagdo, com esta licitagao, para
celebragao do Contrato;

12.4 - No ato da contratagdo, o PROPONENTE VENCEDOR devera apresentar
documento de procuragdo devidamente reconhecido em cartorio, que habilite o seu
representante a assinar o Contrato nem nome da empresa,

12.5 - A assinatura do Contrato estara condicionada a comprovagéo da regularidade
da situagdo do PROPONENTE VENCEDOR, junto ao INSS e ao FGTS;

12.6 - Este Edital e seus anexos integrardo Contrato firmado, independente de
transcrigéo.
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13 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 — As despesas decorrentes da contratagao seréo reconhecidas contabilmente
com dotagao orgamentaria:

11.002.08.241.0005.2.016-339039-7900 FR- 754 D= 2165

13.2 - O fato de o objeto estar licitado nao implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisi¢do, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

14 - DOS PRAZOS

14.1 - O prazo de validade das propostas € de no minimo 60 (sessenta) dias, a partir
da data de abertura do pregéo.

14.2 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, com inicio na data da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, conforme item 17.15,
deste edital.

15 - DO PAGAMENTO

15.1 -Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias duteis do
recebimento das Notas fiscais,

15.2 - Caso a correspondente Nota Fiscal apresente incorre¢gdo, o prazo de
pagamento sera contado a partir da data da regularizagéo do documento fiscal;

15.3 Caso nao haja expediente na prefeitura no dia do vencimento da Nota Fiscal,
fica 0 pagamento prorrogado para o 1° dia util subsequente;

15.4 A Prefeitura Municipal de Guapirama nao acatard a negociagao de duplicatas
com bancos ou outras instituigées financeiras.

16 - DO REAJUSTE
16.1 - Os pregos propostos nédo sofrerdo reajustes, exceto para a manutengéo do
equilibrio econémico-financeiro, no decorrer da vigéncia do presente contrato.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagao, podendo o
Municipio de Guapirama revoga-la, no todo ou em parte, por razées de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagao mediante ato escrito e fundamentado, dando-se ciéncia aos
participantes, para conhecimento, sem que este fato gere direito a indenizagoes ou
ressarcimento de qualquer natureza. O Municipio de Guapirama podera, ainda,
prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua
abertura;

17.2 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou da ordem de
servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagao, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo;
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17.4 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagao/inabilitacao;

17.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagéo
e a exata compreensao da sua proposta;

17.6 - As normas que disciplinam este Pregéao serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragéo, a finalidade e a seguranga da contratacgéo.

17.7 - As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento
ou, ainda, mediante publicagao no érgao oficial de publicagdes do Municipio.

17.8 - Os casos néo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

17.9 - A participagédo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagéo de todos os
termos deste Edital.

17.10 - A documentagdo apresentada para fins de habilitagdo da Empresa
vencedora fara parte dos autos da licitagdo e ndo sera devolvida ao proponente.
17.11 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessé@o sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subseqiente, no mesmo horario e local,
anteriormente estabelecidos, desde que nado haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

17.12 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos
da Legislagao pertinente.

17.13- A contratada ndo podera ceder o objeto deste pregéo presencial, a qualquer
titulo juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer
transacao comercial com terceiros, relativa a este certame licitatério.

17.14- O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
sessenta meses, a teor do artigo 57, Il, da lei 8.666/93, desde que mantidas as
condi¢cdes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de expiragdo
do prazo.

17.15- A apresentagéo da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

17.16 - O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de até cinco anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
17.17- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se incidem e vencem os
prazos em dias de expediente da Administragao.

17.18- Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subseqlente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que n&do haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

17.19- Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na
sessao e as propostas seréo rubricadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes
que desejarem.
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17.20- O resultado do presente certame sera divulgado com a publicagéo no Jornal
declarado Oficial pela Prefeitura de Guapirama.

17.21 - O foro designado para julgamento de quaisquer questbes judiciais
resultantes deste Edital seréd o de Joaquim Tavora-PR.

17.22 — O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atender&o aos interessados no horario
de 08h00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, na sede do Municipio de Guapirama, Rua Dois de Margo, 460,
tel/fax; (0**43) 3573-1122, cidade de Guapirama, Parana, para melhores
esclarecimentos, as quais lhe deveréo ser enderegadas por escrito, respeitado o
prazo de, no minimo 48 (quarenta e oito horas) para a resposta pertinente,
dependendo da complexidade da questao.

17.23- A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderéo ser examinados no enderego, acima indicado, no horario
comercial, ou no endereco eletronico http://www.quapirama.pr.gov.br/. Informagdes
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverado ser dirigidos a Comissao
de Licitagao no enderego, acima mencionado — fone/fax: (0**43) 3573-1122.

18. EDITAL:

18.1 - Integram o presente Edital, os seguintes documentos:

Anexo | — Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagéo;

Anexo |l — Credenciamento Especifico;

Anexo |l — Declaracao de Responsabilidades;

Anexo |V - Declaragdo de idoneidade e inexisténcia de fatos impeditivos
supervenientes; '

Anexo V — Declaragdo da empresa de que ndo emprega menores de 18 anos,
ressalvado o caso do aprendiz a partir dos 14 anos;

Anexo VI — Minuta de Contrato.

Guapirama/PR, 27 de Janeiro de 2015

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS
REGOEIRA
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade de Pregao Presencial, sob n® 005/2015,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa
(identificagdo da empresa) , cumpre plenamente
com os requisitos de habilitagao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

(Local) ,em de de 2015.

Assinatura e |dentificagdo do declarante
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ANEXO Il

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo presente a empresa situada na
CNPJ n° , atravées de seu

, outorga ao Sr(a).

, RG. n° , amplos

poderes para representa-la junto ao Municipio de Guapirama, Estado do Parana, no
pregao n° 005/2015, inclusive para interpor ou desistir de recursos, receber citagdes,
intimagdes, responder administrativa e judicialmente por seus atos, formular ofertas
e lances de pregos, assinar contratos, enfim, praticar todos os atos pertinentes ao
certame, em nome do proponente.

(Local) ,em de de 2015.

Assinatura e ldentificacao do declarante
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ANEXO il

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob modalidade Pregao Presencial sob n°® 005/2015,
instaurado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que:

e Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se
fagam necessarias;

e Comprometemo-nos a manter, durante a execugao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao,

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n° 8.078 — Codigo
de Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregao
Presencial n° 005/2015, realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do
Parana.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local) .em de de 2015

Assinatura e Identificagdo do Declarante
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE |IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento de licitagao, sob a modalidade Pregao Presencial, sob n® 005/2015,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que nao fomos
declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para nossa habilitagéo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

(Local) ,em de de 2015

Assinatura e Identificagéo do Declarante
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ANEXO V

DECLARAGAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE
GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA

REF: PREGAO PRESENCIAL 005/2015

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da Cédula de
Identidade RG n° , inscrito no CPF/MF sob o n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de
aprendiz

( )SIM

() NAO.

(Local), em de de 2015

(Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal).
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ANEXO VI

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, e
a empresa , objetivando a aquisigao de
, relativo ao objeto do Pregdo presencial n° 005/2015.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
sede na cidade de Guapirama, sito a Rua Dois de Margo, 460, CNPJ/MF n°
75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade Rg. n°
1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 373.208.909-68, residente e

domiciliado, no municipio de Guapirama/PR, e a empresa
, com sede na cidade de

; sito a

. inscrita no CNPJ/MF sob n°

representada por

, inscrito no CPF/MF sob n°
e portador da Carteira de Identidade RG
n°® , houveram por bem celebrar o presente Contrato
para ,com sujeicao as disposi¢des da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragées e inclusa a Lei n° 9.648, de 27 de Maio de
1998, e demais normas aplicaveis, nos termos referentes ao Pregéo Presencial n°
005/2015, bem como pelos termos da proposta da CONTRATADA, datada de
| |, e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto

O presente Contrato tem por finalidade a CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL NA
AREA DE EDUCAGAO FISICA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
ATIVIDADES COM TREINAMENTO FISICO, ESPORTIVO, RECREAGAO, LAZER
E DANGCAS, PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA “SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV. OFERTADOS PELO
CRAS

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual
Pelo servico ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA . O valor
estimado para o presente contrato sera de R$

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO.
O Fornecimento do objeto (servigos) licitado sera feito conforme a necessidade e
especificagéo na edital da Prefeitura Municipal de Guapirama.

CLAUSULA QUARTA — DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO.
O sera utilizando das formalidades legais para efetuar o pagamento. Conforme a
utilizagao e aquisigao do material licitado.

CLAUSULA QUINTA: RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no orgamento geral do Municipio. Dotag&o Orgamentaria:
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11.002.08.241.0005.2.016-339039-7900 FR=754 D= 2165

O fato de o objeto estar licitado n&o implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisi¢ao, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE.

Ao CONTRATANTE cabera:

1) Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacgéo as finalidades de
interesse publico, sendo respeitados sempre 0s direitos do CONTRATADO;
2) Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do
artigo 79 da Lei 8666/93.

3) Aplicar sangées motivadas pela inexecugao total ou parcial do contrato;
4) Alterar unilateralmente o contrato quando houver modificagdo do objeto
ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos;
5) Cumprir fielmente todas as clausulas avengadas e as normas desta lei,
respondendo pela inexecugdo total ou parcial do Servigo;

CLAUSULA OITAVA: - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO.
Ao CONTRATADO cabera:

1) Manter preposto no local do fornecimento, para representa-lo na
execugao do contrato;

2) Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que verifiquem vicios,
resultantes da execugéo;

3) A responsabilidade pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato;

4) Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éao do contrato;

4.1) A inadimpléncia do CONTRATADO, com referencia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato.

5) Prestar os servigos na forma ajustada.

6) A contratada ndo podera ceder o objeto deste pregéo presencial, a qualquer titulo
juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer transagao
comercial com terceiros, relativa a este certame licitatorio.

CLAUSULA NONA — DA RECISAO CONTRATUAL.

Constitui motivo para a rescisdo do contrato por parte do CONTRATANTE, de forma
unilateral e escrita, nos casos de:

1) O n&o cumprimento das clausulas contratuais, quantidades e especificagdes;
2) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, quantidades e
especificagdes;

3) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade de fornecimento, nos prazos estipulados;

4) O atraso injustificado no inicio do fornecimento;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

5) A paralisagédo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao ao
CONTRATANTE;

6) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do
CONTRATADO com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagéo, nao admitidas no edital e no contrato;

7) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como a de seus superiores;

8) O cometimento reiterado de faltas no seu fornecimento;

9) A decretacéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

10) A dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

11) A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugao do contrato;

12)  As razdes de interesse publico, de altas relevancias a amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa e que
esta subordinado o CONTRATANTE exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato.

13) A ocorréncia de caso fortuito e forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL.
Constitui motivo para a rescisdo do contrato por parte do CONTRATADO, de forma
unilateral e escrito, nos casos de:

1) A supressdo, por parte do CONTRATANTE, do fornecimento, acarretando
modificagao do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do artigo 65
da Lei 8666/93.

2) A suspensao do fornecimento, por ordem escrita do CONTRATANTE, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensodes
que totalizem o mesmo prazo.

3) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, decorrentes do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem
interna ou guerra, assegurado ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

4) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:
O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitarda o CONTRATADO a multa de
mora e sangdes, na forma prevista no instrumento convocatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

O CONTRATADO tem pleno conhecimento dos elementos deste termo, dos locais e
de todas as condigdes gerais e peculiares dos fornecimentos a serem executados,
ndo podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do
perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
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A obrigagdo do CONTRATADO em manter, durante toda a execugdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragtes nela introduzidas, e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se Ihe supletivamente os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de
entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA
O periodo de vigéncia do presente Contrato serd nesse exercicio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 57, inciso Il da lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: OS DADOS DO CONTRATO
Os dados do Contrato s&o decorrentes do Pregao Presencial n® 005/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a Luz da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes, bem
como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO
Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir duvidas ou
questdes oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e pactuados,
firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor & forma na presenca de
02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

Guapirama - PR, de de 2015

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

PREFEITO MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1)
NOME:
RG:
CPF:

2)
NOME:
RG:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR

LICITAGAO - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O Municipio de Guapirama, Estado do Parang, torna publico que fara realizar
licitagdo na modalidade Pregéo Presencial sob o n° 005/2015, que tem por objeto a
selecdo de proposta visando a CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE
EDUCACAO FISICA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES COM
TREINAMENTO FISICO, ESPORTIVO, RECREAGAO, LAZER E DANGAS, PARA
ATENDIMENTO DO PROGRAMA “SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV. OFERTADOS PELO CRAS no valor
maximo de R$ 23.616,00 (vinte e trés mil seiscentos e dezesseis reais).

Data e Horario da Sessao Publica: 09 de FEVEREIRO de 2015, as 09:00 horas, na
sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, sita a Rua Dois de Margo, 460.

A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderdo ser examinados no enderego, acima indicado, no
horario comercial, ou pelo enderego eletrébnico www.guapirama.pr.gov.br.
Informacgdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverao ser
dirigidos a Comissao de Licitagdo no enderego acima mencionado — fone/fax:
(0**43) 3573-1122.

Guapirama - PR, 27 de Janeiro de 2015.

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS. SANTOS
PREGOEIRA



L

| we sagdisodsip se sepefioasl ‘oedeojjgnd ens ap Ejep eu JoBia wa enus ojeioaq 9)sy -

oC ‘HY
'GLOZ 9p oI121a%a 0 eied eueluaweslQ 197 ep nedelogela eied sazujauig se aiqos sodsip anb
#1.0Z/L0/8Z 2P 909 .U [edidiunjy 197 BU SojsiAaLd ‘[edioiuniy OBSeASIUILIPY EP SEIS|\ © SSPEPLOLd SE Sejusisal
‘Z000 & 1000 ‘8080 ‘€080 ‘1080 ‘6090 '¥090 ‘€090 ‘1090 ‘2080 ‘Z0S0 ‘L0S0 ‘¥O¥0 ‘S0E0 ‘1010 :seweiboid
sou ‘sooljqnd sopebaidula 8 SaI0pIAISS SOB SOI|IXNE 8p 0BSSa0U0D 0JNpoid O OPEJUSoSaIOR B = o) "UY
¥13d03a
‘GLOg 8p ollsue[ 8p /Z 8p ‘62 .U [2dioluniy 187 8 ¥9/0ZE Y oU
|Blapad 197 eu aseq wod ‘sieba) sagdingule SEp OPUESN ‘BUBIEd Op OpE}sT 'Blleqy ap |edidiuniy ejajaid v
S10Z/90 oN 013¥23d

Vdi30934d
SOLNVS SOQ VHIEAITO 30 ATHIANYM

"G0Z 8p OJBUET 8p /Z ‘Hd - ewesdens)
‘ZZLL-E26E (Eh..0) :XBJ/AUO) — OPBUOIOUSLU BLUDE 053i0pus Ou 0BSE}IDIT
ap OessiWOoD B sopibLip Jos OBlaAap OJusLLIoaIE|0Sa ap sopipad & SepiAnp ‘sieuciolpe sagdeunolu| iqaobad
‘eliesdent mmm 001ugle|e 0daiapus ojad No |BI0ISLWOD OLEIOY OU ‘OpPEDIPU| BWIDE ‘0dalepus ou Sopeullexs

ias oelapod sOXaUe @ SOPUSPE ‘SOjapPOLU SOAll0adsal SNas @ [BJipa Op 408} 0JI8jul O Wod ‘ed|uds) ejsed v
"09% ‘0die|\ ep sio eny e elis ‘ewelidens) ap jediouniy

einjiejald Ep 8pes eu ‘seloy 00:60 S ‘GL0Z 2P OHITHIAIL 3P 60 :B0laNd 0B8SSes Bp OLEIOH 8 Ble(
‘(sieal si9ss8ZAp © SO0JUSSISs (I Sa4) 8 BJUIA) 00'01L9'EZ $H 9P OWIXEW JO[EA OU SYHD OT13d
SOAVLHI40 ‘A40S -SOTNONIA 3d OLNIWIOFTVLHOL 3 VIONIAIANOD IA OJIAMIS, YWYHDON
0d OLNIWIONILY VaYd ‘SYONVA 3 ¥3Zv1 'OYOVIHIIH 'OAILHO4ST '02ISId OLNIWYNIZHL WOD
SAAVAIALLY 30 SODIAYIS 3d OYIVLSTHd Vaivd VOISId OYIVONA3a 3a Y3y VYN TYNOISSId0Yd 3d
OYIVIVHINOD & opuesiA jsodoid ap oedsjss e ojalgo Jod was} anb ‘GL0Z/S00 JU © qOs |epussald oebaid

apepliepow eu, oedeyjol| Jezjjeal elej anb ooygnd euio) ‘eueied op opejs3 ‘ewendens) ap odidunN O

TVE0T9 0934d YONIN :0dIL
S10Z/S00 N TVIONISAHd OYDIUd 3AVAINMYAON - OYIVLION
Hd ~VYINVYHIdYNSO 3d TVdIDINNN VRINLITd3Hd

ledja1unp 03i18jaid - OLIN VHIFAITO 30 O¥VID O¥A3d
- 'G10Z 8p oliduel ap /z ‘euije|d Ep OlUQUY OJUES
1g°:A06 ud-eupeldepojuojueojues@oeoeydl| 100.8-7ESE (EF) IlBW/aUOd ‘UILLOOYLL
SE UJWOOUE) EP ® UIWIQSUL) S8 UWoOYgD SEP ‘[eloJswod oueloy ou ‘opejo ewioe odssepus ou ejsodold
ep oede|nwuoj e elied sojuswalg @ sagdeuuoju| sieweq ‘seodeyol] Hull dgaobiudeuye|depolucjueojues
MMM Ol}iS OU sopessalsjul sop oedisodsip B 8s-eljuodus oja|dwod [elp3 O :SOLNIWI3TE 3 TvLIa3
‘sejsodoid sep ojuswebinf
8 einjaqe !ojusWEIDUaPaID 3P |BOO| OLUSaW OU ‘GLOZ/Z0/0L BIP Op UIWLEYE0 SY :V.LNdSIA VA OID|NI
‘0ljusD - JU/s ‘epioaiedy 'S *N Bielid B 0)is ‘eufje|d Ep OjuQjuy ojueg ap oidiolun|y op einjiajald Ep 8pes
BU UIWQLYBO SB ‘'GLOZ/20/0) ‘SVYLSOdOYd SYA OLNINVDTINC 3 VENLYIEY :OLNIWYIONIAIHD
"G102/20/0L Bip Op ‘UILQUE0 SE 9JE 0|030]0.d :SY1SOd0dd SYd O.rzm_z_mwowm
‘(soABjusd
ejusnbulo o sieal SIS 8 BjuL} 8 SOJUSDA}SS ||W S84} & ejuaienD) 06'9€L €Y $H (OQILINGY OWIXYIN HOTVYA
*Sasall (azop) Z| op opoliad wn ajueinp ‘epepissaoau e alliejuod
sopejisinbaiiluaias e ‘oedusinuew s [aAjSNquod/iopeiado Wod ‘eslineipiH ellepeaessy o eljepebalied g4 sp
euinbe-eioH ap sodiales ap oedejsald eled esaidws ap ogdejenuo) e eied sodsid ap ansibay :0LIrg0
SL0Z/E00Z oU OSSII0Ud - SLOZ/E00 oN d¥ TVIONISIHd OYDIYd TVLIAS - OYIVLIDOIT 3A OSIAY
YNVHVd — YNILLY1d Vd OINOLNY OLNYS 3d OIdIJINNW

SejsuoIsUSy
1102/8G H/301 BAJEULION ogdnusu)
SODENOUIA SORINDAY WG SEISIUCISUB B SOANEY|
S8I0UBIUY SO1I0IEX B SBSRdSeQ)
[ERIpNr ogsIoa(] 8p SalUaL0I(
A\ 0BSS|LLIBQ § SOAMUBDU| @ Ogssiweq Jod segdezapy|
rS #0014 '61'12) SVOVLNANOD OYN SYS3ds3ak
() (4671 8P} § '81 'He) ogdezuacia) e sojequod aq say () [E0SSad 8 Sesadsaq SeAnQ)|
SejsjuoIsuag @ OALeu| [B03Say
ONJY [E0SSB
(1) Tv0S534 WOD VLNYEE ¥§34830
v0S53d WOD vS3dS3a
| Oxauy - B, Eaujfe '] 08U 'eg Uy 'S
3730 ¥ #1407 30 OHIINVT
35 VO 3 TWOSi4 SOLNANVSNO
1534630 vd OALLYHLISNOWAD
1§39 30 ORQLYTEY
0 TVSIDINON VHVYD

(1162 11) = (A1) SOQVSSID0UA OYN BYOV ¥ SOLE3N W3 OYIIHISNI Y SOV VIDNIIDIENS
{111} SOOVSSII0U OYN HYOVd Y SOLSIH W3 OVINISNI
Tv104]

(1) SOa¥SS300Kd

OYN HVOVd ¥ SOLS3 W3 OYHIHOSNI YO STINY VION3IOINSNI
TVLOLENS

 SapUad SEIUO)

sigjuaweLsAoBE)U; SONDRID)

sfepipny sojisodeq

azeld 06U 8 opeH SEssdLELL ﬂaﬁﬁ«

SO0SI8AI0

stejuawewaofenu| soppgry

SEJ|80UB L SBPEDIAqIIOSI] SEINO

sesaouRUly sagdecidy|

SEPEINNIIA SEIU0D

OBUOp EUoD|

EXe))
YHIZONYNIS 30VONIBINOASID

HOTYA T ONLY _
A Oxelry - 2, Eaulfe 'l 08U 'S5 Ve '

hquiszg & ourouer

55 V0 3 T8I OLNINVANO
INOJSIO V3 OALLYHLSNOWIA
1539 30 OMEOLYIEN
dIDINNW YHYIYD
HOGYINGD EINERETE]
0S0H03d 3S0r¥ITIAN OHTI4 YHIZNDON SFNVOS 3507

%0L'S — (441 80 22 P8 ‘Goung) TvioNaanGd 3L
%9 — (447 8p 02 "8 'j)) 3 11 '} S0soul) OWIXYW LI
505 411 - 3LIWIT .00 O¥IYHNAY 30 SNIJ Vaivd TYOSS3d NCD SYSIdS3a S0 TVLOL OP %)
('A) 704 - YaINDIT 3LNIHHOD YLIZOTY

-1} = Ui ) 4AL - 3LINN 00 0¥AYHNdY 30 SNIH Yeivd TWOSS3d WOD YS3dS30 ¥a L0
] Er

o GESes il bl o il oot o SR ons el i aiia R R BRR o nrlhe SRR e S SR i S e et Ol e L L R ot S i

/- [s1e1ip3 g sely

§10T op oJisuef ap g7 ‘eliaj-e31END

ATVYAOAVYNNLIYL




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL

Prefeitura Municipal de Guapirama — PR
Ref. Pregao 005/2015

Na data do dia 28 de janeiro de 2015, foi publicado o edital de licitagdo do
pregdo 005/2015 no jornal Tribuna do Vale, na parte Atas e Editais, pagina
A-7. Onde o mesmo nao foi solicitado qualifica¢do técnica, porem, faz-se
necessario:

a) Apresentacdo do diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Educagdo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
Cultura - MEC, Registro no respectivo Conselho de Classe, apresentagédo de
especializagdo em Ginastica Acrobatica e Danga. Tais comprovagdes sao dos
profissionais que irao ministrar as aulas, podendo ser especifico para cada
modalidade para um ou mais profissional.

Guapirama, 03 de feyvereiro de 2015.

Wanderly de Oliveira dos Santos
Pregoejra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122

i o

Guapirama — Parana

ATA DE JULGAMENTO — PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAGAO
FISICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES COM
TREINAMENTO FISICO, ESPORTIVO, RECREAGAO, LAZER E DANGAS,
PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA “SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV. OFERTADOS PELO CRAS.

Aos 09 (nove) dias do més de fevereiro do ano de 2015 (dois mil e quinze), as
09:05 (nove horas e cinco minutos), em uma das salas da Prefeitura Municipal de
Guapirama, fez-se presentes a pregoeira e equipe de apoio, nomeados pela
Portaria n® 005/2014, de 21/01/2014:

LEILA DE OLIVEIRA

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS

AMAURI CORREA DE OLIVEIRA

Nomeados pela mesma portaria, acima mencionada, para o fim especifico de
procederem ao julgamento do Preg&o Presencial N° 005/2015 , que tem por objeto
CONTRATAQAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAQAO FISICA PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ATIVIDADES COM TREINAMENTO FISICO,
ESPORTIVO, RECREAGAO, LAZER E DANGAS, PARA ATENDIMENTO DO
PROGRAMA “SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS- SCFV. OFERTADOS PELO CRAS, conforme especificacées
constantes do edital de licitagdo Pregao presencial n° 005/2015

Verificou-se a presenga das Empresas, com seus respectivos
representantes: 1. A&C-DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
LTDA 2. BEN HUR FERRAZ DE BARROS,3- IVLINI NEVES DE SOUZA
358,581,148-32 que apresentaram declaragdo de ciéncia que cumprem
integralmente os requisitos da habilitagdo (Anexo |) e as credenciais respectivas,
assim sendo representantes das empresas:

A&C-DESENVOLVIMENTO ALINE AMBROSIO LISBOA
PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA | CPF: 048.326.369-95
BEN HUR FERRAZ DE BARROS BEN HUR FERRAZ DE BARROS
CPF: 053.354.489-03
IVLINI NEVES DE SOUZA IVLINI NEVES DE SOUZA
CPF- 358.581.488-32

@w @Q\
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A empresa IVLINI NEVES DE SOUZA foi desclassificada com fulcro no item 6,5
por nao apresentar as especificacées do item, 6,2,3 e 6.2.11, na proposta de
precos.

Em seguida a pregoeira, considerando que o edital foi devidamente publicado,
tendo em vista que o restante das empresas, acima nominadas acudiram ao
chamamento, procedeu a abertura do envelope da proposta que apresentou o
seguinte resultado:

LOTE UNICO

1- A&C-DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA, pelo
valor global de R$ 22.435,20( vinte e dois mil quatrocentos e trinta e
cinco reais e vinte centavos) .

2- BEN HUR FERRAZ DE BARROS pelo valor de R$ 23.616,00 (vinte e trés
mil seiscentos e dezesseis reais centavos).

Com o resultado da analise, foram classificadas as empresas. No mesmo ato foi
verificado se o prego da proposta estava de acordo com o preco maximo e se o
preco era inexequivel. Assim, foi dado prosseguimento ao feito, iniciando a fase de
lances, como consta na lista anexa de lances. Tendo como ganhadora a empresa
BEN HUR FERRAZ DE BARROS pelo valor maximo de R$ 21.600,00 (vinte e
um mil e seiscentos reais).

Cumprida a etapa dos lances acima mencionada e, chegado ao resultado final, a
pregoeira oficial decidiu que foram cumpridas as formalidades da etapa e, apods
consulta aos membros da comissdo, manifestou pela aceitabilidade da proposta
apresentada pela empresa vencedora, a qual se comprometeu a entregar uma
nova lista com desconto, no prazo de 03 (trés dias), sob pena de decair do direito a
contratacado, e fornecer o servigo constante no edital, de acordo com as
especificacbes exigidas. Ato continuo, a pregoeira procedeu a abertura do
envelope de documentos de habilitagéo para a verificagdo das condicées fixadas
no edital. Apos verificagdo e analise dos documentos de habilitacado da
apresentada, foi verificado a falta de um dos documentos exigidos na alteragéo do
edital qual € a comprovacao da especializacdo em Ginastica Acrobatica e
Dancga.Sendo assim a pregoeira juntamente com a comissio de licitacdo decidiu
suspender a licitagdo para consultar o Juridico do Municipio, uma vez que a
empresa ganhadora alega primeiramente que a Faculdade de Educacgéo Fisica
qual apresentou diploma agrega no histérico escolar as matérias exigidas, e que o
projeto ndo exige que haja especializacéo e tao somente o Diploma.

g’ 0
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Nada mais a relatar, foi lavrada a presente ata que vai assinada pela pregoeira,
equipe de apoio e licitantes, que assim o j

WANDERLY DE OLI¥EIRA DOS SANTOS

OEIRA

EQUIPE DE APOIO:

LICITANTES:

Joog, e B

BEN HUR FERRAZ DE BARROS o4 - Hoam

)
IVLINI NEVES DE SOUZA &N\ //]/UM GQE %mfﬁ

A&C-DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA



IVLINI NEVES DE SOUZA 35858148832
ACROFITNESS DANCE
CNPJ: 20.104.317/0001-85

ANEXO |

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade de Pregao Presencial, sob n°
005/2015, instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a
empresa IVLINI NEVES DE SOUZA 35858148832, cumpre plenamente com os

requisitos de habilitagéo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Guapirama PR, 05 de fevereiro de 2015.

Ivlini Neves de Souza

;ﬁﬁw%&cﬁmﬁ)

%>
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Rua Dois de Margo, 789, centro, Guapirama PR,
CEP: 86.465-000 (43) 9159.5496 @ \



IVLINI NEVES DE SOUZA 35858148832
ACROFITNESS DANCE
CNPJ: 20.104.317/0001-85

ANEXO IlI

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente
do procedimento de licitagdo, sob modalidade Pregao Presencial sob n°
005/2015, instaurado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que:

e Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que
se fagam necessarias,

« Comprometemo-nos a manter, durante a execugao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n° 8.078 —
Cédigo de Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do

Pregdo Presencial n® 005/2015, realizado pelo Municipio de Guapirama,
Estado do Parana.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Guapirama PR, 05 de fevereiro de 2015

ﬁw %&%&')ﬁ

Ivlini Neves de Souza

Rua Dois de Margo, 789, centro, Guapirama PR,
CEP: 86.465-000 (43) 9159.5496



Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impresséo http://www.receita.fazenda, gov.br/prepararImpressao/ImprimePagina.as,
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Comprovante de Inscrigio e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A A DATADE ABERTURA
20.104.317/0001.85 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 1710412018
. MATRIZ CADASTRAL
x NOME EMPRESARIAL

IVLININEVES DE SOUZA 35858148832

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ACROFITNESS DANCE - IVY NEVES

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao Informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

LOGRADOUROQ NUMERO COMPLEMENTO
R DOIS DE MARCO 789
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
& 86.465-000 CENTRO GUAPIRAMA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ivliny_neves@hotmail.com (43) 9159-5496
. ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
itk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 17/04/2014
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

— — >

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 05/02/2015 as 18:12:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

lde2 05/02/2015 18:13
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Certificado da Condigdao de Microempreendedor Individual

Identificagdo

Nome Empresarial

IVLINI NEVES DE SOUZA 35858148832
Nome do Empresario

IVLINI NEVES DE SOUZA

Nome Fantasia

ACROFITNESS DANCE - IVY NEVES
Capital Social

5.000,00

N° da Identidade ©Orgdo Emissor UF Emissor CPF
426786658 SESP SP - 358.581.488-32

ICondigéo de Microempreendedor Individual

Situacdo Cadastral Vigente Data de Inicio da Situagdo Cadastral Vigente
ATIVO 17/04/2014

Iﬁmeros de Registro

CNPJ NIRE
20.104.317/0001-85 41-8-0238244-8

Ende rego Comercial

CEP Logradouro
86465-000 RUA DOIS DE MARCO
Bairro :
CENTRO

* Municipio UF
GUAPIRAMA PR
Ponto de Referéncia

Namero
789

Rua da Prefeitura em frente ao Colegio David Carneiro

.lAtIvldades

« Data de Inicio de Atividades
17/04/2014

Cédigo da Atividade Principal Descricdo da Atividade Principal
85.99-6/99 Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

prestada no momento da inscrigao:

Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Alvara de Licenca e Funcionamento Provisério - declaragdo

Declaro, sob as penas da Lei, que conhego e atendo os requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura
do Municipio para emissdo do Alvarad de Licenga e Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios,
ambientais, tributdrios, de seguranca publica, uso e ocupagdo do solo, atividades domiciliares e restricdes ao
uso de espagos pUblicos. O ndo-atendimento a esses requisitos acarretard o cancelamento deste Alvara d

Licenga e Funcionamento Provisorio.

Este Cettificado comprova as inscrigbes, alvars,

licengas e a situagldo de enquadramento do empresdrio na condigdo de

Microempreendedor Individual. A sua aceitagdo estd condicionada & verificagio de sua autenticidade na Intemet, no enderego:

http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Certificado emitido com base na Resolugido n° 16, de 17 de dezembro de 2009, do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificagiio do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios — REDESIM.
ATENGAOQ: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Para pesquisar a inscricdo estadual efou municipal (quando convenentes do cadastro sincronizado nacional), info e os elementos
abaixo no endereco eletrénico http://www.recelta.fazenda.gov.briPessoaJuridica/CNPJ/fcpj/consuita.asp x E




Numero do Recibo: ME76391977
Numero do Identificador: 20104317000185

Data de Emissdo:
19/01/2015




BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903
CNPJ 20.865.436/0001-50

ANEXO |

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade de Pregéo Presencial, sob n® 005/2015,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa Ben Hur
Ferraz de Barros 05335448903, CNPJ n® 20.865.436/0001-50, cumpre plenamente
com os requisitos de habilitagado.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Guapirama/PR, 09 de fevereiro de 2015.

T o )M/;A@W@

Ben Hur Ferraz de Barros
CPF:053.354.489-03
RG: 8.110.181-7/PR

Titular

Ik

VALSN

RUA SETE DE SETEMBRO, N°.309, CENTRO, GUAPIRAMA /PR, CEP: 86465-000, FONE:43 3573 1775




09/02/2015 Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - Impressao

Certificado da Condigao de MigroempreeﬁcigdofIﬂridiw\}”idugi -

jlldentificagéo

Nome Empresarial
BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903

Nome do Empresario
BEN HUR FERRAZ DE BARROS

Nome Fantasia
ACADEMIA LOBO FITNESS II

Capital Social

1,00
N° da Identidade Orgdoc Emissor UF Emissor CPF
81101817 SESP PR 053.354.489-03

i;(:g:un':.li(,::"ac: de Microempreendedor Individual

Situacio Cadastral Vigente Data de Inicio da Situacio Cadastral Vigente

@/O 19/08/2014

: l\_lﬁﬁ_r_iéros de Registro

CNPJ NIRE
20.865.436/0001-50 41-8-0266764-7

!:EI:IC.I_-EI'EI;O Comercial

CEP Logradouro Namero
86465-000 RUA SETE DE SETEMBRO 309
Bairro

CENTRO

Municipio UF
GUAPIRAMA PR

Atividades

Data de Inicio de Atividades

19/08/2014
igo da Atividade Principal Descrigao da Atividade Principal

93.13-1/00 Atividades de condicionamento fisico
Cadigo da Atividade Secundaria Descricdo da Atividade Secundaria
1 85.92-9/99 Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
2 85.99-6/99 Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

|Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Alvara de Licenca e Funcionamento Provisério - declaragao prestada""ﬁ'o
|momento da inscrigéo:

Declaro, sob as penas da Lei, que conhego e atendo os requisites legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para emissdo do Alvard de Licenga e Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios, ambientais,
tributdrios, de seguranca publica, uso e ocupacgdo do solo, atividades domiciliares e restricdes ao uso de espacos
publicos. O ndc-atendimento a esses requisitos acarretard o cancelamento deste Alvard de Licenga e Funcionamento

Provisorio. Q

Este Certificado comprova as inscrigdes, alvara, licengas e a situagdo de enguadramento do empresario na condicdo de Microempreendedor
Individual. A sua aceitagdo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, no  enderego:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Certificado emitido com base na Resolugdo n° 16, de 17 de dezembro de 2009, do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do
Registro € da Legalizagdo de Empresas e Negocios — REDESIM.

ATENGAO: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Para pesquisar a inscrigdo estadual e/ou municipal (quando convenentes do cadastro sincronizado nacional), informe os elementos abaixo no

enderego eletronico http:/fwww.receita.fazenda.qgov.br/PessoaJuridica/CNPJ/fepj/consulta.as

NGmero do Recibo: ME74213507 \\wk - (D)

o v
http:/iwww22 receita.fazenda.gov.br/inscricaomei/private/pages/certificado_acesso jsf nv 12



t CCREDITAR &
AL, (COMPARTILHAR

A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
CNPJ: 13.931.284/0001-81
contato@acreditarecompartilhar.com.br
www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003

CREDENCIAMENTO



NG o A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
‘ CREDITAR &
CEMPAR“{ILH AR CNPJ: 13.931.284/0001-81

" et contato@acreditarecompartilhar.com.br
www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003

ANEXO Il - CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

REF: PREGAO PRESENCIAL 005/2015

Pelo presente a empresa A&C DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA,
CNPJ/MF n°13.931.284/0001-81, sediada & Rua Lamenha Lins, n® 782, Curitiba, Parana,
através de Aline Ambrosio Lisboa, Brasileira, casada, portadora do RG 5.427.540-7 SSP-SC
CPF 048.326.369-95, amplos poderes para representa-la junto ao Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, no pregdo n? 005/2015, inclusive para interpor ou desistir
de recursos, receber citagdes, intimagdes, responder administrativa e judicialmente por
seus atos, formular ofertas e lances de pregos, assinar contratos, enfim, praticar todos os
atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2015
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PRC;CURAGAO BASTANTE que faz MARIA JOSE SOARES
DE MENDONCA DE GOIS:

o1 Nets - Sug Mgzechst Dendars, 230 . Centin. Ca

S-A-I-B-A-M quantos este publico instrumento de procuragéo
virem que, aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze (03/12/2014), nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, compareceu como outorgante em Cartério:
MARIA JOSE SOARES DE MENDONGCA DE GOIS, brasileira, casada, assistente social, portadora
da cédula de identidade n°® 4.614.968-8-SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n® 155.214.698-77,
residente e domiciliada em Curitiba - Parana, na Rua Brasilio Kumann n° 178; sendo a presente
reconhecida como a prépria por mim, Escrevente do 7° Tabelido Dr. Angelo Volpi Neto, através dos
documentos de identificagdo a mim apresentados, do que dou fé. Entdo, ai pela cutorgante, me foi
dito que por este publico instrumento nomeia e constitui seus procuradores: ALINE AMBROSIO
LISBOA, brasileira, casada, assistente de atendimento, portadora da cédula de identidade n°
5.427.540-7-SSP/SC, inscrita no CPF/MF sob n® 048.326.369-95, residente e domiciliada em
Curitiba - Parana, na Rua Capitdo Jodo Zaleski n® 1691; KELSON DE FRANCO, brasileiro, casado,
comerciante, portador da cédula de identidade n® 818.177-SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob n°
358.507.791-91, residente e domiciliado em Curitiba - Parana, na Rua Maria Gongalves Alexandre
n° 81-B; e RODRIGO GERMANO DOS SANTOS STREITHORST, brasileiro, casado,
empreendedor, portador da cédula de identidade n® 407.896.308-1-SSP/RS, inscrito no CPF/MF
sob n® 993.487.210-20, residente e domiciliado em Curitiba - Parana, na Rua Maracujas n° 137,
casa 03; a quem confere poderes amplos, gerais e ilimitados para representa-la e promover a
participagéo em licitagbes publicas, cadastrar/incluir/excluir cadastros, concordar com todos os seus
termos, apresentar documentos de identificagdo, documentos de habilitagdo, propostas técnicas e
propostas financeiras, assistir a abertura de propostas, ofertar lances, fazer novas propostas,
conceder descontos, rubricar documentos, apresentar impugnacgdes, reclamagdes, protestos,
manifestar a intengdo de recurso, assinar lista de presenca e atas, desistir de prazo recursal,
interpor recursos € impugna-los, ter vista dos autos, cumprir exigéncias e praticar enfim, todos os
demais alos necessarios ao cabal e fiel desempenho do presente mandato, inclusive
substabelecer. O presente mandato tem validade de 03 (trés) meses a contar desta data. Os
elementos declaratdrios deste instrumento que foram formecidos pela parte, apds a assinatura séo
inalteraveis, sendo que eventuais corregdes somente serdo levadas a efeito mediante a lavratura
de novo ato e cobranca de emolumentos. Certifico que a qualificagdo dos procuradores, bem como
a descricdo dos dados objeto deste mandato, foram fornecidos pela Outorgante que deciara se
responsabilizar civil e criminalmente nos termos do artigo 299 do Codigo Penal, por todas as
declaragbes e informagbes aqui prestadas, bem como a ralifica-las em Juizo ou quaisquer outros
argaos, a qualquer tempo, se compelida for.O presente ato foi protocolado em data de 03/12/2014,
sob n° 07538/2014, no livro de Protocolo Geral. E, de como assim o disse{ram) do que dou fé, me
pediu(ram} Ihe fiz este instrumento, o qual depois de lido e achado conforme aceita(m) e assina(m),
perante mi WAREANA LUSTOSA SANTOS VELLWOCK, Escrevente que a digitei, SOB
MINU PRESENT. %\: eu MARCO ANTONIOQ CAPELLI, Tabelido Substituto a subscrevi.
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Curitibay 03 de dezembrd, de 2014. (3.a) IARIA JOSE_SOARES DE MENDONCA DE GOIS.
Traslad mesma \data. Esta g,onTcT me; set originah ao qual me reporto e dou fé. E eu
e assi
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CLAUSULA PRIMEIRA

CONTRATO BUCIAL

MARIA JOSE SCARES DE MENDONGA brasilel
gm comunhao parclal de bens, professora, re
dermiciiada em Cigifiba-Pr, na Rua Antdnlo Bsco
Bairo S8 Braz, DEP. 82.310-010, natural de Cay
MG, nascida em 01/03/1870, podadora da carei

identidade civil RG n° 4614,968-8 orgéio expedidor SSPIPR,

& CPF/ME 155214 698-77, GNH N°: 03467412584 e JOAD
ALMEIDA DE GOIS brasilerre, casado em comunhdo parcial
de bens, residents & domigiliado em Curitiba - PR, na Rua
Antdnio Escorsin, 2602 Balrro S0 Braz, CEP: 82.310-010
tafural de Pacaembu - SP, ﬁamaﬁm%}ﬁfﬁﬁé’w& ponador
da carteira de igentidade civil RG n® 3.206.931-3 6rgdio
exnedidor S5PIPR, 2 CPEAGE 478, ﬁgﬁ 745944, RESOLVEM
por este instrumento parficular, constituir uma Socledade
Lintitada, gue se regera pels Lei 10408, de 10 de janeiro de
2002, arfigos 1052 e seguintes, mediante as seguintes
clausulas:

A sociedade girard sob © Nome Empresaral de A&C -

ﬁﬁﬁ&ﬂ?ﬁk@iﬁﬁ&?ﬁ PRGF?&E&R&%M E GERENCIAL LTDA com sede & domitilio em
Curitiba - PR, na Rua Anténio Escorsin, 2892, Bairro 5&@ Hraz, CEF: 823100410,

CLAUSULA ﬁ&&&%ﬁ?&

M sociedade tem por ca;ﬁ%ﬁ social ofs) ramois) P.8S.8.8.

6/04-00 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

CLAUSULA TERCEIRA

G prazo de duragdo da presente socledads @ por fempo

indatermingdo, inlclando suas alividades & panlic da dats de registeo na Junta Comerelsl,

CLAUSULA QUARTA

O capital social intairaments subscrito e integralizado peios

socios. na formae prevista, na importancia de A% 10.000.00 (dex mil reais) dividido em
10000 (dex mil} guetas de RS 1.00 {um real), cadz uma, perfazendo um total de K3
10.000,00 (dez mil reais), Sendo totaimente integralizadas neste alo em mosda corrente
do pais, as quals fican assim distribuidas entre os sécios quotistas;

'NW

THE da Cotas|  Valor {ﬁ@

Joao Almeida de @éﬁiﬁ

‘Maria Jos@ﬁaareﬁ de Mendonga ' e a.000 - 500000

1.800. 1.006,001

T@’fﬁi g

10.066]  10.00000

CLAUSULA QUINTA

As guotas sdo indivisiveis & ndo poderdo ser cedidas ou

transferidas & terceiros sem o consentimento do outro $6¢io, a quem fica asseguradg, em
igualdade de condigfes prego. direito de preferincia para a sua aquisigdo se postas a
venida, formalizando, se realizads 2 cessio delas, & alleracio contimtual pedinents.

PARAGRAED UNICH

Até 30 (trinta) dias até aphis a deliberagdo social, terfic o  ~ ?’;( (

socios preferéncia para participar do aumenic, na proporgac ﬁzﬁs quoles que ssiam

titilgres.
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CONTRATO $OCIAL

CLAUSULA SEXTA A responsabilidade de cada scio é restrita ao w.;iér
quétas. mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital soctal,

CLAUSULA SETIMA O presente confrato social rege-se pelas
sociedade dmitada e supletivamente pglas normas da sociedade andnima. 353

CLAUSULA OITAVA A Administragio da Sociedade caberd a. (MARIA JOSE
SOARES DE MENDONGA} a quem compete, individuaimente. o uso da fima, a
reprasentacao ativa e passiva, judicial extmj}g_@sia! da sociedade, aptag_;zado 0 uso do
neme empresarial, vedado, no entanto, em atividades gatranhas a0 mtmse sma_%f ou
assumir obrigacbes seja em favor de qualguer dos quotistas ou de terceims.‘b.@m.mmc
onerar ou alienar bens imbveis da sociedade, sem autorizacio do(s) outro(s) sécias(s).

GLAUSULA NONA Os sécios poderfic, de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, 2 fitulo de “pro-abore’, observadas as disposicdes regulamentares pertinentes,

CLAUSULA DECIMA Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembre, ¢
Administrador prestara contas justificadas de sua administrag3o, procedendo 3
elaborag8o do inventario, do balango patimonial e do balanco de resultado econdmico,
cabendo aos sécios, na proporgio de suas quotas, 0s fucros ou perdas apurados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos guatro meses seguintes ao termine do exercicio
social, os sdeios deliberardo sobre as contas e designario administrador(es) quando for o
caso.

Paragrafo Primeiro: Os sécios comprometem-se a declarar por escrito, ciéncia do local,
data, hora & g ordem do dia para todas as convecagbes de reunides, dispensando assim
as formalidades do §3° do art. 1152 do Novo Cédigo Civil,

Paragrafo Segundo: Ficara dispensavel gualquer reunido, se todos os sécios decidirem
por escrite sohre a maténa objeto dela

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA A sociedade pedera a qualquer tempo, abrir ou fechar
filial ou outra dependéncia, mediante alterago contratual assinada por todos os sécios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Falecendo ot interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdelros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou dofs) socia(s) remanescente(s). o valor de seus
haveres ser& apurade e liquidado com base ria situagdo patrimonial da sociedade, & data
da resclug@e, verificada em balango especialments levaniado.

Pardgrafo Primeiro: O mesmo procedimento seré adotado em outros casos em que a
socisdade seresolva am relagdo a seu séaio.

Paragrafo Segundo:  Apurados por Balango os haveres do sécio falecido serdo pagos 1 ¥
em parcelas ou a melhor maneira que for acordada entre os sécios, apos apresentada 2
sociedade autorizagdo judicial que permita formalizar-se inteiramente 3 operacio,
inclusive, perante o Ragistro de Comércio.

AUFENTICAGAC
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CONTRATO SOCIAL /’ﬁ?\
. ; oy o
x

Paragrafo Terceiro:  Fica, entretanto, facultada, mediante consenso unanime e |
sécios e herdeiros, cutras condigbes de pagamento, desde gue ndo afetem 2 = ! J
econdmico-financeira da sociedade. \ '/

: %’ (3 ,/

CLAUSULA DECIMA QUARTA  Ofs) Administrador(es) declara(m) sob as penas da ARAZA
iei, de gue nfo esta(do) impedidos de exercer a administragio da sociedade, por e

especial, ou em virlude de condenagao criminal, ou por se encontrar(em} sob os efeitos

dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publices; ou por

crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussda, peculato ou contra a

economia popular. contra o sistema financeirs nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagbes de consumo, & publics, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o Foro desta Comarca para o exrcicio e o
cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste conftralo, renunciando-se,
expressamente, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

E por assim, estarem justos e contratados, datam, lavram e assinam o presente

instruments em quatro vias de igual teor e forma, que se obrigam fielmente por si e seus
herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos. .

Curitiba, 08 de junho de 2011,

7 Sl 1 | (e g’? 3 ; ;
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ALTERACAO N.2 03 DA SOCIEDADE:

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

MARIA JOSE SOARES DE MENDONCA, brasileira,

casada em rogime de comunhadc parcial de b@fzm,_wz
professora, portadora do C.P.F. nt %5.214.@84?@-,;

‘Carteira de Identidade n.' 4.614.988-8/SSP-PR,

residente o domiciliada na Rua Anidnio Escorsin, ni%-

2692, Bairro Sao Braz, em Curitba — PR, CER:".

82.310-010 @ LUCAS ANTONIO PEGO DOS
SANTOS, brasileiro, solteirp, data de nascimento:
13/01/1980, empresario, portador da CNH/DETRAN
N? 05551846247, da Cédula de Identidade n.?
B8O7058 — MT - PH e do C.P.F. n.? 058.441.968-45,
residente e domiciliade na Rua Pedro Costa Cunha,
n.? 80, Bairro Jardim Botdnico, em Curitiba ~ PR,
CEP: BD215-470, Gnicos sOCios componentes da
Sociedade Empresaria Limitada que gira sob a
denominagao social de “A&C -
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA « ME”, com sode na Hua Antbnio
Escorsin, n.F 2692, Bairro 830 Braz, em Curitiba —
PR, CEP: 82.310-010, com contraio social arguivado
na Junta Comercial do Parana sob n.® 41207094808,
por despacho de 20/08/2011, e ultima alteragao
contratual sob n® 20127762213 por despacho de
12/1202012 e inscrita no CNPJ sob nt
13.831 284/0001-81, resolvem de comum acordo e
na melhor forma de direilos, allerar o seu contrato
social, e o fazem conforme as clausulas e condigbes

seguintes:

CLASULA PRIMEIRA: A socia MARIA JOSE ﬁcmﬁs DE MENDONCA aliera

2
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na uitima
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documento.
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fixado

autenticidade
a
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o ssu: nome para MARIA JOSE SOARES DE MEND. %@F%m%qm -9

alleragéo em seus documentos, tendo em vista © seu
i
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ALTERACAQ N.2 03 DA SOCIEDADE:

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

CLAUSULA SEGUNDA: A Sociedade Empresaria Limitada muda sua sede
para a Rua Lamenha Lins, n.? 782, Bairro Centro, em Curitiba — PR, CEP: .

80.250-020.

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto Social passa a ser TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL (CNAE: 85.99-6/04),
DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE

COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS (CNAE: 62.03-1/00), SUPORTE
TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO  (CNAE:  62.09-1/00), DESENVOLVIMENTO  E
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS
(CNAE: 62.02-3/00), DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR SOB ENCOMENDA (CNAE: 62.01-5/00), ENSINO DE
DANCA (CNAE: 85,92-9/01), TREINAMENTO EM INFORMATICA (CNAE:
85.99-6/03), ENSINO DE ARTE E CULTURA (CNAE: 85.92-9/99)
compreendendo atividades ou agbes volladas a assisiéncia social, SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (CNAE: 82.11~
3/00) e ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANCA (CNAE: 85.92-9/02).

CLAUSULA QUARTA: Ingressa pelo presente ato na Sociedade Empresaria
Limitada, o Sr. JOSIAS HENRIQUE DE MENDONCA SIQUEIRA, brasileiro,
sclteiro, data de nascimento: 28/10/1983, empresario, portador, da Cédula de
ldentidade n.?2 9.310.810-8/SSP - PR e do C.F.F. n.2 077.030.009-08, residente
e domiciliado na Rua Antbnio Escarsin, n.® 2692, Bairro Sao Braz, em Curitiba
- PR, CEP:82.310-010.

CLAUSULA QUINTA: O sécioc LUCAS ANTONIO PEGO DOS SANTOS que
possuia na Sociedade Empresaria Limitada 1.000 (Mil) quotas de R$ 1,00 (Um
Real} cada uma, devidamente integralizadas em moeda corrente do pais,

totatizands R$ 1.000 (Mil Reais), retira-se da Sociedade Empresaria Limitada,

Certifico gue o selo de

de =atos
afixado na uGltima

autenticidade

cadende e transferindo 1.000 {Mi} quotas de R$ 1 {Bc;,UnAﬁﬁ'ﬁNﬁ‘&Ga\(}rAm

devidamente integralizadas em moeda corrente do p"@z el
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ALTERACAOQ N.° 03 DA SOCIEDADE:

A&C -~ DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA -

CNPJ: 13.931.284/0001-81

(Mil Reais) pele valor nominal para ¢ sécio ingressante JOSIAS HENRIQUE
DE MENDONCA SIQUEIRA.

CLAUSULA SEXTA: Em decorréncia da presente alteragao, o capital social de
R$ 10.060.00 \i}@z Mil RG&IS} fica assim distribuido entre os socios:

| SOCIOS | (%) | QUOTAS [ CAPITAL aﬂ;‘
| MARIA JOSE SOARES DE MENDONGADE GOIS | 80,00 | 9.000 | 9.080000 1
" JOSIAS HENRIQUE DE MENDONGA SIQUEIRA | 10,00 | 1.000 | 1.00000 |

i Re— — ——— 140000 | 10.000 | 10.000,00 |

CLAUSULA SETIMA: Permanecem inalteradas as demais clausulas que néo

colidirem com o presente instrumento.

A vista da modificacdo ora ajustada, consclida-se o contrato social, com a
seguinte redagao:
CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL
A&C -~ DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.
CNPJ N.2 13.931.284/0001-81

MARIA JOSE SOARES DE MENDONCA DE GOIS,
brasileira, casada em regime de comunhdo parcial de
bens, professora, portadora do CP.F. nt?
155.214.698-77 ¢ Carteira de Identidade n.?

4.614,968-8/SSP-PR, residente e domiciliada na Rua Eé%%
Anténic Escorsin, n.® 2692, Bairro Sac Braz, em E{’% 91‘;; Q
Curitba - PR, CEP: 82.310-010 e JOSIAS “é%% "
HENRIQUE DE MENDONCA SIQUEIRA, brasileiro, “8“?3%'0
solteiro, data de nascimento: 29/10/1993, empresario, §éﬁ%

portador, da Cédula de Identidade n.® 9.310.810-
8/SSP - PR & do C.P.F. n." 077.030.009-08, residente

e domiciliade na Rua Antdnio Escarsin, n.? ?592

Bairro 8ac Braz, em Curitib ‘£§

Unicos sdcios tomponentes
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ALTERACAO N.? 03 DA SOCIEDADE:

A&C -~ DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

Limitada que gira sob a denominagao social de “A&C

- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME"”, com sede na Roa-.

Lamenha Lins, n.? 782, Bairro Centro, em Curitiba —

PR, CEP: 80.250-020, com contrato social arquivado™"’
na Junta Comuercial do Parana sob n.? 41207084806, -

por despachc de 20/06/2011, ¢ ultima alteragao
coniratual sob n® 20127762213 por despacho de
12/12/2012 e inscrita no CNPJ sob n?
13.931.284/0601-81, resolvem assim, consclidar 0

contrato sociai:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Sociedade Empresaria Limitada gira sob a
denominagio social de “A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME”, com sede na Rua Lamenha Lins, n.* 782, Bairro
Centro. em Curitiba — PR, CEP: 80.250-020,

Paragrafo Unico: A Sociedade é Empresaria sob a forma de Sociedade
Limitada, regida pelo atual Cédigo Civil (Lei n.* 10.406/2002), artigo 1.052 e
seguintes. Nos casos omissos a Sociedade Empresaria Limitada sera regida

subsidiariamente pela Lei das Sociedadss Andnimas {S/A)

CLAUSULA SEGUNDA: O ocbjete social ¢ TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL (CNAE: 85.99-6/04),
DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAO-CUSTOMIZAVEIS (CNAE: 62.03-1/00), SUPORTE
TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (CNAE: 62.09-1/00), DESENVOLVIMENTO ¢
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS

co que o selo de

£
e

Certi

(CNAE: 62.02-3/00), DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE Q

COMPUTADOR SOB ENCOMENDA (CNAE: 62.01-
DANCA {CNAE: 85.92-9/01), TREINAMENTO EM INF
85.99-6/03), ENSINO DE ARTE E CULTURA
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ALTERACAQ N.° 03 DA SOCIEDADE:

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

compreendendo atividades ou agdes voltadas a assisténcia social, SERVICOS

COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (CNAE: 82. 1’1-

3/00) e ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANCA (CNAE: 85.92—9192’}... b e

CLAUSULA TERCEIRA: A Sociedade Empresaria Limitada iniciou suas...

atividades em 20/06/2011 e seu prazo € indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: O capital social & de 10.000,00 (Dez Mil Reais), dividido
em 10.000 (Dez Mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (Um Real), cada uma,

mzegrahmdas neste ato em moeda corrente do Pais, pelos $0Cios:

(8OCIOS %) | QUOTAS | CAPITALRS |
IMAH!AJOSE SOARES DE MENDONGA DE GOIS * 90.00 ~ 5.000 | 9.000,00 |
' JOSIAS HENRIQUE DE MENDONGA SIQUEIRA | 10,00 | 1.600 | 1.00000 |
| TOTAL--moee e ~ 110000 | 10000 | 10.000,00 |

CLAUSULA QUINTA: As quotas sac indivisivels e ndo poderdo ser cedidas ou
wransferidas a terceiros sem © consentimento do outro sdcio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigées e preco direito de preferéncia para a
sua aquisicdo se postas a venda, formalizando - se, se realizada a cessao

delas, a alteracéo contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade dos sdcios @ restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital
social.

CLAUSULA SETIMA: A administragcio da Sociedade Empresaria Limitada
cabe a sécia MARIA JOSE SOARES DE MENDONGA DE GOIS, a qual
compete represemtar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, com os
poderes e atribuigdes de assinar INDIVIDUALMENTE pela empresa autorizado
0 uso do nome empresarial, inclusive assinar individualmente, para onerar,
alienar e permutar bens imodveis pertencentes a Sociedade Empresaria
Limitada, vedado, no entanto, o usg sm atividad
social ou assumir obrigacbes seja em favor de qu

terceiros, sem autorizagdo de oulro socio.
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ALTERACAQ N.° 03 DA SOCIEDADE:

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

CLAUSULA OITAVA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de

dezembro, o administrador prestara contas justificadas de sua administragaq, -

procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balangsn -, -

de resultado econdmico, cabendo aos socios, na proporgac de suas quotas, os
lusros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA: Nos quatro primeiros meses seguintes ao término do

exercicio social, os sécios deliberarao através de REUNIAO sobre as contas e
designaréio administradores quando for o caso.

Paragrafo Primeiro: Os Sécios comprometem-se a declarar por escrito,
ciéneia do local, data, hora e a ordem do dia para todas as convocagdes de
reunides, dispensando assim as formalidades do §3° do art. 1.152 do novo
Cédigo Civil.

Paragrafo Segundo: Ficara dispensavel qualquer reunido, se todos 0s socios
decidirom por escrilo sobre a materia obieto dela.

CLAUSULA DECIMA: A Sociedade Emprosaria Limitada pode a gualquer
tempo, abrir ou fechar filial ou ouira dependéncia, mediante alteragdo
contratual assinada por lodos 05 sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os sécios pedem de comum acordo, fixar

uma retirada mensal a titulo de “pro - labore”, observadas as disposicoes
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditade qualquer socio, a
Sociedade Empresaria Limitada continuara suas atividades com os herdeiros
ou 0s sucessores do incapaz. N&ao sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou do sbcio remanescenie, o valor de seus haveres sera apurado e
liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade empresaria limitada,
a data da resolugao, verificada em balanco especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em
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ALTERACAO N.2 03 DA SOCIEDADE:

AZC - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81 e

GLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O administrador declara, sob as penas dar
lei. gue nao esta impedido de exercer a administragao da f%oc%@dad@m

LT T

Empresaria Limitada, por lei especi ial, ou em virude de condenagac cn mmae. ?'

ou por se encontrar sob os efelips dela, a pena que vede, ainda qa{e ‘
termmporariaments, o0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, tie e

prevaricagio, psita ou subomo, conousséo, pec "”e:} o contia a eccmﬁmﬁa ”

@

&

popular, contra ¢ sistema financeiro nacional, conis as normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, fe p,umsra oy a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro a:ie Curitiba para © exercicio

& o cumprimento dos direitos obrigagbes resultantes deste confraio.

E por estarem de acordo com o digposio nesie
contrato, firmam - no em wés vias de igual teor e forma, obrigando — s¢ 0S
socios a cumprir todos os presentes t@rmos.

Curitiva - PR., 05 de Agosto de 2.013.

Voo end  Medvas g bleadianlon A i
MARIA JOSE SOARES DE MEND&NQA f:m GOtff To, THEELLD - R, G0 i 1
¥ “PuMal ﬁw@ng&ﬁ (centra £of09e- "?E?‘é%
ﬂ%-%@@ ?

firsafe] ~deg
TR JEIS Mm .4 ?E‘“’w;,%

ﬁg{gigﬂ ieh !r-f% o

%?E‘Mﬁ @ é:;, fe* paor ﬁﬁz@lﬁ?&’ 4 és,. 1

/ﬁ fﬂf, ) o S _ SRR TR I S o Y
[UCAS ANT{:}N;O Pii;i}%() {:w@fs SANTOS ' wm;a e 8. %

Lagton ‘ Gaberdade
E%m%xmﬂ% %%‘%@ de 2043

1@% sm A PIOVESAN DAVICH ‘”ii
I EEEREV "” . '

P (T

JOSIAS HENRI Q’D D
AUTENTIL

CONFERE COMO

A MM APRESENT




SV \CREDITAR & A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda

Q : CSMPAmLH AR CNPJ: 13.931.284/0001-81

N N b e SO contato@acreditarecompartilhar.com.br
www.acreditarecompartilhar.com.br

Feti

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003

ANEXO | - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

REF: PREGAO PRESENCIAL 005/2015

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitacdo, sob a modalidade de Pregdo Presencial, sob n2 005/2015, instaurada pelo
Municipio de Guapirama, Estado do Parand, que a empresa A&C DESENVOLVIMENTO

. PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA, CNPJ/MF N2 13.931.284/0001-81, sediada 4 Rua Lamenha
Lins, n® 782, Curitiba, Parana,, cumpre plenamente com os requisitos de habilitagdo.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2015

k ‘ i
Aline Ambrdsio Lisboa @
CPF: 048.326.369-95 ‘

RG: 5.427.540-7 SSP-SC
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A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
CNPJ: 13.931.284/0001-81
contato@acreditarecompartilhar.com.br
www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003

PROPOSTA



A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
Q CACREDITAR & CNPJ: 13.931.284/0001-81
D COMPARTQLHAR contato@acreditarecompartilhar.com.br

- i b www.acreditarecompartilhar.com.br

W

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-40C3

PROPOSTA DE PRECOS
A
Prefeitura Municipal de Guapirama, Estado do Parana.

Senhor Pregoeiro,
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAGCAO FISICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ATIVIDADES COM TREINAMENTO FISICO, ESPORTIVO, RECREAGAO, LAZER E DANCAS,
PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA “SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
SCFV. OFERTADOS PELO CRAS

Carga Valor Hora/
Horaria Especificacdo Aula Valor Mensal Valor Anual
20 Horas Atividade com treinamento Fisico , RS 23,37 1.869,60 22.435,20
semanais Esportivo , Recreacdo, Lazer e Danca. bl

Valor Total RS 22.435,20 (Vinte e dois mil,
guatrocentos e trinta e cinco reais e vinte
centavos)

Declaro para os devidos fins que a proposta comercial inclui todos os custos e despesas custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, embalagens, frete e
. outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, estendendo-se a etapa de lances verbais. Os
servicos, objeto desta proposta, terdo inicio de acordo com o termo de referencia e serdo realizados de
acordo com as condigdes e prazos estabelecidos no Edital de licitagdo — Pregdio Presencial 68/2014 e
seus anexos. Os precos cotados sdo fixos e irreajustaveis durante a validade da proposta.



® \ A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
C[ CICREDITAR & CNPJ: 13.931.284/0001-81
Do’ CGM?AR?%%.HAR contato@acreditarecompartithar.com.br

www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003

Dados da Empresa

A & C - Desenv. Profissional e Gerencial Ltda. — ME

CNPJ: 13.931.284/0001-81

Insc. Estadual: Isento — Insc. Municipal: 08 02 0618123-3
Rua Lamenha Lins 782,

CEP: 80250-020

Curitiba — PR

Dados para assinatura do contrato

Representante Legal: Maria José Soares de Mendonga de Gois
CPF: 155.214.698-77

RG: 4.614.968-8/SSP-PR

Telefone: (41) 3206-8120

E-mail: adm@acreditarecompartilhar.com.br

Contato Dep. Licitacdo

Adriana Lima

Fone Comercial: (41) 3517 8618
E-mail: adriana@gelicprime.com.br

Dados Bancarios
Caixa Econémica Federal - Agéncia: 1952 — C/c: 0001599-0 OP: 003
Banco Itad — Agéncia 3761 — C/c 23958-5

Curitiba, 09 de fevereiro de 2015.

Aline Ambrdsio Lisboa - Representante Legal
RG: 5.427.540-7 SSP/SC
CPF: 048.326.369-95

A&C DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA ME J Q




IVLINI NEVES DE SOUZA 35858148832
ACROFITNESS DANCE
CNPJ: 20.104.317/0001-85

PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCACAO
FISICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADESCOM
TREINAMENTO FISICO, ESPORTIVO, RECREACAO, LAZER E DANCAS,
PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA “SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV. OFERTADOS PELO CRAS.

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015

LOTE UNICO
CARGA 5 VALOR VALOR VALOR
HORARIA ESPECIFICAGAO HORA/AULA | MENSAL ANUAL
ATIVIDADES COM
TREINAMENTO FISICO,
20 Horas ESPORTIVO, R$ 2460 | R$ 1.968,00
Semanais | RECREAGAO, LAZER E R$ 23.616,00
DANGCA
L

7@;& “ﬂi% 0.8 nﬁw@

Ivlini Neves de Sou a

Rua Dois de Marco, 789, centro, Guapirama PR,
CEP: 86.465-000 (43) 9159.5496



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA

EXERCICIO 2014
Ano-Calendario 2013

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL - OPCAOQ PELAS DEDUGOES LEGAIS

DECLARAGAQ ORIGINAL

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

Telefone

CPF do declarante Nome do declarante
358.581.488-32 IVLINI NEVES DE SOUZA (43) 35731963
Enderego Namero Complemento
RUA SETE DE SETEMBRO 276 CASA
Bairro/Distrito CEP Municipio UF
ENTHO 86465-000 GUAPIRAMA PR
(Valores em Realis)
TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS 0,00
iMPOSTO DEVIDO 0,00
IMPOSTO A RESTITUIR 0,00
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR 0,00
IMPOSTO A PAGAR
GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00

3297283890

Declaragao recebida via Internet JV
pelo Agente Receptor SERPRO
em 05/02/2015 as 15:58:30

3297283890
AN
Pagina 1 de 2 @



MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2014
Ano-Calendario 2013

Sr(a) IVLINI NEVES DE SOUZA, inscrito no CPF sob o n® 358.581.488-32.
O NUMERO DO RECIBO de sua declaragdo apresentada em 05/02/2015, as 15:58:30, &:

32.88.36.62.71 - 18

Este ntimero é de uso pessoal e NAO deve ser fornecido a terceiros. Ele é obrigatorio para:

- retificar esta declaragéo;
- gerar um codigo de acesso para obter informagdes e realizar servigos disponiveis na pagina da Secretaria da Receita
Federal do Brasil na Internet, tais como:
- Declaragao IRPF — Extrato:
- informagao da situagéo do processamento;
- apresentag#o de eventuais pendéncias e orientagbes sobre como resolvé-las;
- alteragao ou cancelamento de débito automatico das quotas;
- exibigao de quotas do imposto em atraso e emissoes daos Documentos de Arrecadagao de Receitas
Federais (Darf) atualizados

- Situagao Fiscal:
b - Informagéo de eventuais pendéncias, inclusive as relativas a Divida Ativa da Unido, e orientagao sobre como
regulariza-las.

Atengéo: Guarde este nimero para informa-lo na declaragéo do exercicio de 2015, no campo "ntimero do recibo da declaragao
do ano anterior”.

Informagdes sobre a Impressao do Darf

O programa da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica s6 permite a impresséo do Darf para o
pagamento da quota Gnica ou da primeira quota.

O contribuinte pode obter o Darf para pagamento de todas as quotas do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, no sitio da
RFB na Internet, no enderego <www.receita.fazenda.gov.br>, das seguinte formas:

1. No menu "Onde Encontro”, clicar em "Extrato da DIRPF". Apds acessar o extrato, consultar o "Demonstrativo de Debitos
Declarados" para saber o quantitativo de quotas solicitadas e a situagdo de cada uma delas, e clicar no icone "Impressao” para

emitir o Darf do més desejado; ou

5 No menu "Onde Encontro”, clicar em "Pagamentos” e, em seguida, na opgéo "Emissao de Darf para pagamento de quotas
do Imposto de Renda Pessoa Fisica" e seguir as instrugbes para preenchimento dos dados até a impressao do Darf.

¢
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NOME: Ivlini Neves de Souza

CPF: 358.581.488-32 IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA
DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2014  ANO-CALENDARIO 2013
IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome: Iviini Neves de Souza CPF: 358.581.488-32

Data de Nascimento: 30/06/1988 Titulo Eleitoral: 364492490108

Houve mudanga de enderego? Nao

Um dos declarantes é pessoa com doenga grave ou portadora de deficiéncia fisica ou mental? Nao

Enderego: Rua Sete de Setembro Nimero: 276
Complemento: Casa Bairro/Distrito: Centro
Municipio: Guapirama UF: PR

CEP: 86465-000 DDD/Telefone:  (43) 3573-1963
Natureza da Ocupagéo: 12 - Proprietario de empresa ou de firma individual ou empregador-titular

Ocupagao Principal: 000 Outras ocupagdes nédo especificadas anteriormente

Tipo de declaragéo selecionada: Declaragéo de Ajuste Anual Original

N.recibo da dltima declaragéo
entregue do exercicio de 2013:

DEPENDENTES

Sem informagbdes
ALIMENTANDOS
Sem informagdes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELO TITULAR

Sem informagtes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELOS DEPENDENTES

Sem informagdes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FiSICA E DO EXTERIOR PELO TITULAR

Sem informacgdes

R IMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FISICA E DO EXTERIOR PELOS DEPENDENTES

Sem informagdes

RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS

Sem informagdes
RENDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAGAO EXCLUSIVA / DEFINITIVA
Sem informacotes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELO TITULAR (IMPOSTO COM
EXIGIBILIDADE SUSPENSA)

Sem informacgdes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELOS DEPENDENTES (IMPOSTO COM
EXIGIBILIDADE SUSPENSA)

Sem informagdes
RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS DE PESSOA JURIDICA RECEBIDOS ACUMULADAMENTE PELO TITULAR Q A/

Sem informagoes g T

Pagina: 1




NOME:  Ivlini Neves de Souza
CPF: 358.581.488-32
DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS DE PESSOA JURIDICA RE

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FisiCA
EXERCICIO 2014 ANO-CALENDARIO 2013

CEBIDOS ACUMULADAMENTE PELOS DEPENDENTES

Sem informagoes

IMPOSTO PAGO / RETIDO

Sem informagdes

PAGAMENTOS EFETUADOS

Sem informagoes

DOACOES EFETUADAS

Sem informacdes

DECLARACAO DE BENS E DIREITOS (Valores em Reais)

CODIGO DISCRIMINAGAO SITUACAO EM
31/12/2012 31/12/2013
32 100% (CEM POR CENTO) DE QUOTAS DE CAPITAL, DA EMPRESA IVLINI 0,00 0,00
NEVES DE SOUZA, CNPJ:20.104.317/0001-85
105 - Brasil
0,00 0,00

TOTAL
DiVIDAS E ONUS REAIS
Sem informagdes

INFORMACOES DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Sem informagoes

ESPOLIO

Sem informagoes

DOACOES A PARTIDOS POLITICOS

Sem informagdes

DQACOES DIRETAMENTE NA DECLARAGAO - ECA

Se®informagdes

N
CaR
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'NOME:  Ivlini Neves de Souza

CPF: 358.581.488-32 IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FisicA
DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2014  ANO-CALENDARIO 2013
RESUMO TRIBUTACAO UTILIZANDO AS DEDUCOES LEGAIS
RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS
Recebidos de Pessoa Juridica pelo titular 0,00
Recebidos de Pessoa Juridica pelos dependentes 0,00
Recebidos de Pessoa Fisica/Exterior pelo titular 0,00
Recebidos de Pessoa Fisica/Exterior pelos dependentes 0,00
Recebidos acumuladamente pelo titular 0,00
Recebidos acumuladamente pelos dependentes 0,00
Resultado tributavel da Atividade Rural 0,00
TOTAL 0,00
‘ DEDUGOES
Contribuigéo a previdéncia oficial e Funpresp 0,00
Contribuigao & previdéncia oficial (Rendimentos recebidos acumuladamente) 0,00
Contribuigao a previdéncia complementar e FAPI 0,00
Dependentes 0,00
Despesas com instrugao 0,00
Despesas médicas 0,00
50 alimenticia judicial 0,00
Eo alimenticia por escritura publica 0,00
Penséo alimenticia judicial (Rendimentos recebidos acumuladamente) 0,00
Livro caixa 0,00
TOTAL 0,00
IMPOSTO DEVIDO IMPOSTO A RESTITUIR 0,00
Base de calculo do imposto 0,00 SALDO DE IMPOSTO A PAGAR 0,00
Imposto devido 0,00
Dedugéo de incentivo 0,00 PARCELAMENTO
Imposto devido | 0,00 Valor da quota 0,00
Contribuigdo Prev. Empregador Doméstico 0,00  Numero de Quotas 0
Imposto devido Il 0,00
Imposto devido RRA 0,00
Total do imposto devido 0,00
IMPOSTO PAGO INFORMAGOES BANCARIAS
Imposto retido na fonte do titular 0,00 Débito automatico: NAQO
Imp. retido na fonte dos dependentes 0,00
5-Ledo do titular 0,00 Banco
Carné-Ledo dos dependentes 0,00 Agéncia (sem DV)
Imposto complementar 0,00 Conta para crédito
Imposto pago no exterior 0,00
Imposto retido na fonte (Lei n® 11.033/2004) 0,00
Imposto retido RRA 0,00
Total do imposto pago 0,00
EVOLUCAO PATRIMONIAL
Bens e direitos em 31/12/2012 0,00
Bens e direitos em 31/12/2013 0,00
Dividas e 6nus reais em 31/12/2012 0,00
Dividas e dnus reais em 31/12/2013 0,00
Informagdes do conjuge ou companheiro 0,00
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NOME: Ivlini Neves de Souza
CPF: 358.581.488-32 IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FIiSICA
DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2014 ANO-CALENDARIO 2013

OUTRAS INFORMAGOES

Rendimentos isentos e ndo tributaveis 0,00
Rendimentos sujeitos & tributagao exclusiva/definitiva 0,00
Rendimentos tributaveis - imposto com exigibilidade suspensa 0,00
Depdsitos judiciais do imposto 0,00
Imposto pago sobre Ganhos de Capital 0,00
Imposto pago Ganhos de Capital Moeda Estrangeira - Bens, direitos e Aplicagdes Financeiras 0,00
Total do imposto retido na fonte (Lei n® 11.033/2004), conforme dados informados pelo contribuinte 0,00
Imposto pago sobre Renda Variavel 0,00
Doagdes a Part. Politicos, Comités Financ. e Candidatos 0,00
Imposto a pagar sobre o Ganho de Capital - Moeda Estrangeira em Espécie 0,00
Imposto diferido dos Ganhos de Capital 0,00
Imposto devido sobre Ganhos de Capital 0,00
Imposto devido sobre ganhos liquidos em Renda Variavel 0,00
lr&to devido sobre Ganhos de Capital Moeda Estrangeira - Bens, direitos e aplic. financeiras 0,00

Pagina: 4




BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903
CNPJ 20.865.436/0001-50

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N° 05/2015.

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAGAOQ FISICA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ATIVIDADES COM TREINAMENTO FISICO,
ESPORTIVO, RECREACAO, LAZER E DANCAS, PARA ATENDIMENTO DO
PROGRAMA “SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
SCFV. OFERTADOS PELO CRAS.

QUANTITATIVO, ESPECIFICAGOES E DEMAIS ASPECTOS RELACIONADOS.

CARGA . VALOR VALOR VALOR
HORARIA EERECIFICACAD HORA/AULA | MENSAL ANUAL
ATIVIDADES COM
20 HORAS TREINAMENTO FiSICO, R$ 24,60 R$ 1.968,00 | R$23.616,00
SEMANAIS ESPORTIVO, RECREACAO, T | TR | e
LAZER E DANCA

Declaro que o prego da proposta inclui todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes , materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste Ed|tai e seus Anexos.

OBS. A PROPOSTA DE PREGO TEM VALIDADE DE 60 (SESSENTA) DIAS, CONTANDO A PARTIR DESTA DATA.

Guapirama/PR, 09 de fevereiro de 2015.

o é{’”&w

Ben Hur Ferraz de Barros
CPF:053.354.489-03
RG: 8.110.181-7/PR

Titular

RUA SETE DE SETEMBRO, N°.309, CENTRO, GUAPIRAMA /PR, CEP: 86465-000, FONE:43 3573 1775




BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903
CNPJ 20.865.436/0001-50

Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Guapirama

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015
OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAGAO FISICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES COM TREINAMENTO FISICO,
ESPORTIVO, RECREACAO, LAZER E DANCAS, PARA ATENDIMENTO DO
PROGRAMA “SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
SCFV. OFERTADOS PELO CRAS.
ABERTURA : 09/02/2015 as 09:00

SUMARIO
-CERTIFICADO DE MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL
-INSCRICAO DE CNPJ
-ALVARA DE LICENCA

—CEIETIDAO NEGATIVA E CONJUNTA QUANTO A TRIBUTOS, DIVIDA ATIVA DA
UNIAO E PREVIDENCIARIA

-TRIBUTOS ESTADUAIS

-TRIBUTOS MUNICIPAIS

-CRF FGTS

-CNDT

-CERTIDAO DE FALENCIA OU CONCORDATA
-ANEXO III

-ANEXO IV

-ANEXO V

-DIPLOMA

-REGISTRO CREF

RUA SETE DE SETEMBRO, N°.309, CENTRO, GUAPIRAMA /PR, CEP: 86465-000, FONE:43 3573 1775




 Certificado da Condigéo de Microempreendedor Individual

lentificagdo _

Nome Empresarial
BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903

Nome do Empresario

BEN HUR FERRAZ DE BARRQOS b
Nome Fantasia a5 FoV. 7 !,'
ACADEMIA LOBO FITNESS II . a
Capital Social . > f
1,00 5 ! : 1
N© da Identidade Orgdo Emissor UF Emissor CPF o i
81101817 SESP PR 053.354.489-03 §

i
‘ondigéo de Microempreendedor Individual R !
Situacdo Cadastral Vigente Data de Inicio da Situagdo Cadastral Vigente é
ATIVO 19/08/2014 i

S RSP -

CNPJ NIRE :

20.865.436/0001-50 41-8-0266764-7

‘nderego Comercial

CEP Logradourn Nimero :
86465-000 RUA SETE DE SETEMBRO 309
Bairro
CENTRO 1

Municipio UF
GUAPIRAMA PR

\_ti_\_.r_idad';s- o

Data de Inicio de Atividades

19/08/2014 ;

Cédjgo da Atividade Principal Descrigdo da Atividade Principal f__

93* 1/00 Atividades de condicionamento fisico
Codigo da Atividade Secundaria Descricdo da Atividade Secundaria

1 85.,92-9/99 Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente ;

2 85.99-6/99 Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

‘ermo de Ciéncia e Resp&sabilidade com Efeito de Alvara de Licenca e Funcionamento Provisério ;_decléragio pfestada no momento d:
1scrigao:

Declaro, sob as penas da Lei, que conhego e atendo os requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do Municipio ,
para emissdo do Alvara de Licenga e Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios, ambientais, tributarios, de
seguranca publica, uso e ocupagdo do solo, atividades domiciliares e restricdes ao uso de espagos publicos. O rdo-
atendimento a esses requisitos acarretard o cancelamento deste Alvara de Licenga e Funcionamento Provisorio.

Este Certificado comprova as inscrigbes, alvara, licengas e a situagdo de enquadramento do empresério na condigdo de Microempreendedor Individual. A
sua aceitagdo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, no enderego: http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Certificado emitido com base na Resolugao n°® 16, de 17 de dezembro de 2009, do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagéio do
Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios — REDESIM.

ATENGCAOQ: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Para pesquisar a inscrigio estadual e/ou municipal (quando convenentes do cadastro sincronizado nacional), informe os elementos abaixo no §pderego
eletrdnico http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/fcpj/consulta.asp

NUumero do Recibo: ME74213507
NUmero do Identificador: 00005335448903 Q



07/02/2015 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impresséo

@ Receita Federal

Comprovante de Inscrigdao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|CAO E DE DATA DE ABERTURA
20.855I.¢213610001-50 SlTUAcAO CADASTRAL 19/08/2014
NO!: EMPRESARIAL

BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903

TITULO DO ESTABELECIMENTGC (NOME DE FANTASIA)
ACADEMIA LOBO FITNESS I

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nio especificado anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SETE DE SETEMBRO 309

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.465-000 CENTRO GUAPIRAMA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

arquivo2012@bol.com.br (43) 3573-1775

‘ FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAOD GADASTRAL
ATIVA 19/08/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ek ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 07/02/2015 as 14:54:30 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social |

© Copyright Receita Federal do Brasil - 07/02/2015

http:/iwww .receita.fazenda.gov.br/prepararimpressao/imprimePagina.asp



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
CNPJ 75.443.812/0001-00
Rua 2 de Margo, 460, Centro
Guapirama - Parana

Py Alvara de Licenca

Nome Empresanal  BEM-HUR FERRAZ DE BARROS
Nome Fantasia:

CPT: 053.354.489-03 CRETF: 020.207-6/PR,

Cadastro Municipal: 2238-0

Endereco. RUA 21 de abril, 249, centro, Guapirama — PR.

Atividade: Instrutor autdonomo de academia.

O presente afvard faz saber para os fins legais, que o contribuinte acima identificado

estd autorizado a exercer a atividade supracitada.

Guapirama +PR. , 15 de maio de 2014.

T \
|

ANGELA SOARES DE OLIVEIRA
Setor Tributdrio




06/02/2015

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903
CNPJ: 20.865.436/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

. Esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se & situagdo do sujeito
passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas nas

alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n@ 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 15:28:55 do dia 06/02/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/08/2015.

Cadigo de controle da certidio: FE99.660B.62AC.2E03

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Q_
o W (O

http:/fwww receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidac/CN DConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.as p?Origem=1&Tipo=1&NI=208654360001508S¢e...  1/1



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagao da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 012836529-05

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 20.865.436/0001-50
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag&es tributarias acessérias.

Valida até 07/06/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
WwWwW nda.pr.gov.br

Pagina 1de 1 \Y‘J
Emitido via Internet Publica (07/02/2015 14:57:11) ) (e
\




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de Margo, 460, Centro & (43) 3573-1122
e-mail: pmguapirama@;ig.com.br
Guapirama - Parana

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N2. 025/2015
VALIDADE: OS5 E ABRILDE 2015

CERTIFICO, a pedido da parte interessada e para que produza os efeitos legais, que
revendo os cadastros de langamentos de impostos e outras taxas, arquivados nesta Prefeitura,
verifiquei deles ndo constar débitos, referente a empresa BEN HUR FERRAZ DE
BARROZ, cadastrada no CNPJ n° 20.865.436/0001-50, com sede no enderego a Rua 21

de Abril, 249, centro, neste municipio de Guapirama — Parand.

Sendo o que se cumpre certificar, eu, Angela Soares de Oliveira,
responsavel pelo Setor de Tributagéo, verifiquei, digitei e conferi a presente certiddo e dou fé,

sendo a mesma expressdo da verdade.

Guapirama - PR, 05 de fevereiro de 2015.

Setor Tributario



06/02/2015  https:/iwww sifge.caixa.gov.br/Empresa/CrfiC rf/FgeCFSImprimirPapel asp?VARPessoaMatriz= 224546308 VARPess0a=224546308VAR Uf=PR&.. ..

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 20865436/0001-50

Razdo Social: BEN HUR FERRAZ DE BARROS

Nome Fantasia:ACADEMIA LOBO FITNESS II

Endereco: R SETE DE SETEMBRO 309 / CENTRO / GUAPIRAMA / PR / 86465-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicoes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 06/02/2015 a 07/03/2015

Certificacdo Nimero: 2015020614350138808910
Informacdo obtida em 06/02/2015, as 15:35:509.

. A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

td

L@

https:/iwww sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CrilF geCFSImprimirPapel .asp?VARPessoaMatriz=22454630&VAR Pessoa= 224546308VARU=PR&VARIns... 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903 (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 20.865.436/0001-50

Certiddo n°: 79373747/2015

Expedic¢do: 07/02/2015, as 14:59:06

Validade: 05/08/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigido.

Certifica-se que BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903 (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 20.865.436/0001-50, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores &a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdao desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br \“.k @



JUiZO DE DIREITO DA COMARCA DE JOAQUIM TAVORA
ESTADO DO PARANA
FORUM "DES. LEONEL PESSOA DA CRUZ MARQUES"
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR, PARTIDOR E CONTADOR
Praga XV de novembro, 226 - Fone (43) 3559-2745

CERTIDAO-N.111

ICERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada, que, nesta data,
revendo os livros e registro do Unico Cartério Distribuidor desta comarca de
Joaquim T4vora, Estado do Paran4, a meu cargo, verifiquei NAO CONSTAR,
nos Gltimos dez (10) anos, em andamento, nenhum pedido de FALENCIA ou
RECUPERACAO JUDICIAL (antiza CONCORDATA alterada pela Lei n.° 11.101 de

09 de Fevereiro de 2005 — Requla a recuperacéo judicial, a extrajudicial e a falencia do empresario e
da sociedade empresaria) ém que figure como requerida a empresa BEN HUR
FERRAZ DE BARROS 05335448903, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 20.865.436/0001-50, com sede a Rua Sete de
Setembro, 309, Centro, na cidade de Guapirama, Estado do Parana.
T R
# E o que me foi pedido em breve relatério, ao qual me
reporto e dou fé.

/IDADA E PASSADA nesta cidade e comarca de
JOAQUIM TAVORA, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do més de
fevereiro de 2015.

*Valida por 30 (trinta) dias. '\11‘ [

W, da_~
SUELI APARECIDA ARAUJO DE ALMEIDA
Distribuidora

FUNARPEN
SELO DIGITAL N?
ErDzq.ASw7].rARSZ

(Jommelp
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CDH?{IH& Psse selo em
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BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903
CNPJ 20.865.436/0001-50

ANEXO Il

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente
do procedimento de licitagdo, sob modalidade Pregdo Presencial sob n°
005/2015, instaurado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que:

¢ Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagées que
se fagam necessarias;

e Comprometemo-nos a manter, durante a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n® 8.078 —
Caodigo de Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do
Pregéo Presencial n® 005/2015, realizado pelo Municipio de Guapirama,
Estado do Parana.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Guapirama/PR, 09 de fevereiro de 2015.

Moo ) P

Ben Hur Fefraz de Barros
CPF:053.354.489-03
RG: 8.110.181-7/PR

Titular

\
RUA SETE DE SETEMBRO, N°.309, CENTRO, GUAPIRAMA /PR, CEP: 86465-000, FONE:43 3573 1775 \\&i’"}




BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903
CNPJ 20.865.436/0001-50

ANEXO IV

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade Pregédo Presencial, sob n°
005/2015, instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que
nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico,
em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Guapirama/PR, 09 de fevereiro de 2015.

Poalloe f P

Ben Hur Ferraz de Barros
CPF:053.354.489-03
RG: 8.110.181-7/PR

Titular

RUA SETE DE SETEMBRO, N°.309, CENTRO, GUAPIRAMA /PR, CEP: 86465-000, FONE:43 3573 1775 Q&W



BEN HUR FERRAZ DE BARROS 05335448903
CNPJ 20.865.436/0001-50

ANEXOV

DECLARAGAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE
GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA

REF: PREGAO PRESENCIAL 005/2015

Ben Hur Ferraz de Barros 05335448903, inscrito no CNPJ n°® 20.865.436/0001-50,
por intermeédio de seu representante legal o (a) Sr (a) Ben Hur Ferraz de Barros,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n° 8.110.181-7/PR, inscrito no CPF/MF
sob o n° 053.354.489-03, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz
( )SIM
(X) NAO.

Guapirama/PR, 09 de fevereiro de 2015.

Bl 4P

Ben Hur Ferraz de Barros
CPF:053.354.489-03
RG: 8.110.181-7/PR

Titular

RUA SETE DE SETEMBRO, N°.309, CENTRO, GUAPIRAMA /PR, CEP: 86465-000, FONE:43 3573 1775 Q
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C.CREDITAR &
. OMPARTILHAR

A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
CNPJ: 13.931.284/0001-81
contato@acreditarecompartilhar.com.br
www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 99563-9615 / 9114-4003

HABILITACAO




CONTRATO 80OCIAL

MARIA JOSE SOARES DE MENDONCA brasilel
em comunh&o parcial de bens, professora, i

MG, nascida em 01/03/1870, portadora da care
identidade civil RG n® 4 614.968-8 orgéo expedidor SSPIPR,
& CPFIMF 155.214.698-77, CNH N°: 03467412584 e JOAO
ALMEIDA DE GOIB brasilelrn, casads em comunhao parcial
de bens, residente ¢ domigiliado em Cuntiba - PR, na Rua
Antonio Escorsin, 2692, Bairro S3o Braz, CER: 82.310-010
natural de Pacaembu - SP. nascido em 06/08/1962, portador
da carteira de identidade tivil RG n° 3.296.831-3 &rgdo
sxpedidor SSP/PR, & CPF/NF 470 228 749-49, RESOLVEM
por este instrumento particular, constituir uma Sociedade
Limitada, gue se regera pels Lei 10,406, de 10 de janeiro de
2002, arligos 1052 e seguintes, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA A sociedade girara sob o Nome Empresarial de A&C -
DESENVOLVIMENTCG PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA com sede e domicilio em
Curitiba - PR, na Rua Antdnio Escorsin, 2692, Bairro Sio Braz, CEP: 82.310-010.

CLAUSULA SEGUNDA A sociedade tem por objets social 6{s) ramolsy P.86,9.9-
6/04-00 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

GLAUSULA TERCEIRA O prazo de duraglio da presente sociedade & por tempo
indeterminado, iniciando suas atividades & partir d2 data de registre na Junta Comercial,

CLAUSULA QUARTA © capital social interamenta subscrite e integralizado peios
sérins, na forma prevista, na importancia de ®% 10.000.00 (dez mil reais) dividids em
10.000 (dez mil) quotas de RS 1,00 (um real}, cada uma, perfazendo um total de R3
10.000,00 (dez mil reais), Sendo totaimente integralizadas neste ato em moada corrente
do pais, as guais ficam assim distribuidas entre os socios quotistas:

Nome = o N° de Cotas Valor (R$)
Marla José Soares de Mendonga ‘ 9.000 5.000,00
Joao Aimeida de Gois 1600 1.000.00
TOTAL ' 10,080 10.000.00
CLAUSULA QUINTA As guotas sdo indivisiveis & ndo poderdo ser cedidas ou

transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécia, a quem fica assegurado, em
igualdade de condigbes e prego, direito de preferdncia para a suz aquisigho se postas a
venda, formalizande, e realizada a cesso delas, a alteraglo contratual pertinente.

PARAGRAFO UNICO Até 30 (trinta) dias até apés a deliberago social, terfic os
sécios preferéncia para participar do aumento, na proporgdo das quotas que seiam
tittiares,
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CLAUSULA SETIMA ¢ presente contrate social rege-se pelas

socledade limitada e supletivamente pelas normas da socledade andnima.

CLAUSULA OITAVA A Administracdo da Sociedade caberd a: (MARIA JOSE
SDARES DE MENDONCA) a quem compete, individualmente, o uso da firma, a
representagiio ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, autorigado 0 uso do
nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades esiranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bans iméveis da sociedade, sem autorizacio do(s} outrols) sécios(s).

CLAUSULA NONA Os séeios poderdo, de comum acardo, fixar uma refirada
mensal, a ttulo de “pré-labore”, observadas as disposicdes reguiamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA Ao término de cada exerciclo social, #m 31 de dezembio, o
Administrador prestard contas justificadas de sua administraglo, procedendo &
elaboragdo do inventario, do balanco patrimonial @ do balanco de resultado econdémico,
cabendo aos sécios, na promf?g,én de suas quotss, 0§ IuUCrts ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio
social, os socios deliberardo sobrs as contas e designario administrador(es) quande for o
caso.

Paragrafo f?#ﬁme:ro: Os socios comprometem-s¢ a declarar por eserito, ciéncia do local,
data, hora e @ ordem de dia para todas as conveicaches de reunides, dispensande assim
as formalidades do §3° do art. 1152 do Novo Cédigo Civil,

Paragrafo Segundo: Ficara dispensavel qualquer reunido, se todos os sdcios decidirem
por escrito sobre a maténia objsto dela

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar
filial ou outra dependéncia. mediante alteragio contratual assinada por todos os socios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Falecendo ou interditado gualquer socio, a sociedade
con(inugré suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistinde interesse destes ou da(s) sécic(sj remanescente(s). o valor de seus
haveres serd apurado e liquidado com base na situacdo patrimonial da sociedade, & data
da resolugdo. venificada em balango especiaimente levantado.

Paragrafo Primeiro: O mesmo procedimento seré adotado em autros CASOS em qus a
sociedade se resolva em relacdo a seu sdcio

Paragrafo Segundo:  Apurades por Balanco os haveres do socio falecido serdo pagos
em parcelas ou a melhor maneira que for acordada entre os sécios, apos apresentada a
socledade autorizagho judicial que permita formalizar-se inteiramente a operagio,
inclusive, perante o Registro do Comércio,
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Paragrafo Terceiro:  Fica, entretanto, facultada, medisnte conzenso unanime
stcios e herdeirss, outras condiches de pagamento, desde gus nBo afstem a situgg
scondmico-financeira da sociedade. 1

\‘;g“w - ,f

CLAUSULA DEGIMA QUARTA  Ofs) Administrador(es) declara(m) sob as penas da— 8™
{&i, de que no estélfo) impedidos de exercer a administragio da sociedade, por lei

especial, oy em virtude de gondenagho crimindl, ou por se encontrar(em) sob os efeltos

dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos; ou por

crime falimentar, dé prevaricagio, peita ou suborno, concussdio, peculato ou contra &

economia popular, contra o sistema financeiro naciohal, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagtes de consumo, f& publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica sleito o Foro desta Comarca pars o exercicio @ o
cumprimento dos direitos e obrigagies resultantes deste confrato, renunciando-se,
expressamente, 8 guaiquer oulro, por mais privilegiade gue seja.

E por agsim, esiarem justos e contratados, datem, laviam = assingm o pressnie

instrumento em quatro vias de igual teor e forma, que se obrigam fielmente por si e seus
herdeiros @ cumpri-ic em todos os seus termag.

Curitiba, 08 de junho de 2011,

f»i
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ALTERACAO N.2 03 DA SOCIEDADE:

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

MARIA JOSE SOARES DE MENDONGCA, brasileira,
casada em regime de comunhaoc parcial de ben«s:.::::
professora, portadora do C.P.F. n.® 155.214.598—771@{' :

Carteira de ldentidade n.? 4.614.968-8/SSP-PR,

residente e domiciliada na FRua Antbnio Escorsin, pis---

2692, Bairro Sao Braz, em Cusitiba — PR, CER:'.

82.310-010 e LUCAS ANTONIO PEGO DOS
SANTOS, brasileiro, solteiro, data de nascimento:
13/01/1990, empresario, portador da CNH/DETRAN
N.2 055516845247, da Cédula de Identidade n.°
6807958 — MT - PR e do C.P.F. n.? 058,441.969-45,
residente e domiciliado na Rua Pedro Costa Cunha,
n.? 80, Bairro Jardim Botéanico, em Curitiba — PR,
CEP: 80215-470, Unicos socios componentes da
Sociedade Empresaria Limitada que gira sob a
denominagac social de “A&C -
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME"”, com sede na Rua Antdnio
Escorsin, n.? 2692, Bairro Sao Braz, em Curitiba —
PR, CEP: 82.310-010, com ¢ontrato social arquivado
na Junia Comercial do Parana sob n.® 412070948086,
por despacho de 20/06/2011, e ultima alleragao
contratual sob n? 20127762213 por despacho de
12/12/2012 e inscrita no CNPJ sob nt
13.831.284/6001-81, resclvem de comum acordo e
na melhor forma de direitos, alterar o seu contrato
social, e o fazem conferme as clausulas ¢ condigdes
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ALTERACAQ N.2 03 DA SOCIEDADE:

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

CLAUSULA SEGUNDA:; A Sociedade Empresaria Limitada muda sua sede

para a Rua Lamenha Lins, n.* 782, Bairro Centro, em Curitiba — PR, CEP

80.250-020.

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto Social passa a ser TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL (CNAE: 85.99-6.’&%)h '
DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE

COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS (CNAE: 62.03-1/00), SUPORTE
TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (CNAE: 62.09-1/00), DESENVOLVIMENTO E
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS
(CNAE: 62.02-3/00), DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR SOB ENCOMENDA (CNAE: 62.01-5/00), ENSINO DE
DANCA (CNAE: 85.92-9/01), TREINAMENTO EM INFORMATICA (CNAE:
85.99-6/03), ENSINO DE ARTE E CULTURA (CNAE: 85.92-9/99)
compreendendo atividades ou agbes voltadas a assisiéncia social, SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (CNAE: 82.11-
3/00) ¢ ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANCA (CNAE: 85.92-9/02).

CLAUSULA QUARTA: ingressa pelo presente ato na Scciedade Empresaria
Limitada, o Sr. JOSIAS HENRIQUE DE MENDONCA SIQGUEIRA, brasileiro,
solleiro, data de nascimento: 29/10/1993, empresario, portador, da Cédula de
Identidade n.? 9.310.810-8/SSP - PR e do C.P.F. n.? 077.030.009-08, residente
e domiciliado na Rua Aniénio Escorsin, n.? 2692, Bairro Sao Braz, em Curitiba
- PR, CEP:82.310-010.

CLAUSULA QUINTA: O sécic LUCAS ANTONIO PEGO DOS SANTOS que
possuia na Sociedade Empreséria Limitada 1.000 (Mil) quetas de R$ 1,00 (Um
Real) cada uma, devidamente integralizadas em moeda corrente do pais,

totalizando R$ 1.000 (Mil Reais), retira-se da Sociedade Empresaria Limitada,

afixado na Ullima
documento.
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ALTERACAO N.? 03 DA SOCIEDADE:

A&C -~ DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL LTDA - ME.
CNPJ; 13.931.284/0001-81

(Mil Reais} pelo valor nominal para ¢ socio ingressante JOSIAS HENRIQUE
DE MENDONCA SIQUEIRA.

CLAUSULA SEXTA: Em decorréncia da presente alteragao, o capital social de

R$ 10.000.,00 \D@z Mil ReatS) fzca assim distribuido entre os socios:

dew

ra

i
:

CLAUSULA SETIMA: Permanecem inalteradas as demais clausulas que néo

colidirem com o presente instrumento.

A vista da modificacao ora ajustada, consclida-se o contrato social, com a

seguinte redagao:

CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ N.2 13.931.284/0001-81

MARIA JOSE SOARES DE MENDONCA DE GOIS,
brasileira, casada em regime de comunhéo parcial de
bens, professora, portadora do C.P.F. ntf
155.214.698-77 e Carleira de Identidade n.?
4.614 .968-8/SSP-PR, residente e domiciliada na Rua
Anténio Escorsin, n." 2692, Bairro Saéo Braz, em
Curitiba - PR, CEP: 82.310-010 e JOSIAS
HENRIQUE DE MENDONCA SIQUEIRA, brasileiro,
solteiro, data de nascimento: 28/10/1993, empresario,
portador, da Cédula de ldentidade n.* 9.310.810-
8/SSP-PRedo CPF.n° f}??.GS'Q.OOQ—{)G residente

SOCIOS - T | (%) | QUOTAS | "CAPITAL Bﬁ -
| MARIA JOSE SOARES DE MENDONGADE GOIS | 80,00 | 9000 | 9.000,00 1
JOSIAS HENRIQUE DE MENDONGA SIQUEIRA 10,00 | 1.000 = 1.000,00

(O E— e 100,00 | 10.000 | §0.000,00 |
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ALTERACAO N.? 03 DA SOCIEDADE:

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

Limitada que gira sob a denominagéo social de “A&C
—  DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL ‘E.
GERENCIAL LTDA - ME", com sede na Rua

Lamenha Lins, n.? 782, Bairro Centro, em Curitiba —

PR, CEP: 80.250-020, com ¢onirato social arquivado™'

na Junta Comercial do Parana sob n.® 41207094806, -:

por despachc de 20/06/2011, e ultima alleragao
contratual sob n° 20127762213 por despacho de
12/12/2012 e inscrita no OCNPJ sob nf
13.931.284/0001-81, resolvem assim, consclidar o

conlrato social:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Sociedade Empresaria Limitada gira sob a
denominagio social de “A&C ~ DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME"”, com sede na Rua Lamenha Lins, n.* 782, Bairro
Centro, em Curitiba — PR, CEP: 80.250-020.

Paragrafo Unico: A Sociedade é Empresaria sob a forma de Sociedade
Limitada, regida pele atual Cédigo Civil (Lei n.? 10.406/2002), artigo 1.052 e
seguintes. Nos ¢asos omissos a Sociedade Empreséaria Limitada sera regida

subsidiariaments pela Lei das Scciedades Andnimas (S/A)

CLAUSULA SEGUNDA: O objeto social &: TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL (CNAE: 85.99-6/04),
DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAO-CUSTOMIZAVEIS (CNAE: 62.03-1/00), SUPORTE
TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (CNAE: 62.08-1/00), DESENVOLVIMENTO E
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS
(CNAE: 62.02-3/00), DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR SOB ENCOMENDA (CNAE: 62.01-5/00), ENSINO DE

DANCA (CNAE: 85.92-9/01), TREINAMENTO EM @Jg%ﬁggéﬁﬁl
85.99-6/03), ENSINO DE ARTE E CULTURAS J@NAES
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ALTERACAO N.? 03 DA SOCIEDADE:

AXC - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

compreendendo atividades ou agdes voltadas & assisiéncia social, EERVI(;OS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (CNAE: 82. 11-
3/00) e ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANCA (CNAE: 35‘.92-9102)“. ;

CLAUSULA TERCEIRA: A Sociedade Empresaria Limitada iniciou suas...
atividades em 20/06/2011 e seu prazo & indeterminado. P .

CLAUSULA QUARTA: O capital social é de 10.000,00 (Dez Mil Reais), dividido
em 10.000 (Dez Mil) quotas de valor nominai R$ 1,00 (Um Real), cada uma,
lrtegfaluzadas neste ato em maeda corrente do Pais, peles socios:

| 50CIOS | (%) .QUQTAS | CAPITALRS |
l MARIA JOSE SOARES DE MENDONGA DE GOIS | 90,00 | 9.000 | 9.000,00 ‘l
| JOSIAS HENRIGUE DE MENDONQ;\ SIQUEIRA | 10,00 1.000 | 1.000,00 ,_}
| TEZ)TAL-W»—----__» MO ———____ _n . 100, 100,00 | , 10000 | 10.000,00 |

CLAUSULA QUINTA: As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem ¢ consentimento do ocutro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigbes e prego direito de preferéncia para a
sua aquisicdo se postas & venda, formalizando - se, se realizada a cessao

delas, a alteracio contratual pertinents.

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade dos sécios & restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital
social.

g8z
9%Z%
< 2
CLAUSULA SETIMA: A administragio da Sociedade Empreséaria Limitada gf’gé
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o uso do nome empresarial, inclusive assirar individuaimente, para onerar,
alienar e permutar bens imdveis pertencentes & Sociedade Empresaria
Limitada, vedade, no entante, o use em alvidades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualguer.dos-guet fer
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ALTERAGAO N.2 03 DA SOCIEDADE:

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

CLAUSULA OITAVA: Ac término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, o administrador prestara contas juslificadas de sua administragéa, -

procedendo a elaboragéo do inventario, do balango patrimonial e do balangp,-, -

de resultado econdmico, cabendo aos s6cios, Na proporgaoc de suas quotas, os

lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA: Nos guatro primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, o5 socios deliberarao através de REUNIAO sobre as contas e
designardo administradores quando for o caso.

Paragrafo Primeiro: Os Socios comprometem-se a declarar por escrito,
ciéncia do local, data, hora e a ordem do dia para todas as convocagoes de
reunides, dispensando assim as formalidades do §3° do art. 1,152 do novo
Cadigo Civil.

Paragrafo Segundo: Ficara dispensavel qualquer reunidao, se todos 0s s6Cios
decidirem por escrito sobre a matéria objeto dela.

CLAUSULA DECIMA: A Sociedade Empresaria Limitada pode a qualquer
tempo, abrir ou fechar filial ou oulra dependéncia, mediante alteragao
contratual assinada por tcdos os socios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os s6cios podem de comum acordo, fixar
uma refirada mensal a titulo de “prd - labore”, observadas as disposicoes
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado gualquer socio, a
Sociedade Empresaria Limitada continuara suas atividades gcom os herdgiros
ou 0s sucessores do incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse
dastes ou do sHcio remanescents, o valor de seus haveres sera apurado e
liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade empreséria limitada,

a data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em
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ALTERACAO N.2 03 DA SOCIEDADE:
A&C -~ DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL LTDA - ME.

CNPJ: 13.931.284/0001-81

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O administrador declara, sob as penas da"*'

loi,

gue nao asia

Empresaria Limitada, por lei especial, ou em virtude

impedido de exercer a administragao da Sociedade..

de condenagao crimingl; -

ou por se enconirar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que '

temporariamenta, 0 acesso a cargoes publicos; ou por crime falimentar, :ie

prevaricagao, peita ou suborno, concussac, pectlato, ou contra a ecomr\'ﬁa

popular, contra o sistema financeirc nacional, contra as normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, {é pablica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro de Curitiba para o exercicio

& o cumprimento dos dirsitos e obrigagoes resullantes deste contralo.

E por estarem de acordo com © disposto neste

contrato, firmam - no em trés vias de igual teor e forma, obriganda — se 0S
stoios a cumprir todos 08 presentes termos.

Mdag J—’v’

:u.i:\l.. W

Curitiba - PH., 05 de Agosto de 2.013.
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30/01/2015 Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral - Impressao

Receita Federal

Comprovante de Inscrig¢do e de Situacdao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|GAO E DE DATADE ABERTURA
1MZK?I_3FL.§B4IDOD1-B1 S]TUACAO CADASTRAL 20/06/2011
NOME EMPRESARIAL

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO ACREDITAR E COMPARTILHAR

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS :

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéo
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escrit6rio e apoio administrativo

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURQ NUMERQ COMPLEMENTO

R LAMENHA LINS 782

CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
80.250-020 CENTRO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

saobraz@brturbo.com.br (41) 3372-1546

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

FededoieR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 20/06/2011

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededok ok

Aprovado pela Instrug@o Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 30/01/2015 as 09:56:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

data:text/html;charset=utf-8,%3Ctable%20border %3D %220%22%20width%3D %22100%25%22%20summary %30 %22 ogotipo%20da%20Receita%20Fe. .. 1/1



18/11/2014 www 5,.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA ME
CNPJ: 13.931.284/0001-81

INSCRICAO MUNICIPAL: 618123-3

ENDERECO: R. LAMENHA LINS, 782 - CENTRO, CURITIBA, PR

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS, em
nome do sujeito passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos
cadastrados no Municipio de Curitiba.

Certiddo expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servicos - ISS),
Imobiliarios (Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissio de
Bens Imoveis Inter-vivos - ITBI e Contribuicdo de Melhoria), Taxas de Servicos e pelo
Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N®  275549/2014
EMITIDA EM: 18/11/2014
VALIDA ATE: 17/03/2015

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: A83A.FD74.FEE0.4AE5-1 .809F.EA58.FF34.A88D-6

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no
endereco hitp:/iwww.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as
referentes a periodos compreendidos nesta.

Certiddo expedida pela internet gratuitamente.

hitp:/mwww5.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/ 112



2411172014

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL. E GERENCIAL LTDA - ME
CNPJ: 13.931.284/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Esta certidéo, vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situacdo do sujeito
passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas nas

alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a werificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 15:04:05 do dia 24/11/2014 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/05/2015.

Cadigo de controle da certiddo: D8F7.5063.B46D.CF78

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

171



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagao da Receita do Estado

PARANA
GOVERNO DO ESTADO
Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 012590393-73

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 13.931.284/0001-81
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacées tributarias acessorias.

Valida até 19/03/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Infernet Piblica (19/11/2014 15:51:19)



30/01/2015  https:/iwebp.caixa.gov.br/Empresa/CrfiCrf/F geCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=187541358VAR Pesso0a=18754135&VARUPRAVARI. ..

| IMPRIIR

CAIXA

CAIXA BOONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 13931284/0001-81 ‘

Raz3o Social: AE C DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA
ME
A E C DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA

Nome Fantasia:ME
Endereco: R LAMENHA LINS 782 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80250-020

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 26/01/2015 a 24/02/2015

Certificacio Numero: 2015012611500761765037

Informacdo obtida em 30/01/2015, as 10:00:01.

A utilizagdao deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hittps:/Awebp.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/F geCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=18754135&VAR Pessoa= 18754135&VARU=PR&VARInscr=1...  1/1




S\ ; A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
REDITAR &
Cl(: gﬁEPARTILHAR CNPJ: 13.931.284/0001-81

contato@acreditarecompartilhar.com.br
www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003

EMISSAO DE CERTIDAO PREVIDENCIARIA

A A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda., CNPJ N2: 13.931.284/0001-81,
sediada a Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020, por intermédio de
seu representante legal a Sr(a) Aline Ambrdsio Lisboa, portadora do RG 5.427.540-7 S5P-SC e
do CPF n? 048.326.369-95, declara para os devidos fins que conforme resolucdo da Receita
Federal a partir do dia 03/11/2014 n3o ha a emissdo da Certiddo Previdencidria - INSS. A
comprovagdo de regularidade relativa a Seguridade Social serd expedida em conjunto com a
prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, relativa aos Tributos Federais e 3 Divida
Ativa da Unido na forma da CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2015.

Aline Ambrétsrio I:isboa
CPF: 048.326.369-95
RG: 5.427.540-7 SSP-SC




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA - ME
(MATRIZ E FILIATS)

CNPJ: 13.931.284/0001-81

Certiddo n°: 69126779/2014

Expedicgdo: 19/11/2014, &s 16:38:27

Validade: 17/05/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de gua expedigdo.

Certifica-se que A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA -
ME (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.931.284/0001-81
, NAO coNsTA do Banco Naciocnal de Devedoregs Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (doils) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltagdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & 1dentificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugaoc de acordes firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CURITIBA ' ESTADO DO PARANA
1 OFICIO DO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS J URANENTADGS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAQ METROPOLITANA DE CURITIBA

MAURI TOZO
RUA PADRE ANCHIETA, 1287 *» FONE/FAX: (41) 3027-5253 ANDAA L
FORUMDAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA + BIGORRILHO + CEP 80730-000 |_u|sz mnfmg”%ﬁiﬁ‘é’&ém
www. 1distribuidorcuritiba.com.br ISABEL ANGELA WYPYCH
PEDIDO DE CERTIDOES . MAH!ANE EE%TTTAZN?JE SSI(L)\:A% ggAPINEU

CENTRAL DE CERTIDOES - FONE: (41) 3223-8915 JOSE BORGES DA CRUZ FILHO KARINA BAVARD ALVES
RUA XV DE NOVEMBRO, 362 » 22 AND. » GJ 202 « CEP; 80020923 v »

EDIFICIO DO FORUM GIVEL TITULAR THIAGO DA SILVA VIRISSIMO

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 + TERREQ » CEP 80530-906
RECUPERACAD JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL
VARAS CRIMINAIS » VARAS DA FAZENDA = VARAS DA FAMILIA » VARAS DE
EXECUCQES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO » REGISTROS PUBLICOS » TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS « JUIZADOQ ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL E DA FAZENDA

=y
A

& poecd A e ol fratbam 1o hen—
rpLLEs : FFE r FLiaveom i s trdbari ones
CONCORDAT RECUHFERACAD  JTLDTOTE : ¢
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CMPT L 3309501 288 70001 -8, -
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MO o e 18 de maroo de L9483 (data da - vinstalacan  dests Cavioria)

Yoo oate a presente data.

dix PRI A8

g D REFERIDO E° VERDADE £ DOU FE-.

-Duritibea, 22 de dezeabeo de D014,

UTENTICAGAO
CO?FERE COM O TEXTO ORIGINAL
A MIM APRESENTADO . DO -

ENTTIDA FiF: HART
RLETAS: RS 74.35

2 o o wnmin



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARA N¢: 1.154.756

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS concede o presente Alvara de Licenga para Localizagéo,

conforme processo N? 20-077386/2013, a:

A&C - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA ME
R. LAMENHA LINS - N2:000782

INSC. IMOB.: 08.0.0055.0098.00-0 0000  INSCRIGAO MUNICIPAL: 08 02 618.123-3 CNPJ: 13.931.284/0001-81

T 1

Taxacao: SERV )
Tipo de Instalagdo: ESCRITORIO

- Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
- Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
- Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
- Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
- Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
-> Ensino de artes cénicas, exceto danga
- Ensino de danga
- Servigos combinados de escritério e apoio administrativo )
- Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagao
- Treinamento em informatica
* *

VALIDO ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLAGAO EM VIGOR.
CURITIBA, 11 DE NOVEMBRO DE 2013,

DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS

) IMPORTANTE : CLAUDIO STABEN

® A assinatura no alvard de licenca expedide por meio eletrfnico fica MATRICULA: 71328

dispensada nos termos do Decreto n® 622/2010. A verificagio de sua

autenticidade deverd ser confirmada no endereco

www curitiba.pr.gov.br, Servico para Empresa, Alvara Comercial -

Dados.
® [ obrigatéria a comunicacio imediata em caso de encerramento,

paralisacdo, alteragio de endereco, de ramo ou qualquer outra

alteragiio, evitando as penalidades previstas na legislacio.

4B15.986D. 9904 .4EE8-0.BCB8 .B4AC4.DF22.D917-0

Pagina 1 de 1
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A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
( CREDITAR &
CQMF’AR’HLHAR CNPJ: 13.931.284/0001-81

R A contato@acreditarecompartilhar.com.br
www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020

Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003
M '

DECLARACOES



> A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
EDITAR &
Q CSAEPRARTILHAR CNPJ: 13.931.284/0001-81

. i T contato@acreditarecompartilhar.com.br
www.acreditarecompartilhar.com.br

o

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003

ANEXO | — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITACAO

REF: PREGAO PRESENCIAL 005/2015

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitagdo, sob a modalidade de Pregdo Presencial, sob n? 005/2015, instaurada pelo
Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa A&C DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA, CNPJ/MF N2 13.931.284/0001-81, sediada 4 Rua Lamenha
Lins, n® 782, Curitiba, Parana,, cumpre plenamente com os requisitos de habilitagio.

Por ser a express3o da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2015

73 93

PRQF Age o733
’SSfONAg_sEEgVOL u
REN,
RUA
CENTI‘?AOMENHA I A . ME
“Cep 7,
CURITIg, .?,550-0?3

LA@W ’
Aline Ambrdsio Lishoa

CPF: 048.326.369-95
RG: 5.427.540-7 SSP-SC




dt CICREDITAR & A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda

CNPJ: 13.931.284/0001-81
COMPAR’T%{HAR contato@acreditarecompartilhar.com.br

www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003

ANEXO IIl - DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

REF: PREGAO PRESENCIAL 005/2015

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitagdo, sob modalidade Pregdo Presencial sob n2 005/2015, instaurado pelo Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, que:

e Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se facam necessarias;

* Comprometemo-nos a manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n2 8.078 — Cédigo de

Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregdo Presencial n2
005/2015, realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2.015

Aline Am brc')\s-.’iotLisboa
CPF: 048.326.369-95
RG: 5.427.540-7 SSP-SC



CREDITAR 2 A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
Q,t CgMPARTiLHAR CNPJ: 13.931.284/0001-81

i

contato@acreditarecompartilhar.com.br
www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130/ 9953-9615 / 9114-4003

ANEXO IV - PORTE

REF: PREGAO PRESENCIAL 005/2015

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento de
licitagdo, sob a modalidade Pregdo Presencial, sob n2 005/2015, instaurada pelo Municipio
de Guapirama, Estado do Parana, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou
contratar com o Poder Pablico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2015

Aline Ambrésic; Lisboa
CPF: 048.326.369-95
RG: 5.427.540-7 SSP-SC



Ot: CICREDITAR & A&C- Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda

CNPJ: 13.931.284/0001-81
CQMPART&HAR contato@acreditarecompartilhar.com.br

www.acreditarecompartilhar.com.br

Rua Lamenha Lins, 782, Centro, Curitiba — PR — CEP 80.250-020
Telefones: (41) 3206-8120 / 3206-8130 / 9953-9615 / 9114-4003

ANEXO V - DECLARACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE GUAPIRAMA — ESTADO DO
PARANA

REF: PREGAO PRESENCIAL 005/2015

A&C DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA, CNPJ/MF n°13.931.284/0001-
81, sediada @ Rua Lamenha Lins, n® 782, Curitiba, Parana, através de Aline Ambrosio
Lisboa, Brasileira, casada, portadora do RG 5.427.540-7 SSP-SC CPF 048.326.369-95,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicio de aprendiz

()SIm
(X ) NAO.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2015

Aline Ambrésio'Lisboa
CPF: 048.326.369-95
RG: 5.427.540-7 SSP-SC




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

b, Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122

Guapirama - Parana

CANCELAMENTO DE EDITAL DE LICITAGAO- PREGAO
005/2015

A Pregoeira Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA,
WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS, torna Publico aos
interessados que o Edital de licitagao para CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAGAO FISICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES COM
TREINAMENTO FiSICO, ESPORTIVO, RECREAGAO, LAZER E
DANCAS, PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA “SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV foi
CANCELADO.

Demais esclarecimentos e informagdes poderdo ser obtidas no

Departamento de Licitagdes da Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Guapirama, 26 de fevereiro de 2015.

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS

Py
Pregoeira Oficial.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 573-1122

Guapirama - Parana

DEPARTAMENTO JURIDICO

Guapirama, 26 de fevereiro de 2015.

Ref: PREGAO 005/2015 - APRECIAGCAO DA ATA DA SESSAO DE
LICITACAO E EDITAL.

Considerando que o Departamento de
Licitacdes encaminhou a apreciagdo deste Setor
Juridico, processo de licitacéao referente a
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCAGAO FISICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES CcoM
TREINAMENTO FiSICO, ESPORTIVO, RECREACEO, LAZER E
DANCAS, PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA “SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV.
OFERTADOS PELO CRAS, no valor méaximo de R$ 23.616,00
(vinte e trés mil seiscentos e dezessels reais).

O departamento de Licitacgodes
solicitou a presente apreciagdo devido o resultado da
sessdo do pregdo referente ao objeto descrito acima,
onde a empresa com o0 melhor pre¢o do certame qual €
BEN HUR FERRAZ DE BARROS nao apresentou a
comprovagdo da especializagdo em Ginédstica Acrobatica
e Danca, item exigido no processo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 573-1122
Guapirama - Parana

Analisando minuciosamente O Edital de
Licitacdes do pregao 005/2015, qual foi publicado em
data de 28 de janeiro de 2015, no jornal TRIBUNA DO
VALE, foi verificado que néo havia a exigéncia desta
documentacao.

Todavia, em data de 03 de fevereiro
de 2015, data esta anterior a sessdo do pregao em
referéncia, houve uma alteracdo no edital do certame
exigindo assim a apresentagdo de documento que
comprovasse a especializacdo em Ginastica Acrobatica e
Dancga.

Sem adentrar ao mérito da questao
sobre a necessidade de tal comprovagdo, O fato € que
esta alteracdo ndo foi publicada.

Sendo assim o parecer do
Departamento Juridico & para o cancelamento do certame
licitatério, haja vista a nao observancia do principio
da publicidade que norteia o direito administrativo
vigente e a Lei 8.666/93.

Ressalva-se gque este parecer nao
vincula a decisdo da autoridade competente, podendo
ser acatado ou ndo, pois, parecer Jjuridico nac tem
caradter vinculatério e nem obriga a autoridade- 9STJ:
HC40234/MT; HABEAS CORPUS 2006/0175066; HC-STJ- RHC
17034—-8P-5Td —RHC 7165-RO (RSTJ 109/331, LEXSTJ
111/284) .

E o parecer.

PAULO DE OLIVEIRA

OAB/PR 16.592
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* 09/02/2015 Servigos para idosos —
Participe \ Servigos Legislagdo Lcanais ‘

BRASIL" | Acesso ainformagéo

O que vocé busca? E “'—,'J 0800 707 2003

Servigos para idosos

O que é o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)?

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais {Resolugdo CNAS n°. 109/2009) é "o servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigoes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias € prevenir a ocorréncia de situagdes de risgo social.

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria,

S30 considerados Servigos de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos, o servigo para criangas até 6 anos, o servigo para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos, o servigo para adolescentes e jovens de 15a 17 anos e 0 servigo para idosos.

O que é o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos?

. Segundo a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n.° 109/2009), o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para ldosos é um Servigo da Protegdo Social Basica gue tem por foco o desenvalvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevengao de situagdes de risco social.

A intervengio social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagéo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experidneias @ que estimulem e potencializem a condigéo de escolher e
decidir.

Quais os objetivos do Servigo de Convivénciae Fortalecimento de Vinculos para Idosos?

Além de objetivos gerais referentes ac Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n.” 108/2009), define objetivos especfificos para o servigo para idosos:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e aulénomo;

- Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagoes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigao de escolher e decidir. lsso contribuird para o
desenvolvimento da autonomia social dos usuarios.

Qual é o piblico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos?

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n.? 109/2009) define os seguintes usudérios para este Servigo:
Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situag&o de vulnerabilidade social, em especial:

. - ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,
interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

Idosos que estio em abrigos podem participar do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos?

Sim. Além de idosos que recebem transferéncia de renda como o Programa Bolsa Famillia e beneficios socioassistenciais como o BPC, a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugéio CNAS n.* 109/2009) define idosos "com vivéncias de isolamento por auséricia de
acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario” como usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Assim a Protegdo Social Especial do municipio/DF poder identificar no servigo de acolhimento para idosos, potenciais usuarios para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e os encaminhar para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS para sua incluséo.

Onde o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos € ofertado?

O Servico podera ser ofertado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, desde nfo prejudique a oferta do Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral 2 Familia — PAIF, podera ser ofertado também no Centro de Convivéncia de Idosos ou ainda em outra unidade publica ou
entidade assistencial inscrita no Conselho de Assisténcia Social do municipio ou DF e que estejam na area de abrangéncia do CRAS e a ele
referenciados.

Como participar do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos?

Para participar do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos, o usuario devera procurar o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS para obter informagdes sobre a oferta do Servigo em seu municipio/DF. Além disso, o usuario pode ser encaminhado
ao CRAS pela rede socicassistencial e pelas demais polticas plblicas e,ou identificado por meio de busca ativa. A insergdo em servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos sempre se dé por meio do CRAS.

Como o municipio pode receber recursos federais para oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos?

O Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos & cofinanciado pelo governo federal por meio do Piso Basico Variavel Il da
Protegdo Social Basica.

http:/www.mds. g ov.br/falemds/perg untas-freq uentes/assistencia-social/psb- protecao-es pecial-basica/scfv-servicos-de-convivencia-e-fortal ecimento-de-vin... 1/2



09/02/2015 Senvigos para idosos —

Todos ,0s municipios/DF que em 2009 aceitaram recursos, por melo do Termo de Aceite € Opgéo (TAQ), para oferta de “Servicos de Protegéo
Social Basica para idosos e, ou criangas” e que preencheram em 2010 o “Modulo de Demonstragdo da Execugdo dos Servigos', ofertam
efetivamente o Servigo, recebem recursos do PBV ll regularmente.

a

Para a inclusdo de novos municlpios ou ampliagdo da oferta, & necessario aguardar a abertura de um novo processo de expansdo do Servigo.

Caso a sua duvida n&o tenha sido esclarecida,
envie seu e-mail clicando aqui.

Er ]

—
MDS.gov.br Licitagoes e Ghgan'| Editais m
Miristér o Desowolmenic Ssciabe Combate & Fome Contratos e Sesan Acesse aqul Pablica

hitp:/www.mds. gov.br/falemds/perg untas-freq uentes/assistencia-social/psb- protecao—especial-basica/scfv—ser\ﬁcos-de-convwencia-e-foﬂa!ecimenio—de—»in. G
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Organizagao

1. Quais sdo os objetivos do SCFV?

- Para criangas de até 6 anos
+  Complementar as agdes de protegao e desenvolvimenta das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
+  Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;
. Fortalecer a interagao entre criangas do mesmo ciclo etario;

«  Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogéo de vivéncias
lidicas;

. . Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no
processo de protegac social;

+  Criar espagos de reflexao sobre o papel das familias na protegao das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

- Para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

. Complementar as agbes da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criangas @ adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito maiuo;

. Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada;

«  Estimular a participagdo na vida pUblica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social e
do mundo contemporéneo;

+  Contribuir para a inserg#o, reinsergao e permanéncia no sistema educacional.

- Para adolescentes de 15a 17 anos

. Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de adolescentes para o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitéario e social @ © desenvolvimento de relagbes de afefividade,
. solidariedade e respeito mltug;

. Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural dos adelescentes, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades, habllidades, talentos e propiciar sua formagé@o cidada;

+  Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

«  Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e
do mundo contemporaneo;

. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas;

.+ Contribuir para a insergao, a reinsergao e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional.
- Para jovens de 18 a 29 anos (Resolugdo CNAS n®13/2014).

. Complementar as agdes da familia e da comunidade na protego e no desenvolvimento dos jovens e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito matuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia famillar e comunitaria;

. Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagéo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
soclal, detectar necessidades, motivagoes, habilidades e talentos;

. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

+  Contribuir para a insergao, reinsergéo e permanéncia dos jovens no sisterna educacicnal e no mundo do trabalho, assim como no
sistema de salde basica e complementar, quando for o caso;

. Propiclar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigao de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participag8o na vida publica no territério,
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ampliando seu espago de atuagdo para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade
E social e do mundo contemporaneo.

- Para adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n°13/2014).
- Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegdo e no fortalecimento dos vinculos familiares e soclais;

. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagGes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

. Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades
para novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;

& Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participag&o na vida publica no territorio,
além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social @ do mundo contemporéneo;

s Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a inserg8o, reinsergfio e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de
saude basica e complementar, quando for 0 caso;

. Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigéo de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de atuagdo para alem do territorio.

- Para pessoas idosas
«  Contribuir para um processo de enyelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

+  Assegurar espago de encontro para pessoas idosas encontros intergeracionals, de modo @ promover a sua convivéncia familiar
e comunitaria;

+  Delectar suas necessidades e motivagoes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;
, . «  Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e polencializem a capacidade de escolher e decidir.
2. Quais sdo os eixos que orientam a erganizagdo do SCFV?

1. Eixo “convivéncia social” - Eixo principal traduz a esséncia dos servigos de Protegéo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos
familiares & comunitarios. As agdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenga, 3 formagao da identidade, & construgdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc. Sao
sete os subeixos relacionados ac eixo convivéncia social, denominados capacidades saciais: capacidade de demonstrar emog&o e ter autocontrole;
capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar
solugdes para os confiitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia,
grupos e territorio.

2. Eixo “direito de ser"” - O eixo “direito de ser’ estimula o exerciclo da Infancia e da adelescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem
promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e
experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonists; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser
diverso; direito & comunicagao.

3. Eixo “participagdo” - Tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a parlicipagdo dos usudrios nas diversas esferas
da vida publica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o
seu desenvolvimento como sujeito de direitos e cidadao. O eixo “participagdo” tem com subeixos: participagéio no servigo; participagéo no territério;
participag&o como cidaddo.

3. Quais as especificidades do servigo para cada faixa etaria?
- Para criangas de até 6 anos

Para essa faixa etéria, o0 SCFV busca desenvolver atividades com as criangas, seus familiares e a comunidade, a fim de fortalecer vinculos e prevenir a
ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo complementar e diretamente
articulado ao PAIF.

. - Para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

Para a faixa etaria de 6 a 15 anos, o SCFV tem como foco a constituigdo de espago de convivéncia, formag#o para a participagéo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa
faixa etaria.

As intervengbes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
saciabilidade e protecao social, conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

- Para adolescentes de 15a 17 anos

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitria e contribui para o retorno ou a
permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, a participagdo cidada e uma
formagdo geral para o mundo do trabalho.

- Para jovens de 18 a 29 anos (Resolug@o CNAS n°13/2014).

Para jovens de 18 a 29 anos, tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mituo, de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria. Contribui para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimula o desenvolvimento de
polencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formag&o cidada e vivéncias para o alcance de autonomla e protagonismo soclal; detecta
necessidades, motivagdes, habilidades e talentos. '

- Para adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n®13/2014).

4. Para adulios de 30 a 59 anos, tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, desenvolvendo agbes complementares,
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario & social & o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribui para a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural, bem como estimula o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formagdo cidadd e detecta
necessidades e molivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.
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- Para pessoas idosas

Ja para as pessoas idosas, o0 SCFV deve eslar pautado nas caracleristicas, interesses ¢ demandas dessa faixa etaria e levar em consideragdo que a
vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interagéo e protegdo social. As atividades com os participantes dessa faixa etéaria devem incluir vivéncias que valorizem as
suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

5. Quais sdo as atividades que podem ser desenvolvidas com usuarios de cada faixa etaria?

IMPORTANTE! As atividades abaixo sdo alguns exemplos possiveis. Outras atividades poderao ser acrescentadas, conforme a necessidade dos
grupos, as caracteristicas locais e a criatividade da equipe de profissionais. Ratifica-se que toda atividade prescinde de planejamento e que a
participagdo dos usudrlos do Servigo nesse processo e fundamental.

Além disso, ressaltamos que as atividades sdo estratégias de atuag&o e ndo a finalidade do SCFV. Dessa forma, o SCFV nao deve se limitar a uma
delas.

- Para criangas de até 6 anos

As atividades propostas no SCFV devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular as interagbes soclals entre eles, sua
familia e a comunidade.

Entre as alividades possiveis, sugere-se: brincadeiras tradicionals, como cirandas; teatro com fantoches; montagem de musicais; contagdo de
histérias: oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de massagem; passeios e visitas a equipamentos de cultura; lazer e civicos, oficinas de
pintura e escultura, entre outras.

Exemplos de atividades que podem ser desenvolvidas com o publico de 0 a 6 anos de idade podem ser encontrados nas orientagdes sobre o servigo.

- Para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a
comunidade.

. £ fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo informacional, cultural e social das crlangas e adolescentes. As
atividades podem ser organizadas em diferentes dimensges, aproveitando a experiéncia e a cultura local, a formagao especifica do orientador social e
do facilitador de oficinas, sempre com a preocupagio de garantir diversidade, qualidade e criatividade.

Entre as alividades possiveis, sugere-se: sessdes de cinema como mote para @ reflexdc e debate dos temas abordados nos encontros do servigo;
montagem de pegas teatrais e musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e dinadmicas de grupo; passeios e visitas a
equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; confecgdo artesanal de
instrumentos musicais: oficinas de musica; oficinas de dangas populares; jogos de tabuleiro; oficinas de produgdo de texto; entre outras.

- Para adolescentes de 15 a 17 anos

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico & mental, assim come estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a
comunidade.

Entre as atividades possivels, sugere-se: oficinas de produgdo de texto; oficinas musicais e de confecgéio artesanal de instrumentos; passeios e visitas
a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de dangas populares, sessdes de cinema como mote para a reflexfo e debate dos temas
abordados nes encontros do servigo; oficinas de teatro; oficinas de cinema; oficina de projetos sociais; oficinas de arte com materiais reciclaveis;
oficinas de pintura e escultura; oficinas de artes plasticas; oficinas de educagado ambiental; oficinas vocacionais; entre outras.

Exemplos de atividades que podem ser desenvolvidas com esse pliblico podem ser encontrados nas orientagdes sobre o Servigo, disponliveis nos
Cadernos Projovem Adolescente.

- Para jovens de 18 a 29 anos

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos

sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e coniribuir para a insergdo, reinsergao e permanéncia dos jovens no sistema

educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que
valorizam as experidncias que estimulem e potencializem a condigao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e

' protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu espago de atuagao para além do territério além
de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéneo.

Entre as alividades possiveis, sugere-se:_oficinas de produgéo de lexto; oficinas musicais e de confeccdo artesanal de instrumentos; oficinas de
dangas populares, sessoes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; oficinas de teatro; oficinas
de cinema: oficina de projetos soclais; oficinas de arte com materiais reciclaveis: oficinas de informatica; oficinas de pintura e escultura; oficinas de
artes plasticas; oficinas de educagao ambiental; oficinas vocacionais; entre outras.

- Para adultos de 30 a 59 anos

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre ¢ mundo do trabalho & competéncias especificas basicas e contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia dos adultos no sistema
educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde bésica e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
soclal, ampliando seu espago de atuagéo para além do territorio.

Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes sobre acesso e violag#o a direitos, riscos
sociais, etc.; oficinas de produgdo de texto; oficinas de contagdo de historias; oficinas de oratéria; oficinas de esporte e lazer; oficinas artisticas e
culturais, em gue os usuérios manifestardo seus conhecimentos e habilidades com pintura, escultura, dangas, costura, confecgdo de bijuterias,
instrumentos musicais, etc.; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo, entre outros.

- Para pessoas idosas

As atividades propostas devem contribuir para um processo de envelhecimento saudaval, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengdo de situagdes de risco social,

Entre as atividades possiveis sugere-se; oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes sobre acesso a direitos, riscos sociais,
violéncia contra a pessoa idosa, efc.; oficinas de esporte e lazer, em que as pessoas idosas fardo alividades fisicas e participardo de dindmicas e
jogos coletives; oficinas artisticas e culturais, em que as pessoas idosas manifestardo seus conhecimento e habilidades com pintura, escultura,
dangas, costura, bijuterias, instrumentos musicais, etc.; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos enconfros
do servico; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros.

Exemplos de alividades que podem ser desenvolvidas com esse ptiblico podem ser encontradas no documento “Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas- Orientagdes Tecnicas”.
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6. Quais as sugestdes de temas a serem abordados para subsidiar as agdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos?

Considerando os eixos do SCFV, os temas a serem abordados devem possibilitar a discussdo e a reflexdo sobre questdes que estdo presentes no
territorio, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a sua realidade e dela
participem de forma protagonista. Os temas fundamentam as atividades que serdo realizadas no servigo, de maneira a contemplar os seus objetivos &
possibilitar ¢ alcance dos resultados esperados.

Temas transversais sugeridos: deficiéncia; cultura; esporte; cultura de paz; violagdes de direitos; trabalho infantil, exploragdo se_xual inl’ar}tujuvepil;
violéncias contra criangas e adolescentes; homicidios; igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual; _cllverstdade étmcu-racla't;
autocuidado e autoresponsabilidade na vida diaria; direitos sexuais e reprodutivos; uso e abuso de alcool e outras drogas; cuidado e protegéo ao meio
ambiente.

E importante destacar que a adogdo desses temas & flexivel. Os municipios e o Distrito Federal podem abordar novos e diferentes temas,

associados ou nac aos sugeridos, desde que estejam relacionados as especificidades do territorio onde vivem os usudrios, bem como as suas
vivéncias particulares e coletivas.

7. Possuir brinquedoteca ¢ ofertar o SCFV para criangas na faixa etaria até 6 anos?
As agbes e atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas até 6 anos néo devem se limitar & brinquedoteca.

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas de até 6 anos @ pautado numa concepgdo que faz do brincar, da experiéncia lidica e da vivéncia artistica formas de
expressao, interagdo e protegdo social. Busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo,
centradas na brincadeira.

Nesse sentido, a brinquedoteca pode se configurar como um excelente instrumento para a operacionalizagéo do servigo. No entanto, as atividades nao
devem ser realizadas exclusivamente na brinquedoteca e a falta desta nao impossibilita a oferta do servigo.

E importante lembrar que o servigo também visa desenvolver atividades com a familia, por meio das quals se busca estabelecer discussdes
reflexivas, orientagdes sobre o cuidado com a crianga, troca de informagBes acerca de direitos e potenciais da crianga, importancia de agbes
inclusivas, entre outros.

8. Realizar bailes, atividades fisicas e artesanais configura oferta de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
pessoas Idosas?

O SCFV deve ser desenvolvido de forma planejada, a partir de situagdes desafiadoras, que devem ser criadas com o objetivo de orientar, estimular e
promover o desenvolvimento de habilidades, aquisigdes e potencialidades de forma progressiva. Assim, busca romper com agbes pontuals, nao
planejadas e sem definigéo clara de objetivos, para ser um servigo caracterizado por atividades continuadas, ressaltando os objetivos da protegao
social basica de prevengao de riscos sociais e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Portanto, bailes, festas, atividades fisicas, confecgdo e exposigéo de artesanato, passelos e palesiras néo caracterizam, por si 56, o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, Nao obstante, essas atividades podem ser desenvolvidas como melo para promover a convivéncia a partir de
uma perspectiva mais ampla do trabalho social com os participantes.

9. Realizar palestras e cursos profissionalizantes junto ao plblico da faixa etaria de 18 a 59 anos ¢é ofertar o SCFV?

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos & um servigo continuado, cujas atividades devem ser planejadas a partir de percursos dos
quais 0s usuarios participam. Por meio da convivéncia e das partilhas afetivas, de experiéncias e de saberes, oportunizadas durante as atividades
ofertadas no servigo, os usudérios formam novos vinculos e fortalecem os vinculos familiares e comunitarios.

Desta forma, a realizagao de atividades pontuais ou esporadicas com 0s usuarios, como a ministragéo de palestras, néo se caracteriza como SCFV. 0
mesmo vale para a promogao de cursos profissionalizantes e para a oferta de apoio escolar/académico, os quals ndo séo de competéncia da politica
de assisténcia social e, por conseguinte, n&o o s&o também do SCFV.

Isso significa que a participagdo dos usuarios nas atividades do servigo ndo devera gerar 2 expectativa de certificagio profissional ou
escolar/académica. As experiéncias, habilidades e saberes compartilhados entre a equipe de profissionals do servigo e os usuarios durante as
atividades do servigo sdo os insumos humanos necessarios para ensejar os encontros entre os sujeilos e estimular a convivéncia, atendendo aos
objetivos do Servigo.

10. Qual é a relagao do SCFV com o Programa Mais Educagao?

Considerando os objetivos & o publico prioritario a ser atendido pelo PME e as orientagdes para a oferta do SCFV, é possivel verificar a convergéncia
das agbes e a necessidade de ambas as iniciativas atuarem, em alguns momentos, de forma conjunta, apesar de as intervengbes e objetivos do SCFV
e do PME serem distintos, Neste cenario, o trabalho intersetorial, a articulagdo e a complementariedade das agdes entre o SCFV e o PME promovem o
atendimento integrado dos usuarios, de maneira a garantir as competéncias de cada area, a Assisténcia Social e a Educagdo. Contribuem, ainda, para
a superacdo da condig&o de vulnerabilidade do usudrio e proporcionam para as gestdes locals a aproxmagao das equipes e o (re)conhecimento dos
equipamentos eslatais e municipais integrados no territério, em sua capilaridade e diversidade, fortalecendo a intersetorialidade das agdes da
educagio e da assisténcia social em todos os niveis federativos.

Il Articulagdo SCFV e PETI

11. Qual é o papel da Protegdo Social Basica no enfrentamento ao trabalho infantil?

A Protegao Social Basica tem um papel fundamental na prevencao do ingresso e da reincidéncia de criancas e adolescentes no trabalho, inserindo no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com prioridade, aqueles retirados do trabalho precoce.

Assim, a parlicipago das criangas e dos adolescentes retirados do trabalho infantil no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos efou em
outras atividades socioeducativas da rede & considerada estratégia fundamental para a interrupgdo do trabalho infantil e para a oferta de novas
oportunidades de desenvolvimento &s criangas e aos adolescentes.

Além disso, a parlicipago no servigo & um direito da crianga e do adolescente e instrumento importante de sua protegao.

12. Qual a importancia da articulagdo entre a Protegéo Social Basica (PSB) e a Protegdio Social Especial (PSE) no desenvolvimento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos?

A articulagdo da PSB e da PSE resulta na integrag8o dos esforgos pela prevengéo e pela erradicagao do trabalho infantil e das demais situagdes de
risco social. A importncia dessa articulagdc estad em sua contribuigéo para o fortalecimento da gestao do PETI. Destaca-se que a gestdo e 0
cofinanciamento da erradicagao do fendmeno “trabalho infantil’, continuam sendo de compeléncia da PSE. No entanto, a oferta de agbes preventivas e
protetivas competem & PSB, por melo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {Resolugdo CNAS n® 109/2009).
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& 13. , Participam do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a faixa etaria de 6 a 15 anos apenas criangas e

adolescentes do PETI?

Nao. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve incluir criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias
do BPC; criangas e adolescentes com acesso precario 4 renda e a servigos publicos; criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social - em situagao de Isolamento; com vivéncla
de violéncia elou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; em situagao de acolhimento; em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto — MSE; egressos de medidas socioeducativas; em situag@o de abuso elou exploragio sexual; em si

tuagao de rua.

14. Qual a importancia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as criangas e os adolescentes retirados do

trabalho infantil?

Criangas e adolescentes em situagéo e, ou risco eminente e, ou egressos do trabalho infantil, estao entre 0s usuarios considerados publico prioritario
para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O servigo é considerado estratégia fundamental para a prevengao a reincidéncia no
trabalho infantil. As atividades socioeducativas do SCFV previnem situagdes de viclagdo de direitos, na medida em que fortalecem os vinculos e

estimulam a convivéncia familiar e comunitaria.

15, Como ocorre a inclusido das criangas e dos adolescentes do PETI no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos?

A Incluséo das criangas e dos adolescentes retirados do trabalho infantil no SCFV ocorre por encaminhamento da Protegdo Social
do municipio, que é responsavel por encaminhar esses usuérios ac SCFV a ele referenciado.

| Especial ao CRAS

16. Como o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos se organiza para atender as criangas e 0s adolescentes em situagdo

de trabalho infantil?

O SCFV deve alender as criangas e os adolescentes, conforme orienta a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, que destaca a

necessidade de inseri-los em servigos de convivéncia da Protegdo Social Basica.

Este Servigo, ofertado para o publico em geral deve ser organizado em grupos, porém, néo ha a obrigatoriedade de que os grupos sejam constitufdos

exclusivamente por criangas e adolescentes identificados em trabalho infantil. Apds estudo e avaliagdo técnica realizada pela equ

ipe de profissionais

que atuam no servigo, as criangas e 0s adolescentes podem compor grupos com UsUarios que vivenciem ou tenham vivenciado outras situagdes de

vulnerabilidade e risco. Importante esclarecer que a abrangéncia do servigo & municipal, por isso os grupos s&o organizados
territérios de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados.

. 17. Os municipios que aderiram ao Termo de Aceite do SCFV deverdo obrigatoriamente realizar o Aceite para o PETI?

de acordo com 0s

Nao. Os municipios que aderiram ac SCFV nac necessariamente fardo adesao ao PET|. Serdo mantidas as atividades de mobilizagdo, sensibilizagéo e

identificagdo das criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil, por meio do PETI para aqueles municlpios eleglveis ao

Programa, ou seja,

ainda tem alto indice de trabalho infantil. As atividades de convivéncia fortalecimento de vinculos para as criangas e adolescentes retirados do

trabalho infantil serdo executadas pelo SCFV.

Termo de aceite ¢ uma espécie de conirato pelo qual o gestor da Politica de Assisténcia Social dos estados, municipios e Distrito F

ederal anui e aceita

integralmente as responsabilidades e compromissos decorrentes do aceite ao cofinanciamento federal para a oferta dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenicais, nos termos previstos na Lei e definidos nas pactuagdes e deliberagdes das instancias do SUAS (MDS, SNAS,

Departamento de Gestao do SUAS, Coordenagao de Regulagdo do SUAS, 2014).

Caso a sua davida ndo tenha sido esclarecida,
envie seu e-mail clicando aqui.

1
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O que vocé busca? Eiﬁ 0800 707 2003

Servigo para criangas de até 06 anos

0 que é o Servigo de Convivénciae Fortalecimento de Vinculos (SCFV)?

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N°. 109/2009) é "o servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com famllias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

O SCFV organiza-se de modo a ampliar frocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializag&o e a convivéncia comunitaria,

S#o considerados Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, o servigo para criangas até & anos, o servigo para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos, o servigo para adolescentes e jovens de 15a 17 anos € 0 servigo para idosos.

l 0 que é o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos?

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos é um servigo de protegdo social basica ofertado de forma
complementar ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral &s Familias (PAIF), principal servigo de protegdo basica, e referenciado ao Centro de
Referencia de Assisténcia Social (CRAS).

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes
de exclusio social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo complementar e diretamente articulado ao PAIF.

Quais os objetivos especificos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas até 6 anos?

« Complementar as agdes de protegdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

+ Assegurar espagos de convivio familiar @ comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afelividade e sociabilidade;

« Fortalecer a interag#o entre criangas do mesmo ciclo etario;

« Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogé&o de vivéncias ludicas;

+ Desenvolver eslratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das famfias e comunidade no processo de
protegdo social;

« Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegao das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

Qual é o publico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas até 6 anos?
Criangas de até 6 anos, em especial:

+ Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas cujas famllias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos Servigos da Protecéo Social Especial;

« Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;
- Criangas que vivenciam situagdes de fragilizag&o de vinculos.

' Qual o periodo de funcionamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos?

As atividades podem ser realizadas em dias (teis, feriados ou finais de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, em turnos de até 1.5
heras por dia. Para isso, € importante o planejamento prévio das atividades.

Onde o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos é ofertado?

O Servigo pode ser ofertado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), desde gue tenha espago compativel para tal, sem prejudicar a

oferta do PAIF. Pode ser ofertado também em Centro de Convivéncia ou ainda em outra unidade publica ou entidade de assisténcia social
referenciada ao CRAS.

Como deve ser composta a equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos?
A equipe de referéncia para a oferta do Servigo de Convivéncia e Eortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos deve ser composta por:

« Técnico de Referéncia — técnico de nivel superior do CRAS, responsével pelo trabalho com famflias e pelo acompanhamento familiar, quando
necessario;

+ Orientador Social — fungéo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio, com atuag&o constante junto ao(s) grupo(s) de criangas,
responsavel pela execugéo do servigo com as criangas.

Possuir brinquedoteca é ofertar o Servigo de Convivénciae Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos?
Nao. Segundo a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N°. 109/2009), o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas de até 6 anos é pautado numa concepgao que faz do brincar, da experiéncia Itdica e da vivéncia artistica uma forma de

expressao, interagao e protegao social. Busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagéo,
centradas na brincadeira.

Neste sentido, a brinquedoteca pode se configurar em um excelente instrumento para a operacionalizagéo do Servigo. No entanto, as atividades
ndo sao realizadas exclusivamente na brinquedoteca e a falta desta nac impossibllita a oferta do Servigo.

As agdes e atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos ndo devem se limitar a brinquedoteca.
E importante lembrar que o Servigo também visa desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes reflexivas,
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orientagoes sobre o cuidado com a crianga pequena, troca de informagdes acerca de direitos e potenciais da crianga, importancia de agdes
« inclusivas, entre oulros.

Como o municipio pode receber recursos federais para oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
de até 6 anos?

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos & cofinanciado pelo governo federal por meio do Piso Basico
Variavel Il, da Proteg&o Social Bésica.

Todos os municipios/DF que aceitaram, em 2009, recursos por melo do Termo de Aceite e Opgao (TAO) para a oferta de *Servigos de Protegao
Social Basica para idosos e, ou criangas” e que preencheram, em 2010, o “Médulo de Demonstracdo da Execugéo dos Servigos® e, que
efetivamente ofertam o Servigo, recebem recursos do PBV Il

Para a inclusdo de novos municipios ou ampliag@o da oferta, & necessario aguardar a abertura de um nove processo de expans&o do servigo.
Onde encontrar mais informagées sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Crlangas de até 6 anos?

A versdo do documento de orientagdo técnica sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 6 anos esta
disponivel no Portal do MDS no seguinte enderego: www.mds.gov.br — Assisténcia Social — Protegéo Social Basica — Servigos. No menu a direita,
clique “Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” e em seguida * Servigo para criangas de até 06 anos”,

Caso a sua davida nao tenha sido esclarecida,
envie seu e-mail clicando aqui.
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Canais I

O gue vocé busca? B ,—!] 0800 707 2003

Servigo para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos

O que é o Servigo de Convivénciae Fortalecimento de Vinculos (SCFV)?

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.” 109/2009) é "o servigo r.ealizadolem grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas aos seus usuérios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com famllias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria,

Sao considerados Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, o servigo para criangas até 6 anos, 0 servigo para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos, o servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos € 0 servigo para idosos.

. O que ¢ o Servigo de Convivénciae Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6a 15 anos?
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 2 15 anos & um Servigo ofertado na Protegao Social
Basica, com foco na constituigdo de espago de convivéncia, formagé&o para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da

autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etéria.

Estabelece ainda que as intervengdes devam ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interagéo,
aprendizagem, sociabilidade e protegéo social, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N.° 109/2009).

Quais os objetivos especificos do Servigo de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos?

« Complementar as agdes da familia e comunidade na protegéo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

+ Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e 0 desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

+ Possibilitar @ ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

« Estimular a participagao na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social € do mundo
contemporaneo;

+ Contribuir para a insergdo, reinser¢éo e permanéncia no sistema educacional.
Qual é o publico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6a 15 anos?

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, Em especial:

. « Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da protegao social especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), Servigo
de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e
outros;

« Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
« Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
» Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Quals sdo os eixos que orientam os temas, as atividades e a organizagéo do Servigo de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos?

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos apresenta dois eixos iniciais: 0 eixo
Convivéncia Social e o eixo Participagéo.

A Convivéncia Social ¢ o eixo principal, uma vez gue melhor traduz a esséncia dos Servigos de Proteg@io Social Basica e volta-se ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O eixo Participagao tem carater democratico, descentralizador e reconhece a crianga e o adolescente como sujeitos de direito em formagdo e
com efetiva participagao no mundo ptblico. Subdividiu-se em dois eixos:

1) Participagac da Crianga e

2) Participagdo do Adolescente, em fungdo da peculiaridade do processo de desenvolvimento inerente a toda crianga e adolescente e dos
conceitos e fundamentos que perpassam a compreens&o e a concepgéo da infancia e do adolescente.

Quais os temas sugeridos para subsidiar as agdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15 anos?

Os temas sugeridos s&o transversals e estdo presentes no territério, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos
participantes, recobrindo os varios dominios e conteldos imprescindiveis para a compreensao da realidade e para a participagdo social de
criangas e adolescentes em seu processo de crescimento e desenvolvimento individual e coletivo. Os temas fundamentam as atividades do
Serviga que serdo realizadas de maneira a contemplar os objetivos do Servigo € o alcance dos resultados esperados.
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Temas sugeridos:

Infancia/Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Infancia/Adolescéncia e Salde;

infancia/Adolescéncia e Meio Ambiente;

Infancia/Adolescéncia e Cultura;

Infancia/Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
Infancia/Adolescéncia e Trabalho.

No entanto, & importante destacar que a adog&o desses temas & flexivel, e cada municipio/DF pode criar novos e diferentes temas, associados ou
ndo aos sugeridos.

Onde pode ser ofertado o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos?

A oferta do Servigo se dara na Protegdo Social Basica, em Nicleos (sspago fisico), que poderéo estar no CRAS, em unidades publicas, ou em
entidades de Assisténcia Social.

IMPORTANTE: Os Nucleos devem estar no territorio de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados.
Como participar do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6a 15 anos?

O acesso ac Servigo se da sempre por intermédio do PAIF que podera receber demanda espontanea, realizar busca _ativa, rece;ber
encaminhamento da rede socioassistencial, encaminhamento das demais politicas publicas e de érgéos do Sistema de Garanha' de Direlf;os.
Entretanto, no caso de criangas e adolescentes, retirados do trabalho infantil, 0 acesso se dara por encaminhamento da Proteg&o Social Especial.

Quais sdo as atividades que podem ser desenvolvidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15 anos?

Nos Nucleos serdo ofertadas as atividades para os grupos de criangas efou adolescentes cujas atividades “contribuem para ressignificar vivéncias
de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de
situagdes de risco social” (Tipificagao, Resolugéo CNAS n.° 109/2009).

: O MDS disponibilizou orientagdes técnicas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6a15
. anos, com sugestdes de atividades que poderéo ser contextualizadas de acorde com a realidade local.

£ fundamental que as atividades desenvolvidas estimulem vivéncias, praticas e experiéncias do universo informacional, cultural e social das
criangas e adolescentes. As atividades podem ser organizadas em diferentes dimensges, aproveitando a experiéncia e a cultura local, a formagéo
especifica do Orientador Social e do Facilitador de Oficinas, sempre com a preocupagéo de garantir diversidade, qualidade e criatividade.

Pode-se trabalhar o corpo, a mente e as interagdes sociais, por exemplo, através de jogos matematicos, esportivos, recreativos, jogos com
palavras ou por meio de dindmicas, palestras, gincanas e atividades de campo. Além de desenvolver oficinas de artes plasticas (desenho, pintura
e outras formas), teatro/dramatizagdo, danga (regionals, modernas, cléssicas), musica (coral, instrumentos diversos), contag#o de histérias e
estimulos a leituras. Podem-se utilizar também outras formas de comunicagéo como TV, video, DVD, cinema, radio, jornal e computador.

Qual o papel da Protecdo Social Basica no enfrentamento ao trabalho infantil?

A Protegdo Social Basica tem um papel fundamental na prevengao do risco e da reincidéncia da pratica de trabalho infantil inserindo, com
prioridade, as crlangas e adolescentes retirados do trabalho precoce no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Assim, a
participagdo das criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e, ou em outras
atividades socioeducativas da rede é considerada estratégia fundamental para a interrupgéo do trabalho infantil e para a oferta de novas
oportunidades de desenvolvimento s criangas/adolescentes,

Além disso, a frequéncia ao Servigo é um direito da crianga e do adolescente e instrumento importante de sua protegao.

Qual a articulagio que existe entre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15
anos (SCFV) e o PETI (Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil)?

O SCFV & um servigo ofertado na Proteg#o Social Basica, prioritariamente, para criangas e adolescente integrantes do PETI e, portanto, retirados
do trabalho infantil,

O PETI é um programa nacional, coordenado pela Protegéo Social Especial, que articula um conjunto de agdes como o objetivo de proteger e
retirar criangas e adolescentes com idade inferior a 16 anos do trabalho precoce, resguardado o trabalho na condigéo de aprendiz a partir de 14
anos, em conformidade com o que estabelece a Lei de Aprendizagem n.* 10.097/2000.

No ambito da politica publica de assisténcia social, o PETlintegra o SUAS e compde-se de transferéncia de renda direta as famflias com criangas
e adolescentes afastados do trabalho infantil e & composto ainda pelos seguintes servigos :

1. Trabalho social com familias e acompanhamento familiar por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
apds contrarreferenciamento do CREAS, por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

2. Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS);

3. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6215 anos.

Como o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos se organiza para ate nder as criangas e adolescentes do PETI?

O Serviga de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve se organizar para atender as criangas e os adolescentes do PETI desde a Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, onde foi identificada a necessidade de inserir essas criangas e adolescentes em servigos de convivéncia
da Protegdo Social Basica.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertado para o plblico em geral deve ser organizado em grupos que visam promover
espagos de convivéncia social a partir do desenvolvimento de agoes protetivas, onde seja estimulada a participag&@o da crianga e do adolescente. A
abrangéncia do Servigo & municipal, sendo os Nicleos organizados a partir dos territorios de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados.

Os grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deverdo ser formados por, no maximo, 20 participantes, podendo flexibilizar até

25, No entanto, caso seja necessério incluir outras criangas e adolescentes no grupo, recomenda-se que acima de 26 participantes sejam
formados outros grupos.

Exemplo: Supondo que um determinade municipio oferte o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para um grupo composto por 25 criangas com idades entre 10 e 12 anos e perceba que necessita incluir mais uma
crianga neste grupo, orienta-se para que sejam formados dois grupos, ndo se perdendo assim a referéncia do ideal
ide 20 criangas e adolescentes por grupo.
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Qual a importancia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as criangas e adolescentes retirados do trabalho
infantil?

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos, ¢ voltado, priorilariamt?nle, para cri_apcas e
adolescentes integrantes do PETI. Econsiderado estratégia fundamental para a prevengdo e reincidéncia do trabalho |f1fan1||.As an\?d?de_s
socioeducativas do SCFV visam prevenir situagdes de violagdo de direitos, na medida em que fortalece os vinculos e estimula a convivencia

familiar e comunitaria.
Como sera a inclusdo das criangas e adolescentes do PETI no Servigo de Conv ivéncla e Fortalecimento de Vinculos?

A inclusdo das criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu!os_ se dar& sempre por
encaminhamento da Protegao Social Especial, responsdével pela coordenagéo do Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil.

Gual a importincia da articulagdo entre a Protegio Social Basica (PSB) e a Protegdo Social Especial (PSE) no desenvolvimento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos?

A articulagio da PSB e PSE resulta na integrag@o das agbes do compromisso com @ prevengdo e erradicagéo do trabalho infantil e das demais
situagoes de risco social, A importancia desta articulagdo consiste em contribuir para fortalecimento da gestdo do PETI. Destaca-se ainda que a
gestéo e o cofinanciamento do PETI continuam sendo de competéncia da PSE. No entanto, a oferta do Servigo compete agora a PSB por meio do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos (Tipificagao, Resolugdo CNAS n.” 109/2009).

Qual sera a carga horaria para a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15
anos?

De acordo com a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as atividades poderdo ser realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de
semana, em turnos diarios de até quatro horas.

Para criangas e adolescentes afastados do trabalho precece o Servigo deve ser oferlado por pelo menos 15 horas semanais (zona urbana) e 10
horas semanais {zona rural), sendo a frequéncia das criancas e adolescentes exigida para o cumprimento da condicionalidade de assisténcia
social do PETI e do Programa Bolsa Familia. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com criangas € adolescentes em situagéo de
trabalho infantil & ininterrupto. Recomenda-se que a carga horaria seja distribulda regularmente entre os dias da semana.

Para as demals criangas e adolescentes, que ndo participam do PETI, o Servigo pode funcionar com carga horérla distinta, desde que de acordo
com a Tipificagéio Nacional de Servigos Socicassistenciais, de forma a possibilitar a inclusdo do maior nimero de criangas e adolescentes. Mas, &
preciso garantir a oferta do Servigo com qualidade.

Qual é a frequéncia exigida das criangas e adolescentes que participam do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos?
A frequéncia minima de participag#o nas atividades do Servigo devera ser de 85% para as criangas e adolescentes participantes do PETL

A frequéncia da participag8o da crianga e do adolescente podera ser flexibilizada mediante avaliagdo da equipe técnica responsavel pela execucao
do Servigo e pelo acompanhamento familiar, e levara em consideragdo a superagao da situagao de trabalho infantil e o direito a protegéo integral.

Entende-se que a flexibilizag8o esteja relacionada & necessidade de protegdo que a crianga e 0 adolescente possam vir a ter. Destaca-se, ainda,
que essa avaliagdo técnica deve ser individual, e devera considerar as peculiaridades inerentes a toda crianga, a todo adolescente e suas
respectivas familias. Cabe ressaltar que o que pode ser flexibilizado € a frequéncia da crianga/adolescente, mas a oferta do Servigo de
Convivéngia e Fortalecimento de Vinculos deve seguir as normativas do SUAS (15h/semanais para & érea urbana e 10h/semanais para a area rural
— quando inclui criangas e adolescentes afastados do trabalho precoce).

Como deve ser o acompanhamento da frequéncia no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos das criangas e
adolescentes participantes do PETI?

O acompanhamento da frequéncia das criangas e adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos & de competéncia do
Orientador Social, que deve registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o técnico de
referéncia do CRAS, o qual recolhe os registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais, analisa e encaminha para o Coordenador do
CRAS gue enviara a Proteg@o Social Especial.

Participam do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos apenas criangas e
adolescentes do PETI?

Ndo. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve incluir criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; criangas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de renda; com acesso precario a
renda e a servigos publicos; em situagéo de risco e vulnerabilidade social; e com prioridade absoluta criangas e adolescentes retirados do trabalho

infantil.

Como deve ser composta a equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15
anos?

A equipe de referéncia para a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 15 anos deve ser composta por.

« Técnico de Referéncia — profissional de nivel superior do CRAS ao qual o Nicleo esteja referenclado;

+ Orientador Social — fungdo exercida por profissicnal de, no minimo, nivel médio, com atuagéo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela
criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

+ Facilitadores de Oficinas — fungdo exercida por profissional com formagdo minima em nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de
convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura.

O nimerc adequado de profissionais devera ser definido pelo érgéo gestor de acordo com a quantidade de horas trabalhadas por semana, nimero
de criangas e adolescentes inseridos no Servigo (demanda existente), especificidades locais, dedicagdo & preparagéio e ao planejamento de
atividades, forma de execug#o das atividades dos Grupos —ou seja, se 0s grupos de criangas e adolescentes estdo diariamente no Servigo ou se
frequentam outras atividades articuladas as agdes de outras pollticas no territorio —, entre outros. O gestor municipal podera, tambem, contratar
um técnico especificamente para o Servigo.

Caso a sua divida n3o tenha sido esclarecida,
envie seu e-mail clicando aqui.

KE S L e R [ T T G ) I A T
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