DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
GUAPIRAMA - PARANA

“t, Rua Vitoria Régia n° 125 Fone: (43) 35731305 / 91135679

secretariaeducacaoguapwhotmail.com

Of. N°42/2014 Guapirama, 24 de Novembro de 2014.

Prezado Senhor:

Venho por meio deste, solicitar Contratag&o de prestagdo de Servicos

para elaborag&o completa do Plano Municipal de Educacgao - P.M.E, conforme
as etapas abaixo descritas:

Reuniao Inicial para estabelecimento das bases técnicas do trabalho;
Articulagéo e Organizagéo da Equipe Gestora e articulagado de Equipe
de Trabalho;

Coleta de dados técnicos;

Formacao da Equipe de Trabalho e Instalacdo dos Grupos de Trabalho ‘
para elaboragdo e acompanhamento do Plano Municipal de Educacéo;

Avaliagao diagnostica da educagdo do municipio;

Agbes de mobilizagao para promover a participagao comunitaria;

Elaboragao dos objetivos, metas e agées do PME:

Organizag&o da Reunido de Apresentacdo do documento e coleta de

subsidios junto aos Conselhos, Grupos de apoio e Comunidade:

Revisdo Geral e Redagéo Final do PME

Tramitagao interna;

Encaminhamento e apresentacdo do PME & Camara Municipal;

Execug&o, monitoramento e avaliag&o das agées do PME.

Sem mais para 0 momento, desde ja agradeco.

V4

Vanessa des Goes
Diretora do Departamento icipal de Educagéo e Cultura
Portaria n° 001/2013

Exmo. Sr.
Prefeito Pedro de Oliveira
Guapirama — Pr.



=

ORCAMENTO

O Instituto Makro - CNPJ 05.501.153/0001-36, sito a Rua Rocha Pombo, 1.335,
em Campo Mourdo apresenta, a pedido, Orgamento ao Departamento de
Educagdo do Municipio de Guapirama, conforme descricao abaixo:

ITEM DESCRICAO PERIODO | EXTENCAO TOTAL
PARCIA
01 Contratagao de prestagdo de Servigos para
elaborag@o completa do Plano Municipal de
Educagdo - PM.E, conforme as etapas | Novembro / 06 Meses 9.500,00
abaixo descritas: 2.013 a Abril
» Reunido Inicial para estabelecimento /2.014
das bases técnicas do trabalho;
» Articulagéo e Organizagéo da Equipe
Gestora e articulagéo de Equipe de
Trabalho;
» Coleta de dados técnicos;
» Formacéo da Equipe de Trabalho e
Instalagdo dos Grupos de Trabalho
para elaboragéo e acompanhamento
do Plano Municipal de Educagéo;
» Avaliagdo diagnostica da educagao
do municipio;
* Acgdes de mobilizagdo para promover
a participagdo comunitéria;
» Elaboragéo dos objetivos, metas e
agoes do PME;
» Organizagdo da Reunido de
Apresentagdo do documento e
coleta de subsidios junto aos
Conselhos, Grupos de apoio e
Comunidade;
» Revisdo Geral e Redacdo Final do
PME
» Tramitagéo interna;
» Encaminhamento e apresentagao do
PME a Camara Municipal:
> Execucio, monitoramento e
avaliag&o das acdes do PME.
TOTAL GERAL ITENS 01 R$ 9.500,00
Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro — Campo Mourdo — Pr

738863 - Eomalll instituto@institutomakro.com.br




As atividades contratadas acima tém a marca e a qualidade dos servigos prestados
pelo Instituto Makro.

A proposta tera validade de 60 (Sessenta) dias correntes.

PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Imediato, apos solicitagéo / requisicdo
emitida pelo Setor responsavel do municipio.

Os pregos propostos serdo completos, computando todos os custos necessarios
para o atendimento da solicitagdo, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, prestagéo de
assisténcia técnica, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto executado, constante da proposta.

Campo Mouréo, 20 de Novembro de 2.014

W Bulits

Instituto Makro Marketing
Gabriela Beloti
C.P.F: 270.966.158-65
R.G.: 9.084.358-3 SSP/PR
Socia Administradora

Rua Rocha Pombo, 1339 — Centro — Campo Mourag — P

Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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Aualific=

Municipio de Guapirama

Qualifica Centro de Formacgao Profissional
CNPJ: 10728273/0001-00
Rua Pref. de Paula Xavier n°22

. Telefone: (44)3017-0094 e (44) 9949-8068
Campo Mourdo - PR

ORCAMENTO

ITEM

PERIODO |

_ ESPECIFICACAO

CUSTOS

01

06 meses

Servicos de Assessoria e capacitagdo a Equipe
Pedagdgica para feitura da Plano Municipal de
Educagdo - obedecendo e aplicando as vdrias
etapas e passos técnicos para o envolvimento da
equipe, da comunidade, elaboragdo do documento
técnicos, apresentagdo a comunidade, revisdo e
redagdo final, apresentagdo & Camara Municipal,
aprovagao e preparativos para a implementacéo
dos PME no municipic de Guapirama.

R$ 10.000,00

~

Y

OBS.:
0S SERVICOS ACONTECERAO NO DECORRER DO DO 20 SEMESTRE DE 2.014 E 10

SEMESTRE DE 2.015 DE ACORDO COM AS DEFINIGOES DO CALENDARIO DE TRABALHO.
ESTA PROPOSTA TEM A VALIDADE DE 60 DIAS.

Campo Mourdo, 19 de Novembro de 2.014

10.728.2731000100 |~

QUALKICA - CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL LTDA.
RUA PREF. DEVETE DE PAULA XAVIER, 22

CENTRO - CEP §7301-100
L CAMPOMOURAD. PR ]

/ /4'//7//« Py 4 P
Janete Oliveira
Diretora



) PROPOSTA COMERCIAL PARA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO )
MUNICIPIO DE GUAPIRAMA — ASSESSORIA E CAPACITAGAO DA EQUIPE PEDAGOGICA
PARA ELABORAGAO DO PME.

[ESPECIFICAGOES | .~

,,,,,,,

ITEM DESCRICAO VALOR MAXIMO GLOBAL EM R$
R$ 10.000,00

01 |Contratagcéo de Pessoa Juridica para prestacio de
Servicos de Assessoria e Capacitacdo da Equipe
Pedagégica para elaboracdo, apresentacio,
aprovagao e finalizagdo do Plano Municipal de
Educagédo - P.M.E., conforme especificacbes e
detalhamentos pertinentes..

FORMA DE EXECUCAQ: Conforme anteriormente disposto no Contrato.

CONDICOES DE PAGAMENTO: 30% no inicio dos trabalhos, 40% ao encerramento da 12 etapa e
30% apds o encerramento e aprovacao dos trabalhos.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 dias

Faculdade Unido de Campo Mourio - UNICAMPO

CNPJ - 09.221.952.0001 / 00

Rua Rosalina Maria dos Santos, 927 — Area Urbanizada.

Faculdade Unido de Campo Mourdo
Presidente da Mantenedora
Renato Pacholek

(44) 3016.7100
Campo Mourdo - Pr — 87301-000

www.faculdadeunicampo.com.br
presidencia@faculdadeunicampo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama, 07 Janeiro de 2015.

Solicito, a Vossa Senhoria, a instauragio de processo licitat6rio objetivando
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA ELABORACAO COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO- P.M.E no valor maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Para tanto, o presente processo deverd tramitar pelos setores competentes

com vistas:
1- a indicagéo de recursos de ordem orgamentéria para
fazer face a despesa;
2- a elaboragdo de parecer sobre a necessidade de
procedimento licitatério, indicando a modalidade e o
tipo de licitagdo a serem adotados no certame;
3- a elaboragdo de minuta do instrumento convocatério
da licitagdo e da minuta do contrato;
4- ao exame e aprovagdo das minutas indicadas no item
3 acima.
Cordialmente,
PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
ILMA. SR.2

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CPL
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama, 07 de Janeiro de 2015.

Pregéo 002/2015
Processo 003/2015

Referéncia: Informagao Orgamentaria

Em atendimento a vossa solicitagdo n. 003/2015, informo a previséo Orgamentaria para o
objeto:
. - “Contralagcdo de empresa especializada na prestagdo de servicos para elaboragdo

completa do plano municipal de educagédo — P.M.E.".

Sendo a seguinte:

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES

09.001 — Divisdo de Educacgao

09.001.12.361.0001.2.001 — Encargos centralizados com estagiarios e prestadores de
servigos

D = 1861 - 339039 - 0500 — Servigos tecnicos profissionais

FR 104 — Educacgao 25% R$ 10.000,00

Atenciosamente

G/c@rv E OLIVEIRA SIQUEIRA
E Contadora

Ao Departamento de Compras e Licitagdes

Nesta




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

DEPARTAMENTO JURIDICO

Guapirama, 15 de Janeiro 2015.

A apreciacéao deste Setor Juridico, processo
administrativo referente a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRE STACAO DE SERVICOS PARA
ELABORACiO COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACﬁO—
P.M.E no valor maximo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) .

O presente processo foi devidamente observado no
que pertine as exigéncias constantes na Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1.993, na Lei n®°® 10.520, de 17 de
julho de 2.002 e no Decreto n® 5.459, de 31 de maio
de 2005.

O Departamento Contdbil desta prefeitura informa
a existéncia de previsdo de recursos de ordem

orcamentaria para fazer face as obrigacdes
decorrentes da contratagcao de empresas para ©O
fornecimento do objeto, acima mencionado,

esclarecendo que o pagamento sera feito através dos
recursos assegurados no orcamento geral do Municipio
Dotacdo Orcamentadrio conforme oficio em anexo na
pagina anterior.

De acordo com o estabelecido no artigo 167,
incisos I e II da Constituicdo Federal e art. 14, da
Lei de licitacdes e contratos administrativos.

Tendo em vista o preco estimado apresentado pelo
setor competente, a licitacdo dar-se-& sob modalidade
de Pregdo Presencial, determinada em fungdo da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2.002.

Por fim informa-se que o tipo de licitacao a ser
dotado é o previsto na Lei 10.520, citada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Ressalva-se que este parecer ndo vincula a
decisdo da autoridade competente, podendo  ser
acatado ou ndo, pois, parecer Jjuridico ndo tem
caradater vinculatdério e nem obriga a autoridade -
9STJ: HC 40234/MT;HABEAS CORPUS 2006/0175066; HC -
STJ - RHC 17034-SP, HC 28731-SP - STJ - RHC 7165-RO
(RSTJ 109/331, LEXSTJ 111/284).

OAB/PR 16.592



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama/PR, 16 de Janeiro 2015.

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo,
AUTORIZO a licitagdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL, que tem
por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO COMPLETA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO- P.M.E no valor maximo de R$
10.000,00 (dez mil reais). Nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei
10.520, de 17 de julho de 2.002, e alteragdes subsequentes.

Encaminhe-se ao setor de licitagdo para as providéncias
necessarias.

A

PEDRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapiramal/PR, 16 de Janeiro de 2015.

CERTIFICO que, nesta data expedi edital da presente
licitagdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 002/2015, bem
como afixei aviso de licitagdo aos demais interessados no quadro de

avisos no atrio desta prefeitura.

WANDERLY DE OLI¥EIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CPL



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACOES
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A Comissdo Permanente de Licitagdo, com a devida autorizacdo expedida pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal PEDRO DE OLIVEIRA, no despacho de
fls 05, do Processo Administrativo, em conformidade com as disposi¢gdes contidas na
Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, na Lei n® 10.520, de 17/07/2002 e no
Decreto n® 5.459, de 31/05/2005, torna publica a realizagdo de procedimento de
licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob n° 002/2015, do tipo MENOR
PREGCO POR ITEM, no dia 03 DE JANEIRO DE 2015, AS 09:00 HORAS, tendo
como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS PARA ELABORAGAO COMPLETA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO- P.M.E nas condicdes fixadas neste Edital e seus
anexos.

As propostas recebidas serdo abertas as 09:05 HORAS DO DIA 03 DE JANEIRO
DE 2015, na Sede da Prefeitura situada na Rua Dois de Margo, 460, Guapirama,
Parana.

O Pregao Presencial sera realizado em sessao publica em todas as fases, sendo
conduzido pelo Pregoeiro designado pelo Prefeito Municipal de Guapirama, Estado
do Parana.

1. DO OBJETO:

1.1. A presente licitagdo, do tipo menor preco, tem por CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS PARA
ELABORACAO COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO- P.M.E no
valor maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) conforme abaixo:

ITEM | QUANT. ESPECIFICACAO PERIODO TOTAL

01 14 CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS PARA ELABORAGAO
COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO- P.M.E, CONFORME ETAPAS
DESCRITAS:
¢ Reuniao inicial para
estabelecimentos das bases
técnicas do trabalho;
e Articulagdo e organizagdo da




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Paranad

equipe gestora e articulagio de
equipe de trabalho;
e Coleta de dados técnicos;

e Formacgdo da equipe de trabalho e 06
instalagdo dos grupos de trabalho | MESES 10.000,00
para elaboragéao e

acompanhamentos do plano
municipal de educagao;

¢ Avaliagdo diagnostica da
educagio do municipio;

e Agdes de mobilizagdo para
promover a participagdo
comunitaria;

¢ Elaboracdo dos objetivos, metas e
acoes do PME.

e Organizagdo da reunido de
apresentagao do documento e
coleta de subsidio junto aos
conselhos, grupos de apoio e
comunidade;

e Revisdao geral e redagdo final do
PME;

¢ Tramitacdo interna;

» Encaminhamento e apresentagio
do PME a Camara Municipal;

e Execugdo, monitoramentos e
avaliacado das a¢6es do PME.

VALOR TOTAL 10.000,00

2 - DA PARTICIPAGAO

E exclusiva participagio de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
nos itens de contratacao cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), conforme art. 48, inciso | da Lei Complementar 147/2014.

2.1 - Poderéao participar deste Pregédo aqueles que atenderem as exigéncias deste
Edital e seus Anexos.

2.2 - Nao poderéo participar deste pregio:

2.2.1 - Firma em consorcio ou em processo de faléncia ou concordata ou que se
encontre incursa na penalidade prevista no Art. 87, incisos Ill (perante este
Municipio) e IV (imposta por 6rgao ou entidade da Administragdo Publica), da Lei
8.666/93.

2.2.2 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concordata,
concurso de credores, dissolugéo, liquidagao ou em regime de consorcio, qualquer
que seja sua forma de constituigao.

2.2.3 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica.

2.2,5 - Servidor ou dirigente deste Municipio de Guapirama.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

3 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1 - O certame sera conduzido pela Pregoeira, com o auxilio da Equipe de Apoio,
que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e & escolha da proposta do lance
de menor prego;,

g) verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor,

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao,

) abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades visando a aplicagao
de penalidades previstas na legislagao.

4 - DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 - Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, a proponente devera enviar
um representante munido de documentos que comprovem a existéncia dos
necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, podendo utilizar-se do modelo indicado no
ANEXO IlI, ou por procuragdo (com firma reconhecida em cartério), bem como a
Carteira de Identidade e ato constitutivo da empresa ou outro documento
equivalente.

411 - No caso de diretor, sbcio, proprietario ou assemelhado licitante que
comparecer ao local, devera comprovar a representatividade por meio da
apresentacao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos,
do documento de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados na
Junta Comercial ou no cartério de pessoas juridicas, conforme o caso.

4.1.2 - Declaragdao dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo, conforme ANEXO I.

413 - Em caso da empresa requerer o beneficio da Lei 123/2006, devera
comprovar apresentando documento emitido pela Junta Comercial, no qual
enquadra a empresa no beneficio da lei.

4.2 - Os documentos para o credenciamento, referidos nos subitens 4.1, 4.1.1,
4.1.2 e 4.1.3, deverao ser apresentados em sobrecarta (fora dos envelopes).

4.3 - Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4.4 - A falta ou incorregao do documento de credenciamento nao impedira a licitante
de entregar os envelopes da proposta e de habilitagdo, mas a impedira de
manifestar-se no certame.

4.5 - Os documentos apresentados deverdo ser entregues em original ou cépias
xerograficas,devidamente autenticadas por cartério competente ou servidor do
municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
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5 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES
5.1 - Os Envelopes n° 01 — Proposta de Prego e n° 02 — Documentos, serédo
entregues ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, na ocasido do Credenciamento.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

6.1 - A proposta de pregos e os documentos que a instruirem deverdo ser
apresentados no local, dia e hora determinados, em envelopes devidamente
lacrados e rubricados no fecho e identificados conforme segue:

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO N° 002/2015
ENVELOPE N° 01 “PROPOSTA DE PRECOS”
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ABERTURA: AS 09:05 HORAS DO DIA 02/02/2015

6.2 - A PROPOSTA DE PRECOS DEVERA:

6.2.1 - Ser entregue impressa, sem emendas, entrelinhas ou borrdes, que possam
prejudicar a sua inteligéncia e autenticidade. Preferencialmente em papel timbrado
do proponente, devidamente datada e assinada na ultima folha, e rubricada nas
demais pelo proponente ou seu representante legal.

6.2.2 - Indicar nome ou razao social do proponente, enderego completo, telefone, fax
e endereco eletrbnico (e-mail), este Ultimo se houver, para contato, bem como:
nome, estado civil, profissdo, CPF, carteira de identidade, domicilio e cargo na
empresa.

6.2.3 - Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentacgao.

6.2.4 - No preenchimento da proposta deverd, obrigatoriamente, ser informado o
OBJETO deste Edital.

6.2.5 - Pregos unitarios e totais, havendo incorregdo nos calculos, sera considerado
o valor unitario.

6.2.6 — Serem cotados todos os itens do lote, sob pena de desclassificagdo na
competicao pelo referido lote.

6.2.7 - Data e assinatura do Representante Legal da proponente;

6.2.8 - Ser apresentada com cotagdo de precos, em moeda corrente nacional,
expressos em algarismos e por extenso.

6.2.9 — Nao serao admitidos valores superiores ao maximo estimado para cada
lote ao valor total do certame licitatério.

6.2.10 - O prego oferecido devera ser expresso com duas casas decimais (0,00),
valor unitario e total, em caso de divergéncia entre o valor unitario e total, sera
considerado o primeiro, tendo efeito comparativo por item para a classificagdo das
propostas.

6.2.11 - Conter declaragdo expressa informando que o preco da proposta inclui
todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, embalagens,
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frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e
seus Anexos.

6.2.12 - Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra
condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.3 - A apresentagao da proposta implicara na plena aceitagéo, por parte do licitante,
das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.4 - Nos pregos cotados deverao estar inclusos todos os custos e demais despesas
e encargos inerentes ao fornecimento do objeto licitado.

6.5 - Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital
ou da legislagdo emvigor,

7 - DA HABILITAGAO

7.1. HABILITAGAO JURIDICA

7.1.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial;

7.1.2. Para Sociedade Comercial: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor e alteragdes subseqlentes, devidamente registrados, de eleicdo de seus
administradores, em exercicio;

7.1.3. Para Sociedade por Ag¢odes: Inscricdo do ato constitutivo e alteragdes,
acompanhado de documentos;

7.1.4. Para Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo e alteragées no registro
civil das pessoas juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

7.1.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil:
Decreto de autorizagdo, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento,
expedido pelo érgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2 - REGULARIDADE FISCAL

A documentagéo relativa a Regularidade Fiscal consistira em

7.21. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

7.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
7.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, que devera ser
comprovada através da apresentacdo de Certiddo expedida pela Secretaria da
Receita Federal e Certiddo Negativa e conjunta quanto a Divida Ativa da Uniao e
Previdenciaria.

7.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio
ou sede do licitante.

7.2.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econdémica Federal.

7.2.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei - Certiddo Negativa
de Débito - CND.

7.2.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1. Certiddao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data nao superior a 3 (trés) meses da data limite para
recebimento das propostas, se outro prazo nao constar do documento.
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7.4. OUTRAS COMPROVAGOES

7.4.1. Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagao (anexo );

7.4.2. Credenciamento Especifico (anexo Il);

7.4.3. Declaragao de Responsabilidades (anexo Il1);

7.4.4. Declaracdo de idoneidade e inexisténcia de fatos impeditivos supervenientes
(anexo IV);

7.4.5. Declaragao da empresa de que nao emprega menores de 18 anos, ressalvado
o caso do aprendiz a partir dos 14 anos (inciso XXXIIl do art 7° da Constituicao
Federal), conforme anexo V do presente Edital.

OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DEVERAO CONSTAR NO ENVELOPE DE
HABILITACAO, LACRADO E RUBRICADO COM OS SEGUINTES DIZERES:

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO N° 002/2015
ENVELOPE N° 02 “DOCUMENTOS DE
HABILITACAO”

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ABERTURA: AS 09:05 HORAS DO DIA 02/02/2015

7.411. Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser
processados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou ainda, por publicagdo em 6rgao de imprensa oficial.

7.4.12. Serdo aceitas apenas copias legiveis.

7.4.13 Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis
ou rasuradas.

7.414. O Pregoeiro podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a
empresa, a qualquer tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou
circunstancia desabonadora da empresa ou de seus sécios, nos termos do artigo 43,
§ 5° da Lei n°® 8.666/93.

7.4.15. Sera considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos
relacionados nos itens 7.1 a 7.4.

7.416. O licitante que declarar que cumpre os requisitos de habilitagdo e néo
cumpri-los, sera inabilitado e estara sujeito as penalidades previstas no Item 11
deste Edital.

7.4.17 Constituem motivos para inabilitagao do licitante:

7.4.17.1. a ndo apresentagédo da documentagao exigida para habilitagao;

7.4.17.2. a apresentacao de documentos com prazo de validade vencido;

7.4.17.3. a apresentagdo de documentos comprobatérios da regularidade fiscal
referente a filial;

7.4.17.4. a substituicao dos documentos exigidos para habilitagdo por protocolos de
requerimento de certidao;

7.4.17.5. o ndo cumprimento dos requisitos de habilitagao.

7.4.17.6. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas,
a Administragdo aceitara como vdlidas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagdo das propostas.

7418 - Os documentos poderdo preferencialmente ser apresentados
ordenadamente, numerados sequencialmente por item da habilitagdo, de modo a
facilitar sua analise.
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7.4.19 — Os documentos constantes do itens 7.1; 7.4.1; 7.4.2 e 7.4.7 deverao ser
apresentados no inicio da sessdo, anexos ao envelope de habilitagéo juridica, sob
pena de desclassificagdo do certame.

8 — DA SESSAO PUBLICA

8.1 - A sesséo publica sera conduzida por um Pregoeiro e realizada de acordo com
as disposi¢des contidas na legislagdo mencionada no predmbulo deste Edital, em
conformidade com as condigdes nele estabelecidas, bem como em seus anexos, no
local e horario, ja determinados.

8.2 - Declarada a abertura da sess&o pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos
novos proponentes.

8.3 - Serao abertos os envelopes contendo as propostas de precos, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 — Seréo rejeitadas as propostas que:

9.1.1 - Contenham mais de 02 (duas) casas decimais em seus valores unitarios;
9.1.2 - Que ultrapasse o valor estimado como maximo por lote e total da licitacéo;
9.1.3 - Sejam incompletas, isto &, ndo contenham informacgao(des) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identificagdo do objeto licitado;

9.1.4 - Contiverem qualquer limitagdo ou condigdo substancialmente contrastante
com o presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisdo do
Pregoeiro;

9.2 - O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas
comerciais e classificard para a fase seguinte a licitante que apresentar o MENOR
PRECO GLOBAL e aquelas que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente & de menor
prego em cada lote.

9.2.1 - Quando néo forem verificadas pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicdes
definidas no item anterior (na margem de 10%, excluindo-se deste cémputo a de
melhor prego), o Pregoeiro classificard as melhores propostas subseqientes até o
maximo de 03 (trés), além da melhor proposta, quaisquer que sejam os precos
oferecidos.

9.2.2 - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas iniciais, realizar-se-a o
sorteio para definir a ordem da apresentacao dos lances.

9.2.3 - PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS CONSIDERAR-
SE-A O MENOR PREGCO ITEM, devendo ser cotados todos os itens.

9.3 - O Pregoeiro convocara as licitantes classificadas conforme item 9.2 para a
apresentacao de lances verbais, de forma sucessiva, de valores distintos e
decrescentes, iniciando-se pelo autor da proposta de maior prego, seguindo-se
das demais em ordem decrescente de valor.

9.3.1 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a excluséo da licitante da etapa de lances verbais e a manutengio do
ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenagao das propostas.
9.4 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas na Legislagdo vigente, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
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9.5 - Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, sera
encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor prego.

9.6 - Em seguida, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito, sendo-lhe permitida a
negociagéo em busca de um menor preco.

9.7 - Finalizada a negociagéo, e havendo a participagdo de empresas de micro e
pequeno porte concorrendo com empresas de grande porte, serdo consideradas
empatadas as propostas das primeiras que se encontrarem em até 5% (cinco por
cento) das segundas.

9.7.1 - Nesta condigao, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia
de contratag&o para as microempresas e empresas de pequeno porte.

9.7.2 - Para o desempate sera utilizado o seguinte critério:

I- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado, considerando,
ainda, o percentual de 5% (cinco por cento);

ll- N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do item 9.7, na ordem classificatéria.

lll- No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

IV- No caso de nao contratagdo com as empresas de pequeno porte ou
microempresa, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora;

9.7.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

9.8 - Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope contendo
a documentagdo de habilitagdo da licitante que a tiver formulado e verificado o
atendimento as exigéncias habilitatérias.

9.9 - Caso a oferta ndo seja aceita ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, na ordem de
classificagdo, podendo negociar diretamente com o novo proponente, até a
apuragao da proposta que atenda ao edital.

9.9.1 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante
sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.10 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e pelos proponentes presentes. Caso o licitante presente nao assine a ata,
decaira do direito de interpor recurso.

10 - DO RECURSO E DA IMPUGNAGAO

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intengéo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03
(trés) dias uteis para a apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdoes em igual nimero de
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dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

10.2 - A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante importara a preclusao
do direito de recurso.

Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando né&o justificada a intengédo de interpor o recurso pelo proponente.

10.3 - Os recursos contra decisdes do pregoeiro nao terdo efeito suspensivo. O
acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 - Ate 03 (tres) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do pregéo. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de
vinte e quatro horas.

10.5 - No caso de haver recurso, o envelope da habilitagdo devera permanecer em
posse do pregoeiro, devidamente lacrado e rubricado pelos participantes, até o
julgamento final do recurso.

10.6 — Desclassificado o recorrido, sera convocado o licitante imediatamente
posterior, obedecendo a ordem de classificagao.

10.6.1 - Para verificar a habilitagéo técnica do sucessor, o respectivo envelope de
habilitagdo serd aberto na presenga dos demais licitantes, que serdo convocados
para a sesséo de julgamento extraordinéria.

10.6.2 - O n&o comparecimento das empresas convocadas implicard na renuncia do
direito em recorrer.

10.6.3 - Havendo a desclassificagdo da empresa sucessora, sera aberta a
documentagao habilitatéria do concorrente imediatamente posterior, que, estando
regular, e verificada a conveniéncia da contratagdo pela Administracdo Publica,
nao podera a se recusar em assinar o contrato, ainda que decida por nao participar
da sessao de julgamento extraordinaria.

11 - MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. - A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigagGes, definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, sem
prejuizo das sangdes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93, a uma multa de 20% do
valor do contrato, além das responsabilidades civil e criminal:

11.2 - No caso de ndo cumprimento do objeto, sera aplicavel 8 Contratada multa
moratoria diaria equivalente a 0,4% (quatro décimos percentuais), calculada sobre o
valor do objeto.

11.3 - Aos proponentes, que convocados dentro do prazo de validade da sua
proposta nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa, exigida para a licitagdo, ensejarem o retardamento da execucdo do certame,
nao mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderéo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancées, sem prejuizo
da reparagéo dos danos causados a Administragéo pelo infrator:

a) adverténcia;

b) muita;

c) suspens&o temporéria do direito de licitar, de contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 02 (dois) anos;
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d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perduraremos motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.4 - Nenhuma sang&o sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

12 - FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

121 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o Municipio de
Guapirama firmara contrato especifico com 0 PROPONENTE VENCEDOR, visando
a execugéo do objeto desta licitagdo nos termos da Minuta do Contrato - ANEXO VI,
que integra este Edital;

12.2 - O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado a
partir da convocagéo, para assinar o Contrato, quando devera comparecer na sede
do Municipio Guapirama, Rua Dois de Margo, n°® 460, Centro, sob pena de decair do
respectivo direito a contratagao.

12.21 - Este prazo poderéd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio de Guapirama.

12.3 - A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar Contrato, dentro do
prazo estabelecido no presente Edital, o sujeitard a aplicagdo das penalidades
previstas nos subitem 12.2, deste Edital, podendo o CONTRATANTE convidar,
sucessivamente por ordem de classificagdo as demais licitantes, apés comprovacgéo
de sua compatibilidade de proposta e habilitagdo, com esta licitagdo, para
celebragao do Contrato;

12.4 - No ato da contratagdo, o PROPONENTE VENCEDOR devera apresentar
documento de procuragao devidamente reconhecido em cartorio, que habilite o seu
representante a assinar o Contrato nem nome da empresa;

12.5 - A assinatura do Contrato estara condicionada a comprovagao da regularidade
da situagdo do PROPONENTE VENCEDOR, junto ao INSS e ao FGTS;

12.6 - Este Edital e seus anexos integrardo Contrato firmado, independente de
transcricdo.

13 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 — As despesas decorrentes da contratagéo serdo reconhecidas contabilmente
com dotag&o orgamentaria:

09.001.12.361.0001.2.001-339039-0500 FR- 104 D= 1861

13.2 - O fato de o objeto estar licitado ndo implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisigdo, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

14 - DOS PRAZOS

14.1 - O prazo de validade das propostas € de no minimo 60 (sessenta) dias, a partir
da data de abertura do prego.
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14.2 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 6 meses, com inicio na data da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, conforme item 17.15,
deste edital.

15 - DO PAGAMENTO

15.1 -Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias uteis do
recebimento das Notas fiscais,

15.2 - Caso a correspondente Nota Fiscal apresente incorregcéo, o prazo de
pagamento sera contado a partir da data da regularizagao do documento fiscal;

15.3 Caso n&o haja expediente na prefeitura no dia do vencimento da Nota Fiscal,
fica o pagamento prorrogado para o 1° dia Util subsequente;

15.4 A Prefeitura Municipal de Guapirama nao acatara a negociagédo de duplicatas
com bancos ou outras instituicdes financeiras.

16 - DO REAJUSTE
16.1 - Os pregos propostos nao sofrerdo reajustes, exceto para a manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro, no decorrer da vigéncia do presente contrato.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagio, podendo o
Municipio de Guapirama revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagao mediante ato escrito e fundamentado, dando-se ciéncia aos
participantes, para conhecimento, sem que este fato gere direito a indenizagdes ou
ressarcimento de qualquer natureza. O Municipio de Guapirama podera, ainda,
prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua
abertura;

17.2 - O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacées nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou da ordem de
servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucéo do processo;

17.4 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagao/inabilitacao;

17.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificacdo
e a exata compreensao da sua proposta;

17.6 - As normas que disciplinam este Pregéo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagéo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragéo, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
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17.7 - As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o0 recebimento
ou, ainda, mediante publicagdo no 6rgéo oficial de publicagdes do Municipio.

17.8 - Os casos néo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

17.9 - A participagéo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagéo de todos os
termos deste Edital.

17.10 - A documentagdo apresentada para fins de habilitagdo da Empresa
vencedora fara parte dos autos da licitagdo e nédo sera devolvida ao proponente.
17.11 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impecga a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subseqiiente, no mesmo horario e local,
anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

17.12 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos
da Legislagéo pertinente.

17.13- A contratada nao podera ceder o objeto deste pregéo presencial, a qualquer
titulo juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer
transagao comercial com terceiros, relativa a este certame licitatério.

17.14- O contrato poderéa ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
sessentameses, a teor do artigo 57, Il, da lei 8.666/93, desde que mantidas as
condigcdes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de expiragao
do prazo.

17.15- A apresentagéo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

17.16 - O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até cinco anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagido perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
17.17- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se incidem e vencem os
prazos em dias de expediente da Administragéo.

17.18- N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gt subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

17.19- Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na
sessdo e as propostas serédo rubricadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes
que desejarem.

17.20- O resultado do presente certame sera divulgado com a publicagdo no Jornal
declarado Oficial pela Prefeitura de Guapirama.

17.21 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste Edital serd o de Joaquim Tavora-PR.

17.22 — O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atenderdo aos interessados no horario
de 08h00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, na sede do Municipio de Guapirama, Rua Dois de Margo, 460,
tel/fax: (0**43) 3573-1122, cidade de Guapirama, Parana, para melhores
esclarecimentos, as quais Ihe deverdo ser enderegadas por escrito, respeitado o
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prazo de, no minimo 48 (quarenta e oito horas) para a resposta pertinente,
dependendo da complexidade da questéo.

17.23- A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderdo ser examinados no enderego, acima indicado, no horario
comercial, ou no enderego eletrénico http://www.guapirama.pr.gov.br/. Informagdes
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverao ser dirigidos & Comiss&o
de Licitag&o no enderego, acima mencionado — fone/fax: (0**43) 3573-1122.

18. EDITAL:

18.1 - Integram o presente Edital, os seguintes documentos:

Anexo | — Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagéo;

Anexo Il — Credenciamento Especifico;

Anexo Il — Declaragéo de Responsabilidades;

Anexo IV - Declaragdo de idoneidade e inexisténcia de fatos impeditivos
supervenientes;

Anexo V — Declaragdo da empresa de que ndo emprega menores de 18 anos,
ressalvado o caso do aprendiz a partir dos 14 anos;

Anexo VI — Minuta de Contrato.

Guapirama/PR, 16 aneiro de 2015

WANDERLY DE OLIVEARA DOS SANTOS
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagao, sob a modalidade de Pregéo Presencial, sob n° 002/2015,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa

(identificagdo da empresa) , cumpre plenamente
com os requisitos de habilitagéo.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

(Local) .em de de 2015.

Assinatura e Identificagéo do declarante
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ANEXO Il

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo presente a empresa situada na
CNPJ n° , através de seu

: outorga ao Sr(a).

, RG. n° , amplos

poderes para representa-la junto ao Municipio de Guapirama, Estado do Parana, no
pregao n® 002/2015, inclusive para interpor ou desistir de recursos, receber citagdes,
intimagdes, responder administrativa e judicialmente por seus atos, formular ofertas
e lances de pregos, assinar contratos, enfim, praticar todos os atos pertinentes ao
certame, em nome do proponente.

(Local) ,.em de de 2015.

Assinatura e Identificagéo do declarante
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do

procedimento de licitagéo, sob modalidade Pregéo Presencial SRP sob n® 002/2015,
instaurado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que:

Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os

documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se
fagam necessarias;

Comprometemo-nos a manter, durante a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigées de
habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n° 8.078 — Cddigo

de Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregéo

Presencial n® 002/2015, realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do
Parana.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

(Local) .em de de 2015

Assinatura e |dentificagdo do Declarante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento de licitagéo, sob a modalidade Pregao Presencial, sob n° 002/2015,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que ndo fomos
declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos

impeditivos para nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

(Local) , em de de 2015

Assinatura e |dentificagdo do Declarante
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ANEXO V

DECLARAGAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE
GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA

REF: PREGAO PRESENCIAL 002/2015

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da Cédula de
Identidade RG n° , inscrito no CPF/MF sob o n°

., DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9854, de 27 de outubro de
1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz

( )SIM

( ) NAO.

(Local), em de de 2015

(Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal).
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ANEXO VI

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, e
a empresa , objetivando a aquisicdo de
, relativo ao objeto do Pregao presencial n° 002/2015.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
sede na cidade de Guapirama, sito aRua Dois de Margo, 460, CNPJ/MF n°
75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade Rg. n°
1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 373.208.909-68, residente e

domiciliado, no municipio de Guapirama/PR, e a empresa
com sede na cidade de

, sito a

, inscrita  no CNPJMF sob n°

, representada por

, inscrito no CPF/MF sob n°
€ portador da Carteira de Identidade RG
n° , houveram por bem celebrar o presente Contrato
para ,Com sujeicéo as disposigdes da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes e inclusa a Lei n° 9.648, de 27 de Maio de
1998, e demais normas aplicaveis, nos termos referentes ao Pregédo Presencial n°
002/2015, bem como pelos termos da proposta da CONTRATADA, datada de
_ I/, e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto

O presente Contrato tem por finalidade a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO
COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO- P.M.E

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual
Pelo servigo ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA . O valor
estimado para o presente contrato sera de RS......................__

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO.
O Fornecimento do objeto (servigos) licitado serd feito conforme a necessidade e
especificagéo na edital da Prefeitura Municipal de Guapirama.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO.
O sera utilizando das formalidades legais para efetuar o pagamento. Conforme a
utilizagéo e aquisicdo do material licitado.
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CLAUSULA QUINTA: RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no orgamento geral do Municipio. Dotagédo Orgamentaria:

06.001.26.782.0015.2.057-339030-44.00 FR=000 D= 2922

O fato de o objeto estar licitado ndo implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisi¢do, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE.

Ao CONTRATANTE cabera:

1) Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico, sendo respeitados sempre os direitos do CONTRATADO:;
2) Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do
artigo 79 da Lei 8666/93.

3) Aplicar sangbes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do contrato;
4) Alterar unilateralmente o contrato quando houver modificacdo do objeto
ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos seus objetivos;
5) Cumprir fielmente todas as clausulas avengadas e as normas desta lei,
respondendo pela inexecugao total ou parcial do servigo;

CLAUSULA OITAVA: - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO.
Ao CONTRATADO cabera:

1) Manter preposto no local do fornecimento, para representa-lo na
execugao do contrato;

2) Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que verifiquem vicios,
resultantes da execucao;

3) A responsabilidade pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execug¢ao do contrato;

4) Ser responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢édo do contrato;

4.1) A inadimpléncia do CONTRATADO, com referencia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato.

5) Prestar os servigos na forma ajustada.

6) A contratada n&o podera ceder o objeto deste pregéo presencial, a qualquer titulo
juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer transagao
comercial com terceiros, relativa a este certame licitatério.

CLAUSULA NONA - DA RECISAO CONTRATUAL.

Constitui motivo para a rescisédo do contrato por parte do CONTRATANTE, de forma
unilateral e escrita, nos casos de:

1) O nao cumprimento das clausulas contratuais, quantidades e especificagdes;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

2) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, quantidades e
especificagoes,

3) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade de fornecimento, nos prazos estipulados;

4) O atraso injustificado no inicio do fornecimento;

5) A paralisagédo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagido ao
CONTRATANTE;

6) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do
CONTRATADO com outrem, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fus&o, cisdo ou incorporagao, ndo admitidas no edital e no contrato;

7) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

8) O cometimento reiterado de faltas no seu fornecimento;

9) A decretacéo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

10) A dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

11) A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugao do contrato;

12)  As razbes de interesse publico, de altas relevancias a amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa e que
esta subordinado o CONTRATANTE exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato.

13) A ocorréncia de caso fortuito e forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL.

Constitui motivo para a rescisdo do contrato por parte do CONTRATADO, de forma
unilateral e escrito, nos casos de:

1) A supresséo, por parte do CONTRATANTE, do fornecimento, acarretando
modificagé@o do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do artigo 65
da Lei 8666/93.

2) A suspensao do fornecimento, por ordem escrita do CONTRATANTE, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacéo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes
que totalizem o mesmo prazo.

3) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, decorrentes do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagéo;

4) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:
O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitard o CONTRATADO a multa de
mora e sangdes, na forma prevista no instrumento convocatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
O CONTRATADO tem pleno conhecimento dos elementos deste termo, dos locais e
de todas as condigdes gerais e peculiares dos fornecimentos a serem executados,
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nao podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do
perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A obrigagdo do CONTRATADO em manter, durante toda a execugéo do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitacao e qualificagéo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LEGISLAGCAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes nela introduzidas, e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se |he supletivamente os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de
entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA
O periodo de vigéncia do presente Contrato sera de 6 (meses) , podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 57, inciso Il da lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: OS DADOS DO CONTRATO
Os dados do Contrato sdo decorrentes do Pregao Presencial n® 002/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a Luz da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, bem
como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO
Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir davidas ou
questbes oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e pactuados,
firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga de
02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

Guapirama - PR, de de 2015

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
PREFEITO MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:

1)

NOME:
RG:
CPF:

2)

NOME:
RG:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR

LICITAGAO - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O Municipio de Guapirama, Estado do Parana, torna pulblico que fara realizar
licitagdo na modalidade Pregéo Presencial sob o n® 002/2015, que tem por objeto a
selegdo de proposta visando a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA ELABORAGAO COMPLETA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO- P.M.E no valor maximo de R$ 10.000,00 (DEZ mil
reais).

Data e Horario da Sessao Publica: 03 de Fevereiro de 2015, as 09:00 horas, na
sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, sita a Rua Dois de Margo, 460.

A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderdo ser examinados no enderego, acima indicado, no
horario comercial, ou pelo endereco eletrénico www.guapirama.pr.gov.br.
Informacdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento deverao ser
dirigidos & Comissdo de Licitacdo no enderego acima mencionado — fone/fax:
(0**43) 3573-1122.

Guapirama - PR, 16 de Janeiro de 2015.
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Guapirama - Parana

ERRATA COMPLEMETAR

Prefeitura Municipal de Guapirama — PR
Ref. Pregao 002/2015

Na data do dia 17 de janeiro de 2015, foi publicado o edital de licitacdo do
pregdo 002/2015 no jornal Tribuna do Vale, na parte Atas e Editais, pagina
A-7. Onde o mesmo néo foi solicitado a capacidade técnica, porem, faz-se
necessario:

a) Apresentar no minimo 03 (Trés) atestados de Capacidade
Técnica expedidos por pessoa juridica de direito publico, em nome da
empresa, comprovando ter sido realizado assessorias, consultorias ou
formagdes educacionais especificas naquele municipio.

b) Apresentar Prova de que mantém em seu quadro funcional, um
profissional da area de administragdo, devidamente registrado no Conselho
Regional de Administragao do Estado sede da empresa licitante.

c) Apresentar no minimo 03 (Trés) atestados de Capacidade
Técnica expedidos por pessoa juridica de direito publico, em nome da
empresa, comprovando ter sido realizado assessorias em Planos Municipais de
Educacao.

d) Apresentar a documentag¢ao de no minimo 01 (um) profissional,
com formagao na area educacional, através de copias autenticadas dos
certificados de Graduagao e Pos-Graduacao, para realizar e se responsabilizar
tecnicamente pelo Plano Municipal de Educagao da rede municipal de ensino.

e) A Comprovagao de que os profissionais pertencem ao quadro
de empregados da empresa na data da abertura da licitagdo devera ser feita
através do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou Ficha de Registro de Empregados, com identificagdo da empresa. Caso o
responsavel técnico e/ou preposto da empresa seja o proprietario da mesma
devera fazer prova através do Contrato Social.

Guapirama, 21 de japeiro de 2015.

T

Wanderly de Oliveirg’dos Santc;s
Pregoeira




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

ATA DE JULGAMENTO - PREGAO PRESENCIALN. 002/2015

Aos 03 (trés) dias do més de fevereiro do ano de 2015 (dois mil e quinze), as
09:05 (nove horas e cinco minutos), em uma das salas da Prefeitura Municipal
de Guapirama, fez-se presentes a pregoeira e equipe de apoio, nomeados pela
Portaria n° 005/2014, de 21/01/2014, WANDERLY DE OLIVEIRA DOS
SANTOS, bem como os demais membros da Equipe de Apoio Srs. LEILA DE
OLIVEIRA MORAIS e AMAURI CORREA DE ALMEIDA, nomeados pela
mesma portaria, acima mencionada, para o fim especifico de procederem ao
julgamento do Pregdo Presencial N°. 002/2015, que tem por objeto a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS PARA ELABORAGAO COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO- P.M.E., conforme especificagbes constantes do edital de licitagdo
Pregao presencial n°. 002/2015

Verificou-se a presenga da Empresa, com seu respectivo
representante: 1) EMPRESA- INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA-ME que apresentou declaragdo de ciéncia que
cumpre integralmente os requisitos da habilitagdo (Anexo |) e as credenciais
respectivas, sendo seu representante legal a Sra , GABRIELA BELOTI
portadora do RG 9.084.358-3 - SSP/PR.

Em seguida a pregoeira, considerando que o edital foi devidamente publicado,
tendo em vista que a empresa, acima nominada acudiu ao chamamento,
procedeu a abertura do envelope da proposta. Seguida a fase da proposta
segue 0 que consta a seguir:

INSTITUTO MAKRO  MARKETING | R$ 10.000,00 (dez mil reais)
CURSOS E TREINAMENTOS LTDA-ME

Cumprida a etapa dos lances acima mencionada e, chegado ao resultado final,
a pregoeira oficial decidiu que foram cumpridas as formalidades da etapa e,
apos consulta aos membros da comissdo, manifestou pela aceitabilidade da
proposta apresentada pela empresa vencedora, a qual se comprometeu a
fornecer o servigo constante no edital, de acordo com as especificacdes
exigidas. Ato continuo, a pregoeira procedeu & abertura do envelope de
documentos de habilitagdo para a verificagdo das condigbes fixadas no edital.
Apods verificagdo e analise dos documentos de habilitagdo da apresentada.
Todos os membros da comissdo julgaram que aproponente atendeu aos
requisitos exigidos no edital. Em continuidade, a pregoeira abriu a palavra para
o registro de manifestagcdo sobre recurso, onde todos se mantiveram em
siléncio. Em seguida, a senhora pregoeira procedeu & adjudicagdo da seguinte
forma:

&/

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

EMPRESA: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS
LTDA-ME

pelo valor de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais ).
E determinou a remessa ao senhor Prefeito para a homologagéo do processo.

Nada mais a relatar, foi lavrado a presente ata que vai assinada pela pregoeira,
equipe de apoio e licitantes, que assim o desejarem.

WANDERLY DE OL A DOS SANTOS
REGOEIRA

EQUIPE DE APOIO:

LEILA DE OLIVEIRA MORAIS

AMAURI CORREA DE ALMEIDA
Licitantes:

e, AL

INSTITUTO MAKRO ARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA-ME
\
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FOS-GRADUAGAD, CONSULTORIA £ TREINAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

A Comissao Permanente de Licitagao
Municipio de Guapirama/PR

PROPOSTA DE PREGCOS

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL: Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Ltda ME

CNPJ: 05.501.153/0001-36  INSCRIGCAO ESTADUAL: isento INSCRICAO MUNIICPAL: 10768
ENDERECO: Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourdo/PR

E-MAIL: instituto@institutomakro.com.br

AGENCIA: 3847

REPRESENTANTE: Gabriela Beloti
PROFISSAQ: Empresaria

1.

N° DA CONTA BANCARIA: 60-2 - CEF.

CARGO: Sécia administradora
ESTADO CIVIL: Separada Judicial
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.084.358-3 — SSP/PR CPF: 270.966.158-65
ENDEREGO: Av. Capitao [ndio Bandeira, 281 — Centro — 87.301-000 — Campo Mour&o/PR

TELEFONE: (44) 3523 9863

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos para elaboracéo
completa do Plano Municipal de Educacgéo - PME, conforme descrito abaixo:

ITEM

QUANT.

ESPECIFICACAO

PERIODO

TOTAL

01

14

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS PARA ELABORAGAO
COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO- P.M.E, CONFORME ETAPAS
DESCRITAS:

¢ Reuni&o inicial para estabelecimentos das
bases técnicas do trabalho;

e Articulagéo e organizagdo da equipe gestora e
articulagé@o de equipe de trabalho;

¢ Coleta de dados técnicos;

e Formacéo da equipe de trabalho e instalagéo
dos grupos de trabalho para elaboragéo e
acompanhamentos do plano municipal de
educacao;

o Avaliagdo diagnostica da educagdo do
municipio;

e Agbes de mobilizagdo para promover a
participagdo comunitaria;

e FElaboragdo dos objetivos, metas e agdes do
PME.

¢ Organizagdo da reunido de apresentagdo do
documento e coleta de subsidio junto aos
conselhos, grupos de apoio e comunidade;

+ Revisao geral e redagéo final do PME;

e Tramitagdo interna;

e Encaminhamento e apresentagdo do PME a
Camara Municipal;

» Execugdo, monitoramentos e avaliacdo das
acdes do PME.

6 meses

10.000,00

Valor total por extenso: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Rua Rocha Pombo, 1335 — Centro — Campo Mourdo — Pr

Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br Q
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POS-GRADUACAD, CONSULTORIA E TREINAMENTO

Prazo de validade da proposta: 70 (setenta) dias. Conforme item 6.2.3 deste edital.
Prazo de vigéncia do contrato: 06 (seis) meses. Conforme item 14.2 deste edital.

Condigées de pagamento: Os pagamentos, decorrente da prestagdo de servico objeto desta
licitag&o, ser@o efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados do recebimento definitivo
do objeto, apds a apresentagdo da respectiva documentagéo fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente Conforme item 15 deste edital.

Declaro, sob as penas da lei, que o servigo ofertado atende todas as especificagdes exigidas no
Edital e seus anexos.

Declaro que os pregos acima indicados contemplam todos todos os custos e despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas,

embalagens, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos.

Todos os cursos descritos acima, tem a marca e a qualidade dos servigos prestados pelo Instituto
Makro.

Campo Mouréo, 03 de fevereiro de 2015.

ool Bopttln T " 05501153/0001-36

\-6/]:"(?‘3; ig‘;gae;%t; ; Instituto Makro Marketing Cursos
P.F. 70.966.158-65 e Treinamentos Ltda. - ME
R.G.: 9.084.358-3 SSP/PR
Sécia Administradora RUA ROCHA POMBO, 1335
. . CENTRO - CEP 87300450
Zibidcla ool CAMD
%@ o 3 L AMPO MOURAO - PR |

CPF: 270.966.158-65

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro — Campo Mourdo — Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br




INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
i CNPJ - 05.501.153[09{}166
DECIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
MARLUS RODRIGO BALDO PACHOLEK, brasileiro, natural de
Cascavel-PR, solteiro, nascido em 08/03/1980, maior, empresério, residente e
domiciliado em Campo Mourdo-PR. na Av. Capitio Indio Bandeira, 281,
apto. 1001, Centro, CEP: 87301-000 portador da Cédula de Identidade RG
sob o N.° 6.478.219-3 do Instituto de Identificagfio do Parana e do CPF/MF
sob N.° 006.617.029-01 representado neste ato por seu procurador o Sr.
RENATO PACHOLEK, brasileiro, natural de Ibaiti - PR, separado
consensualmente, nascido em 04/11/1951, professor, residente ¢ domiciliado
em Campo Mourdo - PR, na Av. Capitdo Indio Bandeira, 281, apto. 1001,
Centro, CEP: 87301-000 portador da Cédula de Identidade RG sob o N.©
812.810-3 do Instituto de Identificagio do Parania ¢ do CPF/MF sob N.°
168.540.049-34 conforme ATO registrado no livro 185-P, Fls. 123/125 ¢
livro 184-P Fls. 043/046 do Cartério do Acir 2° Servigo Notarial de Campo
Mourdo - Pr; ROBERTO PACHOLEK, brasileiro, natural de Ibaiti - PR,
solteiro, nascido em 27/09/1955, maior, empresario, residente e domiciliado
em Campo Mourdo - PR, na Rua Andird, 460, casa A, Jd. Florida. CEP:
87.300-605 portador da Cédula de Identidade RG sob o N.° 1.194.366 do
Instituto de Identificagdo do Parand e do CPF/MF sob N.° 238.156.399-72, ¢
GABRIELA BELOTI, brasileira, natural de Assis-SP, solteira, maior capaz,
nascida em 05/09/1979, empresaria, portadora do CPF sob o N.°
270.966.158-65 e da cédula de identidade RG sob n® 9.084.358-3 do Instituto
de Identificagfio do Parand, residente e domiciliada em Campo Mourdo-PR,
na Av. Capitdo {ndio Bandeira, 281, apto: 1001, Centro, CEP: 87301-000;
GUSTAVO SALLES, brasileiro, natural de Petrépolis, estado de Rio de
Janeiro, nascido & 17/09/1961, casado sob regime da comunhio universal de
bens, empresdrio, residente e domiciliado em Campo Mourdo, estado do
Parand, a Rua Luciano Marmontel, 100, Jardim Araucéria, CEP 87301-420,
portador da Cédula de Identidade RG N.° 057.178.550 do Instituto Felix
Pacheco do Estado do Rio de Janeiro e do CPF/MF sob o N.° 585.472.077-91
Unicos sécios da sociedade limitada INSTITUTO MAKRO MARKETING
CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME, com sede estabelecida em
Campo Mourfo, estado do Parana, 4 Rua Rocha Pombo, 1335, Sala 01,
Centro, CEP: 87300-450, registrada na Junta Comercial de Campo Mourio -
PR, sob o NIRE 41204948545, por despacho da sessdo de 24/01/2003 e
tltima alteragfio registrada sob o N® 20124012078, por despacho da sessio de
25/05/2012 ¢ inscrita no CNPJ sob o N° 05.501.153/0001-36 resolvem,

assim, alterar o contrato social: /)/ /f' .
, fT
| ;
&

Primeira: O sécio GUSTAVO SALLES, que possufa na sociedade 800 quotas no valor de . \j
R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando RS 800,00 (oitocentos reais), retira-se da
sociedade, cedendo e transferindo suas quotas, pelo valor nominal ao sécio remanescente

ROBERTO PACHOLEK ji qualificado no presente instrumento; <¥)

(;-N\ ‘
Escritério Globo (44) 3523-6464 1 k‘)
escritorioglebo@escritorioglobo.com.br )
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INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - M
CNPJ - 05.501.153/0001-36
DECIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

Segunda: O socio retirante GUSTAVO SALLES da ao socio remanesceite ROBERTO
PACHOLEK, plena ¢ rasa quitagdo da cessdio de quotas ora efetuadas, declarando o
mesmo, conhecer a situagdo econdmico-financeira da sociedade, ficando sub-rogado nos
direitos e obriga¢des decorrentes do presente instrumento.

Terceira: Em decorréncia da presente alteragfio o capital social de R$- 80.000,00 (oitenta
mil reais), dividido em 80.000 quotas de valor nominal R$- 1,00 (um real) cada uma. fica
assim distribuido entre 0s sdcios:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL R$ %
GABRIELA BELOTI 26.672 26.672.00 33,34
ROBERTO PACHOLIK 30.664 30.664,00 3833
MARLUS RODRIGO BALDO PACHOLEK 22.664 22.664,00 2833
TOTAL 80.000 80.000,00 100,00

Quarta: A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizag¢io do capital.

Quinta: A vista da modificagdo ora ajustada, CONSOLIDA-SE o contrato social, com a
seguinte redagdo.

Em face da modificagio ora ajustada e em consondncia com o que determina o
Codigo Civil. os sécios RESOLVEM, por meio deste instrumento, atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as
clausulas e condigdes contidas no contrato primitivo que, adequando.

MARLUS RODRIGO BALDO PACHOLEK, brasileiro, natural de Cascavel-PR,
solteiro, nascido em 08/03/1980, maior, empresario. residente ¢ domiciliado em Campo
Mourdo - PR, na Av. Capitio Indio Bandeira, 281, apto. 1001, Centro. CEP: 87301-000
portador da Cédula de Identidade RG sob o N.° 6.478.219-3 do Instituto de Identificagéo
do Parand e do CPF/MF sob N.° 006.617.029-01 representado neste ato por seu procurador
o Sr. RENATO PACHOLEK, brasileiro, natural de Ibaiti - PR, separado
consensualmente, nascido em 04/11/1951, professor, residente e domiciliado em Campo
Mourdo - PR, na Av. Capitdo Indio Bandeira, 281. apto. 1001. Centro, CEP: 87301-000
portador da Cédula de Identidade RG sob o N.° §12.810-3 do Instituto de Identificacio do
Parana e do CPF/MF sob N.° 168.540.049-34 conforme ATO registrado no livro 185-P,
Fls. 123/125 e livro 184-P Fls. 043/046 do Cartério do Acir 2° Servigo Notarial de Campo
Mourdo - PR: GABRIELA BELOTI, brasileira, natural de Assis-SP, separada |
consensualmente, nascida em 05/09/1979, empresaria,- portadora do CPF sob o N.°
270.966.158-65 ¢ da cédula de identidade RG sob n° 9.084.358-3 do Instituto de
Identificagfio do Parani. residente ¢ domiciliada em Campo Mourdo - PR, na Av. Capitiao
indio Bandeira. 231, apto, 1001, Centro, CEP: 87301-000; ROBERTO PACHOLEK,
brasileiro, natural de Ibaiti - PR, solteiro, maior capaz, nascido cm 27/09/1955, empresario,
Escritério Globo (44) 3523-6464 2
escritorioglobo@escritorioglobo.con.br







INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
CNPJ - 05.501.153/0001-36
DECIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

residente e domiciliado em Campo Mourdio - PR, na Rua Andiva. 456, casa A. fardim
Flora, CEP: 87300-605 portador da Cédula de Identidade RG sob o N° 1.194.366 do
Instituto de Identiticagio do Parana e do CPF/MF sob N.° 238.156.399-72, Gnicos socios
da sociedade limitada.

Primeira: A sociedade gira sob o nome empresarial: INSTITUTO MAKRO
MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA ~ ME.

Segunda: A sociedade tem a sua sede em Campo Mourido, estado do Parand, a Rua
Rocha Pombo, 1335, Sala 01, Centro, CEP: 87300-450.

Terceira: O objeto social é: Cursos Livres, Cursos de Educagdo Profissionalizante; Cursos
de Pos Graduagdo, Atualizagdo e Especializagiio; Treinamento Gerencial, Profissional e de
Educagdo Continuada: Palestras. Semindrios ¢ Workshops; Cursos, Treinamentos,
Auditorias e Consuliorias nas Areas: Ambiental, Satde. Comercial, Industrial, Educagio e
Prestacdo de Servicos: Formacdio Profissional para Jovens; Elaboragfio de Pesquisas;
Desenvolvimento de Projetos Sociais, Educativos, Socio-Educativos e Sécios-Ambientais;
Execugdo de Agdes de Qualificagio Social e Profissional, Publicas e/ou Privadas,
Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo; Elaboragdo ¢ Acompanhamento de
Projetos e Documentos juntos aos Orgaos Publicos ¢ Privados; Fornecimento e Gestiio de
Recursos Humanos para Terceiros; Laudos nas Areas da Educagdo, Meio Ambiente, Satde
e Seguranga do Trabalho; Promogio e Realizagdo de Concursos ¢ Testes Seletivos
Publicos ¢ Privados: Formatagdo e Desenvolvimento de Projetos de Habitagdo Social;
Locagdo de Equipamentos; Coordenagio e Arbitragem de FEventos Recreativos e
Esportivos.

Quarta: A sociedade iniciou suas atividades em 01 de fevereiro de 2003 e seu prazo de
duragfio € indeterminado.

Quinta: O capital social no valor de R$- 80.000.00 {oitenta mil reais), dividido em 80.000
quotas no valor de R$- 1.00 (um real) cada uma, fica assim distribuido entre 0s socios:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL RS %
GABRIELA BELOTI 26.672 26.672,00 33,34
ROBERTO PACHOLEK 30.664 30.664,00 3833
MARLUS RODRIGO BALDO PACHOLEK 22.664 22.664,00 2833
TOTAL 80.000 80.000,00 100,00

Sexta: As quotas sdo indivisiveis ¢ ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem
0 consentimento dos demais socios. a quem fica, entretanto, assegurado, em igualdade de
condi¢des ¢ prego, o direito de preferéncia para a sua aquisicdio se postas a4 venda,
formalizando, se realizada a cessio delas, a alteragiio contratual pertinente.

Escritério Globo (44) 3523-6464 3
escritorioglobo@escritorioglobo.com.br
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INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
CNPJ - 05.501.153}‘0(}[}1&6
DECIMA TERCEIRA ALT ERACAOQ CONTRATUAL .
Sétima: A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todas
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital.

Oitava: A administragio da sociedade serd exercida pelos sécios, ROBERTO
PACHOLEK ¢/ou GABRIELA BELOTI, com poderes e atribui¢des de administradores,
autorizado o uso do nome empresarial coletivamente/individualmente vedado aos
administradores praticirem atos estranhos ao interesse social ou assumir obrigagGes seja
em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imoveis da sociedade, sem autorizagdo de socios que representem a maioria simples do
capital. Os s6cios poderdio nomear e destituir administradores ndo-sdcios, inclusive
mediante instrumento proprio. sem necessidade de alteragfio do contrato social. (Conf. Art.
1013, CC/2002).

Nona: Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de
exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagfio
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, f¢ publica, ou a propriedade.

Décima: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestard contas justificadas de sua administragdo. procedendo a claboragio do inventdrio,
do balango patrimonial ¢ do balango de resultado econdmico, cabendo aos sOcios, na
propor¢do de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Décima Primeira: Nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social,
05 sdcios deliberardo sobre as contas e designariio administrador (es) quando for o caso.

Décima Segunda: Mediante deliberagao dos sécios quotistas, poderd ser fixada uma
retirada mensal para os socios, a titulo de “pro labore”, observadas as disposi¢des
regulamentares pertinentes.

Décima Terceira: Ialecendo ou interditado qualquer séeio, a sociedade continuard suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N#o sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado ¢
liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada
em balango especialinente levantado.

Pardgrafo \inico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva em relacio a seu socio,

Escritério Globo (44) 3523-6464
escriforioglobo@escritorioglobo.coin. br







INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
) CNPJ - 05.501.153/0001-36
DECIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUATL
Décima Quarta: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiel au outsa-
dependéncia, mediante alteragdio contratual assinada pelos sdcios quotistas que
representem ao menos 75% do capital social.

Décima Quinta: A sociedade rege-se pelas normas vigentes, especialmente pela Lei
10.406 de 10 de janeiro de 2002, pelas disposi¢des deste contrato, ¢ na omissio pelas
normas das sociedades andnimas.

Décima Sexta: Poderd ser excluido por justa causa, da sociedade o socio minoritario que
por em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos e inegdvel gravidade, nos
termos do art. 1085, CC, respeitados os direitos de ampla defesa.

. Décima Sétima: Fica eleito o foro de Campo Mourfio - PR.. para o exercicio ¢ o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por estarem assim, justos e contratados assinam a presente alteragfio em (4
(quatro) vias de igual teor e forma. :

Campo Mourdo - PR, 25 de Marg¢o de 2014.
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M POS-GRADUACAD, CONSULTORIA E TREINAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

A Comissao Permanente de Licitacéo
Municipio de Guapirama/PR

DECLARACAO DE MICROEMPRESA

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Ltda ME,
CNPJ05.501.153/0001-36, com sede na rua Rocha Pombo, 1335, centro, CEP: 87.300-450,
no Municipio de Campo Mourédo/PR, por seu representante legal, declara sob as penas da
lei, que se trata MICROEMPRESA, de acordo com a receita bruta anual, podendo receber o
tratamento previsto na Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2.006, com relagéo

ao Processo Licitatério, estando ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal.

Campo Mouréo, 03 de fevereiro de 2015.

T
£ Mhuelae Dol

Instituto’'Makro Marketing |_0550'| 1 53/000] -36_'

‘._Gabriela Beloti

C.P.F: 270.966.158-65 Instituto Makro Marketing Cursos
R.G.: 9.084.358-3 SSP/PR e Treinamentos Ltda. - ME
Saocia Administradora HUAROCHAPOMEO, 1336
Cebeicla Seloli CENTRO - CEP 3730_0-4!30
L/;fa’alz Cdninbtiadpn L. CAMPO MOURAQ - P _I

CPF: 270.966.158-65

U
S

Rua Rocha Pombo, 1335 — Centro — Campo Mourdo — Pr |
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br







Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br
& informe o nimero 150117248 na Consulta de Autenticidade /%7% .
Consulta dispenivel por 30 dias "

GOVERNO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA, DO COMERCIO E ASSUNTOS DO MERCOSUL

JUNTA COMERCIAL DO PARANA
SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina: 001/ 001
Certificamos que as informagdes abalxo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedicao.
Nome Empresarial >
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E THEINAMENTOS LTDA- ME

Natureza Juridica: SOCIEDADE EM PRESAHIA LIMITADA

Numero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) o I = L, Ato Constitutivo de Atividade
41 2 0494854-5 £ 05.501:.1531’0001 -36 24/01/2003 01/02/2003

Enderego Completo (Logradouro, N2 e Complemento; Bairro, Cidade, UF, CEP)

RUA RQCHA POMBO, 1335-SALA01 CENTHO,_CAMPO MOUHAO PR 87. 300-450

Objeto Social i+
CURSOS LIVRES, ‘CURSOS DE EDUCAQAO PHOFISSIONALIZANTE CURSOS DE POS GHADUAQAO ATUALIZAGAOQ E
ESPECIALIZAGAO TREINAMENTO GERENCIAL, PROFISSIONAL E DE EDUCAGAO CONTINUADA PALESTRAS,
SEMlNARIOS E WORKSHOPS CURSOS, TRElNAMENTOS AUDITORIAS E CONSULTORIAS NAS AREAS AMBIENTAL,
SAUDE, COMERCIAL,; INDUSTHIAL EDUCAQAO E PRESTAQAO DE SERVICOS; FORMAGAO PROFISSIONAL PARA
JOVENS ; ELABOFIAQAO DE PESQUISAS, DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS, EDUCATIVOS, SGCIO—
EDUCATIVOS E SOCIO—AM BIENTAIS; EXECUQAO DE AQOES DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL, PUBLICAS
E/OU PRIVADAS; PRESTAGAO DE SEHVIGOS DE APOIO ADMIN!STRATIVO, ELABORAQAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS E DOCUM ENT@S JUNTOS AOS ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS; FORNECIMENTO E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIHOS LAUDOS NASAHEAS DA EDUCAQAO MEIO'AMBIENTE, SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO PROMOGAO E REALIZAQAO DE CONCURSOS E TESTES SELETIVOS PUBLICOS E
PRIVADQS; FORMATACAO E DESENVOLVIM ENTO DE PHOJETOS DE HABITAGAO SOCIAL; LOCAQAO DE
EQUIPAMENTOS; COOHDENAQAO E ARB!TRAGEM DE EVENTOS HECREATIVOS E ESPORTIVOS

Capital: R$ 80.000,00
(OITENTA MIL REAIS)

T

Ml_croemp[_e__sa ou Prazo de Duragao
Empresa de Pequeno Porte
(Lei n® 123/2006)

i 3 3 i t . d
Capital Integralizado: R§$ 80.000,00. - ; TN igeterlinde
(OITENTA MIL REAIS) ‘ o 4 = &

Sacios/Participagao no CapltallEspecne de SémolAdminIstrador!T ermlno do Mandato Término do
Nome/CPF ou CNPJ . Participacdo no. éggital (R$) Esgécle de Sécio  Administrador Mandato
ROBERTO PACHOLEK i . 30.664,00'SOCIO Administrador JOO00KXXXX
238.156.399-72 | ' 2
MARLUS RODRIGO BALDO PACHOLEK i 22.664,00 SOCIO KAXKAXOOAXX
006.617.029-01 e
GABRIELA BELOTI 26.672,00 SOCIO Administrador XXX XX
270.966.158-65
RENATO PACHOLEK 0,00 PROCURADOR $ 8869609664

168.540.049-34

Ultimo Arquivamento Situagéo
Data: 29/04/2014 Numero: 20142167665 REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERACAO

Status
Evento (s): ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) XXXXXXXHAXAXXXXX XXX
CONSOLIDAGI\O DE CONTRATO/ESTATUTO
CURITIBA - PR, 28 de janeiro de 2015
15/011724-8 %j
SEBASTIAQ MOTTA
SECRETARIO GERAL
St ‘".‘;:':..mml Y Tecnoloqis e iniormitcs, DOCUMENt0 Assinado Digitalmente 28/01/2015

Junta Comercial do Parana
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14/01/2015 Simples Nacional

Consulta Optantes

Data da consulta: 14/01/2015 - 00:10:57
Identificacdo do Contribuinte

CNP} : 05.501.153/0001-36

Nome Empresarial : INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME

@ Situacao Atual

Situagdo no Simples Nacional : Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2010
Situagdo no SIMEI: NAO optante pelo SIMEI

® Periodos Anteriores

Opgoes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Ndo Existem
Opges pelo SIMEI em Periodos Anteriores: Ndo Existem

. B Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Ndo Existem

® Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Nao Existem

® Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Nao Existem

Clique aqui para informagbes sobre como optar pelo SIMEI.

http:/Aww8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/AT BHE/C onsultaOptantes.app/C onsultarOpcao.aspx
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POS- GRADUACAD, CONSULTORIA E TREINAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

A Comissao Permanente de Licitagao
Municipio de Guapirama/PR

ANEXOI
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitagdo, sob a modalidade de Pregédo Presencial, sob n°® 002/2015, instaurada pelo
Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa Instituto Makro Marketing
Cursos e Treinamentos Ltda ME, incrita no CNPJ sob o n° 05.501.153/0001-36, cumpre
plenamente com os requisitos de habilitagdo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Campo Mourao, 03 de fevereiro de 2015.

.fr .&dlf:—_}
ey { I
Insti '/zl%% Marketing a
\\—/ abriela Beloti 0550] ] 53/000] -36
C.P.F: 270.966.158-65 Instituto Makro Marketing Cursos
R.G.: 9.084.358-3 SSP/PR e Treinamentos Ltda. - ME

Socia Administradora RUA ROCHA POMBO, 1335

Gabdda SBeloti CENTRO - CEP 87300-450

G s O Adminiadons L CAMPO MOURAO - PR _
L .
CPF: 270.966.158-65

Rua Rocha Pombo, 1335 — Centro — Campo Mourdo — Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br
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INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME

Primeira: O sécio GUSTAVO SALLES, que possufa na sociedade 800 guotas no valor de ‘

) CNPJ - 85.5{!1.153/‘0(101‘36
DECIMA TERCEIRA ALTERACAG CONTRATUAL

MARLUS RODRIGO BALDO PACHOLEK, orasileiro, natural de
Cascavel-PR, solteiro, nascido em 08/03/1 980, maior, empresdrio, residente e
domiciliado em Campo Mourdo-PR. na Av. Capitdo Indio Bandeira, 281,
apto. 1001, Centro, CEP: 87301-000 portador da Cédula de Identidade RG
sob o N.° 6.478.219-3 do Instituto de Identificagfio do Parand e do CPF/MF
sob N.° 006.617.029-01 representado neste ato por seu procurador o Sr.
RENATO PACHOLEK, brasileiro, natural de Ibaiti - PR, separado
consensualmente, nascido em 04/1 171951, professor, residente e domiciliado
em Campo Mourdo - PR, na Av. Capitdo Indio Bandeira, 281, apto. 1001,
Centro, CEP: 87301-000 portador da Cédula de Identidade RG sob o N.°
$12.810-3 do Instituto de Identificagdo do Parand e do CPF/MF sob N.°
168.540.049-34 conforme ATO registrado no livro 185-P, Fls. 123/125 e
livio 184-P Fls. 043/046 do Cartério do Acir 2° Servigo Notarial de Campo
Mourdo - Pr; ROBERTO PACHOLEK, brasileiro, natural de Ihaiti - PR,
solteiro, nascido em 27/09/1955, maior, empresdrio, residente e domiciliado
em Campo Mourdo - PR, na Rua Andira, 460, casa A, Jd. Florida. CEP:
8§7.300-605 portador da Cédula de Identidade RG sob o N.° 1.194.366 do
Instituto de Identificagio do Parand e do CPE/MF sob N 238.156.399-72, ¢
GABRIELA BELOTI, brasileira, natural de Assis-SP, solteira, maior capaz,
nascida em 05/09/1979, empresaria, portadora do CPF sob o N.°
270.966.158-65 ¢ da cédula de identidade RG sob n® 9.084.358-3 do Instituto
de Identificagdo do Parand, residente e domiciliada em Campo Mourdio-ER,
na Av. Capitdo Indio Bandeira, 281, apto. 1001, Centro, CEP: 87301-000;
GUSTAVO SALLES, brasileiro, natural de Petropolis, estado de Rio de
Janeiro, nascido & 17/09/1961, casado sob regime da comunhio universal de
bens, empresdrio, residente e domiciliado em Campo Mourdo, estado do
Parang, & Rua Luciano Marmontel, 100, Jardim Araucaria, CEP 87301-420,
portador da Cédula de Identidade RG N.° 057.178.550 do Instituto Felix
Pacheco do Estado do Rio de Janeiro e do CPF/MF sob o N.° 585.472.077-91
unicos socios da sociedade limitada INSTITUTO MAKRO MARKETING
CURSOS £ TREINAMENTOS LTDA - ME, com sede estabelecida em
Campo Mourdo, estado do Paran, & Rua Rocha Pombo, 1335, Sala 01,
Centro, CEP: 87300-450, registrada na Junta Comercial de Campo Mourfo -
PR, sob o NIRE 41204948545, por despacho da sessdo de 24/0172003 ¢
tltima alteragdo registrada sob o N® 2012401 2078, por despacho da sessio de
25/05/2012 e inscrita no CNPJ sob o N° 05.501.153/6001-36 resolvem,
assim, alterar o contrato social:

R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando RS 800,00 (oitocentos reais), retira-se da

sociedade,

cedendo e transferindo suas quotas, pelo valor nominal ao sécio remanescente

ROBERTO PACHOLEK ji qualificado no presente instrumento,

Eseritério Globo (44) 3523-6464 1
escritorioglobo@escritorioglobo.com. br
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INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
CNPJ - 05.501.153/0001-36
DECIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

Segunda: O socio retirante GUSTAVO SALLES da ao sdcio remancseente ROBERT.O
PACHOLEK, plena ¢ rasa quitagdio da cessfio de quotas ora efetuadas, declarando o
mesmo, conhecer a situagdo econdmico-financeira da sociedade, ficando sub-rogado nos
direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento.

Terceira: Em decorréncia da presente alteracfio o Capitaii social de R$- 80.000,00 (oitenta
mil reais), dividido em 80.000 quotas de valor nominal R$- 1,00 (um real) cada uma, fica
assim distribuido entre os sécios:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL RS %
GABRIELA BELOT! 26.672 26.672,00 33,34
"ROBERTO PACHOLIK 30.664 30.664,00 3833
MARLUS RODRIGO BALDO PACHOLEK 22.664 22.664,00 28,33
TOTAL 80.000 80.000,00 100,00

Quarta: A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagio do capital. -

Quinta: A vista da modificagio ora ajustada, CONSOLIDA-SE o contrato soclal, com a
sepuinte redagéo.

Em face da modificagio ora ajustada ¢ em consondncia com o que determina o
Codigo Civil. os sécios RESOLVEM, por meio deste instrumento, atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as
clausulas ¢ condigBes contidas no contrato primitivo que, adequando.

MARLUS RODRIGO BALDO PACHOLEK, brasileiro. natural de Cascavel- PR,
solteiro, nascido em 08/03/1980, maior, empresdrio, residente ¢ domiciliado em Campo
Mourdo - PR, na Av. Capitdo Indio Bandeira, 281, apto. 1001, Centro, CEP: 87301-000
portador da Cédula de Identidade RG sob o N.¢ 6.478.219-3 do Instituto de Identificagio
do Parand e do CPF/MF sob N.° 006.617.029-01 representado neste ato por seu procurador
0 Sr. RENATO PACHOLEK, brasileiro, natural de Ibaiti - PR, separado
consensualmente, nascido em 04/11/1951, professor, residente e domiciliado em Campo
Mourdo - PR, na Av. Capitdo Indio Bandeira, 281, apto. 1001. Centro, CEP: 87301-000
portador da Cédula de Identidade RG sob o N.° 812.810-3 do Instituto de Identificagdo do
Parand e do CPE/MF sob N.° 168.540.049-34 conforme ATO registrado no livro 185-P,
- Fls. 123/125 e livro 184-P Fls. 043/046 do Cartério do Acir 2° Servigo Notarial de Campo

Mourdo - PR: GABRIELA BELOTI, brasileira. natural de Assis-SP, separada T

consensualmente, nascida em 05/09/1979, empresaria, portadora do CPF sob o N.°
270.966.158-65 ¢ da cédula de identidade RG sob n° 9.084.358-3 do Instituto de
Identlﬁcac;’io do Parand. residente e domiciliada em Campo Mourio - PR, na Av. Capitdao
Indio Bandeira. 231, apto. 1001, Centro, CEP: 87301-000; ROBERTO PACHOLEK,
brasileiro, natural de Ibaiti - PR, solteiro, maior capaz. nascido cm 27/09/1955, empresario,

Escritério Globo (44) 3523-6464 2
escritorioglobo@escritorioglobo.contbr






INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
‘ CNPJ - 85,501.153/0001-36
DECIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL.

residente e domiciliado em Campo Mowrdo - PR. na Rua Andivd, 450, casa A. lardim-

Flora, CEP: 87300-605 portador da Cédula de Identidade RG sob o N° 1.194.366 do
Instituto de Identiticagao do Parana e do CPE/MF sob N.° 238.156.399-72, Gnicos sdcios
da sociedade limitada.

Primeira: A sociedade gira sob o nome empresarial: INSTITUTO MAKRO
MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA ~ME.

Segunda: A sociedade tem a sua sede em Campo Mourdo, estado do Parand, 4 Rua
Rocha Pombo, 1335, Sala 01, Centro, CEP: 87300-430,

Terceira: O objeto social é: Cursos Livres, Cursos de Educacio Profissionalizante; Cursos
de Pos Graduaghio, Atualizagdo e Especializaciio; Treinamento Gerencial, Profissional e de
Educagdio Continuada: Palestras, Semindrios ¢ Workshops; Cursos, Treinamentos,
Auditorias ¢ Consuliorias nas Areas: Ambiental, Satde. Comercial, Industrial, Educacio e
Prestaglio de Servicos; Formag#io Profissional para Jovens; Elaborag@io de Pesquisas;
Desenvolvimento de Projetos Sociais, Educativos, Sécio-Educativos e Sécios-Ambientais:
Execugdo de Agdes de Qualificagio Social e Profissional, Pablicas e/ou Privadas,
Prestacdio de Servigos de Apoio Administrativo: Elaboragdo e Acompanhamento de
Projetos & Documentos juntos aos Orgios Publicos e Privados; Fornecimento e Gestdo de
Recursos Humanos para Terceiros; Laudos nas Areas da Educagio, Meio Ambiente, Saude
e Seguranga do Trabalho; Promogiio ¢ Realizagio de Concursos e Testes Seletivos
Publicos ¢ Privados; Formatagdo e Desenvolvimento de Projetos de Habitagdo Social;
Locagdo de Equipamentos; Coordenagdo e Arbitragem de Eventos Recreativos e
Esportivos.

Quarta; A sociedade iniciou suas atividades em 01 de fevereiro de 2003 e seu prazo de
duragdo € indeterminado.

Quinta: O capital social no valor de R$- 80.000.00 (oitenta mil reais), dividido em 80,000
quotas no valor de R$- 1.00 (um real) cada uma, fica assim distribuido entre os sécios:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL RS %
GABRIELA BELOTI 26672 26.672.00 33,34
ROBERTO PACHOLEK 30.664 30.664.00 38,33
MARLUS RODRIGO BALDO PACHOLEK 22.664 22.664,00 2833
TOTAL $0.000 80.000,00 100,00

Sexta: As quotas sio indivisiveis ¢ nfio poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem
0 consentimento dos demais socios, a quem fica, entretanto, assegurado, em igualdade de
condigGes ¢ prego, o dircito de preferéncia para a sua aquisiciio se postas a venda,
formalizando, se realizada a cesso delas, a alteragfio contratual pertinente,

Escritdrio Globe (44} 3523-6464 3
escritorivglobo@escritorioglobo.com. br
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INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
~CNPJ - 05.501.1583/0001-36
* DECIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAZ

Sétima: A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas lodos -

respondem solidariamente pela integralizacio do capital.

Oitava: A administragiio da sociedade serd exercida pelos sécios, ROBERTO
PACHOLEK e/ou GABRIELA BELOTI, com poderes e atribui¢des de administradores,
autorizado o uso do nome empresarial coletivamente/individualmente vedado aos
administradores praticirem atos estranhos a0 interesse social ou assumir obrigagbes seja
em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
iméveis da sociedade, sem autorizagio de sécios que representem a maioria simples do
capital. Os sécios poderfio nomear e destituir administradores ndo-socios, inclusive
mediante instrumento préprio, sem necessidade de alteragéio do contrato social. (Conf. Art.
1013, CC/2002).

Nona: Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de
exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial. ou em virtude de condenaco
criminal, ou por se cncontrar sob os efeitos dela, a pena que vede. ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricacdo,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica. ou a propriedade.

Décima: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestar contas justificadas de sua administragio. procedendo a elaboragio do inventario,
do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos s6cios, na
proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Décima Primeira: Nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social,
0s sdcios deliberardo sobre as contas e designariio administrador (es) quando for o caso.

Décima Segunda: Mediante deliberagio dos sécios quotistas. podera ser fixada uma
retirada mensal para os socios, a titulo de “pro labore”, observadas as disposicdes
regulamentares pertinentes.

Décima Terceira: I'alecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuard suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado ¢
liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolucdo, verificada
em balango especialinente levantado. l

Pardgrafo unico: O mesmo procedimento sera adotado €M outros casos em que a

sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

Escritorio Globo (44) 3523-6464

escritorioglobo@escritoriogiobo.com. br
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INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
. CNPJ - 05.501.153;’0[!0 1-36
DECIMA TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL 'y
Décima Quarta: A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ov fechar filisl ou outra -
dependéncia, mediante alteragfio contratual assinada pelos socios quotistas  que
representem ao menos 75% do capital social.

Décima Quinta: A sociedade rege-se pelas normas vigentes. especialmente pela Lei
10.406 de 10 de janeiro de 2002, pelas disposicdes deste contrato, & na omissio pelas
normas das sociedades anénimas.

Décima Sexta: Podera ser excluido por justa causa, da sociedade o sécio minoritario que
por em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos ¢ inegdvel gravidade, nos
termos do art. 1085, CC, respeitados os direitos de ampla defesa.

. Décima Sétima: Fica eleito o foro de Campo Mowrio - PR.. para o exercicio ¢ o
cumprimento dos direitos e obrigacfes resultantes deste contrato.

E, por estarem assim, justos e contratados assinam a presente alteragfio em (04
(quatro) vias de igual teor e forma.

Campao Mourﬁo - PR, 25 de Marco de 2014.

’,5;)‘.’ i P if!
if %/” e ’g_ -3
MA : :'US RODRIGO | ) BAEDO PACHOLEK

ocumdo: Renato Pacholek

#
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Responsivel pela elaboracio: JOAREZ SFBASTIAO ROBRIGUES
CRC 027202/0-0 PR 3|
Testemunhas;

RIGUES
. de Ident. do PR)

e .' : =5 . g# ;
" SEBASTIAC MOTTA

PATRICIA PQ("I{ RODRIGUES
(RG N°9,178.036-4 do Inst. de Ident. do PR)

~ SECRETARID GERAL
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26/01/2015 Comprovante de Inscrigéo e de Situagfio Cadastral - Impressao

@ Receita Federal

Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMEROQ DE INSCRICAC A DATA DE ABERTURA
05.501.153/0001-36 COMPIE%\LTT;ODEAIS?\%%E&G_O EDE 24/01/2003
' MATRIZ c
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO MAKRO MARKETING
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel técnico
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvelvimento profissional e gerencial
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ROCHA POMBO 1335 SALA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.300-450 CENTRO CAMPO MOURAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
.ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 06/09/2003
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 26/01/2015 as 11:40:19 (data e hora de Brasfilia). Pagina: 1/1

| Consulta QSA / Capital Social | Q

© Copyright Receita Federal do Brasil - 26/01/2015 : 9_,

http/iwww receita.fazenda.gov.br/prepararimpressao/imprimePagina.asp 1/1@/
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01/02/2915

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
CNPJ: 05.501.153/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
. Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. nado constam inscricbes em Divida Ativa da Uni&o na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situagé@o do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes

sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

) Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
. Emitida as 10:14:50 do dia 30/01/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/07/2015.

Caédigo de controle da certiddo: C347.676C.BEB3.ED8D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http:/Awww receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidac/CND ConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem= 1&Tipo=1&NI=05501153000136&Sen...  1/1 @}






Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 012781341-13

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  05.501.153/0001-36
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a deébitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 23/05/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Ve

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (23/01/2015 12:07:03)






C ampo ourao

Cfdade Esco/a

CERTIDAONEGATIVAN.012/2015

“CERTIFICAMOS?” para os devidos fins de direito
que, em consulta a0 Cadastro Econdmico Mgmclpal -realizado pelo(a)
Servidor(a) Publico(a) Cleonice Ma@a il rw;/ gLl (/ ,
matriculado(a) sob o n° 489328, constatamos que: INSTITUTO
MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
devidamente inscrito(a) no CNPJ/CPF/MF sob n®05501.153/0001-36
—~ CMC - 10768 estabelecida na Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro, no
municipio de Campo Mourfo, Estado do Parand, com ramo de Cursos e
treinamentos de qualquer natureza e loca¢fio de maq. e equipamentos
leves NADA DEVE até a presente data aos cofres publicos municipais,
referente aos tributos municipais.

Ficam ressalvados os direitos da Secretaria de Fazenda
em cobrar quaisquer débitos que venham a ser apurados posteriormente.
Esta certiddo € valida por (30 dias) contados a partir da data de sua
expedigdo,

A presente certiddo destina-se para fins de
comprovacio,

Sendo o que consta, cumpre-nos certificar.

Campo Mour#o, 23 de janeiro 2015. : H

okl e W

cm.-n’ ﬂﬁoﬂﬁ T
:ﬂt‘k. Jhed

MPO MuunAo}

-

PREFEITURA E VOCE, |

AUNTOE POR EMA CIDADY WELKOR .

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.. (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
Www.campomourao.prgov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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v 14/01/2015  hitps:/fwebp.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/F geC F SimprimirPapel.asp?VAR PessoaMatriz= 125614498 VAR Pessoa= 125614498 VARUf=PR&VARI...

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 05501153/0001-36

Razdo Social: INST MAKRO MARKETING POS GRAD EXT CONS E
TREINAMENTOS L

Nome Fantasia:INSTITUTO MAKRO MARKETING

Endereco: R ROCHA POMBO 1335 SALA 01 / CENTRO / CAMPO MOURAO /
PR / 87300-450

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
. Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta

data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 08/01/2015 a 06/02/2015

Certificagdo Namero: 2015010800582555301370
Informagao obtida em 14/01/2015, as 00:94:47.

‘ A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

v

Q\(

https:/fwebp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VAR PessoaMatriz=12561449&VAR Pess0a=12561448&VARUf=PR&VARInscr=0... 1/ @
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

, CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 267732014-88888153

Nome: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA -

CNPJ: 05.501.153/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever

quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima

identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao

constam pendéncias em seu nome relativas a contribuicoes

administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
B) e a inscrigbes em Divida Ativa da UniGo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as
suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuicdes
previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os demais
tributos administrados pela RFB e as demais inscricbes em
DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao € valida para as finalidades previstas no art. 47 da
Lei n® 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbagéo de obra de construg&o civil no Registro de Imoéveis;
- redugéo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis&o parcial ou transformacéo de entidade
ou de sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido
pelo art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo
Civil, extingdo de entidade ou sociedade empreséria ou simples.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & finalidade para a
qual foi emitida e a verificag@o de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n°
01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 23/10/2014,
Vélida até 21/04/2015.

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

@/






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.501.153/0001-36

Certiddo n®: 72342616/2014

Expedicdo: 15/12/2014, as 14:30:36

Validade: 12/06/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contadcs da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se gue INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA -
ME (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 05.501.153/0001-36
, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quantc as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

Trabalho ou Comissdao de Conciliagdo Prévia.

de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico dq:%

Duvidas & sugestdes: cndtiétst.jus.br

©

@/
&/






PODER JUDICIARIO

ESTADO DO PARANA
Comarca de Campo Mour&o - Parana

ESTADO DO PARANA

CARTORIO DISTRIBUIDOR PUBLICO E ANEXOS,
Contador,Partidor, Depositario e Avaliador Judicial
Gerson Guimaraes do Vale
Titular

CERTIDAO
(LT

CERTIFICO que,a pedido verbal de parte interessada, que revendo em cartorio a meu

cargo, os livros de registro e distribuic&o de feitos, deles constatei NAQ  haver sido distribuido

a qualquer cartorio CIVEL desta Comarca, agéo alguma de:

FALENCIA, CONCORDATA ou RECUPERACAO DE CREDITO
JUDICIAL ou EXTRAJUDICIAL contra:

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME
CPF / CNPJ - 05.501.153/0001-36
RG / INSC.EST - N/C

O referido & verdade e dou fé

-’/

Campo Mourso --Pr, 26/01/15

Cartério\DJsulﬂu_dg_LBﬂﬂﬁc%

L -a"' l' B Gerson Guimaraes do Vale - Titular
;";g\# ﬂ?&f 4 éy Leandro Guimarées C.do Vale - Funcionario Juramentado
go\i\ % Cristiano Roberto Carraro - Funcionario Juramentado
- § % Douglas Carraro - Funclonérlo Juramentado

Y,
\

eentro _— % ‘/P

| )

Av.José Custodio de Oliveira, n®
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POS-GRADUAGAO, CONSULTORIA E TREINAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

A Comissdo Permanente de Licitacao
Municipio de Guapirama/PR

ANEXO |
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITACAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitacdo, sob a modalidade de Pregado Presencial, sob n°® 002/2015, instaurada pelo
Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a empresa Instituto Makro Marketing
Cursos e Treinamentos Ltda ME, incrita no CNPJ sob o n° 05.501.153/0001-36, cumpre

plenamente com os requisitos de habilitagao.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Campo Mouréo, 03 de fevereiro de 2015.

(ol Bt "05501153/0001-36"

In,\stitzb Wakro Mareting Instituto Makro Marketing Cursos

CP F?ggglg{%e:%g_% e Treinamentos Ltda. - ME

R.G.: 9.084.358-3 SSP/PR RUA ROCHA POMBO, 1353(?
Socia Administrad CENTRO - CEP 87300-4
6cia Administra ora. L Sl g _|
2 ibricln SBelot

Shein CHninistradon
CPF: 270.966.158-65

Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br

Rua Rocha Pombg, 1335 - Centro -~ Campo Mourdo - Pr @/






M POS-GRADUAGAD, CONSULTORIA E TREINAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

A Comissao Permanente de Licitagéo
Municipio de Guapirama/PR

ANEXO Il
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob modalidade Pregdo Presencial SRP sob n° 002/2015,
instaurado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que:

* Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessarias;

e Comprometemo-nos a manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagao;

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n® 8.078 — Cédigo de
Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregio Presencial n°
002/2015, realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana.

Por ser expresséo da verdade, firmamoes o presente.

Campo Mouréo, 03 de fevereiro de 2015.

sl 05501153/0001-36

o
Instituto Makro Marketing ]
| Gabriela Beloti Instituto Makro Marketing (?vl‘lésos
“C.P.F: 270.966.158-65 e Treinamentos Ltda. -
R.G.: 9.084.358-3 SSP/PR RUA ROCHA POMBO, 1335
Socia Administradora CENTRO - CEP 87300-450

Gatbaea SBeloti
Sia Cminitadota
CPF: 270.966.158-65

L CAMPO MOURAO - PR A Q

Rua Rocha Pombo, 1335 — Centro — Campo Mourdo — Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br

@@ O






Mrﬁsm«.\mo. CONSULTORLA € TREINAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

A Comissdo Permanente de Licitacio

Municipio de Guapirama/PR

ANEXO IV

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento de

licitag@o, sob a modalidade Pregéo Presencial, sob n® 002/2015, instaurada pelo Municipio

de Guapirama, Estado do Parana, que n&o fomos declarados inidéneos para licitar ou

contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até

a presente data inexistem fatos

impeditivos para nossa habilitagdo, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

bl Lol
7 Capudon Pldr
Instituto Makro Marketing
‘. Gabriela Beloti
C.P.F: 270.966.158-65
R.G.: 9.084.358-3 SSP/PR
Soécia Administradora

Gabda Belots
= Siia Clbniniieadowa
CPF: 270.966.158-65

Campo Mourao, 03 de fevereiro de 2015.

-
F05501153/0001-36

Instituto Makro Marketing Cursos
e Treinamentos Ltda. - ME

RUA ROCHA POMBO, 1335
CENTRO - CEP 87300-450
CAMPO MOURAQ - PR _|

L

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro — Campo Mourdo — Pr
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br

v
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POS-GRADUACAO, CDJ.UHDHM[ TREINAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

A Comissdo Permanente de Licitagao
Municipio de Guapirama/PR

ANEXO V

DECLARAGAO

A empresa Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Ltda ME, inscrita no CNPJ
n° 05.501.153/0001-36, por intermédio de seu representante legal a Sra. Gabriela Beloti,
portadora da Cédula de Identidade RG n® 9.084.358-3 - SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob
0 n° 270.966.158-65, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
néo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz
( )SIM
(x) NAO.

Campo Mouréo, 03 de fevereiro de 2015.

Instltugfo glba(ll%r[gt MarLetmg |—05501 1 53/ 0001 '36—I

Gabriela Beloti Instituto Makro Marketing Cursos
C.P.F: 270.966.158-65 e Treinamentos Ltda. - ME
R.G.: 9.084.358-3 SSP/PR
Sécia Administradora F::UE‘: ?gg’jgggg“fswg{f
Zibricla SBeloli L CAMPO MOURAO - PR N
Svida Clininbtadoie
GPF: 270.966.158-65 @

Rua Rocha Pombo, 1335 — Centra — Campo Mourdo — Pr =
Fone/Fax: (44) 3523 9863 - E-mail: instituto@institutomakro.com.br @/

N







PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE-PR
DEPARTAMENTO MUNICIPAL EDUCACAO
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal 0°. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-1132
Paraiso do Norte — Estado do Parani - CNPJ: 75.476.556/0001-58

Declaracdo Técnica

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Cursos ¢
Treinamentos Ltda ME - CNPJ 05.501.153/0001 36, com sede em Campo Mourdo ~ Pr,
participa conosco nos trabalhos voltados a Secretaria Municipal de Educagdo, onde
destacamos a realizagao dos seguintes trabalhos:

* 24 horas de encontros Técnicos aos Profissionais da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental e demais Gestores da Educagéo. Trabalhando com a promogao e resgate da
auto-estima, enfrentamento do medo, auto-confianga, ética, postura e refacionamento com
0s alunos.

* 48 horas de Formagdo Continuada para profissionais da Educag&o Infantil, enfatizando a
oralidade a escrita, técnicas de leitura, técnicas e estratégias de contagdo de historias,
interpretagdo de desenhos, ilustrages, além de promover o desenvolvimento da
aprendizagem.

* 16 horas de Formagdo Continuada aos profissionais da Educagao de Jovens e Adultos -
EJA, enfatizando a area de didatica de alfabetizagdo e relacionamento com os alunos do
EJA.

Ressaltamos que os trabalhos foram de qualidade e alta aceitagdo por parte dos
envolvidos nas varias etapas do processo.

Paraiso do Norte, 22 de julho de 2014.

et R e

Roberto Raimundo de Lima
Diretor do Departamento Municipal de Educagao

Roberto Raimundo de Lima Q
Secretériode Educagio
Pertarla 35/2013
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Municipio de
Boa Esperanca do lguacu

Declaragdo Técnica

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing Cursos e
Treinamentos Ltda ME - CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede em Campo Mouréo - Pr,
participa conosco na prestagdo de servicos de assessoria educacional e formacéo
continuada da equipe da Rede Municipal de Educagao.

Informamos que até a presente data foram realizadas 56 horas, de encontros

técnicos junto a esses profissionais, pela Prof. Dra. ‘Marta Chaves, os quais sao
satisfatérios e de alta aceitagéio por todos envolvidos no processo.

Boa Esperanga do Iguagu, 03 de dezembro de 2014.

AT ™
Jq:f‘ G SRR '
/)

lvanilde Vachin Pretto

Secretaria Municipal de Educagao (‘:\

]vam'tld ach‘m "*; =‘l m‘ ?‘
Coordenadora Equipe Podagedlts

tamento M .
Depal portaria n® 132/2014

CPF 395.387.889-15

prefeltura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br - CNPJ 95.589.255/0001-48
Rua Demétrio Pinzon, 16 - Fone: (46) 3537-1208 - CEP 85680-000 - Boa Esperanca do Iguagu - Parand
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ADMINISTRAGCAO 2013 -2016




sopejuswenr ‘xXny

l— puijng upspaly aunisof [T Jjaiunq gpapuodT ounlg
1je1ung aipunxaly obay uDSNa. ], DSSUD
soqung sop ipatung oeow (1 90N NIIe1Y0a PapIoA O

1q-woo uadleuny; duy
Wwe 0jas ass8 ANSU0Y |

......... Mo o) 255 smodome
MR E R Amway f§ “3j05jU0D :

YOSTY Uz 38 9IINT
NIVLOIQ 013S |

. NadyvNnd |

=
0000882
gL

l?

¥

i

b R L



ALDAINIS TRACCAD

ALTO PARAISO - PR

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso
Secretaria Municipal de Educacio

Av. Pedro Amaro dos Santos, n.2 900 Fone: (44)3664-320 - RAMAL 25 CEP 87 528-000 — Alto

Paraiso — PR.

Declaracio Técnica

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing
Cursos e Treinamentos Ltda ME — CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede em
Campo Mourdo — Pr, presta servigos de assessoria e/ou consultoria educacional
para a formagéo continuada e valorizagéo profissional da Rede Municipal de

Educagéo.

Ressaltamos que durante o 2° semestre de 2014, foram realizadas 44
horas, de trabalhos de qualidade e alta aceitagdo por parte dos envolvidos nas
vérias etapas do processo, atingindo desta maneira os objetivos propostos.

Alto Paraiso, 05 de dezembro de 2014,

Eudinete da Silva Pedrota

Secretarla Munlmpal de Educac;éo
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

E DE ASSUNCAQ DE RESPONSABILIDADE TECNICA

CONTRATANTE: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA-ME. inscrita no CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede
na Rua Rocha Pombo, 1335, CEP: 87300-450, em Campo Mouréo — Pr., neste
ato representado por seu sacio administrativo, Sra. Gabriela Beloti, brasileira,
separada judicialmente, empresaria, portadora do R.G. n° 9.084.358-3 e CPF
n® 270.966.158-65, residente e domiciliada a Av. Capitao indio Bandeira, n°
281 em Campo Mourao — Pr.

CONTRATADO (A): ROGERIO TONET, brasileiro, casado, Administrador,
devidamente registrado no CRA/PR: sob o n° 11263, portador da cédula de
identidade R.G. n° 3.249.829-9 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n°
695.630.479-15, residente e domiciliado em Campo Mouréo - Pr,

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagéo de Servigos e
de Assung@o de Responsabilidade Teécnica, as partes acima qualificadas tém
entre si justas e avengadas o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATANTE firma o presente contrato com o (a) CONTRATADO (A), o
(a) qual se obriga a prestar 8 CONTRATANTE servigo profissional atinentes a
consultoria e acompanhamento técnico nas atividades e projetos sociais
encetados pela CONTRATANTE.

Paragrafo UGnico — O (A) CONTRATADO(A) prestara 4 CONTRATANTE as
seguintes atividades: - assegurar que a empresa cmpra todas as suas
obrigagbes em tempo habil junto as reparticbes publicas, clientes e
fornecedores, - verificar se a prestagao de servigos junto aos fornecedores,
esta compativel com os respectivos contratos, - contribuir efetivamente com as
orientagdes, devidamente fundamentadas, para a manutengédo da regularida

das obrigagées da instituicao e de forma especial, junto as reparticées publicas,
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vinculadas as suas atividades desenvolvidas, - acompanhar e assessorar o
departamento responsavel da empresa, nas diversas formas de licitagdes,
quanto a preparag@o de toda documentagdo necessaria, - ser um articulador
entre empresa contratada e contratante, - acompanhar, avaliar e controlar o
resultado, qualidade e execugéo dos servigos de administragéo prestados, -
estar atento as reclamagées dos clientes internos e externos, e sugerir as
melhorias das agdes, dos servigos e produtos oferecidos, - desenvolver,
influenciar e assessorar de forma consistente e articulada os clientes, -
assessorar os dirigentes da empresa no desempenho efetivo do objeto social,
suas fungdes, responsabilidades, eficiéncia, eficacia e a economia na utilizagao
de recursos humanos, financeiros e patrimoniais, - assegurar a observancia
politica, planos, procedimentos, leis e regulamentagées que possam ter um
impacto significativo sobre as operacées, informagdes da empresa, - elaborar
estudos, laudos tecnicos, pareceres e relatorios na sua area de atuagao, -
desenvolver sistemas de planejamento, organizagao, controle e a execugdo as
atividades pertinentes & area sob sua responsabilidade técnica, - representar a
empresa quando Ihe for solicitado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REMUNERAGAO

A CONTRATANTE é responsavel por eventuais retengdes de impostos e
contribuigbes previstos na legislacéo tributaria e previdenciaria e pagara ao (a)
CONTRATADO (A), todo dia 05 do més subseqlente aquele do servigo

efetivamente prestado, a importancia de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd efetuado na sede da

CONTRATANTE, com emisséo- do  respectivo  recibo  pelo(a)
CONTRATADO(A).

Paragrafo Segundo — No caso de atraso nos pagamentos, a CONTRATANTE
estara automaticamente em mora, arcando com juros de 1% (um por cento) ao
mes e multa de 10% (dez por cento), facultado ao(a) CONTRATADO(A) a
rescisao do contrato nos termos do paragrafo primeiro da clausula sexta, sem

prejuizo da cobranga judicial do débito pela via executiva judicial.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DO PRECO

O prego estipulado na clausula anterior sera reajustado a cada periodo de um
ano, contado a partir da data de sua vigéncia, pelo IGPM da FGV ou por outro
indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela média

simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflagdo anual
acumulada.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente contrato é firmado por prazo indeterminado, contado a partir da
assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante notificag&o a outra por escrito com prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia, ressalvada a hipdtese da parte denunciante optar por

indenizar a outra do valor correspondente ao da prestacdo dos servigos
referente ao periodo.

Paragrafo Primeiro - O contrato também podera ser rescindido em caso de

violagado de quaisquer das clausulas deste contrato, pela parte prejudicada,
mediante dentincia imediata, sem prejuizo de eventual indenizagao cabivel.

Paragrafo Segundo - Qualquer tolerancia das partes quanto ao
descumprimento das clausulas do presente contrato constituira mera
liberalidade, n&o configurando rentincia ou novagao do contrato ou de suas

clausulas que poderzo ser exigidos a qualquer témpo.

CLAUSULA SETIMA — DO REGIME JURIDICO

As partes declaram nao haver entre si vinculo empregaticio, tendo o(a)
CONTRATADO(A) plena autonomia na prestagao dos servigos, desde que
prestados conforme as condigées ora pactuadas e demais exigéncias legais do
Conselho Regional de Administragdo , quanto a responsabilidade técnica. O (a)
CONTRATADO (A) responde exclusivamente por eventual imprudéncia,
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negligéncia, impericia ou dolo na execugao de servigos que venham a causar
qualquer dano & CONTRATANTE ou a terceiros, devendo responder
regressivamente caso a CONTRATANTE seja responsabilizada judicialmente
por tais fatos, desde que haja a denunciagao da lide, salvo no caso de conduta
da propria  CONTRATANTE contraria 4 orientacdo dada pelo (a)
CONTRATADO (A).

Paragrafo tinico — Tendo em vista a importancia da responsabilidade técnica
assumida, o (a) CONTRATADO (A) devera fazer por escrito suas orientagoes &
CONTRATANTE e aos seus prepostos, mediante protocolo de recebimento ou
ciéncia.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem o foro da Comarca de Campo Mourgo, Estado do Parana,

para qualquer demanda judicial relativa ao presente contrato, com exclusao de
qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes
assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias originais e de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas que também o assinam, dando tudo por
bom, firme e valioso.

(i, il
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA-ME

Roel’zjilo TONET

CONTRATADO (A)
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Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes, Lazer e Turismo
Fone/Fax: (44) 3453 1372
Avenida Gustavo Brigag#o, S/N - Praga.Souza Naves
Santa Isabel do Ivaf —Parana

Declaracao Técnica

Déclaramos, para os devidos fins, qué o Instituto Makro Marketing
Cursos e Treinamentos Ltda ME — CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede
em Campo Mourdo — Pr, prestou servigos de assessoria educacional, para a
Construgio do Plano Municipal de Educagio.

Os trabalhos foram realizados pela Prof* Ms. Marli Delmdnico de
Araiijo Futata e foram de alta qualidade ¢ grande aceitacio por parte dos
envolvidos nas vdrias etapas do processo, atingindo desta maneira os

objetivos propostos.

Santa Isabel do IVI:’ERXO de'Novembro de 2014.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J./M.F. 75.793.786/0001-40
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Rua: Presidents Tancreda da. Almelda éleu:;..zaﬂ - Fone (44) 3641-8010 - Fax (44) 6411687 - CEP 87240-000
«mal; edyca.terraboa@grmail.com

TERRA BOA - PARANA

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing
Cursos o Trelnamentos Ltda ME - CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede em
Campo Mourdo ~ PR, prestou servicos de assessoria educaclonal, para a
Construgao do Plano Municipal-de Educagae.

Os trabalhos foram realizados duﬁariteo ano de 2014 e foram de qualidade
e graride aceitagdo por parte dos envolvidos nas varias efapas do processo,
atingindo désta mariaira os sbjétivos propostos.

Terra Boa, 03 de dezembro de 2014.
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-‘.‘,"'l Sl
Estado do P'arané
GOVERNO DO MUNICIPIO DE FAXINAL

Secretaria de Educacgao
WWW faxinal.pr.gov.br

Declaracido Técnica

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Makro Marketing
Cursos e Treinamentos Ltda ME — CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede em
Campo Mourdo — Pr, prestou servigos de assessoria educacional, para a
Construgio do Plano Municipal de Educaggo.

s trahalhos foram realizados durante 08 meses do ano de 2014, foram
de alta qualidade e grande aceitagfio por parte dos envolvidos nas vérias etapas do
processo, atingindo desta maneira os objetivos propostos.

Faxinal, 03 de dezembro de 2014.
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Secretaria Municipal de Educagéo

Avenidn Rrnasl n® 494 - Canten - Fexdnal - PR - CFP R4 840000 - CNP | 75 771 295/00N1-07 - Tl Nwx (431 441 1’32
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: [INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA-ME., inscrito no CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede
na Rua Rocha Pombo, 1335, CEP: 87300-450, em Campo Mourdo — Pr., neste
ato representado por seu socio administrativo, Sra. Gabriela Beloti, brasileira,
separada judicialmente, empresaria, portadora do R.G. n° 9.084.358-3 e CPF
n® 270.966.158-65, residente e domiciliada a Av. Capitdo indio. Bandeira, n°
281 em Campo Mouréo — Pr.

CONTRATADO (A): Eliane Guadagnin Rais, brasileira, casada, licenciada em
Pedagogia, Pés-graduada em Psicopedagogia Institucional e Clinica, Pos-

graduada em Atendimento Educacional Especializado - Educagdo Especial e
Inclusiva; portadora da cédula de identidade R.G. n°® 5381277-5 SSP/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n® 754800509-15, residente e domiciliada em Campo
Mouréo - Pr.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagéo de Servigos, as

partes acima qualificadas tém entre si justas e avencadas o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A CONTRATANTE firma o presente contrato com o (a) CONTRATADO (A), o
(a) qual se propde a prestar & CONTRATANTE, servicos de coordenagéao
pedagogica, educacionais e acompanhamentos técnicos nas atividades
educacionais e socioassistenciais, além de participar do desenvolvimento de
projetos sociais e educacionais encetados pela CONTRATANTE.

Paréagrafo Ginico — A CONTRATADA prestard 4 CONTRATANTE as seguintes
atividades: coordenagdo e acompanhamento pedagégicos; capacitagido de
professores e demais profissionais; preparacéo e organizagao de treinamentos
diversos;  participagdo em  projetos e programas  educacionais,
socioassistenciais, culturais, e recreativos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERACAO

A CONTRATANTE é responsavel por eventuais retencdes de impostos e
contribuigbes previstos na legislagéo tributaria e previdenciaria e pagara a
CONTRATADA, todo dia 05 do més subsequente aquele do servigo
efetivamente prestado, o equivalente ao valor das horas trabalhadas tendo por
base o valor da hora servigo estabelecida pelos érgéos de classe da categoria

pertinente ao profissional em questdo e/ou a valor da hora aula praticada na
regido e definida entre as partes.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado na sede da
CONTRATANTE, com emissao do respectivo recibo pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — No caso de atraso nos pagamentos, a CONTRATANTE
estara automaticamente em mora, arcando com juros de 1% (um por ¢ento) ao
més e multa de 10% (dez por cento), facultado a CONTRATADA a rescisao do
contrato nos termos do paragrafo primeiro da clausula sexta, sem prejuizo da

cobranga judicial do débito pela via executiva judicial.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DO PRECO

O valor de remuneragdo da hora trabalhada sera reajustado a cada periodo de
um ano, contado a partir da data de sua vigéncia, pelo IGPM da FGV ou por
outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela

média simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflagao anual
acumulada.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente contrato é firmado por prazo indeterminado, contado a partir da
assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante notificacdo a outra por escrito com prazo minimo de 30 (trinta) dias

de antecedéncia, ressalvada a hipotese da parte denunciante optar por

—S7 ) O
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indenizar a outra do valor correspondente ao da prestacdo dos servicos

referente ao periodo.

Paragrafo Primeiro - O contrato também podera ser rescindido em caso de
violagdo de quaisquer das clausulas deste contrato, pela parte prejudicada,

mediante dentincia imediata, sem prejuizo de eventual indenizagdo cabivel.

Paragrafo Segundo - Qualquer tolerdncia das partes quanto ao
descumprimento das clausulas do presente contrato constituira mera
liberalidade, ndo configurando rentncia ou novagdo do contrato ou de suas

clausulas que poderao ser exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA — DO REGIME JURIDICO

As partes declaram que a CONTRATADA tem plena autonomia na prestagao
dos servigos, desde que prestados conforme as condi¢cdes ora pactuadas,
quanto a responsabilidade técnica. A CONTRATADA responde exclusivamente
por eventual imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo na execugao de
servigos que venham a causar qualquer dano 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, devendo responder regressivamente caso a CONTRATANTE seja
responsabilizada judicialmente por tais fatos, desde que haja a denunciacdo da
lide, salvo no caso de conduta da propria CONTRATANTE contraria a
orientagdo dada pela CONTRATADA.

Paragrafo Gnico — Tendo em vista a importancia da responsabilidade técnica
assumida, a CONTRATADA deverd fazer por escrito suas orientagées a
CONTRATANTE e aos seus prepostos, mediante protocolo de recebimento ou

ciéncia.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem o foro da Comarca de Campo Mourdo, Estado do Parana,

para qualquer demanda judicial relativa ao presente contrato, com excluso de
qualquer outro.
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E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes
assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias originais e de igual teor e
forma, na presenc¢a das testemunhas que também o assinam, dando tudo por
bom, firme e valioso.

Campo Mouréo, 15 de julho de 2.013.

N A7 4
; Cohule, Dot
INSTITUTO MAKRO MARKEII/NG CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.-ME
- CONTRATANTE

6'@2@“"% L(,cfo{cx 4 Mn)@u;,
ELIANE GUADAGNINRAIS
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Q)‘«b@\)v\.,& C’LLCLM\ LU-LJ\ &«O{J‘U\\ £L AGY)

Nome H\“Cwm Pﬂq,u Lu,kj @q@&i € AN
RG: 3.9l . F

CPF: ol 7223 Hca - 26

2) /J Z//‘////;:/r?’/::ﬁi/é/ /Z’//ZZ :
Nome: CRIQ REMAN AR
RG: 9e6) 434-4

CPF: 066 - 84O 864 - 35
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' TERMO DE ABERTURA
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st lokng. mk\”%mu e ot e 2 Tuion. ot

estabelecido ou domiciliado 2 .7 AL T ohn ’parr«()’? .......

-
n.° .*.3.33.., nesta cidade, com o negécio de

inscrito no IN S.S. sob n.°- OS 0 (53/000/" Je... > })

reglstra o presente livro, 0.0 OQL......com....Ce. 7. folhas numeradas

{
ﬁpogxaﬁcz;mente de noMA(0L) 8. CLAYD e (SO WO *

em cumprimento. ao disposto ‘nos artigos 41 e 42 da C.L.T,, declarando

outrossim, que foi apresentada, na oportunidade, como prova de numeragdo.

anterior, o livio N.° '

OBS: Modelo de. acordo com a ‘Portaria N.° 195 de 10/5/68. D. O. 15/5/68

o m

891027"12

CAPA PAPELAO 697g/m* REVESTIDO POR PAPEL KRAFT 110 g/m' i
FOLHAS INTERNAS: PAPEL OFF-SET 63 g/m* .
FORMATO: 218 x 319 mm . |

(tilibra)

100 FOLHAS ‘
LIVRO REGISTRO DE EMPREGADO . cOD. 12427 | i
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REGISTRO DE EMPREGADO | !
3
Caracteristicas fisicos VISTO DA FISCALIZACAOQ
D00 i st e
L1, CHO————————————
OINOS.c ettt
L T
T T,
RIS, vt b et

e N St os ey TR B €T B8
. 3204%&“&4%{’& CoT RS, (RURR) .° cosvnerc oo, SEriE e

ce.Frcic ne (@8 S40.Q4 93 T de Beior n°

dade R G, ne KARAS LG foi admitido em..(3d.... de 1[ LU de Q33 para exercer

.ﬁo de,j)mtbwwl e ., tom o salirio de RS &4, 5"3) )‘)Q;

CL»L@n‘CG; vy Y{f;a.' e dﬂk@ %wvf B AW E O A Uk NS,

por.. TYLUS .............. no seguinte hordrio de trabalho: das............cocoooooooo B nonms, COMuusaccnsrsnsessrnersaniinnnasens NOTAS e

‘.Fn[ervalo para repouso e alimentagio.

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

E optante?

sim [#] N0 []

Data da opgdo Data da retratag3o Banco depositdrio

At QR r 3 I | L Wisoesisl V- Cek

— s ; 3 PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL
l-\lacionalidadc 6’\'CM ()-L«L }L‘»L' i smommmns QUANDO ESTRANGEIRO (P1S)

| Filho de.. m,LCS\w%wQ p@‘-ﬂ'@’e% ........ Carteira modelo 19 p.°
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: INSTITUTO _MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA-ME. inscrita no CNPJ 05.501.153/0001-36, com sede
na Rua Rocha Pombo, 1335, CEP: 87300-450, em Campo Mouréo - Pr., neste
ato representado por seu sécio administrativo, Sra. Gabriela Beloti, brasileira,
separada judicialmente, empresaria, portadora do R,G. n® 9.084.358-3 e CPF
n® 270.966.158-65, residente e domiciliada a Av. Capitao [ndio Bandeira, ne
281 em Campo Mourso — Pr.

CONTRATADO (A): RENATO PACHOLEK, brasileiro, casado, licenciado em
Letras e p6s-graduado em Pedagogia Social, portador da cédula de identidade
R.G. n° 812.810-3 II/PR, e inscrito no CPF/MF sob n° 168 540 049 34,
residente e domiciliado em Campo Mourzo - Pr.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagéo de Servigos, as

partes acima qualificadas tém entre si justas e avengadas o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A CONTRATANTE firma o presente contrato com o (a) CONTRATADO (A), o
(@) qual se obriga a prestar a CONTRATANTE, servicos educacionais e
acompanhamentos técnicos nas atividades educacionais e sociais, além de
participar do desenvolvimento de projetos sociais e sécio educacionais
encetados pela CONTRATANTE.

Paragrafo tnico — O (A) CONTRATADO(A) prestara & CONTRATANTE as
seguintes atividades: - capacitar professores e demais profissionais das redes
de ensino, preparar e organiza diversos treinamentos; participar de programas

educacionais, culturais, recreativos, higiene mental, sociais e socioambientais.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REMUNERACAO

A CONTRATANTE é responsavel por eventuais retengdes de impostos e
contribuigbes previstos na legislagao tributaria e previdencidria e pagara ao ()
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CONTRATADO (A), todo dia 05 do més subseqiiente aquele do servico
efetivamente prestado, o equivalente ao valor das horas trabalhadas tendo por
base o valor da hora servigo estabelecida pelos érgéos de classe da categoria
pertinente ao profissional em questdo efou a valor da ho'ra aula praticada na
regiao e definida entre as partes.

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd efetuado na sede da
CONTRATANTE, com emissdo do respectivo recibo pelo(a)
CONTRATADO(A).

Paragrafo Segundo — No caso de atraso nos pagamentos, a CONTRATANTE
estard automaticamente em mora, arcando com juros de 1% (um por cento) ao
més e multa de 10% (dez por cento), facultado ao(a) CONTRATADO(A) a
rescisdo do contrato nos termos do paragrafo primeiro da clausula sexta, sem

prejuizo da cobranga judicial do débito pela via executiva judicial.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DO PRECO

O valor de remuneragdo da hora trabalhada sera reajustado a cada periodo de
um ano, contado a partir da data de sua vigéncia, pelo IGPM da FGV ou por
outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela

media simples dos principais indices econémicos que apuram a inflagado anual
acumulada.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente contrato € firmado por prazo indeterminado, contado a partir da
assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante notificagdo a outra por escrito com prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia, ressalvada a hipétese da parte denunciante optar por
indenizar a outra do valor correspondente ao da prestagédo dos servigos
referente ao periodo.







Paragrafo Primeiro - O contrato também podera ser rescindido em caso de
violagdo de quaisquer das clausulas deste contrato, pela parte prejudicada,

mediante denuncia imediata, sem prejuizo de eventual indenizag&o cabivel.

Paragrafo Segundo - Qualquer tolerancia das partes quanto ao
descumprimento das clausulas do presente contrato constituira mera
liberalidade, n&o configurando rendncia ou novagao do contrato ou de suas
clausulas que poderao ser exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA — DO REGIME JURIDICO

As partes declaram n3o haver entre si vinculo empregaticio, tendo o(a)
CONTRATADO(A) plena autonomia na prestagdo dos servigcos, desde que
prestados conforme as condi¢ées ora pactuadas e demais exigéncias legais do
Conselho Regional de Psicologia , quanto 2 responsabilidade técnica. O (a)
CONTRATADO (A) responde exclusivamente por eventual imprudéncia,
negligéncia, impericia ou dolo na execugao de servigos que venham a causar
qualqguer dano & CONTRATANTE ou a terceiros, devendo responder
regressivamente caso a CONTRATANTE seja responsabilizada judicialmente
por tais fatos, desde que haja a denunciagio da lide, salvo no caso de conduta
da propria CONTRATANTE contraria a orientagdo dada pelo (a)
CONTRATADO (A).

Paragrafo tinico — Tendo em vista a importancia da responsabilidade técnica
assumida, o (a) CONTRATADO (A) devera fazer por escrito suas orientagdes 2
CONTRATANTE e aos seus prepostos, mediante protocolo de recebimento ou
ciéncia,

CLAUSULA OITAVA - DO FORO DE ELEICAOAs partes elegem o foro da

Comarca de Campo Mourio, Estado do Parand, para qualquer demanda
judicial relativa ao presente contrato, com excluséo de qualquer outro.
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E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes
assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias originais e de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas que também o assinam, dando tudo por

bom, firme e valioso.

Campo Mourao, 1° de julho de 2013.

Clabuli, T~

INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA-ME

CONTRATANTE

/%{W”/

\R;N /PACH'OT_EK

NTRATADO (A)

/ (,U,Ou,& O}Aa/u vu/% \_)al',gf/LL & on

&C =Y G C 36
CPF ¢ 1223 tod -2k
oG NI IR IO L MVoraes Moty Setikki & WQ

cror 668.58¢.559-04
Re. 4747 9% - #

TESTEMUN

*@/
®



= Sopejusiielns xn % )
L Duijod unsiaal) aubisof | Hjfalung 0paploaT ounig 0 !
njaiung apuexajy ofiay [ uDSiA2.4], DSSDT [
suung sop ifetg opiefoy [ 9, - 1ajunq dvwiepiog [T

. ()
IS V!’ EZ ogInoyy odwe

‘34 N0AQ '0OAYANISIHLY 103 3N 3ND

TUNIDIMC O WOD SUIINOD VIdED0L04 ILNISTU v
OYOVOILLNILNY E

Yd - oo odwe) - £1z1-£25€ (py) :xe/euoy 4%

9571 'onzg oge ey

SVLON 3G 01340 5T - ¥7IUIVA OIHQLuYD




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

2 CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
. Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

DECRETO n°® 977/2015

SUMULA: Dispée sobre homologacao de licitagao.

PEDRO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcdes legais, tendo em
vista o parecer, julgamento e adjudicagao promovidos pela Pregoeira, com
referéncia ao Pregdo Presencial sob n® 002/2015, que tem por objeto a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGCOS PARA ELABORAGAO COMPLETA DO PALNO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO —P.M.E

D/E/CIRIEITIA/

Artigo 1° Fica homologada a licitacdo de
modalidade Pregdo Presencial sob n° 002/2015, que tem por objeto a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS PARA ELABORAGAO COMPLETA DO PALNO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO —-P.M.E

Artigo 2°: Em face da homologacao estabelecida pelo artigo anterior, fica
declarada vencedora do certame licitatorio a seguinte empresa:

Para a empresa INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTRA-ME pelo valor R$ 9.500,00 (nove mil quinhentos
reais)

Artigo 3% Em consequéncia, fica convocada a
proponente para a assinatura do instrumento de contrato, nos termos do artigo
64, caput, da Lei 8.666/93, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancgdes previstas no artigo 81.

Artigo 4°: Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Guapirama (PR), 05 de Fevereiro de 2015

-

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

CONTRATO 004/2015

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA,
PARANA, e a empresa INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA-ME, objetivando a aquisicdo de CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS PARA
ELABORACAO COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-
P.M.E, relativo ao objeto do Pregéo presencial n® 002/2015.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
com sede na cidade de Guapirama, sito a Rua Dois de Margo, 460, CNPJ/MF
n° 75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade
RG. n°® 1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 373.208.909-68,
residente e domiciliado, no municipio de Guapirama/PR, e a empresa
INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS LTDA-ME,
com sede na cidade de Campo Mouréo, sito a Rua Rocha Pombo, 1335-
Centro CEP 87300-450, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.501.153/00001-36,
representada por Gabriela Beloti, inscrita no CPF/MF sob n® 270.966.158-65 e
portadora da Carteira de Identidade RG n°® 9.084.358-3, houveram por bem
celebrar o presente Contrato para CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS PARA ELABORAGAO
COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-P.M.E ,com sujei¢do
as disposicdes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes e
inclusa a Lei n® 9.648, de 27 de Maio de 1998, e demais normas aplicaveis, nos
termos referentes ao Pregéo Presencial n® 002/2015, bem como pelos termos
da proposta da CONTRATADA, datada de 03/02/2015, e pelas clausulas a
seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das
partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto

O presente Contrato tem por finalidade a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO
COMPLETA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO- P.M.E.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual

Pelo servigo ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o
valor de R$. 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) sendo pagos em 3
parcelas:

1° - 3.000,00 (trés mil reais) no inicio dos trabalhos

2°- 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) na entrega da 12 etapa dos trabalhos;
3°- 3.000,00(trés mil reais) na conclusao e aprovagao do PME.

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO.
O Fornecimento do objeto (servigos) licitado sera feito conforme a necessidade
e especificagdo na edital da Prefeitura Municipal de Guapirama.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO.
O sera utilizando das formalidades legais para efetuar o pagamento. Conforme
a utilizagdo e aquisi¢cdo do material licitado.

CLAUSULA QUINTA: RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no orgamento geral do Municipio. Dotagao Orgamentaria:

06.001.26.782.0015.2.057-339030-44.00 FR=000 D= 2922

O fato de o objeto estar licitado ndo implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisi¢do, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES
DO CONTRATANTE.

Ao CONTRATANTE cabera:

1) Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades
de interesse publico, sendo respeitados sempre os direitos do
CONTRATADO;

2) Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do
artigo 79 da Lei 8666/93.

3) Aplicar sang¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial do
contrato;

4) Alterar unilateralmente o contrato quando houver modificagdo do
objeto ou das especificagbes, para melhor adequagao técnica aos seus
objetivos;

5) Cumprir fielmente todas as clausulas avengadas e as normas desta
lei, respondendo pela inexecugéo total ou parcial do servigo,

CLAUSULA OITAVA: - DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO.

Ao CONTRATADO cabera:

1) Manter preposto no local do fornecimento, para representa-lo na
execugao do contrato;

2) Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que verifiquem
vicios, resultantes da execucgao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

3) A responsabilidade pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do contrato;

4) Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato;

4.1) A inadimpléncia do CONTRATADO, com referencia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, nao transfere a Administracdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato.

5) Prestar os servigos na forma ajustada.

6) A contratada nao podera ceder o objeto deste pregao presencial, a qualquer
titulo juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer
transagao comercial com terceiros, relativa a este certame licitatorio.

CLAUSULA NONA — DA RECISAO CONTRATUAL.

Constitui motivo para a rescisédo do contrato por parte do CONTRATANTE, de
forma unilateral e escrita, nos casos de:

1) O n&o cumprimento das clausulas contratuais, quantidades e
especificagoes;

2) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, quantidades e
especificagdes;

3) A lentidao do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade de fornecimento, nos prazos estipulados;

4) O atraso injustificado no inicio do fornecimento;

5) A paralisagéo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagéo
ao CONTRATANTE;

6) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do
CONTRATADO com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, ndo admitidas no edital e no contrato:

7) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como a de
seus superiores;

8) O cometimento reiterado de faltas no seu fornecimento;

9) A decretagéo de faléncia ou a instauragédo de insolvéncia civil;

10) Adissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

11) A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugéo do contrato;

12) As razbes de interesse publico, de altas relevancias a amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa e que esta subordinado o CONTRATANTE exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato.

13) A ocorréncia de caso fortuito e forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugado do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL.
Constitui motivo para a rescisdo do contrato por parte do CONTRATADO, de

forma unilateral e escrito, nos casos de:
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1) A supressdao, por parte do CONTRATANTE, do fornecimento,
acarretando modificagao do valor inicial do contrato além do limite permitido no
§ 1° do artigo 65 da Lei 8666/93.

2) A suspensédo do fornecimento, por ordem escrita do CONTRATANTE,
por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo.

3) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, decorrentes do fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao CONTRATADO o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que
seja normalizada a situagao;

4) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:
O atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeitarda o CONTRATADO a
multa de mora e sang¢des, na forma prevista no instrumento convocatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

O CONTRATADO tem pleno conhecimento dos elementos deste termo, dos
locais e de todas as condigdes gerais e peculiares dos fornecimentos a serem
executados, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A obrigagdo do CONTRATADO em manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes nela introduzidas, e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se Ihe supletivamente os principios da
teoria geral dos Contratos e as disposi¢gdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA,
sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como
prova de entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia do presente Contrato sera de 6 (meses) , podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 57, inciso Il da lei 8.666/93.

&
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: OS DADOS DO CONTRATO
Os dados do Contrato sao decorrentes do Pregédo Presencial n® 002/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos seréo resolvidos a Luz da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes,
bem como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir dtvidas ou
questées oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e
pactuados, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma
na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

Guapirama - PR, 11 de Fevereiro de 2015.

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA (Jihudo. Wi
PEDRO DE OLIVEIRA GABRIELA BELOTI
PREFEITO MUNICIPAL REPRESENTANTE
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)
NOME:
RG:
CPF:

2)
NOME:
RG:
CPF:
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