PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00 -

Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122

Guapirama - Parana

Guapirama, 05 de Agosto de 2015.

ILUSTRI'SSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL

llustrissimo Sr. Prefeito Municipal, este departamento de LicitacGes
vem através.deste expor e requerer a Vossa Senhoria o que segue:

Considerando que o Setor de LicitagOes realiza contratagdo publica,
muitas decisdes precisam ser tomadas, e todas devem estar em estrita consonancia
com a ordem juridica, tendo.em vista que toda a atuagdo publica se pauta pela
Iegalidéde.

Mas essa ordem juridica que deve ser observada é complexa e repleta
de leis, decretos, instru¢Bes e outros atos que coexistem e que devem ser
concomitantemente aplicados. Além disso, nem tudo estd previsto ou é resolvido pelo
ordenamento juridico (alids, a maioria dos problemas enfrentados ndo guarda solugdo
expressa na lei).

, A atuagdo com 'seguranca nessa seara também exige conhecimento
minimo das orientacBes mais relevantes e atuais  dos tribunais de contas, da
jurisprudéncia e dos especialistas no assunto, que doutrinam nessa area.

Porém, nem mesmo o dominio de todo o ordenamento juridico bésico
de contratagdo publica, das orientagGes dos tribunais de contas, da jurisprudéncia, da
doutrina, garante uma boa e eficiente contratagdo. O processo de contratagdo publica
é uma realidade em constante atualizagdo e os problemas e ddvidas ndo se esgotam.
Ao contrario, se renovam.

Nao bastasse, p‘ercebemos que a variedade de objetos, solugdes e
servicos que diuturnamente sdo contratados é infinita e cada contratagdo dessas
podera, inclusive, envolver regramentos especificos que devem ser aplicados e
compatibilizados com todo o restante do ordenamento basico.
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Logo, conhecer e aplicar o regime juridico da contratagdo publica, sem
deixar de realiza-la de modo eficiente, é um dever, mas ao mesmo tempo um desafio
para o agente publico, principalmente porque além de garantir a eficiéncia da
contrata¢do, deve se prevenir de eventual responsabilizacdo, administrativa ou por
tribunal de contas, pela inobservéncia de seus deveres e obrigacdes.

Considerando este cendrio, este departamento de LicitagGes requer a
Vossa Senhoria que seja autorizado a fazer o curso na cidade de Sdo Paulo nos dias
28,29 e 30 de Setembro/2015 que versard sobre o tema “ALTERACOES E ADITIVOS
AOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”.

A empresa que ira fornecer o curso acima descrito, sera a ZENITE
INFORMAGAO E CONSULTORIA S.A. Empresa esta, de notério reconhecimento
nacional por eficiéncia neste ramo..

_ A proposta e documentos, bem como atestados de capacidade técnica,
seguem anexos para sua analise.

Frisa-se mais uma vez, que se deve aprimorar sempre o conhecimento
nesta area publica sendo necessaria a realizagdo de cursos.

Certos de contarmos com sua pronta compreensdo e atendimento,
aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de estima e apreco.

Departamento de Licitagdes

Silvia Andreigide Oliveira Gongalves
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Guapirama, 06 de Agosto de 2015
Ilustrissima Presidenta da Comiss&o de licitagdo

Tendo em vista a necessidade do departamento de licita¢des deste
municipio, em realizar cursos para aprimorar a técnica € especialidade no que
tange ao regime de contrata¢des em geral.

Venho através deste solicitar processo licitatorio para que o devido
departamento realize o curso “ALTERACOES E ADITIVOS AOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS” nos dias 28,29 e 30 de setembro do presente ano que serd
gerido pela empresa ZENITE INFORMACOES E CONSULTORIA S.A.

Segue anexa a proposta orcamentdria da empresa ZENITE
INFORMACOES E CONSULTORIA S.A, CNJP n°® 86.781.069/0001-15, dos
valores propostos para a contratagdo do referido curso.

Para tanto, solicito especial aten¢do em encaminhar o presente expediente
com vistas a:

1. Verificagdo junto ao Departamento de contabilidade se ha previsdo
orcamentéria para este fim.

2. Elaboracdo de parecer sobre a necessidade de prdcedimento licitatorio,
indicando a modalidade ¢ o tipo de licitagdo a ser adotado no certame;

Atenciosamente.

- PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

[lustrissima Senhora

SOLANGE BRANDELIK CHOMA
Presidenta da Comissdo de Licitac&o
Nesta
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Guapirama, 07 de Agosto de 2015

Referéncia: Informagéo Orgaméntéria
|

Em atendimento a|vossa solicitagdo informo a previsdo Orgamentaria

para 0 objeto:

“Conlrafagdo de empresa para curso de a/ieragoes e aditivos aos
contratos administrativos”. ‘ '
| |
Sendo a seguinte: :
04 - DEPARTAME”\JTO DE ADMINISTRAQAO

04.02 - Divisao de Expediente e Servicos Gerais
04.122.0016.2-051 — Manutengdao da unidade do departamento de.
compras, licitagao e patrimonio
D = 1332 = 33.90.39.05.00 — Servigos técnicos proflssmnals
FR 0 — Recursos Ordinarios Livres o » R$ 6.700, OO
. Atenciosamente
'

GIOVANA/DE OLIVEIRA SIQUEIRA
Conftadora

Ao Departamento de Compras e Licitagbes

Nesta

Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (0**43) 3573-1122 - CEP. 86465-000 - Guapirama/PR
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
www.guapirama.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO

A apreCiagéo deste Setor Juridico, processo
administrativo referente & «contratagdo, pelo valor de R$
6.700,00 (seis mil e setecentos reais) referente a realizacdo de
curso para aprimorar o conhecimento e técnica dos funcionarios
do Departamento de Licitacles deste Municipio.

Opinamos  pela contratagdo direta sem a necessidade
de procedimento licitatério. '

0 presente processo foi devidamente observado no que
pertine as exigéncias constantes do artigo 7°, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993.

O Departamento Contdbil desta prefeitura informou que existe
previsédo de recursos de ordem orgamentédria n®
04.002.04.122.0016.2-051-33.05.00-1332~-FR 0, para fazer face as
obrigacdes decorrentes da contratacgéo, de acordo com ©
estabelecido no artigo 167, incisos I e II da Constituicgéo
Federal e art. 7°, da Lei de licitacgdes e contratos
administrativos.

O fundamento da contratacdo de referidos artistas
estd no inciso II, do Art. 25, da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Vejarse:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando
houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

(vo0)

IT - para a contratacgdo de servigos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei,1 de natureza
singular, com profissionais ou empresas de
notdéria especializacédo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgacéo;

(v..)
s 1°. Considera-se de notdria especializagéo

o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de
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desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicag¢des, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

Por dito dispositivo, serd legitima, a contratacgdo
da referida empresa, haja vista os documentos apresentados onde
comprova a notdéria especializagdo na empresa no ramo em que
atua, tendo a mesma até declaracdo de exclusividade no servigo
apresentado. Além de todos os atestados de capacidade técnica em
gque a contratante contém comprovando que se trata de empresa
impar neste ramo uma' vez que possui mais de 23 anos de atuacgdo
na contratacdo publica. '

Por fim, é importante destacar gque para a
formalizacdo da inexigibilidade, o o6érgdo publico deverd adotar
os procedimentos de estilo, a fim de conferir legalidade e
validade do contrato, ratificando o ato de aprovacgdo da dispensa
de licitacdo, em Orgdo Oficial de divulgagdo dos atos Oficiais
do Municipio, nos | prazos estabelecidos, consocante o  rito
disposto no Art. 26 da Lei 8.666/93.

Ressalva-se que este parecer ndo vincula a decisdo
da autoridade competente, podendo ser acatado -ou ndo, pois
parecer juridico ndo tem cardter vinculatério e nem obriga a
autoridade - 9STJ: HC 40234/MT; HABEAS CORPUS 2004/0175066; HC
- S8TJ - RHC 17034-SP, HC 28731-SP - STJ - RHC 7165-RO (RSTJ
109/331, LEXSTJ 111/284). '

QAB/PR 16.592



ITE INFORMACAO E CONSULTORIA S.A.
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Ala da Assembleia Geral Extraordinéria
realizada em 20/01/2015

DATA, lt{OiRA ELOCAL: Aos 20 dm do més de janeiro de 2015, as 14:00 horas, em nf'mwir" :
convoeacio, na sede da Companhia, na Avenida Sete de Setembro, 4.690/4.698, 3° andar, na

- cidade de Curitiba, Estado do Parand.

abmmturas 1o hvro dt, prosone;

CONV OCACAQ: dispensada em razdo da presenca da totalidade dos acionistas, nos termos do
art. 124, § 4°; da Lel 6.404/ 1976

MESA: Presidente: Renato Geraldo Mendes, Secretaria: Araune Cordeiro de Abreu Duarte da
Silva,

ORDEM DO DIA: Deliberar e aprovar modificagio do Estatuto Social para: a) alteracdo do
rt. 18 do Estatuto Social, para incluir definigiio das atribuices dos cargos de Diretor Presidente
_ fice-Presidente Executivo bem como alterar as atribuicoes do cargo de Diretor Vice-
Presidente de Desenvolvimento Humano-Organizacional; b)Y alteragio dos itens do art. 39 do
Estatuto Social, que trata do objeto social da companhia; €) alteragiio do art. 17, § 6° do Estatuto
Social, para reduzir o prazo de impedimento de atuaciio de ex-Diretor em empresa concorrente,
de 02 (dois) anos para 06 (seis) meses, d) aumento do capital social; e) alteragdes no Estatuto
Soeial ‘da Companhia em razio da% deliberagtes do item antecedente, com sua posterior

- comsolidagio.

DELIBERACOES TOMADAS:  Colocadas as matérias em discussdo, os Aclonistas

representando a totalidade do capital social deliberaram e aprovaram , por unanimidade de
votos; a) alteragfio do art. 18 do Estatuto Social, para conferir ao cargo de Diretor
Presidente as seguintes atribui¢des: a) administrar a sociedade com amplos poderes,

- deliberando e resolvendo todos os assuntos de interesse social; b) definir diretrizes e propor
' metas o serem . aleancadas; ¢) estabelecer o plano de negbdcio com os seus respectivos

or (,;amemos, & convoear, presidir e instalar as Assembleias Gerais e as reunides da Dn’ctoma; D)

supervisionar a aqao de todos os setores, de maneira a garantir o funcionamento harmonico ¢

eficiente dos servigos em geral; f) representar a Socledade, em quaisquer circunstincias, em
juizo ou fora dele, para administrar, de forma geral, a Sociedade e para executar todos os atos

necessarios para as operagbes do cotidiano da Sociedade, incluindo autorizagio para outorgar

procuracdo em nome da Sociedade e receber citagbes; g) prestar fianga em recurso para
instincias administrativas e fiscais; h) autorizar a realizacio de despesas, pagamentos, assinar
os cheques, bem como realizar as transacBes online com bancos e instituiges financeiras; 1)
representar a Companhia perante o Governo ¢ todos e guaisquer orgios da administracio
publica federal, estadual e mugicipal, formulando toda classe de pfblbll“;ﬁ(%& impugnacdes ¢

- TECUrsos, 8 wumdu e aeompanhando todos os expedientes e procedimentos administrativos até

seu término, podendo deles desistir se entender conveniente; e j) Representar a Companhia
perante as aduanas e quaisquer outros 6rghos oficiais nas operagdes de importacio e expor tacao
de merce 1dormu, realizando todos os atos necesséirios e relacionados as referidas operaces; k)

realizar quaisquer opcmgoaa de crédito em nome da ZENTTE; 1).assumir ou contratar, em noxe
“da ZENITE, emprés

“eonjunto com o Diretor Vice-Presidente-Executivo, a folha de pagamento, garantindo g
- conformidade com a legistacio vigente; n) conduzir e gerir todos os processos trabalhistas e ab

timos ou financiamentos, conceder avais ou flancas; m) administrar, em

-\ ;”'~~

\,,uﬁm@”‘}

e s
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
~realizada em 20/01/2015

rclaqoes sindicais, em conjunto com o Diretor Vm—Prwxd(,mc— Fxecutivo; o) elaborar do

orcamento anual da area de Recursos Humanos, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente-

Executivo; p) firmar contratos, acordos e ajustes com pessoas de direito pablico e privado, bem

“ecomo pessoas fisicas, que tenham por ob)uo negocios de interesse da companhia, inclusive
servicos de auditoria, consultoria, assessoria, dentre outros. conferir ao eargo de Diretor

Vice-Presidente Executivo as  seguintes zltrlbur,(;ow: a) cumprir as disposiues do

Estatuto da Companhia; b) atender as determinacdes e oucuta(;,oex da Assembleia Ceral-de

Acionistas; ¢). autorizar a realizagfio de despesas, pagamentos, assinar os cheques, bem como

realizar as transa(;oes online com bancos e institui¢des financeiras, sendo-lhe vedado: i) realizar
quaisquer operagdes de crédito em nome da ZENITE, salvo mediante autorizagio expressa ¢

especifica da Assembleia Geral; i) asswmir ou contratar empréstimos ou financiamentos,

conceder avals ou fiangas, salvo mediante autorizaciio expressa ¢ especifica da Assembleia

Geral; iil) tomar por empréstimo recursos ou hens da ZENITE, salvo mediante autorizagao

expressa e especifica da Assembleia Geral; d) zelar pela boa situagio financeira da Companhia;

e) fir mar 0s contratos e assinar documentos de interesse da Companhia, ) executar fielmente o

jejamento esatratcgﬁlco e operacional da companhia; &,) adotar as medidas adequadas para

car Compéml ia mais competitiva, rentavel, com maior participa¢iio no mercado e menos
dgpcndenﬂ, do setor pablico; h) assegurar a visdlo, miss@o, valores e cultura da Companhia; 1)

manter excelente relacionamento ¢ém 08 c,hcmr:s, notadamente 0s prdnrmcms i) inteirar-se

dos acontecimentos internos da (,ompanhm e 08 externos, de modo a agir ou propor medidas

eficazes; k) viabilizar e otimizar a'lucratividade nos negdcios da Companhia; 1) reconhecer os

gestores e colaboradores com desempenho adequado ou superior ao esper ado, motivando-os de

forma justa e profissional; m) identificar e propor novos negbdcios e oponumdades; 1)

administrar a Companhia na auséncia e afastamentos do Diretor-presidente; o) praticar os atos

necessdrios ao desempenho 6timo de suas funedes; p) colaborar com o Diretor Presidente na

administragiio € praticar outras atividades determinadas pela Presidéncia; ) administrar, em

conjunto com o Diretor Prcgldc:nta, a folha de pagamento, garantindo a conformldade eom 4
legislaciio vigente; ) conduzir e gerir todos os processos trabalhistas e as rela(;oec; sindicais, em

conjunto com o Diretor l’Lefs.ldenLc, s) elaborar do orcamento anual da édrea de Recursos

Humanos, em conjunto com o Diretor Presidente; suprimir das atribuices do cargo de

Diretor  Vice-Presidente de Desenvolvimento Humano Organizacional as

seguintes atribuicdes: a) administrar a folha de pagamento, garantindo a conformidade com

a legislacio vigente; b) conduzir e gemr todos 0s processos trabalhistas e as relagoes sindicais; ¢)

celaborar do orgamento anual da drea de Recursos Humanos; d} colaborar com o Diretor
Presidente na administragio e praticar outras atividades determinadas pela Presidéncia. b)
alteracio dos itens do art, 3% do bstatuto Social, para numeracio de ‘a)’ a g,) ¢ alteracéo
da redacio da letra ‘d)” para retirar a palavra “programacio” e incluir as palavras “concepeiio e

* planejamento”, de modo que a alines passa ter a seguinte redacio: “d) concepgio, planejamento
- ¢ organizagfio de congressos, encontros, semindrios, simpdsios, jornadas, cursos, palestras e
eventos em geral;” ¢} alteraciio do art. 17, § 6° do Estatuto Social | para reduzir o prazo

“de impedimento de atuacio de ex-Direlor em empresa concorrente, de o2 (dois) anos para 06
(seis) meses, salvo se houver expressa liberacio do referido prazo pela Assembleia Geral; d)
aumentar o capital social da empresa de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil Iﬁ,dl‘g}

para R$ 3.000.000,00 {trés milhdes de reais), mediante conversdo de AFAC realizado, em

moeda corrente nacional, com a emissio de novas agbes, as quais serfo distribuidas na
proporgio do capital social de cada wm. Em razéo das delibera¢des previstas nos itens "a” a "d’

"sué)ra, alteram-se os artigos 39, 50 17, § 6° e 18 do Estatuto Social, passando a ter a segum@o
redagdo:
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 20/01/2015
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a)  Elaboragdo.e comercializagto de revistas e informativos sobre Lzutacom e
Contratos, Direito Administrativo, Financeiro, Tr abalhista, Previdenciario e demais
temas e Greas do Direito para Orgéos e Entidades Piblicas e Empresas Privadas, bem
como consultoria e assessoria em assuntos relacionados aos mesmaos; 8

b) Editoracde, comercializagto e distribuigdo de livros e periddicos; N

¢) Deberwalmmcnzo distribuigéio e comercializagdo de programas de infor ’mnm e
produtos-em meio magnético e digital;

d) Cencepcdo, planejamento e organizagto de congressos, encontros, sermnanos,

5zmp(3&105 Jjornadas, cursos, paiesz‘ras e eventos em geral;

e) Treinamento e capacitaglio de recursos humanos em dreas ‘do conhecimento

técnico, clentifico, cultural e artistico;

5 Edicto, produgdo, reprodugao e distribui¢do fonogrdfica e audzovlsuai em

geral; e

gl Participagdo em outras fsocwdades, empresdarias ou simples, nacionais ou

‘(Z‘JU‘CIHQL?J‘O.S LOT?’lO sécla ou acionista.”

“Artigo 5°. “O capital social é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) e estd

dividido em 3.000.000 (trés milhdes) acdes ordindrias nominativas, de classe inicq,
sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas. [...]"

“Artigo 17. {...]

{...] , _

§(i" Apés o encerramento de suas funcbes, seja por auséncia de recondugdo, por
rentincia ou por destitui¢do, veda-se ao ex-Diretor, pelo prazo de 06 (seis) meses, a
atuagloe, por qualquer forma e sob qualquer vinculo, em empresa que por qualquer
Jorma coneorra com a Companhia, salvo se houver expres‘ca liberagdo do referido
prazo pela Assembleia Geral.”

“Artigo 18. Compete aos Diretores, isoladamente: a) praticar 0s atos necessdrios d
plena realizagdo do objeto social, atendendo ds determinagdes da Assembleia Geral; b)
representar a Companhia, judicial e extrgjudicialmente; ¢) planejar e coordenar a
contratagtio de servicos e aquisicdo de bens necessarios ao desenvolvimento das
atividades socidais; e ) supervisionar e administrar os negdcios e atividades da
Companhia e controlar a documentagdo financeira, comercial e téenica. Paragrafo
primeiro. Compete ao Diretor Presidente as seguintes atribui¢des: a) administrar o
soctedade com amplos poderes, deliberando e resolvendo todos 0s assuntos de interesse
social; b) definir diretrizes e propor metas a serem alcancadas; ¢) estabelecer o plano
de negbeio com os seus respectivos orgamentos; d) convocar, presidir ¢ instalar as
Assembleias Gerals e as reunides da Diretoria; e) supervisionar a acdo de todos os
setores, de maneira a garantir o /unmonammw harménico e ¢ ﬁc*:ente dos servicos em
geral; ) representar a Sociedade, em quaisquer circunsténcias, em juizo ou fora dele, .
para administrar, de fm’ma geral, a Sociedade e para executar todos os atos
necesstrios para as operacdes do cotidiano da Seciedade, incluindo autorizagio para

outorgar procuracdo em nome da Soctedade e receber citagbes; g) prestar flanga em
recurso para insténcias administrativas e fiscais; h) autorizar a realizagio de
despesas, pagamentos, assinar os cheques, bem como realizar as transagdes online com
baneos e m@éztuzgoes ﬁnancezras i) representar a Companhia perante o Governo e
todos e quaisquer érgdos da administracdo piblica federal, esg?adua[ e munzcm(,{i,%

™ P
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 20/01/2015

formulando toda classe de pretensdes, impugnacdes e recursos, seguindc e
acomparnthando todos os expedientes e procedimentos administrativos até seu térnano,
podendo deles desistir se entender conveniente; e j) representar a Companhia perante
as aduanas e quaisquer outros 6rgdos oficiais nas opemgoet: de importagio e
exportagdo de mcrcadorzw;, realizando todos os atos necessarios e relacionados ds™*
referidas operagies; k) realizar quaisquer operac;‘oes de crédito em nome da ZENITE: 1)
assumir ou contratar, em nome da ZENITE, empmsﬂmos ou financiamentos, eonceder
quais ou flancas; m) administrar, em conjunto com o Diretor Vice-Presidenie-
Executivo, a fo?ha de pagamento, garantindo a conformidade com a legislagio vigente;
n) conduzir e gerir todos os processos trabalhistas e as relagbes sindicats, em con}unto
com o Diretor Vice-Presidente-Executivo; o) elaborar do orcamento anual da drea de
Recursos Humanos, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente-Executive; p) firmar
contrates, acordos e ajustes com pessoas de direito publico e privado, bem como
 pessoas fisicas, que tenham por objeto ne Jéci()b de interesse da companhia, inclusive
servigos de auditoria, consultoria, assessoria, dentre outros. Pardgrafo segundo,
Compczc, ao Diretor Vzw-Preszdr)nt@ Executivo as seguintes az“rzbuzcovq a) cumprir as
isposi¢es do Estatuto da Companhia; b) atender as determinagbes e ovientagdes da
Assembleia Geral de Acionistas; ¢) autorizar a realizagtio de despesus, pagamentos,
assinar os cheques, bem como realizar as ﬁ*ancagoes online com bancos e instituicies
financeiras, sendo-lthes vedado: 1) realizar quaisquer operagdes de crédito em nome dcz
ZENITE, salvo mediante autorizacdo expressa e especifica da Assembleia Geral; i)
asstanir ou eontratar empréstirmos ou financiamentos, conceder avais ou fiangas, salvo
mediante autorizagdo expressa e especifica da Assembleia Geral; 1ii) tomar por
empréstimo recursos ow bens da ZENITE, salvo mediante autorizagdo expressa e
‘espectfica da Assembleia Geral; d) zelar pela boa situagdio financeira da Companhia;
e) firmar os contratos e assinar documentos de interesse da Companhia, f) executar
fielmente o planejamento: estratégico e operacional da companhia; g) adotar as
medidas adequadas para tornar a Companhia mais competitiva, rentdvel, com maior
pczrfzczpa((ao no mercado € menos dependente do setor ptiblico; h) assegurar a visdo,
misséio, valores e cultura da Companhia; i) manter excelente relacionamento com os
clientes, notadamente os preferenciais; j) inteirar-se dos acontecimentos internos da
Companhia e os externos, de modo a agir ou propor medidas eficazes; k) viabilizar e
otimizar a lucratividade nos negdcios da Co mpan}zza I) recorthecer os gestores e
colaboradores com desempenho adequade ou superior ao esper ado, motivando-os de
Jorma justa e profissional; m) identificar e propor novos negdcios e oportumdadps, 1)
acdministrar a Companhia na auséneia e afastamentos do Diretor-presidente; o)
praticar 0s atos necessarios ao desempenho 6timo de suas fungdes; p) colaborar com o
Diretor Presidente na administracéo e praticar outras atividades determinadas pela
Presidéncia; q) administrar, em conjunto com o Diretor Presidente, a folha de
pagamento, garantindo a conformidade com a legislagio vigente; v) conduzir e gerir
todos os processos trabalhistas e as relagdes sindicais, em conjunto com o Diretor
Presidente; s) elaborar do orgamento anual da drea de Recursos Humanos, em
conjunto com o Diretor Presidente. Paragrafo Tevceiro. Compete ao Diretor Vice-
Presidente de Desenvolvimento Humano e Orqanmauonal a) realizar o planejamento
estratégico de Recursos Humanos; b) gerir e acompanhar os processos de
recrutamento e selecdo; ¢) qe-rir e acompanhar a aualiacdo de desempenho em todas as
treas da empresa; d) organizar o processo de capautagao ¢ desenuvolvimento de
pcssoal e) propor melhorias em programas de :emunemgao fixa e varidvel para todas
as. Greas da empresa, inclusive remuneragio por competéncia; f) zelar pelo
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relacionamento entre a empresa ¢ o colabor ador, g) reconhecer os gestores e
colaboradores com desempenho adequado ou superior ao esperado, nwtwcmdowf;s de
Sorma justa e profissional.” -

ENCERRAMENTQ: Nada mais havendo a ser tratado, procedeu-se & consolidagio do Estatut@ T
- Social da Companhia, que restou redigido nos seguintes termos:

| “CAPITULO I - DENOMINACAO SOCIAL, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 19, ZENITE INFORMACAO E CONSULTCRIA S.A. é uma sociedade andnima fechada
regida por este estatuto e pela legislagio que lhe for aplicivel.

Axtigo, 29, A Sociedade tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, no 3¢
(terceiro) andar do Edificio Batel Office Tower, na Av. Sete de Se’tcmbro, ne 4.690/4.698.
Paragrafo Gnico. A Companhm podera abrir filiais, escritorios, agéncias ou sucursais, em
er parte do territorio nacional, ou no exterior, por deliberagdo da Diretoria .

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto as seguintes atividades:

a) Elaboracdo e comercializacio de revistas e informativos sobre Licitagbes e Contratos,
Direito Administrativo, Financeiro, Trabalhista, Previdencidrio e demais temas e areas
do Direito para Orgios e Entidades Pablicas e Bmpresas Privadas, bcm como comultorm
e assessoria em assuntos relacionados aos mesmos; ’

b) Editoragiio, comercializacao ¢ distribuicfo de livros e periédicos;

¢) Desenvolvimento, distribuigiio e comercializacio de programas de informética e
produtos em meio magnético e digital;

d) Conccpc;’éc planejamento e organizacio de congressos, encontros, se,m'inérios,
simpbsios, jornadas, cursos, palestras e eventos em g,cml

¢) Treinamento e capacitagdo de recursos humanos em areas do conhecimento téenico,
clentifico, cultural e artistico:

f) Edigao, producio, reproducio e distribuigdo fonogralma e audiovisual em geral; e

2) Pat‘tmpagao em outras sociedades, empresirias ou simples, nacionais ou estrangeiras
como sbdcia ou acionista.

Axrtigo 4°. A Sociedade terd prazo de duragio indeterminado,
CAPITULO IT ~ CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5°. O capital social é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) e esta dividido em
3,000,000 (trés milhdes) a¢des ordindrias nominativas, de classe {inica, sem valor nominal,

totalmente subscritas e integralizadas.

§1°. A sodedade nfe emilird certificados, cautelas ou outros documentos
tepresentativos de acBes, provando-se a prommé‘aade das mesmas pela inscricdo do nome
do acionista no Livro de Registro de A¢Bes Nominativas.

§29. A sociedade reconhecerd apenas um proprietario para cada agio, sendo os direitos
a ela relativos exercidos porum sé representante, em caso de co-propriedade.

Artigo 6°. A cada agfo ordindria nominativa corresponde um voto nas deliberagtes sociais
tomadas e assembléias gerais ordindrias ou extraordindrias.
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Artigo 79, A transferéncia ou cessio de actes serd formalizada por termo proprio, ]a\»mdo no
Livro de Transferéncia de Acoes \Iommdtwaq que serd assinado pelo cedente e pelo Cx‘}b‘*l()[l&i*t() :
o por seus representantes.
§1°, Na transferéncia ou ccssao de ac;oe% os demais aclonistas terfio dn*eﬂ o de
preferéneia, na proporcio das agdes que ja detém, facultando-se a cessfio do dllelt(.’) de
preferéneia entre eles.
§2°, O acionista que desejar alienar agdes deverd, antes de iniciar qualquer negou
ou contato com tereeiros, eomunicar sua intencio & Diretoria da Companhis, com
indicacio do preco que mctwdc receber pelas mesmas e com a especificagio das demais
condigoes,
§3°. O Diretor que houver recebidm a comunicacho de que trata o paragrafo anterior terd
o prazo de 5 (cinco) dias para comunicar aos demais acilonistas, por escrito, para gue
estes, no prazo de 30 (trinta) dias, possam exercer o seu direito de preferéncia, nos
termos da proposta de venda.
§4°. Havendo acdes niio adquiridas no pmzo estipulado no pardgrafo anterior, estas
-poder@o ser oferecidas a terceiros.
§5°, Preliminarmente 4 realizacio da transferéncia ou cessiio de agdes a terceiros, o
acionista que desejar transferir seus valores mobilidrios deve comunicar sna intengio a
Ditetoria da Companhia, informando a quantidade de a¢es que pretende transferir, o
valor que esta sendo pelas miesmas oferecido e o nome e qualificagio da pessoa -
interessada na aquisi¢dio. '
§6°. O Diretor que houver recebido a comunicac,?xo de que trata o pardgrafo anterior terd
o prazo de 5 (cinco) dias para comunicar aos demais acionistas, por escrito, para que
estes, ho prazo de 30 (trinta) dias, possam exercer o seu chrmto de preferéncia, nos
termos da proposta de. compra comunicada pelo acionista vendedor,
§7°. Havendo saldo de acBes nfo adguiridas por meio do exercicio do direito de
preferéncia, cabera aos acionistas decidir, em Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, a respeito do resgate das agOes ndo adquiridas por meio do exercicio do direito de
preferéncia.
§8°, Nio havendo delibera¢iio no sentido do resgate de agdes, na forma do paragrafo
antecedente, terdo os acionistas o prazo de 15 (quinze) dias para aquisicio do saldo de
acdes, nas condicdes descritas na proposta de compra comunicada pelo acionista
vendedor.
§9°. Se ainda houver saldo nfio ms,ocwdo de agoes apbs o vencimento do prazo referido
no paragraﬁ} anterior, este serd transferido a pessoa indicada como proponente pelo
acionista vendedor, na m{ormac;ao de que trata o §59 deste artigo.
§10°. Se todos os acionistas manifestarem por escrito seu desinteresse na aquisicio das
agoes, e a Companhia Geral se manifestar quanto ao desinteresse no resgate destes
valores mobilidrios, a transfer@ncia poderd ser ultimada sem a observincia dos prazos
deseritos nos §8.3° a 6° deste artigo.
Artigo 8¢, O valor para o reembolso de a¢des serd o valor do patriménio lquido das agoaa,
apurado com base no Gltimo balance aprovado pela Assembléia Geral.

CAPITULO HI ~ DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 99, A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinaria e anualmente dentro dos quatro primeiros
meses apds o término do exercicio social e extraordinariamente sempre que os interesses sociais
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Paragrafo vinico. A% deliberacdes tomadas em observincia ao presente esmtuto eda
legislagio em vigor obrigam a todos os acionistas, ainda que estes ndo- tenham_
wmpammdo a dwe\mblem ou tenham restado vencidos na vota(;,ao .

Artigo 10. A Assembléia Geral seré convocada por qualquer Diretor, ou ainda por qualquc,r cim
integrantes do Conselho Fiscal, quando em funcionamento.

Artigo 11. A conw ocacio serd feita por meio de publicagio de editais, em jornal da braudv
cireulacio publicado na cidade de Curitibae no Diério Oficial do Estado do Parané.

Pardgraio anico. Independentemente do cumprimento das formalidades de
convocacio, serdo consideradas vélidas as deliberagbes tomadas em Assembleia a que
- comparecam todos os acionistas.

Artigo 12, As Assemblélas Gerais serfio realizadas na sede da Compdnhia, ou
uxcopuonalmonm, em outro local, desde que o drgio responsivel peld convocagdo justifique a
0 de local e o indique, de forma clara, nos termos de convocacio.

Axtigo 13, Para poder participar das Assembléias Gerais, as pessoas presentes deverdo
. P

comprovar sua qualidade de acionistas ou de representantes de acionistas, na forma da lei, e,
depois de identificadas, assinarfio o Livro de Presencas dos Amom%tas

CAPT TUL’.‘G IV~ DA ADMINISTRA CA-O-
Artigo 14. A administragﬁo da sociedade compete & Diretoria.

Artigo 15. Os I;)nctoreﬁ; iomardo posase mediante assinatura de Lermo no Livro de Atas das
Reunides da Diretoria.

Artigo 16. Os administradores estfio sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigagdes
¢ respensabilidades previstos nos al*ts 145 a 158 da Lei 6.404/76, ou nas disposicdes congéneres
da Lei que 4 suceder.

CAPITULO V — DA DIRETORIA

Awtigo 17, A Diretoria é composta por trés Diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor

Vice-Presidente Executivo e um- Diretor Vice-Presidente de Desenvolvimento Humano e
Organizacional, podendo ser cumuladas as funcoes.
§1° Os Diretores serfio eleitos pela Assembleia Geral.
§29, Os Diretores terfio residéncia e domicilio em territério nacional, e ndo precisam
mtcg,mx o quadro de acionistas da Companhm
§3°. O prazo de gestao dos Diretores é de 3 (trés) anos, permitidas reelei¢bes.
§4°. Os Diretores pumauwmaa em seus cargos até a posse de seus SI}LCbS()I(,S, salvo
 nos casos de destitui¢io ou renfineia.
§5°, Em caso de destituiciio ou rentncia do cargo de Diretor, sera convocada desde logo
reunidio extraordindria da Assembleia Geral, para eleiciio de novo Diretor, cujo mandato
inicial terd a duracdo do tempo restante do mandato do Diretor destituido ou
renuneiante. Enquanto nfdo houver a posse do novo Diretor, o Diretor remanescente
acumulard as funcdes do Diretor destituido ou renunciante. }
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§6°. Apéq o encerramento de suas funcdes, seja por auséncia de recrmdmsao por
rentneia ou por destituigdo, veda-se ao ex-Diretor, pelo prazo de 06 (seis) me%s, a-
atuacio, por qualquer forma e sob qualquer vmculo em empresa que por cualquer
forma concorta com a Compmhm, salvo se houver expressa liberacio do referido prazo
pela Assembleia Geral.

Artigo 18. Compete aos Diretores, isoladamente: N

a) praticar os atos necessarios a plena xeahmqao do objeto social, atendemlo as

determinacées da Assembleia Geral;

b) representar a Companhia, judicial e extrajudicialmente;

c) planejar e coordenar a contratagio de servigos e aguisicio de bens necessirios ao
N desenvolvimento das atividades sociais; e

d) supervisionar e administrar os negocios e at1v1dade~ da Cmnpanhia e controlar a

documentagio financeira, comercial e téenica.

§ 19, Compete ao Diretor Presidente as seguintes atribuicoes:
a) administrar a sociedade com amplos poderes, deliberando e resolvendo todos os
assuntos de interesse social;
b) definir diretrizes e propor metas a serem alcangadas;
¢) estabelecer o plano de negdeio com os seus respectivos orcamentos;
dY convocar, presidir e instalar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;
e) supervisionar a ac¢do de todos os setores, de maneira a garantir o funcienamento
harmbnico e eficiente dos servigos em geral;
f) representar a Sociedade, em quaisquer circunstineias, em juizo ou fora dele, para
admmmtmr, de forma geral, a Sociedade ¢ para executar todos os atos necessirios para
as operagbes do cotidiano da Sociedade, incluindo autoriza¢io para outorgar procuragio
em nome da Sociedade e receber cuac‘ou,,
) prestar fianga em recurso para instincias administrativas e fiscais;
h) autorizar a realizacdo de despesas, pagamentos, assinar os chcqucs, bem como
realizar as transacdes online com bancos e instituicBes financeiras;

~ i) representar a Companhid perante o Governo e todos e quaisquer orgios da
admini%tr’\géio pﬁ'blica federal, estadual e municipal, formulando toda classe de
pretensdes, impugnagoes e recursos, seguindo e acompanhando todos os expedientes ¢
procedimentos admnmtratwos até seu término, podendo deles desistir se cntendm
o:,om’emc.nta, e
j) representar a Companhia perante as aduanas e quaisquer outros érgios oficiais nas
operacbes. de importagdo e exportaciio de mercadorias, realizando todos os atos
necessarios e relacionados as referidas operacdes;
k) realizar quaisquer operagdes de crédito em nome da Z ENITE;
1) asgumir ou eontratar, em nome da Z ENITE, empréstimos ou financiamentos, conceder
avais ou fiangas;
m) administrar, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente-Executivo, a folha de
pagamento, garantindo a conformidade com a legislacdo vigente;
n) conduzir e gerir todos os processos trabalhistas e as relagdes sindicais, em Lon)unm
com o Diretor Viee-Presidente-Executivo;
o) elaborar do or¢amento anual da 4rea de Recursos Humanos, em conjunto com o "
Diretor Vice-Presidente-Executivo;
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p) firmar wntratm acordos e ajustes com pessoas de direito plblico e privado, Fem
como pessoas ﬁ%lcas que terhan por objeto negoun& de interesse da compdnhm y
inclusive servigos de auditoria, consultoria, assessoria, dentre outros. :

§ 29, Compete ao Diretor Vice-Presidente Executivo as seguintes atribuicoes:
a) cumprir as disposi¢tes do Estatuto da Companhia; o
b) atender as determinagbes ¢ orientacoes da Assembleia Geral de Acionistas;
‘¢) autorizar a realizacio de despesas, pagamentos, assinar os cheques, bem como realizar
as tmnscu;cc,e; online com bancos e institui¢es financeiras, sendo-lhes vedado: 1) realizar
quaisquer operacdes de crédito em nome da. ZENITE, salvo mediante autorizacio
expressa ¢ especifica dd Assembleia Geral; i) assumir ou contratar empréstimos ou
N financiamentos, conceder avais ou fmn(;cts, salvo mediante autorizagdo expressa e
: especifica da Assembleia Geral; iii) tomar por empréstimo recursos ou hens da Z ENITE,
salvo mediante autorizagio expressa e especifica da Assembleia Geral,
d) zelar pela boa situagio financeira da Companhia;
e) firmar os contratos e assinar documentos de interesse da Companhia,
f) executar fielmente o planejamento estratégico e operacional da companhia;
g) adotar as medidas adequadas para tornar a Companhia mais competitiva, reatdvel,
com. maior partmipagao no mercado ¢ menos dependente do setor pablico;
) assegurar a visio, missdo, valores ecultura da Companhia;
1) manter excelente relacionamento com os clientes, notadamente os preferenciais;
j) inteirar-se dos acontecimentos internos da Companhia e os cxte,mos de modo a agir
ou propor medidas eficazes;
k) viabilizar e otimizar a lucratividade nos negéeios da Companhia;
1) reconhecer os gestores e colaboradores com desempenho adequado ou superior ao
~esperado, mc:mando ~0s de forma ;u»,ta e profissional;
m)identificar e propor novos ne;a,ouos e oportunidades; '
n) administrar a Comp«mhm na auséncia e afastamentos do Diretor-presidente;
o) praticar os atos necessarios 4o desempenho 6timo de suas fungGes;
p) colaborar com o Diretor Presidente na administracfio e praticar outras atividades
AN determinadas pela Presidéncia;
' q) admiinistrar, em conjunto com o Diretor Presidente, a folha de pagamento, garantindo
a conformidade com a legislagio vigente;
1) conduzir e gerir todos 08 processos trabalhistas e as relagdes sindicals, em (,()YIJLLIIt()
com ¢ Diretor Presidente;
8} elaborar do or¢amento anual da area de Recursos Humanos, em conjuntc com o
Diretor Presidente. :

Pardgrafo Terceiro. Compete ao Dlretor Vice-Presidente de Deqeﬁvolmmmto
Humano e Organizacional:

a) realizar o plauqamenm estratégico de Recursos Humanos;

b) gerir e acompanhar os processos de recrutamento e sele¢do; :

©) gerir e acompanhar a avaliao:;?m de desempenho em todas as areas da empresa;

d) organizar o processo de capacitacio e desenvolvimento de pessoal;

¢) propor melhorias em programas de remuneragiio fixa e varidvel para todas as dreas da
empresa, inclusive remuneracio por competéncia;

f) zelar pelo relacionamento entre a empresa e o colaborador;

g) reconhecer os gestores e colaboradores com desempenho adequado ou C;upelwr a0
esperado, motivando-os de forma justa e pmﬂcsﬂonal
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Artigo 19. A Campanhla serd representada por um de seus diretores, isoladamente; ou por
procurador. ‘ : DT

§19. As procuracbes poderfio ser outorgadas por qualquer dos dlretorw, terau prazo
determinado e devero indicar os pode res de forma especifica. : ‘
§2°, As procuragbes para atuaggo judicial ou extrajudicial de advogados podum ser
outorgadas por prazo indeterminado.

Artigo 2o, E vedado.aos Diretores, além de outras restrigOes legais:
a) Iepros;entando a Companhia, prestar flanga, caugfio, aval ou endosso de favor em
negdeios alheios ao objeto social;
b) utilizar o nome da Cmnpanhm em operacles estranhas ao objeto social; e
¢) praticar atos de liberalidade as custas da Companhia, com a exce¢iio das atividades de
responsabilidade social previstas no artigo 27.

tigo 21. (")%; Diretores exercerdo suas fungfes mdependcntcmente cle caucho.
A:mg() 22, Os Dxretores receberfio a remu nemc;ao fixada pela Assembléia Geral.
Pdmgraf’o Unico. Os Diretores serfio reembolsados pelas despesas razoaveis e
necessdriag que fizerem no exercicio de seus respectivos eargos.

Artigo 23. As deliberagdes da Dir etoria serfio tomadas por unammldade de votos, sendo as
deliberagdes lavradas em ata, em livro préprio.

CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL
Artigo 24, O Conselho Fiscal terd funcionamento nio permanente.

Artigo 25. A Assembléia Geral que instalar o Conselho Fiscal clcgt,ra 0s membros deste,
fixando os respectivos honorarios.

Artigo 26. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos ¢ 3 (trés) suplentes,
residentes e domiciliados no Bragil, que ndo precisam integrar o quadro de acionistas da

- Companhia.

CAPITULO VII - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Artigo 2, Além da pratica dos atos necessarios 4 realizagio das atividades descritas no objeto
social, os Diretores estdio autorizados & promocio de acdes de responsabilidade social da
empresa, abrangendo apoio a projetos culturais e assistenciais, a doago de recursos a entidades
filantropicas e outras atividades congéneres.

Paragrafo Unico. Caso as despesas com tais atividades envolvam despesas superiores

a R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais) em wm exercicio social, o aporte de recursos

financeiros adicionais  dependerd de autorizacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII — DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 28. O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando- -se em 31 dL ducmbr 0 de
cada ano.
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Artlgo 29. Do resultado do Lxercmo serdo deduzidos antes de qualquer partlupaq;ao 08
prejuizos acumulados e a provisio para o Imposto de Renda e, do resultado remanescenie, serdo
deduzidas, se for o caso, as participacdes de que trata o art. 190 da Lei n® 6.404/76, quc, deverdo
ser atribufdas pela assembléia geral nos limites legais. ’

Artigo 0. O lucro liquido verificado ap6s as deducbes previstas no artigo anterior e ajusiado
na forma legal, terd a destinagiio que for estabelecida pela Assembléia Ggrdl mediante proposta
da Diretmia atentando-se para os seguintes parimetros de dabtmawa
a) 5% (einco por cento), no minimo, para reserva legal, que néo excc.dera de 20% (vinte por
cento) do caplml social;
Y b) 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, para pagamento dos dividendos aos acionistas

-Artigo 31 B facultado & Companhia, a critério da Assembleia Geral, levantar balangos
unermeémrm% com ou sem a distribui¢io de dividendos, que sero declarados e distribuidos
sracgio da Assembléia Geral e mediante proposta da Diretoria.

CAPFTULQ VIII — DA ARBITRAGEM

Artigo 32. A Companhia, seus acionistas, administradores e conselheiros fiscais obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
' eles, derivada da aplicagdo, validade, eficicia ou interpretagio deste Estatuto, ou ainda
decorrerite da aplicacio de dmpomgoes (’umian tes da Lei de Sociedades Andnimas e outras leis
aplicaveis & Companhia.
I §1°2. A arbitragem sera instituida e processada de acordo com o Regulamento de
' ‘ Arbitragem da Camara de Mediacdo e Arbitragem da Associagiio Comercial do Parand,
| “com a ressalva das disposiches especiais constantes da presente clausula arbitral, em
I especial as relativas ao processamento de recurso.
1 §2°, A arbitragem seré sigilosa. '

83°. A arbitragem serd dirigida e julgada por arbitro Gnico, designado pelo Presidente
I ‘ da Camara de Mediaciio e Arbitragem da Associagdo Comercial do Parana, sendo
' ' possivel a oposicio a esta designaciio no prazo de 5 (cinco) dias a contar da comunicago,
: pela Camara de Arbitragem, do nome do arbitro as partes.
E o B4 A arbitragem serd realizada na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, onde serd

proferida a sentenca arbitral.
- §5°. O idioma da arbitrageni serd o portugués.
§6°. O arbitro e o tribunal arbitral recursal estio obrigados a decidir qualquer litigio
observando & estrita aplicaciio da lei brasileira pertinente, vedando-se o julgamento por
eqlidade.
§7°. A sentenga arbitral, monocritica ou recursal, ndo sera sujeita & homologacio ou a
qualquer recurso perante o Poder Judiciario. Como parte integrante da sentenca, o
arbitro, ou o tribunal arbitral recursal, deve determinar a cond.ena(;ﬁo da parte vencida
nos custos e honorérios advocaticios razodveis.
§89, A parte vencida na sentenca arbitral poderd promover, perante a propria Camara
de Mediacho e Arbitragem da Assocx.agao Comercial do Parand, procedimento recursal,
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da comunicagéo da sentenca arbitral. :
8§99, A parte que provocar o procedimento recursal deverd arcar integralmente com as
custas do procedimento arbitral recursal.

810°. O tribunal arbitral recursal serd (ompo‘»tu por 3 (trus;) arbitros. Cach pam f

wa e A -



ZENITE INFQR‘MAQAO E CONSULTORIA S.A.
N.LR.E. 41300023981
C.N.P.J./M.F. n.% 86.781.069/0001-15

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 20/01/2015

indicard um Arbitro, e estes co-arbitros indicarfio o terceiro drbitro, que atuatd cemo

presidente. Caso nfo haja acordo quanto a indicagio do terceiro arbitro, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da nomeagio dos demais 4rbitros, a indicagfio caveré ao.
Presidente da Cimara de Mediacio e Arbitragem da Associagdo Comercial do Parana,
sendo posmvel a oposi¢io a esta designaciio no prazo de 5 (cinco) dias a (:ontar da
comunicacdo, pela CAmara de Arbitragem, do nome do arbitro as partes.

§11°. O procedmmnm arbitral wcuxsal serd sumdrio, abrangendo a apresent;c;zm de
razdes e contra-razbes recursais e, critério dos drbitros, outras manifestacdes que se
torparem necessarias, sem que, entretanto, seja possivel a renovacgio das provas ja
produzidas na primeira fase do procedimento arbitral, encerrada com a prolagao da
sentenca monocratica, '

§12°, Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, elege-se, com a exclusio de
qualquer outro, o foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parand, quando e se
necessario, para fins exclusivos de obtencio de medidas coercitivas ou proeedimentos
acautelatorios de natureza preventiva, p‘rovibé'ria ou permanente, como garantia ao
pronechmento arbitral a ser iniciado ou ja em curso entre as Partes ¢/ou para garantir a
xisténeia e a eficacia do procedimento arbitral.”

Nc‘ida mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como

mnguem se manifestou, foram encerrados os trabalhos e suspensa a reunifio pelo tempn

necessério & lavratura desta ata, a qual, apés reaberta a sessfio, foi lida, achada conforme,
aprovada e por todos os presentes assinada.
Cuntﬂ'ﬁ;;a, 20 de mncm}}dc 2015
.“?
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Comprovante de Inscricdo e de Situagiio Cadastral - Impressio

http://www.receita.fazenda.gov.by/prepararimpressaoIm primePagi...

Reesita Federal

Compmvanm de inscra@ao e de Sntuagaa Cadastral

- Confribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Jundtca e, s& houver qua!quen divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURHD!CA

NUMERQ DE INSCRIGAOQ COMPROVANTE DE INSCRI CAO E DE SHYUACQO DATA DE ABERTURA
86.781.069/0001-15
MATR‘!Z ot 'CADASTRAL 04102/1894

NOME EMPRESARIAL
ZENITE INFORMACAQ E CONSULTORIA S/A

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ZENITE EDITORA

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, excete consultoria técnica especifica

cODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.61-0-02 - Comércio varejisia de jornais e revistas

56.20-1-00 - Atividades de gravagdo de som ¢ de edigdo de mUsica

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-cusiomizaveis
§8.13-1-00 - Edigdo de revistas

58,11-8-00 - Edigéio de livros

59.13-8-00 - Distribuicdo cinematografica, de vndeo e de programas de televisao

58,23-8-00 - Edicéo infegrada a impresséo de revistas

59.11-1-02 - Producdo de filmes para publicidade

£9.12.0-99 - Atividades de pos-produgio cinematografica, de videos e de proga.amas de teiemsao n&o especificadas
anteriormente

59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televiséo ndo especificadas
anteriormente

64.63.8-00 - Outras sociedades de participagéo, exceio holdings

47 .61-0-01 - Comércio vargjista de livros

82.30-0-01 - Servigos de organizago de feiras, congressos, exposicdes ¢ festas

85.99-6-D4 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
205:4 - SOCIEDADE ANONIMA FECHADA

LOGRADOURO ! NUMERO COMPLEMENTO
AV SETE DE SETEMBRO 4898 ANDAR 3
CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
80.240-000 BATEL CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO ‘ TELEFONE

' | regina@zenite.com.br (41} 2109-8600 / (44; 21G9-8623
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ELEs s
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005 :

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATADA SITUAGAO ESPECIAL
Ve e kh ik Fedek vk
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
: TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

'Nome: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A

CNPJ: 86.781.069/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certifipagéo da regularidade fiscal; e

2. né&o constam inscricdes em D|V|da Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

- Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao

negativa,

Esta certidao, emitida em nome da matriz‘ e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situagdo do sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices

sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1 751, de 02/10/2014
Emitida as 12:14.:46 do dia 07/07/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 03/01/2016.

Cddigo de controle da certidao: DCC9. BFD9 665C.23D9

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CARA ECONQBUEA FEDERAL

Certificado de Regulariﬂade do FGTS - CRF

Inscrigao: 86781069/0001-15
Razdo Social:- ZENITE INFORMAGCAO E CONSULTORIA SA

Nome Fantasia:ZENITE EDITORA

Endereco: AV SETE DE SETEMBRO 4698 ANDAR 3 / BATEL / CURITIBA / PR /
' 80240-000 ) -

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa-acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificado indo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 03/08/2015 a‘ 01/09/2015

Certifiéagﬁo NGmero: 2015080308390521860330 -
Informacgé&o obtida em 10/08/2015, as 10:18:50.

A utilizagdo deste Ce ‘tificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br 7

- -

10/08/20



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

Setretrly da Paxnia

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 013115237-53

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 86.781.069/0001-15
- Nome: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. ‘

Obs.: Esta Certid&o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag&es tributarias acessoérias.

e

Valida até 25/08/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br



http://wwwS3.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/frmListarCe

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A
CNPJ: 86.781.069/0001-15
INSCRICAO MUNICIPAL: 287652-2

ENDERECO: AV. SETE DE SETEMBRO, 4698 SL 301 03 ANDAR - BATEL, CURITIBA,
PR

FINALIDADE: VERIFICAGAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS
MUNICIPAIS, em nome do sujeito passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente
data.

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos
cadastrados no Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decre;o n°670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (lmposto‘sobre Servigos - ISS), Imobiliarios
(Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis
Inter-vivos - ITBI e Contribuicdo de Melhorla), Taxas de Servigos e pelo Poder de Pollcla e outros
-débitos municipais.

CERTIDAON®:  71667/2015

EMITIDA EM: 24/03/2015

VALIDA ATE: 21/07/2015

. CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: ‘B336.CBS1.E354.4C1C-0.9CE1.53E8.92FA.BFSC-0

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pégina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no
enderego http:/Awww.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certiddo expedida pela internet gratuitamente.
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Curitiha, 17 de novembro de 2014

A ZENITE I‘NFORM,&CQO E CONSULTORIA S.A, estabelecida & Avenida Sete
de Setembro, 4,698, 39 g 40 énciar@&;, Batel, Curitiba, ‘P'arané, inscrita no CNPJ sob o nf.
86.781.,069/0001-15 e inscricdo éstadual ne 10198056-18, por intermédio de sey proc:urador,
Reinaldo Laiz Lunelll, portador do“CPF n®, 022.430.239-62 e RG n®. 6.702.177-0/PR, para fins do

N
' disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n©
9.854, de 27 de outubro de 1999, DECLARA, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega mener, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz. ’
/v/‘\\ -1

Reinalda
“Aé'es'bor Administrativo e Financeiro
RG: n°, 6.702.177-0/PR




SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA
: SEGAC DE MULTAS E RECURSOS

CERTIDAQ NEGATIVA CONJUNTA:

cﬁmmﬁ_@cx NEGATIVA DE DEBITOS DE INFRACAQ TRABALHISTA E DE DEBITO
DE NOTIFICACAO FISCAL PARA DEPOSITO DE FGTS/CS N®2. 410/2014

Cartifico, atendendo a requerimentn do interessado e 3 vista do gué consta nos registros desta Secfo-de
Multas e Recursos da SRTE/PR, gue nio foram localizados, nesta Secio, protessos de multas trabathistas

“otigindrios de infragdes trabalhistas e de levantamentos de débitos de FGTS/CS, com decisio

administrativa ireecorrivel, lavrados em face de ZENITE INFORMACAC E CONSULTORIA _S/A

T ENPICPE/CEL 09, 86.781.069/0001-15. Esta certiddio tem prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar

da data de sua expedicio. F, para constar, eu Gerson Luis Gabardo, matricula SIAPE ne. 1712605, lavrei
a presente certiddo gue vai por mim rubricada e assinada pelo chefe da Sessio de Multas e Recursos

de Superintendéncia Regional do Trabatho & Emprego no Estado do Parana.

E

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE INFRACAO TRABALHISTA A LEGISLACAQ DE

E’R{Z}T g 0 A CRIANCA E AQ ﬁ%Di)LECENTE (Artigo 72 , XXXl da Coﬂstitmgae Federal}

Certifico, atendendo a requerimento do interessado e 3 vista do que consta nos registros desta Se¢do de
Multas e Recursos da SRTE/PR, que ndo foram localizados processos administrativos de multas
trabathistas origindrios de infragBes ao artigos de 403 a 405 CLT, relacionados ao art. 7¢ , XXXIH, da CF,
lavrado em face ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A, CNPJ/CPF/CEl ne, 86,781 Qﬁ%ﬁ%l»iﬁ
corn decisio administrativa irrecorrivel datdda nos Ditimos 2 (dois) anos. Esta certiddo tem prazo de 180
(cento & oitenta) diss, a contar da data de sua expedicdo. £, para constar, eu Gerson Luis Gabardo,
matricuta SIAPE n®. 1712605, javrel a3 presente certiddo que vai por mim rubricada e assinada pelo

chefe da Sessio de Multas e Recursos  de Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Estado
o Parand.

O referido é verdade dou fé.

Curitéba, 09 de junho de 2014,

Mir. 1175318

CERTIDAQ EMITIDA CONFORME PORTARIA SRTE{ PR M226 DE 20/05/2010. {DOU SECAD 1-21/05/2010) G%
Ruz Desermbargador Otavin do &mar al, 779 Mmrrdtm Curitiba, PR, CEP. 80730-400 ~ Tel: 3901 -7600 Fax: 3801 - 76013 l
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"PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 86.781.069/0001-15

Certiddo n°: 111851209/2015

Expedicdo: 14/07/2015, as 14:48:54

Validade: 09/01/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo. 5 : ' v

Certifica-se que ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A (MATRIZ E FILIAIS)
, dinscrito(a) no CNPJ Sob o n° 86.781.069/0001-15, Nio CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. _

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢io das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucfdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo. .

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. ’

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

~autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam osg dados

~

‘necessédrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto &s obrigac¢des
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistasg, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos: firmados perante o Minigtério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: ondofrse.ijus. br
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Semlnarlo Nacional

Alteragoes e aditivos aos contratos admmlstratlvos

28[09/2015 a 30/09/2015
. SAO PAULO - SP

Att: SILVIA ANDREIA DE OLIVEIRA GONCALVES - Fone: 4335731122

CURITIBA, 10 de agosto de 2015

PREFEITURA DE GUAPIRAMA
| GUAPIRAMA - PR

Prezados Senhores,

Confirmamos a reserva de inscricéo dosjservidores abaixo relacionados para participagdo no Seminario
Nacional: "Alteragoes e aditivos aos contratos administrativos”, a ser realizado em SAO PAULO, nos
dias 28/09/2015 a 30/09/2015, no HOTEL MATSUBARA.

Participantes:

Carga Horaria:
Investimento:

Participantes Pagantes:

SILVIA ANDREIA DE OLIVEIRA GONCALVES, PAULA REGINA DE OLIVEIRA

Obs. Os dados acima relacmnados serdo utilizados para confecgao do
certificado e credencial para o evento.

24
R$ 3350,00

002

(o] Valor de cada inscrigédo inclui 3 almogos, 6 SCoffee breaks, a obra LIVRO LE| DE LICITACOES E CONTRATOS 33°
EDICAOQ, Zénite, apostila especifica do seminé;rio, material de apoio e certificado.

Aproveite para ver a programagéo completa, o local de hospedagem e o mapa do evento, acesse:




')

Para concluir o processo de inscrigao,

Nota de Empenho ou;
Autorizagéo de fornecimento ou;
Copia de comprovante de depdsito.

& necessario enviar até a data indicada, por fax ou e-mail, copia
do documento de autorizagédo de participag?o:

A inscrigdo sera confirmada somente apés o recebimento do documento acima citado.

O pagamento devera ser efetuado em favo‘r de:

CNPJ: 86.781.069/0001-15

ZENITE INFORMACAQ E CONSULTORIA! S/A

Av. Sete de Setembro, 4698, 3°

Dados Bancarios:

€ 4° Andares - Batel - CURITIBA/PR

BANCO DO BRASIL: Agéncia: 1522-9 Conta 84229-X

CAIXA ECONOMICA FEDERAL: Agénci

a 1525-3 Conta: 1566-2

BRADESCO: Agéncia: 2101-6 Conta: 1824 4

A CONTRATADA se reserva ao direito de

cancelar a realizacdo do evento, sem que isso gere a aplicacéo

de qualquer sangdo, comprometendo-se alinformar antecipadamente a CONTRATANTE.

Silvia Helena Modesto M. da Silva
Consultora Comercial de Eventos
silvia.helena@zenite.com.br
4121098674

4121098653

Av. Sete d
F

2

ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A

e Setembro, 4698, 3° e 4° Andares - Batel - CURITIBA/PR

one: (41) 2109-8660
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA .

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de | marc_;o, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama, PR, em 12 de agosto de 2015.

Tendo em Vi‘jsta a solicitagdo contida no despacho de fls. 01, exarado pelo
senhor Prefeito Municipal, reurjiram-se os membros da Comisséo Permanente de Licitagdes, para
andlise do parecer emitido jpelo Departamento Juridico e, apds rdiscusséo, acatou por
unanimidade o parecer, opinando pela contratagdo do curso que se dara nos dias 28,29 e 30 de

Setembro para o departamento de licitagSes , sem a instauragfo de processo licitatdrio.

Diante do exposto, requeremos, caso o entendimento de Vossa Exceléncia

comungue com a deciséo desta Comissdo Permanente de LicitagGes, em Ratificar e Homologar o

AY\@ELI HO

Presidenta da CPL

presente certame.

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS
Membro da CPL

 AMAURI CORREIA DE ALMEIDA (WWML (%ﬂ(/dd

Membro da CPL



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

TERMO DE RATIFICACAO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 018/2015.

Em razdo dos pareceres emitidos e a contratacdo amoldar-se ao previsto
no Art. 25, II, da Lei 8.666/93 c/c a Lei 9.648 de 27 de maio de 1998, RATIFICO
o parecer, ora apresentado, da referida inexigibilidade de licitagdo, para
contratacdo da empresa ZENITE INFORMACOES E CONSULTORIA S.A, a qual
fornecera  curso de ALTERACOES E ADITIVOS AOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS no} valorde R$ 6.700,00 nos termos do artigo 26 da Lei
8.666/93, para que produza seus juridicos € legais efeitos.

Guapirama —PR, em 13 de Agosto de 2015.

' PEDRO DE OLIVEIRA
'PREFEITO MUNICIPAL



PREGOEIRA Valor: R$ 38.000,00
Assinatura: 13 de agosto de 2015.

PREF
EITURJ} MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Leila Salvi — Contratante
DE LICITACA !
CAOC 01812015, Caio Cesar de Paiva — Contratada

Em razdo dos i
previsto no Art, 25 ;;ar;: ?_zsaesrgg;ggsf a contratagdo amoldar-se ag Contrato n° 17/2015
il . c/c a Lei 9.64 - < S
8 de 27 de maio Partes: Prefeitura Municipal de Quatigua e J K Produges & Eventos

termos do artigo 26 da Lei
8.666/!
; 93, para que produza seus juridicos = | Valor: R$ 22.000,00
Assinatura: 13 de agosto de 2015.

_‘.pR, o ‘?‘3. de"A - i
: gosto d ;
PEDRO DE (:Lf\?;lsﬁ;\ 1 Leila Salvi - Contratante
i Fernando Semensato Barboni - Contratada
REFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
PARANA

LICITAGAO - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

SRP N°. 057/2015 LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 29/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 48/2015

P
_ TERMO DE RATIFICAGAT SO 106/2015

"Raftrﬁco a pre.te-ndlda lnexfgibrlid_ade— de‘ Lllctta(;éo. com fundamenns LNESPACHN NE HAMOI OGAC AAE ADNINICACAD
no inciso Il do artigo 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n* | o do Paran, no uso das
8.666/93, e com PARECER TECNICO e PARECER JURIDICO, a favor |Santo Antonio da Flatna B

e - -~

PREFEITO MUNICIPAL |
_l PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIGUA-ESTADO DO
|
i
]
1




