PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPI/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043)35731122
Guapirama — Parana -

Guapirama — Pr. 03 de Fevereiro de 2014,

Prezado Senhor(?):-

Venho através do presente solicitar a
contratagdo de uma Empresa para agir como Agente de Integragao
Especializado em Administrar Programa de Estagio, para intermediar a ‘
realizacdo de estagio remunerado, tendo em vista que o municipio necessita de
20 (vinte) estudantes interessados em adquirir experiéncia na linha de sua "
formagéo (estagio), nos departamentos de Salde, Educagdo e Administragao, ‘
tendo como valor mensal de bolsa Auxilio individual, R$620,00 (seiscentos e vinte ‘
reais) mensal, sendo que o valor maximo que o municipio pagara ao Agente de }
Integragdo Especializado em Administrar Programa de Estagio € de no maximo
8% (oito por cento).

Sendo s6 0 que apresentava para o momento, |
desde ja antecipo os meus agradecimentos i

Leila de Oliveira Morais

Chefe da Divisdo de Recurses Humanos

Ao
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
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Guapirama, 04 de Fevereiro de 2014.
Referéncia: Informagao Orgamentaria

Em atendimento a vossa solicitagdo informo a previsao Orgamentaria para o
objeto: - “ Contratagdo de uma empresa para agir como Agente de Integragdo Especializado
em Administrar Programa de Estdgio, com valo mensal de R§ 12.400,00".
. Sendo a seguinte:

04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
04.01 — Divisado de Recursos Humanos (2) —J

04.001.04.128.0016.2-049 — Servigos de Administragéo de Pessoal
D = 1804 = 339039-7900 - Servigo de apoio administ., técnico (Taxa 10 meses)

FR = 0 — Recursos Ordinarios Livres R$ 9.920,00
D = 1988 = 339036 — 0700 — Estagiarios (Bolsa 12 meses)
FR = 0 — Recursos Ordinarios Livres R$ 14.880,00

08 - DEPARTAMENTO DE SAUDE
~ 08.01 — Divisdo do Fundo Municipal de Saude (1)
08.001.10.301.0007.2-023 — Assisténcia Farmacéutica
D = 1989 = 339036 — 0700 — Estagiarios (Bolsa 12 meses)
FR = 0 — Rec. Ordinarios Livres R$ 7.440,00

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

09.01 - Divisdo de Educagéo (Ensino Fundamental)

09.001.12.361.0001.2-001 - Encargos . centralizados com estagiarios e
prestadores de servigo (9) 7 . '

D = 1991 = 339036 — 0700 — Estagiarios (Bolsa 5 meses)




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 573-1122
Guapirama ~ Parana

FR = 103 — Educagéo 5% R$ 27.900,00

D = 1810 = 339039 — 7900 — Servigo de apoio Administrativo (Taxa - 2 meses)
FR 104 — Educacéo 25% R$ 1.984,00

D = 1990 = 339036-0700 — Estagio (Bolsa 7 meses)

FR 104 — Educacgéao 25% R$ 39.060,00

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES

09.01 - Divisao de Educagao

09.001.12.365.0001.2-002 - Encargos centralizados com estagiarios e
prestadores de servigo (8) '

D = 1992 = 339036-0700 — Estagio (Bolsa 2 meses)

FR = 0 — Recursos Ordinarios Livres R$ 9.920,00
D = 1993 = 339036-0700 — Estagio (Bolsa 10 meses)
FR = 103 - Educagio 5% R$ 49.600,00

OBS - Jornal local

Atenciosamente

GIOVANA D OLIVEIRA SIQUEIRA

Contadora

Ao Departamento de Compras e Licitagdes

Nesta
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Guapirama, 04 de fevereiro 2014

Solicito, a Vossa Senhoria, a instaura¢@o de processo licitatorio objetivando
a CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRACAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO,
PARA INTERMEDIAR A REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO
EM VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES
INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMACAO
(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE, EDUCACAO E
ADMINISTRACAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA AUXILIO
INDIVIDUAL RS 620,00 (seiscentos e vinte reais).

Para tanto, o presente processo devera tramitar pelos setores competentes

com vistas:
1- a indica¢do de recursos de ordem orgamentéria para
fazer face a despesa;
2- a elaboragdo de parecer sobre a necessidade de
procedimento licitatério, indicando a modalidade e o
tipo de licitag@o a serem adotados no certame;
3- a elaboragdo de minuta do instrumento convocatdrio
da licita¢do e da minuta do contrato;
4= ao exame e aprovagdo das minutas indicadas no item
3 acima.
Cordialmente,
PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
ILMA. SR.*

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CPL
NESTA
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Guapirama, 12 de Fevereiro 2014

A apreciacao deste Setor Juridico, processo
administrativo referente & CONTRATACAO DE UMA EMPRESA
PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRAGCAO ESPECIALIZADO EM
ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA INTERMEDIAR A
REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE
O MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES
INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA
FORMACAO (ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE  SAUDE,
EDUCACAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE
BOLSA AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e
vinte reais).

O presente processo fol devidamente observado no
que pertine as exigéncias constantes na Lel n° 8.666,
de 21 de junho de 1.993, na Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2.002 e no Decreto n°® 5.459, de 31 de maio
de 2005.

O Departamento Contébil desta prefeitura informa
a existéncia de previsdo de recursos de ordem

orcamentaria para fazer face as obrigacdes
decorrentes da contratacdo de empresas para o
fornecimento do objeto, acima mencionado,

esclarecendo que o pagamento serd feito através dos
recursos assegurados no orgamento geral do Municipio.
Dotacéao Orcamentaria: 04.001.04.128.0016.2-049-
339039-7900-FRO; 08.001.10.301.0007.2-023-339039-
7900-FR0-339039-7900-FR303; 09.001.12.361.0001.2.001-
339039-7900-FR103-339039-7900-FR104;
09.001.12.361.0001.2-002-339039-7900-FR0-339039-7900-
FR103;
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De acordo com o estabelecido no artigo 167,
incisos I e II da Constituicdo Federal e art. 14, da
Lei de licitacdes e contratos administrativos.

Tendo em vista o preco estimado apresentado pelo
setor competente, a licitagdo dar-se-& sob modalidade
de Pregdo Presencial, determinada em funcdo da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2.002.

Por fim informa-se que o tipo de licitacdo a ser
dotado é o previsto na Lei 10.520, citada.

Ressalva-se que este parecer ndo vincula a
decisdo da autoridade competente, podendo ser acatado
ou ndo, pols, parecer Jjuridico ndo tem carater

vinculatdério e nem obriga a autoridade - 9STJ: HC
40234 /MT; HABEAS CORPUS 2006/0175066; HC - STJ — RHC
17034-8P, HC 28731-8sP ~ S8TJ - RHC 7165-RO {RSTJ

109/331, LEXSTJ 111/284).

E o parecer.

ORAB/PR 16.592
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Guapirama, 17 de fevereiro 2014

Considerando as informacdes e pareceres contidos no presente
processo, AUTORIZO a licitacdo sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, que tem por objeto CONTRATAGAO DE UMA
EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRAGAO
ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO,
PARA INTERMEDIAR A REALIZAGAO DE ESTAGIO REMUNERADO,
TENDO EM VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE)
ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA
LINHA DE SUA FORMAGAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR
MENSAL DE BOLSA AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e
vinte reais, nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei
10.520, de 17 de julho de 2.002, e alteragdes subsequentes.

Encaminhe-se ao setor de licitagdo para as providéncias
necessarias.

B>

PEDRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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Guapirama/PR, 19 de fevereiro de 2014

CERTIFICO que, nesta data expedi edital da presente
licitacdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 007/2014, bem
como afixei aviso de licitagdo aos demais interessados no quadro de

avisos no atrio desta prefeitura.

%
WANDERLY DE Q%R\ﬂ%s SANTOS

PRESIDENTE DA CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACOES
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2014

PROCESSO 012/2014
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

A Comissdo Permanente de Licitagdo, com a devida autorizagcdo expedida pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal PEDRO DE OLIVEIRA, no despacho, do
Processo Administrativo, em conformidade com as disposigbes contidas na Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, na Lei n® 10.520, de 17/07/2002 e no Decreto n°
5.459, de 31/05/2005, torna publica a realizagao de procedimento de licitagdo, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob n° 007/2014, do tipo MENOR PRECO,
no dia 11 de marco de 2014, AS 09:00 HORAS, tendo como objeto a
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGCAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO,
PARA INTERMEDIAR A REAL[ZAQI\O DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM
VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES
INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA ~LINHA DE SUA
FORMAGCAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE, EDUCAGAO E
ADMINISTRACAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA AUXILIO
INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).

SENDO ASSIM O VALOR TOTAL POR BOLSA CORRESPONDENTE A 8% SERA
DE NO MAXIMO R$49,60 (QUARENTA E NOVE REAIS E SESSENTA
CENTAVOS). Tratando-se de 20 estagiarios tem-se o valor maximo mensal de R$
992,00 (novecentos e noventa e dois reais).

A contratacéo sera de 12 (doze) meses, diante disso o valor total desta licitagéo € de
R$ 11.904,00 (onze mil novecentos e quatro reais), nas condi¢des fixadas neste
Edital e.seus anexos.

As propostas serao recebidas até as 09:00 HORAS DO DIA 11 de margo de 2014,
na Sede da Prefeitura situada na Rua Dois de Marcgo, 460, Guapirama, Parana.

O Pregao Presencial sera realizado em sessado publica em todas as fases, sendo
conduzido pela Pregoeira designada pelo Prefeito Municipal de Guapirama, Estado
do Parana.

1. DO OBJETO:

A Presente licitagdo tem por objeto a selecdo de proposta visando a
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRACAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO,
PARA INTERMEDIAR A R[EALIZAQI\O DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM
VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES
INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA
FORMAGCAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE, EDUCAGAO E
ADMINISTRACAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA AUXILIO
INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).
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QUANTIDADE DE| BOLSA AUXILIO |NIVEL DE |CARGA
ESTAGIARIOS ESTUDO HORARIA DIARIA
20 R$ 620,00 CURSANDO 6 HRS

ENSINO

SUPERIOR E

MEDIO

O valor da proposta sera admitido até 8% (oito por cento)da bolsa auxilio.

SENDO ASSIM O VALOR TOTAL POR BOLSA CORRESPONDENTE A 8% SERA
DE NO MAXIMO R$49,60 (QUARENTA E NOVE REAIS E SESSENTA
CENTAVOS). Tratando-se de 20 estagiarios tem-se o valor maximo mensal de R$
992,00 (novecentos e noventa e dois reais).

A contratacao sera de 12 (doze) meses, diante disso o valor total desta licitagéo é de
no maximo R$ 11.904,00 (onze mil novecentos e quatro reais), nas condicdes
fixadas neste Edital e seus anexos.

Ndo serd admitido valor que ultrapasse o correspondente a 8% (oito por
cento).

2 - DA PARTICIPACAOQ

2.1 - Poderao participar deste Pregao aqueles que atenderem as exigéncias deste
Edital e seus Anexos.

2.2 - Nao poderao participar deste pregio:

2.2.1 - Firma em consoércio ou em processo de faléncia ou concordata ou que se
encontre incursa na penalidade prevista no Art. 87, incisos Ill (perante este
Municipio) e IV (imposta por 6rgao ou entidade da Administragdo Publica), da Lei
8.666/93.

2.2.2 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concordata,
concurso de credores, dissolugéo, liquidagdo ou em regime de consoércio, qualquer
que seja sua forma de constituigéo.

2.2.3 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica.

2.2.5 - Servidor ou dirigente deste Municipio de Guapirama.

3 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1 - O certame sera conduzido pela Pregoeira, com o auxilio da Equipe de Apoio,
que tera, em especial, as seguintes atribuicbes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance
de menor prego;

g) verificar a habilitacéo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sesséao;
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k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratagao;

) abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades visando a aplicagao
de penalidades previstas na legislagéo.

4 - DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 - Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, a proponente devera enviar
um representante munido de documentos que comprovem a existéncia dos
necessarios poderes para formulagao de propostas e para a pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, podendo utilizar-se do modelo indicado no
ANEXO 1l, ou por procuragdo (com firma reconhecida em cartério), bem como a
Carteira de Identidade e ato constitutivo da empresa ou outro documento
equivalente.

41.1 - No caso de diretor, socio, proprietario ou assemelhado licitante que
comparecer ao local, devera comprovar a representatividade por meio da
apresentacao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos,
do documento de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados na
Junta Comercial ou no cartorio de pessoas juridicas, conforme o caso.

4.1.2 - Declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo, conforme ANEXO 1.

41.3 - Em caso da empresa requerer o beneficio da Lei 123/2006, devera
comprovar apresentando documento emitido pela Junta Comercial, no qual
enquadra a empresa no beneficio da lei.

4.2 - Os documentos para o credenciamento, referidos nos subitens 4.1, 4.1.1,
4.1.2 e 4.1.3, deverao ser apresentados em sobrecarta (fora dos envelopes).

4.3 - Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4.4 - A falta ou incorregéo do documento de credenciamento ndo impedira a licitante
de entregar os envelopes da proposta e de habiltagdo, mas a impedira de
manifestar-se no certame.

4.5 - Os documentos apresentados deverdo ser entregues em original ou copias
xerograficas,devidamente autenticadas por cartério competente ou servidor do
municipio.

5 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES

5.1 — Os Envelopes n° 01 — Proposta de Pregco e n° 02 — Documentos, serdo
entregues ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, na ocasido do Credenciamento.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

6.1 - A proposta de pregos e os documentos que a instruirem deverdo ser

apresentados no local, dia e hora determinados, em envelopes devidamente
lacrados e rubricados no fecho e identificados conforme segue:

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO N° 007/2014
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ENVELOPE N° 01 “PROPOSTA DE PRECOS”
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ABERTURA: AS 09:00 HORAS DO DIA 11/03/2014

6.2 - APROPOSTA DE PREGCOS DEVERA:

6.2.1 - Ser entregue impressa, sem emendas, entrelinhas ou borrbes, que possam
prejudicar a sua inteligéncia e autenticidade. Preferencialmente em papel timbrado
do proponente, devidamente datada e assinada na ultima folha, e rubricada nas
demais pelo proponente ou seu representante legal.

6.2.2 - Indicar nome ou razao social do proponente, enderego completo, telefone, fax
e enderecgo eletronico (e-mail), este Gltimo se houver, para contato, bem como:
nome, estado civil, profissdao, CPF, carteira de identidade, domicilio e cargo na
empresa.

6.2.3 - Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentagao.

6.2.4 - No preenchimento da proposta devera, obrigatoriamente, ser informado o
OBJETO deste Edital.

6.2.5 - Precos unitarios e totais, havendo incorreg¢do nos célculos, sera considerado
o valor unitario.

6.2.6 — Serem cotados todos os itens do lote, sob pena de desclassificagdo na
competigao pelo referido lote.

6.2.7 - Data e assinatura do Representante Legal da proponente;

6.2.8 - Ser apresentada com cotagdo de pregos, em moeda corrente nacional,
expressos em algarismos e por extenso.

6.2.9 — Nao serao admitidos valores superiores ao maximo estimado para cada
lote ao valor total do certame licitatorio.

6.2.10 - O prego oferecido devera ser expresso com duas casas decimais (0,00),
valor unitario e total, em caso de divergéncia entre o valor unitario e total, sera
considerado o primeiro, tendo efeito comparativo por item para a classificagéo das
propostas.

6.2.11 - Conter declaragédo expressa informando que o pregco da proposta inclui
todos os custos e despesas necessarias para a execucdo do objeto do edital,
inclusive os de ordem sociais, previdenciarios, trabalhistas, securitarios, tributarios,
frete e outros..

6.2.12 - Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra
condicéo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.3 - A apresentacao da proposta implicara na plena aceitagéo, por parte do licitante,
das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.4 - Nos pregos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e demais despesas
e encargos inerentes a prestacao do servigo.

6.5 - Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital
ou da legislagéao em vigor,

7 - DA HABILITAGAO

7.1 — A habilitagdo far-se-4 com a apresentagdo em envelope lacrado dos
documentos abaixo, para verificagdo de que o licitante esta em situagao regular
perante a Fazenda Nacional, a Fazenda Estadual, sede da empresa; a Seguridade
Social; o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; a Fazenda Municipal da sede da
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empresa; Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente
registrada em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
aces, acompanhado de documento de eleigao dos seus administradores, salvo se
tal documento ja ndo houver sido apresentado anteriormente; Prova de
Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Certidao Negativa de
Débito Trabalhistas (CNDT); Declaragdo de que a empresa ndo possui no quadro
funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (modelo V); Certidao Negativa de Faléncia
ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica; Declaragao de
responsabilidades, assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo
lll; Declaragdo de Idoneidade e Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme
modelo IV; BALANCO PATRIMONIAL REFERENTE A 2013.

0OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DEVERAO CONSTAR NO ENVELOPE DE
HABILITACAO, LACRADO E RUBRICADO COM OS SEGUINTES DIZERES:

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO N° 007/2014
ENVELOPE N° 02 “DOCUMENTOS DE
HABILITAGAQ”

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ABERTURA: AS 09:00 HORAS DO DIA 11/03/2013

7.1.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser
processados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou ainda, por publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial.

7.1.3 - Serao aceitas apenas copias legiveis.

7.1.4 - Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis
ou rasuradas.

7.1.5 - O Pregoeiro podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a
empresa, a qualquer tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou
circunstancia desabonadora da empresa ou de seus soécios, nos termos do artigo 43,
§ 5°, da Lei n° 8.666/93.

DA QUALIFICACAO TECNICA:

a) Registro em entidade profissional competente (CRA), inclusive demonstrando
o Responsavel Técnico devidademtne habilitado na Instituigdo (art. 30 da Lei
8.666/93);

b) Apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, reconhecidamente
idénea, que ateste experiéncia da Licitante em administrar programas de
estagio indicando o numero de estagiarios contratados/admitidos, indicagao
do periodo de execugdo do servigo, qualidade do atendimento, cumprimento
de prazos e demais condi¢des do servigo prestado.

c) A empresa proponente devera possuir site que disponibilize aos setores da
Prefeitura Municipal, acompanhar e solicitar os seguintes servigos:
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C1) Folha de pagamento (frequéncia) dos estagiarios e guia/boleto para
pagamento;

C2) Relatdrio de avaliagao para impressao;

C3)Informagdes referentes aos estagiarios, tais como: documentos
pendentes; aviso de vencimento de contrato, calculo de rescis@o e recesso
entre outros.

A empresa podera fazer a demonstragdo no momento do certame, para
certificar que possui todos os itens solicitados, bem como podera a Comissao
exigir uma apresentagdo “on line” para a concess@o da pontuagao para o
referido item.

A empresa proponente devera emitir declaragao assinada pelo representante
legal informando o enderego eletrénico da pagina.

d) As empresas deverao apresentar CONVENIOS VIGENTES com instituigbes
de ensino conforme previsto no Art. 5 da Lei n. 11.788/2008, firmados entre a
proponente e Instituicdes de ensino superior e de ensino medio.
D1)CONVENIOS OBRIGATORIOS:

- COLEGIO ESTADUAL DAVID CARNEIRO DE GUAPIRAMA- ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO;

- FACULDADE DO NORTE PIONEIRO — FANORPI;

- FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS

- FACULDADES INTEGRADAS DE OURINHOS- FIO

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE PIONEIRO- UENP;

- FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS- FATEC,;

e) DO ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO:
E1)A empresa proponente deverd apresentar declaracao de que possui
escritorio com representante e pessoal técnico capacitado e qualificado para o
atendimento do objeto dessa licitagao, no sentido de receber solicitagées da
Contratante e atendimento aos estagiarios. Na declaragdo deve conter:
Enderego completo, telefones, e-mail e o nome do representante responsavel
que atendera a administragao do objeto licitado.
E2) O escritério de representacao devera estar numa distancia maxima de 50
km deste Municipio.
E3) Caso a empresa vencedora ndo tenha escritdrio de representagao, devera
apresentar compromisso formal de monta-lo dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir do inicio da vigéncia do contrato.

8 — DA SESSAO PUBLICA

8.1 - A sessao publica sera conduzida por um Pregoeiro e realizada de acordo com
as disposicdes contidas na legislagdo mencionada no predmbulo deste Edital, em
conformidade com as condigbes nele estabelecidas, bem como em seus anexos, no
local e horario, ja determinados.

8.2 - Declarada a abertura da sess&o pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos
novos proponentes.

8.3 - Serao abertos os envelopes contendo as propostas de precos, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 — Serao rejeitadas as propostas que:
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9.1.1 - Contenham mais de 02 (duas) casas decimais em seus valores unitarios;
9.1.2 - Que ultrapasse o valor estimado como maximo por lote e total da licitagao;
9.1.3 - Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informacao(6es) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identificagao do objeto licitado;

9.1.4 - Contiverem qualquer limitagdo ou condigdo substancialmente contrastante
com o presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisdao do
Pregoeiro;

9.2 - O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas
comerciais e classificara para a fase seguinte a licitante que apresentar o MENOR
PRECO POR LOTE e aquelas que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor
preco em cada lote.

9.2.1 - Quando nao forem verificadas pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigdes
definidas no item anterior (na margem de 10%, excluindo-se deste computo a de
melhor precgo), o Pregoeiro classificara as melhores propostas subseqiientes até o
maximo de 03 (trés), além da melhor proposta, quaisquer que sejam os precos
oferecidos.

9.2.2 - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas iniciais, realizar-se-a o
sorteio para definir a ordem da apresentacao dos lances.

9.2.3 - PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS CONSIDERAR-
SE-A O MENOR PRECO POR LOTE, devendo ser cotados todos os itens do
lote.

9.3 - O Pregoeiro convocara as licitantes classificadas conforme item 9.2 para a
apresentacdo de lances verbais, de forma sucessiva, de valores distintos e
decrescentes, iniciando-se pelo autor da proposta de maior pre¢o, seguindo-se
das demais em ordem decrescente de valor.

9.3.1 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutencao do
ultimo prego apresentado pela licitante, para efeito de ordenagéo das propostas.
9.4 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas na Legislagédo vigente, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.5 - Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, sera
encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor prego por lote

9.6 - Em seguida, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito, sendo-lhe permitida a
negociagéao em busca de um menor prego.

9.7 - Finalizada a negociagéo, e havendo a participagdo de empresas de micro e
pequeno porte concorrendo com empresas de grande porte, serdo consideradas
empatadas as propostas das primeiras que se encontrarem em até 5% (cinco por
cento) das segundas.

9.7.1 - Nesta condicdo, serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia
de contratagao para as microempresas e empresas de pequeno porte.

9.7.2 - Para o desempate sera utilizado o seguinte critério:

I- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de precgo inferior aguela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado, considerando,
ainda, o percentual de 5% (cinco por cento);
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II- Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do item 9.7, na ordem classificatoria.

Ill- No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

IV- No caso de nado contratagdo com as empresas de pequeno porte ou
microempresa, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora;

9.7.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apo6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

9.8 - Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope contendo
a documentagao de habilitagdo da licitante que a tiver formulado e verificado o
atendimento as exigéncias habilitatorias.

9.9 - Caso a oferta ndo seja aceita ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqientes, na ordem de
classificagdo, podendo negociar diretamente com o novo proponente, até a
apuracgao da proposta que atenda ao edital.

9.9.1 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante
sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.10 - Da reuniao, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e pelos proponentes presentes. Caso o licitante presente ndo assine a ata,
decaira do direito de interpor recurso.

10 — DO RECURSO E DA IMPUGNAGAO

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03
(trés) dias uteis para a apresentagao das razbes do recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazées em igual nimero de
dias, que comegardo a correr do termino do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

Este recurso devera ser apresentado pessoalmente no setor de licitagdes,
acompanhado de contrato social e instrumento de procuragéo, sendo assim hao
sera admitido qualquer recurso via fax, email ou similares.

10.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a preclusao
do direito de recurso.

Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
quando nao justificada a intengéo de interpor o recurso pelo proponente.

10.3 - Os recursos contra decisdes do pregoeiro nédo terdo efeito suspensivo. O
acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 - Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do pregao. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de
vinte e quatro horas.
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10.5 - No caso de haver recurso, o envelope da habilitacdo devera permanecer em
posse do pregoeiro, devidamente lacrado e rubricado pelos participantes, até o
julgamento final do recurso.

10.6 — Desclassificado o recorrido, sera convocado o licitante imediatamente
posterior, obedecendo a ordem de classificagéo.

10.6.1 - Para verificar a habilitagdo técnica do sucessor, o respectivo envelope de
habilitagdo sera aberto na presenga dos demais licitantes, que serdo convocados
para a sessdo de julgamento extraordinaria.

10.6.2 - O ndo comparecimento das empresas convocadas implicara na renuncia do
direito em recorrer.

10.6.3 - Havendo a desclassificagdo da empresa sucessora, sera aberta a
documentacdo habilitatéria do concorrente imediatamente posterior, que, estando
regular, e verificada a conveniéncia da contratagdo pela Administragéo Publica,
ndo podera a se recusar em assinar o contrato, ainda que decida por néo participar
da sessao de julgamento extraordinaria.

11 - MULTAS E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. - A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigacées, definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, sem
prejuizo das sangdes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93, a uma multa de 20% do
valor do contrato, além das responsabilidades civil e criminal:

11.2 - No caso de ndo cumprimento do objeto, sera aplicavel a Contratada multa
moratéria diaria equivalente a 0,4% (quatro décimos percentuais), calculada sobre o
valor do objeto.

11.3 - Aos proponentes, que convocados dentro do prazo de validade da sua
proposta ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa, exigida para a licitagdo, ensejarem o retardamento da execugéo do certame,
ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugédo do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragéo falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo
da reparagéo dos danos causados a Administragéo pelo infrator:

a) adverténcia,

b) multa;

c) suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragéo pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perduraremos motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.4 - Nenhuma sangio sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

12 - FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1 - Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o Municipio de
Guapirama firmara contrato especifico com o PROPONENTE VENCEDOR, visando
a execugao do objeto desta licitagdo nos termos da Minuta do Contrato - ANEXO VI,
que integra este Edital;

12.2 - O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado a
partir da convocagéo, para assinar o Contrato, quando devera comparecer na sede
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do Municipio Guapirama, Rua Dois de Margo, n°® 460, Centro, sob pena de decair do
respectivo direito & contratacgéo.

12.2.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio de Guapirama.

12.3 - A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar Contrato, dentro do
prazo estabelecido no presente Edital, o sujeitara a aplicagdo das penalidades
previstas nos subitem 12.2, deste Edital, podendo o CONTRATANTE convidar,
sucessivamente por ordem de classificagdo as demais licitantes, apds comprovagao
de sua compatibilidade de proposta e habilitagdo, com esta licitagdo, para
celebragédo do Contrato;

12.4 - No ato da contratagdo, o PROPONENTE VENCEDOR devera apresentar
documento de procuragéao devidamente reconhecido em cartorio, que habilite o seu
representante a assinar o Contrato nem nome da empresa;

12.5 - A assinatura do Contrato estara condicionada & comprovagao da regularidade
da situagdo do PROPONENTE VENCEDOR, junto ao INSS e ao FGTS;

12.6 - Este Edital e seus anexos integrardo Contrato firmado, independente de
transcricao.

13 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 — As despesas decorrentes da contratagdo, seréo reconhecidas contabilmente
com dotag&o orgamentaria:

04.001.04.128.0016.2-049-339039-7900-FRO;  08.001.10.301.0007.2-023-339039-
7900-FR0-339039-7900-FR303; 09.001.12.361.0001.2.001-339039-7900-FR103-
339039-7900-FR104;  09.001.12.361.0001.2-002-339039-7900-FR0-339039-7900-
FR103;

O fato de o objeto estar licitado nao implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisicdo, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

14 - DOS PRAZOS

14.1 - O prazo de validade das propostas é de no minimo 60 (sessenta) dias, a partir
da data de abertura do pregao.

14.2 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, com inicio na data da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, conforme item 17.18,
deste edital.

15 — DA ENTREGA E DO PAGAMENTO

15.1 — O pagamento sera feito em parcela Unica, apds a prestagéo do servigo e
emissao de nota fiscal, sendo o faturamento emitido em favor do Municipio de
Guapirama, Rua Dois de Margo, 460, Guapirama, Parana.

15.2 — a prestacédo de servigo devera ser na totalidade da requisicao, em ate 05
(cinco) dias Uteis a contar do recebimento da requisicdo formalizada por setor
competente.

15.3 — O servico sera realizado na Prefeitura Municipal de Guapirama.
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16 — DO REAJUSTE
16.1 - Os precos propostos nao sofrerao reajustes, exceto para a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro, no decorrer da vigéncia do presente contrato.

17 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacao, podendo o
Municipio de Guapirama revoga-la, no todo ou em parte, por razées de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagédo mediante ato escrito e fundamentado, dando-se ciéncia aos
participantes, para conhecimento. O Municipio de Guapirama podera, ainda,
prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua
abertura.

17.2 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisé@o do contrato ou da ordem de
servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

17.3 - E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrugao do processo;

17.4 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificag&o/inabilitag&o;

17.5 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagao
e a exata compreenséo da sua proposta;

17.6 - As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacao;

17.7 - As decistes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos proponentes por qualguer meio de comunicagao que comprove o recebimento
ou, ainda, mediante publicagédo no érgéo oficial de publicagbes do Municipio.

17.8 - Os casos ndo previstos neste Edital serao decididos pelo Pregoeiro.

17.9 - A participacao do proponente nesta licitagdo implica em aceitagado de todos os
termos deste Edital.

1710 - A documentagdo apresentada para fins de habilitacdo da Empresa
vencedora fara parte dos autos da licitagéo e nao sera devolvida ao proponente.
17.11 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local,
anteriormente estabelecidos, desde que nado haja comunicagédo do Pregoeiro em
contrario.

17.12 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos
da Legislacao pertinente.

17.13 - O servigo, ora licitado, devera ser entregue, assim que solicitado, podendo
ser prorrogado este prazo, conforme o caso, a critério do Municipio, sendo que o nao
fornecimento neste prazo sujeitara o contratado a abertura de procedimento para
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enquadramento no CADIN, além de arcar com a responsabilidade civil e multas pelo
descumprimento do contrato e rescisao deste.

17.14 — Os pedidos do servigo, objeto do certame licitatdério poderdo se dar via
telefone e via fax, devendo respeitar o prazo de entrega.

17.15 — O servigco sera realizado na prefeitura Municipal de Guapirama ou local
indicado pelo departamento de compras municipal, € o recebimento sera por meio
de funcionario responsavel, o qual ira conferir se os produtos entregues estdo de
acordo com a proposta apresentada e o exigido na licitagdo, sob pena de rescisédo
por descumprimento contratual, aplicagdo das penalidades cabiveis e
responsabilizagao civil e criminal.

17.16 — Todos os servigos licitados no presente processo deverao ser todos de
PRIMEIRA QUALIDADE, ndo se aceitando qualidade inferior, sob pena de no
cumprido tal requisito, desclassificagdo da licitagdo ou rescisao contratual por
descumprimento do contratado, com a aplicagéo das penalidades, se tal se der por
ocasiédo da entrega.

17.17- A contratada nao podera ceder o objeto deste pregdo presencial, a qualquer
titulo juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer
transagéo comercial com terceiros, relativa a este certame licitatorio.

17.18- O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
sessenta meses, a teor do artigo 57, Il, da lei 8.666/93, desde que mantidas as
condigbes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de expiragdo
do prazo.

17.19 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste Edital sera o de Joaquim Tavora-PR.

17.20 — O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atenderdao aos interessados no horario
de 08h00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, na sede do Municipio de Guapirama, Rua Dois de Margo, 460,
tel/fax. (0**43) 3573-1122, cidade de Guapirama, Parana, para melhores
esclarecimentos, as quais |he deverao ser enderegadas por escrito, respeitado o
prazo de, no minimo 48 (quarenta e oito horas) para a resposta pertinente,
dependendo da complexidade da questao.

17.21- A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderao ser examinados no endereg¢o, acima indicado, no horario
comercial, ou pelo enderego eletrénico www.gquapirama.pr.gov.br. Informagées
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverao ser dirigidos a Comissao
de Licitagdo no enderego, acima mencionado — fone/fax: (0**43) 3573-1122.

18. EDITAL:

18.1 - Integram o presente Edital, os seguintes documentos:

Anexo | — Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagao;

Anexo Il — Credenciamento Especifico;

Anexo Il — Declaragao de Responsabilidades;

Anexo IV - Declaragdo de idoneidade e inexisténcia de fatos impeditivos
supervenientes;

Anexo V — Declaragdo da empresa de que nao emprega menores de 18 anos,
ressalvado o caso do aprendiz a partir dos 14 anos;

Anexo VI — Minuta de Contrato.

Anexo VII- ESPECIFICACOES DO OBJETO QUE DEVERAO CONSTAR NA
PROPOSTA.

Guapirama - PR, em 19 de fevereiro 2014
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade de Pregdo Presencial, sob n°
007/2014, instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que a
empresa (identificagdo da empresa) ., cumpre
plenamente com os requisitos de habilitagéo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

(local) .em de de 2014.

Assinatura e ldentificagdo do declarante
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ANEXO I

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo presente a empresa situada na
CNPJ n° , atraves de seu
, outorga ao Sr(a) , RG. n°

, amplos poderes para representa-la junto ao Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, no pregdo n° 007/2014, inclusive para interpor ou
desistir de recursos, receber citagbes, intimagdes, responder administrativa e
judicialmente por seus atos, formular ofertas e lances de pregos enfim, praticar todos
os atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

(local) em de de 2014.

Assinatura e ldentificagdo do declarante
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ANEXO il

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob modalidade Pregdo Presencial sob n® 007/2014,
instaurado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que:

e Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se
fagam necessarias;

e Comprometemo-nos a manter, durante a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao;

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n® 8.078 — Codigo
de Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregao

Presencial n°® 007/2014, realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do
Parana.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

(local) .em de de 2014.

Assinatura e Identificacéo do Declarante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE |IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade Pregéo Presencial, sob n® 007/2014,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que nao fomos
declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

(local) , em de . de 2014.

Assinatura e |dentificagdo do Declarante
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ANEXO V

DECLARACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE
GUAPIRAMA — ESTADO DO PARANA

REF: PREGAO 007/2014

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da Cédula de
Identidade RG n° , inscrito no CPF/MF sob o n° ;

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz:
( )SIM
( ) NAO

(local) ,em de de 2014.

Assinatura e Identificagdo do declarante
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ANEXO VI

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, e
a empresa ; objetivando a
, relativo ao objeto do Pregao presencial n°® 007/2014.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito PUblico, com
sede na cidade de Guapirama, sito a Rua Dois de Margo, 460, CNPJ/MF n°
75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade Rg. n°
1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 373.208.909-68, residente e
domiciliado a Rua XV de novembro, no municipio de Guapirama/PR, e a empresa

; com sede na cidade de

, sito a

, inscrita no CNPJMF sob n°

, representada por

: inscrito no  CPF/MF sob n°
e portador da Carteira de Identidade RG
n° , houveram por bem celebrar o presente Contrato
para , com sujeicao as disposicdes da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes e inclusa a Lei n°® 9.648, de 27 de Maio de 1998, e
demais normas aplicaveis, nos termos referentes ao Pregao Presencial n°® 007/2014,
bem como pelos termos da proposta da CONTRATADA, datadade  / [/ e

pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto

O Objeto do presente Contrato é a , conforme quantitativo,
especificagdes e detalhamentos consignados no Objeto do Pregdo Presencial n°
007/2014, que juntamente com a proposta da CONTRATADA, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcrigéo.

Frisa-se que esta m&o de obra devera ser realizada de segunda a sabado pelo
periodo de 8 horas diaria.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual

Pelo fornecimento do Objeto, ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de R$ _( ), referente
aos itens, pelo MENOR PRECO.

CLAUSULA TERCEIRA: Condigées de Pagamento

Sera observado o prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério dos
produtos, apods apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
setor competente;

Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE dispora de 05 (cinco) dias para efetuar o
atesto, ou rejeitar os documentos de cobrang¢a por erros ou incorregcdoes em seu
preenchimento;

Paragrafo segundo: A CONTRATANTE nao fara nenhum pagamento a
CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que por ventura lhe tenha sido
aplicada.
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CLAUSULA QUARTA: Recurso Financeiro—
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no orgamento geral do Municipio. Dotagdo Orgamentaria:

04.001.04.128.0016.2-049-339039-7900-FRO;  08.001.10.301.0007.2-023-339039-
7900-FR0-339039-7900-FR303; 09.001.12.361.0001.2.001-339039-7900-FR103-
339039-7900-FR104; 09.001.12.361.0001.2-002-339039-7900-FR0-339039-7900-
FR103,;

O servico podera ser adquirido no todo ou em parte, de acordo com a necessidade e
possibilidade do municipio de Guapirama, visando, primordialmente, ao interesse
publico.

O fato de o objeto estar licitado nao implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisigdo, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA QUINTA: Critério de Reajuste
Os valores decorrentes deste contrato n&o sofrerédo reajustes.

CLAUSULA SEXTA: Prazo e Condigdes da Disponibilizacdo dos Estagiarios.

As migragbes dos Estagiarios que estdo cumprindo seus estagios na Prefeitura do
Municipio de Angulo deverdo ser respeitadas pela Integrada dos Estagios
Supervisionados vencedora do presente certame, e deverd ser realizada no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, apos a assinatura do contrato.

Paragrafo Unico: Apos solicitagdo formal da CONTRATANTE, através de emisséo
de requisicéo expedida pelo setor de compras da Prefeitura Municipal, telefone ou
fax, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:

a) Provisoriamente para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos servigos
com a especificagao;

b) Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade dos servigos e conseqlente
aceitacédo pelo setor competente;

c) O servigo adjudicado devera ser entregue na sede da prefeitura municipal de
Guapirama, Rua Dois de Margo, n°® 460 ou no local a ser indicado pelo
CONTRATANTE.

d) A CONTRATADA obriga-se a fornecer os servicos a que se refere este Pregao
Presencial de acordo estritamente com as especificagdes descritas no Objeto, sendo
de sua inteira responsabilidade a substituicdo do produto quando constatado n&o
estar em conformidade com as referidas especificagcbes, sob pena de resciséo por
descumprimento contratual, sujeicdo as penalidades legais, responsabilizagéo civil e
criminal, além de enquadramento no CADIN, conforme salientado.

CLAUSULA SETIMA: Das Obrigagdes da CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes da presente
licitacdo, consoante estabelece a Lei n° 8.666/93;

b) Fiscalizar e acompanhar o recebimento do objeto deste pregao presencial;

c) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucéo do Contrato, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;
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d) Providenciar os pagamentos a CONTRATADA a vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas nos prazos fixados;

CLAUSULA OITAVA: Das Obrigagdes da CONTRATADA

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA obrigar-se-a:

a)Obter da Prefeitura do Municipio de Guapirama a qualificagédo das oportunidades
de estagios passiveis de serem concedidas.

b)Encaminhar estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de
estagios concedidas.

c)Preparar toda documentacéo legal referente ao estagio.

d)Preparar e providenciar para que a Prefeitura do Municipio assine o termo de
Compromisso, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e
regulamentares pertinentes, constando pelo menos:

d1) Identificagdo do estagiario, do curso e o seu nivel;

d2) Qualificagao e assinatura dos subscreventes.

D3) As condigdes do estagio.

D4) Mengao de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio.

D5) valor da bolsa mensal;

D6) carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

D7) Duragéo do estagio, que sera de no maximo quatro semestres letivos;

D8) Assinaturas do estagiario, responsavel pela Prefeitura do Municipio de
Guapirama e pela Instituicao de Ensino.

D9) Condigdes de desligamento do estagio.

D10) Indicagao precisa do supervisor da Prefeitura Municipal de Guapirama, servidor
de seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, a quem cabera avaliar o
desempenho do aluno.

D11) Indicagdo do numero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais e 0
nome da seguradora.

e) Observar o cumprimento pelas instituicbes de Ensino conveniadas dos
seguintes requisitos e obrigagdes:

E1) exigéncia do educando do relatério semestral de atividades.

E2) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

E3) Incorporar o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo entre a
contratante, a instituicdo de Ensino e o educando ao termo de comprimisso por meio
de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

f)Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do estagio
com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo
de desempenho.

G) Manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio.

h) Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.
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i) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, a viger
durante o estagio, com apélice minima no valor R$ 10.000,00 (dez mil reais).

i) manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas todas as condi¢gbes de habilitagao e qualificagdo exigidas na
licitagéo.

k) apresentar sempre que solicitado durante a execugao do contrato os documentos
que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes
assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais, seguros.

CLAUSULA NONA: Sangdes Administrativas para o caso de Inadimplemento
Contratual

Pela inexecugédo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia
defesa, a Administragéo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Fica estipulado uma multa a empresa CONTRATADA, na razéo de 0,4% (quatro
décimos por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que exceder os prazos
estipulados, bem como multas, na forma da Lei e no seu mais alto valor percentual
permitido, por faltas de cumprimento de outras clausulas contratuais, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, devidamente justificado pela empresa CONTRATADA e
comprovado pela CONTRATANTE, dentro do prazo estipulado no Contrato;
Paragrafo Unico: A importancia correspondente a multa devera ser recolhida junto a
sede da CONTRATANTE, em 48 (quarenta e oito) horas ou o valor sera descontado
das faturas a serem pagas. Os motivos de for¢ca maior, caso justificados até o 8°
(oitavo) dia posterior a ocorréncia, poderéo, a critério e juizo da CONTRATANTE,
relevar as multas aplicadas.

A critério da Administragéo, poderao ser suspensas as penalidades, no todo ou em
parte, quando o atraso na entrega for devidamente justificado pela CONTRATADA e
aceito pela Administragdo, que fixara novo prazo, este improrrogavel para a
completa execugao das obrigagdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA: Da Resciséo

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no Art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Gnico: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em
caso de rescisdo administrativa prevista no Art. 77, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Da Fiscalizagédo
A fiscalizagao sobre a entrega do objeto do presente contrato sera exercida por um
representante da CONTRATANTE, nos termos do Artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Legislagdo Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes nela introduzidas, e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Transmissédo de Documentos

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de
entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Da Vigéncia

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses a contar da data de sua assinatura.
O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
sessenta meses, a teor do artigo 57, Il, da lei 8.666/93, desde que mantidas as
condigbes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de expiragéo
do prazo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os Dados do Contrato
Os dados do Contrato sdo decorrentes do Pregao Presencial n° 007/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Dos Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos a Luz da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, bem
como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir davidas ou
questdes oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e pactuados,
firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenga
de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

Guapirama, de de 2014.

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
PEDRO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)
NOME:
RG:
CPF:

2)
NOME:
RG:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR

LICITAGAO - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2014
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

O Municipio de Guapirama, Estado do Parana, torna publico que fara realizar
licitagdo, na modalidade Pregao Presencial, que tem por objeto CONTRATACAO
DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRACAO
ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZAGAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM
VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES
INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA
FORMAGAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE, EDUCACAO E
ADMINISTRACAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA AUXILIO
INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).

De acordo com especificagdes e condigbes constante do edital de licitagao pregao
presencial 007/2014 e seus anexos.

Data e Horario da Sessao Publica: 11 de margo 2014 de 2013 AS 09:00 HORAS,
na sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, sita a Rua Dois de Margo, 460.

O edital completo e informacgdes estao disponiveis aos interessados na Secretaria
Geral do Municipio de Guapirama, na Rua Dois de Margo, 460, nos horéarios das
08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas.

A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderdao ser examinados no enderego, acima indicado, no
horario comercial, ou pelo enderego eletronico www.guapirama.pr.gov.br.
Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento deverdo ser
dirigidos a Comissao de Licitagdo no enderego acima mencionado — fone/fax:
(0*+43) 3573-1122.

Guapirama - PR, 19 de fevereiro de 2014

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS
PR EIRA
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ATA DE JULGAMENTO - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2014.

OBJETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO PARA
INTERMEDIAR A REALIZAGAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR
EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMA(}AO (ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA DE
AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (SEISCENTOS E VINTE REAIS).

Aos 11 (onze) dias do més de margo do ano de 2014 (dois mil e quatorze), as 09:05 (nove horas
e cinco minutos), em uma das salas da Prefeitura Municipal de Guapirama, fez-se presentes a
pregoeira e equipe de apoio, nomeados pela Portaria n® 007/2013, de 21/01/2013:LEILA DE
OLIVEIRA,

WANDERLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS

AMAURI CORREA DE OLIVEIRA

nomeados pela mesma portaria, acima mencionada, para o fim especifico de procederem ao
julgamento do Pregéo Presencial N°007/2014 , que tem por objeto. CONTRATACAO DE UMA
EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRAGCAO ESPECIALIZADO EM
ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO PARA INTERMEDIAR A REALIZAGAO DE
ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE)
ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA
FORMACAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE, EDUCAGAO E
ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA DE AUXILIO INDIVIDUAL R$
620,00 (SEISCENTOS E VINTE REAIS) conforme especificagdes constantes do edital de licitagéo
Pregéo presencial n°007/2014

Verificou-se a presenga das Empresas, com seus respectivos representantes: 1.
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA-CIEE/PR que apresentaram
declaragéo de ciéncia que cumprem integralmente os requisitos da habilitagdo (Anexo 1) e as
credenciais respectivas, assim sendo representantes da empresa 1.

CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO | WESLEY VENANCIO PINTO
EMPRESA-ESCOLA DO PARA CPF: 075.146.609-33

Em seguida a pregoeira, considerando que o edital foi devidamente publicado, tendo em vista que
as empresas, acima nominadas acudiram ao chamamento, procedeu a abertura do envelope da
proposta que apresentou o seguinte resultado:
LOTE UNICO:




Empresa V. INICIAL N° DO LANCE VALOR DO LANCE
CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO 11.904,00 (8%) 1 R$ 10.416,00
EMPRESA-ESCOLA DO PARA (7%)

Cumprida a etapa dos lances acima mencionada e, chegado ao resultado final, a pregoeira oficial
decidiu que foram cumpridas as formalidades da etapa e, apés consulta aos membros da
comissdo, manifestou pela aceitabilidade da proposta apresentada pela empresa vencedora, a
qual se comprometeu a entregar uma nova lista com desconto, no prazo de 03 (trés dias), sob
pena de decair do direito & contratagéo, e fornecer o servigo constante no edital, de acordo com
as especificacbes exigidas. Ato continuo, a pregoeira procedeu & abertura do envelope de
documentos de habilitagéo para a verificagdo das condigdes fixadas no edital. Apds verificagéo e
andlise dos documentos de habilitagdo da apresentada, todos os membros da comiss&o julgaram
que a proponente atendeu aos requisitos exigidos no edital. Em continuidade, a pregoeira abriu a
palavra para o registro de manifestagéo sobre recurso, onde todos se mantiveram em siléncio. Em
seguida, a senhora pregoeira procedeu a adjudicagéo dos lotes da seguinte forma:

LOTE | para a empresa _ VALOR
CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO |[R$ 10.416,00 EQUIVALENTE A 7% DE
EMPRESA-ESCOLA DO PARA DESCONTO.

E determinou a remessa ao senhor Prefeito para a homologagdo do processo. Nada mais a
relatar, foi lavrada a presente ata que vai assinada pela pregoeira, equipe de apoio e licitantes,

que assim o desejarem.

EQUIPE DE APOIO/‘B
LEILA DE ouwm&ﬁ:&

WANDERLY DE OLI S-SANTO

AMAURI CORREA DE OLIVEIRA

LICITANTES:

CIEE - CENTRO DE INT




Prefeitura Municipal de Guapirama PAGINA: 1 DE 2

HISTORICO DO PREGAO

Processo: 12/2014 - Pregdo - Normal
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE
Objeto: ESTAGIO PARA INTERMEDIAR A REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20
(VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGAO

Expedicdo: 19/02/2014 Homologagdo: Situagdo: Aberta
CREDENCIAMENTO
Fornecedor Representante Legal Credenciado
CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARA  |WESLLEY VENANCIO PINTO N3o Especificado Sim
CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
Lote|Descrigdo Valor de Referéncia %
1 - -
Classificagdo|Fornecedor Valor Unitario %
1|CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARA 11.904,0000
HISTORICO DOS LANCES
Lote|Descri¢do Valor de Referéncia %
1 - a
Sem Lances

CLASSIFICACAO APGS OS LANCES

Lote|Descri¢do Valor de Referéncia %
1 Z &
Classificagdo|Fornecedor Valor Unitario %

1|CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARA 10.416,0000 -

BENEF(CIO DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 - EMPATE FICTO
Lote|Descrigdo Valor de Referéncia %
1 « s
Sem langcamentos

NEGOCIACAO
Lote|Descrigdo Valor de Referéncia %
1 - -
Ordem|Fornecedor Valor Unitério %
1|CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARA 10.416,0000 :

LCcetil - Licitagdes e Contratos EMISSAO: 11/03/2014 AS 09:20 - USUARIO: 2 - PAULA




Prefeitura Municipal de Guapirama PAGINA: 2 DE 2

HISTORICO DO PREGAO

Processo: 12/2014 - Pregdo - Normal
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRACAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE
Objeto: ESTAGIO PARA INTERMEDIAR A REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20
(VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMACAO

Expedicdo: 19/02/2014 Homologagdo: Situagdo: Aberta
HABILITACAOD
Fornecedor Situagdo
CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARA Habilitado

RATEIO DOS ITENS POR LOTE

Lote|Descrigdo Valor de Referéncia %

1 = =
. Item|Descrigdo Unid. Valor Unitdrio Valor Total
1|CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE [UND 10.416,0000 10.416,0000

CLASSIFICACAO FINAL POR ITEM

Lote|Descrigdo Valor de Referéncia %
1 z p
Classificagdo|Fornecedor Valor Unitério %

1|CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARA 10.416,0000 -

CLASSIFICAGCAO FINAL POR FORNECEDOR

Fornecedor: CIEE - CENTRO DE INTEGRACﬂO EMPRESA-ESCOLA DO PARA
Lote|Descrigdo Valor Unitario
1 10.416,0000

LCcetil - Licitagdes e Contratos EMISSAO: 11/03/2014 AS 09:20 - USUARIO: 2 - PAULA
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' EE
O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Publica, HE
sem fins lucrativos, mantida por contripuigdes dos membros cooperadores. _
Reconhecido palo "CASEM/Assotiagio Comercial do Parana” como socialmenle responsavel CENTRO DE INTEGRACAC

Reconhecido pela “Fundago ABRINQ™ como Entidade Amiga da Crianca EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

- Curitiba, 28 de fevereiro de 2014.

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(Anexo Il)

A

Comisséo de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Guapirama
Rua Dois de Margo, n°® 460.

Estado do Parana

Ref.: Pregéo Presencial n°® 007/2014. Processo Administrativo n® 012/2014.

OBJETO: “CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZAGCAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR
EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA
AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, inscricdo estadual isento, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da
Gléria, em Curitiba-PR, credencia o Sr. WESLLEY VENANCIO PINTO, portador da CI/RG n°
10.824.301-5 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 7514660933, a participar do procedimento
licitatorio instaurado.

Na qualidade de representante legal da empresa, outorgo ao acima credenciado poderes para
formular ofertas e lances; negociar precos; manifestar-se imediata e motivadamente sobre a
intencdo de interpor recurso; desistir da intencdo de interpor recurso administrativo; interpor
recurso administrativo; assinar atas e demais documentos; prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

%Ws,gé [76.610.591/0001-80'

Diretor Presidente | 2. % CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
CEF.004.938.999-87 \% 4 ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
RG: 474.203-6 SSP/PR %% g 2k A
&% RUA IVO LEAO, N. %0
o "0\ ALTO DA GLORIA - CEP 80030-1

¢/“L_ CURITIBA - PR —«E @

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www.cieepr.org.br + e-mail: diretoria@cieepr.org.br
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CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' L
O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Piblica JE
sem fins lucrativos, mantida por contribuigdas dos membros cooperadores i
Reconhecido pelo “CASEM/Associagde Comercial do Parana” como socialmente responsavel CENTRO DE INTEGRAGAC

Reconhecido pela “Fundagdo ABRINQ' como Entidade Amiga da Crianga EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Curitiba, 28 de fevereiro de 2014.

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
(Anexo |)

A

Comissao de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Guapirama
Rua Dois de Marco, n° 460.

Estado do Parana

Ref.: Pregéo Presencial n°® 007/2014. Processo Administrativo n® 012/2014.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZAGAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR
EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCACAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA
AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, inscricdo estadual isento, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da
Gléria, na cidade de Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio
declara que atende e cumpre plenamente os requisitos de habilitagio e proposta constantes do
Edital em epigrafe, conforme disposto no art. 4°, inciso VI, da Lei n® 10.520/2002.

. 07‘/\—4: Z i"ﬁ‘ .

JOSE MRASIL DOS REIS,. =

e prosians Ay 176.610.591/0001-80'

Ghh: 904090400 Or %% CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA

RE: S 2IMERERER X ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
?9 RUA IVO LEAO, N.° 42

ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

CURITIBA - PR .—-!

R

1

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www.cieepr.org.br + e-mail: diretoria@cieepr.org.br
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@ﬂa
CENTRO DE IH&E&R%GKD
Desde 1987

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragio Empresa-Escola do Parang, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Paran4, a Rua Ivo Ledio n° 42, Alto da Gléria, € uma associagio de dmbito estadual,
de fins nfo econdmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade
piblica, regida pela legislagéo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constitui¢do do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se regisirada, desde
72 de setembro de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos ¢ documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°. O CIEE/PR adotaré os principios da Governanca Corporativa visando a qualidade de
gestiio e a ética no trabalho.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAOI - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogao da integragdo ao mercado de trabalho, seja
do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente.
(art. 203, inciso III, da Constituigédo Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuard de forma gratuita, continuada,
permanente ¢ planejada voltada para a consecugdo dos seus objetivos estatutarios,
prioritarianﬁnte para a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promogéo da cidadania

e enfrentamento das desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, educacionai

Registro, Gl €2

"L Dpadas, $2
Ruz Mal. DBOGUIN:
Fone: (41) 37ab-39

A presente copia fotostatica & reprodugao fiel
desta face do documento apresentado. DOU FE.

Rus Paula Gomes ‘nq -
et ¢1) 30162727 -Fax’ 30142720

k Escrevente Autorizada




| CE

CENTRO DE INTEGRAGAD
EMPRESAESCOLA DG PARANA
= . Dusde 1967

de agente de integragio entre a educagio ¢ o trabalho, programas de estigio, aprendizagem,
capacitagéo e aperfeicoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecugéo dos seus objetivos dara divulgagfio ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos & comunidade.

SECAO II
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°, O CIEE/PR caracteriza-se por:

1 - Atuar junto aos estudantes, instituicdes de ensino, empresas, 6rgéos publicos, profissionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua funcdo social e obrigagfes estatutarias,

IT - Aplicar sues receitas, subvengdes ¢ doagSes recebidas, seus recursos e eventual superdvit
integralmente no territério nacional e na manutencio e desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

IIT - Néo distribuir dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio sob o
qualquer forma ou pretexto;

IV - Néo pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,

bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, .
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,

em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos

atos constitutivos ou por deliberacio de seus 6rgdos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito a dignidade do cidad%o e sua

autonomia;
7 o T o -
| g = -~ Destinar, em caso de dissolugfo ou extingéio, seu eventual patriménio remanescente a
=8 By § 3 AT
" ® 5 1 efitidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades ptiblicas;
al S8 B .
4| 8% Ter a sua escrituragdo contdbil e as demais obrigacdes previstas em lei ou estabelecidas
gl 5 !
2l 28 ' . . n ” . ; :
A 0 2 ela:gua Administragdo, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa exatidio e mantidas em
i =8
2 Fe yos eletronicos, livros ¢ documentos préprios que registrem seus ativos e passivos, suas
& = = o p £
0 o ® L)
& &0 = ~ . ~ .
°8 ceitas e despesas, bem como a aplicagdio em gratuidades, de acordo com as normas do
[kl - el = 5 o == ifd-
;; nselho Federal de Contabilidade e de sua condigfo de entidade de utilidade publica; \
Rua Paula Chres N10 ’th'lui__ M- s RPN f:-'_':?'Ti 2 g e B = 3 2
o ) 0t 20pFa B T T - CERITIBA/SR) 2o origi s PRIBUBER \
: Registre de Tiige & o Gfﬁ:f?lisas \
n g4 6178 5% Registic Jivil 48 Poggany Juloiees 7
- BRiu /0 a Ruz i Gaodere. $Xg/ Bgia 802 Y

- PR p @ N




A

CE

CENTRO DE INTEGRAGAC
EMPRESA-ESCOLA U0 PARANA
Deade 1967

VI - Apresentar as demonstragdes contébeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo-previsto na legislagio especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendério subsequente ao de sua emissdo, 0s documentos que
comprovem a origem de suas receitas ¢ a efetivagéo de suas despesas, bem como a realizagdo

de quaisquer outros atos ou operagdes que impliqguem em modificagéo da situacio
patrimonial.

CAPITULO IIT
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO1I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade é constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;

II — Membros Beneméritos ou Honorarios;

Il — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares s&o as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorarios serdo aqueles que prestarem ou proporcionarem
valiosa contribuigio ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de
cooperagio cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberagdo da
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°. Também seréo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorérios:

a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em carater pessoal;

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdio o titulo de Presidente Emérito, em cardter
pessoal;
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorérios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo néo respondem solidéria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sao aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvencgdes ou contribuicdes;
concedendo oportunidades de estigio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a Unica categoria que nfo possui direito a voto.

SECAO 11
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admisséo, rentncia e exclus@o de associado sio:

I - Admissfo: Ser apresentado a Diretoria, por proposi¢do de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisara € a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuico positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

I - Renuncia: O pedido de reniincia deve ser feito por escrito & Diretoria;

Il - Exclus@io: Serfio excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.

§ 1°. A decisfio de exclusdo € de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposicio

assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2° E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso a

T o Assgmgleia Geral.
g8 £ é% Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho
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SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituiggo.
§1°. Sao direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar € ser votado para
cargos eletivos, salvo disposigdes estatutarias;
b) Sugerir 4 Diretoria ou a0 Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com 0s principios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
contferido;
d) Manter atitude ¢ conduta compativeis com o meio social e com os principios do
CIEE/PR;
€) Acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais ¢ sdo Orgﬁos Institucionais de Deliberacdo, de
Fiscalizacdo e de Execugfo Administrativa do CIEE/PR:
I - Assembleia Geral;

11 - Consetho Deliberativo;

III - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria.
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Parégrafo Unico: E vedada a participagiio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos orgdos mencionados nos itens II, Il e IV deste Artigo.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral € o orgio méaximo de deliberagio do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolucdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizacdio, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagéo, bem como por
comunicacdo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentag¢do necessaria a tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigdo e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no pardgrafo anterior
serd de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocag@o, com a presenga de pelo
menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagio, meia hora depois da
primeira, com qualquer nimero de componentes presentes:

§4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretario ad hoc, que sera responsavel pelo apontamento das deliberacdes

ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos ¢ Documentos de

Curitiba;
§> %’ ‘Alem das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poderd ser submetida a
% éﬁ ra:;ao da Assembleia Geral;
g g,;; vedado o uso de procuragfo para participar da Assembléia Geral;
g % : m§‘§'° = Assemb1e1a Geral seré de carater Ordinério ou Extraordinério.
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II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Caber ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar 0 Relatério, o Balango e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

II - Bienalmente, no Gltimo dia 1til do més de margo, para eleger e dar posse a0s Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasifio da Assembleia Geral Ordiniria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo;

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a para:
I — Aprovar a reforma do Estatuto;
11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;

III - Aprovar a aquisigdo, oneragdo, alienagdo de bens imébveis, apds andlise e decisdo do

[
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V - Julgar recurso a decisfo que decretar a exclusdo de associado do quadro social ou contra

ato ou deliberagdo dos Conselhos ou da Diretoria;
VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;
VII - Aprovar a alteracio do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinéria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indica¢@o da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e

Beneméritos ou Honorérios, que serd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordiniria serd instalada em primeira convocagio com a
presenca de pelo menos um terco dos seus componentes ou, em segunda convocacdo, meia
hora depois da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolugéo ou extingao da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagdo sobre mudancas de objetivos institucionais serd exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes a Assembleia convocada especialmente para este fim,
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagdes seguintes.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo ¢ um érgdo colegiado instituido para acompanhar a
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execugdo administrativa e operacional, zelar pela observancia dos valores, filosofia,

';ﬁ:fcipios, propositos do CIEE/PR e pela observéancia da legislagdo aplicavel 4 Entidade.

{ 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma prevista

ciso II do Art. 10 e tera, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo serd de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.
Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicacdo da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprira
o restante do mandato.
Art. 15. O Consetho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente 0
voto de qualidade nas decisOes em que ocorrer empate.
‘ Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:
I — Aprovar a Previsdo Orgamentéria anual, 0 Plano de Agdo e o Planejamento Estratégico;
II - Aprovar a movimentagao e as formas de aplicagdo dos fundos e valores do CIEE/PR;
11 - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos € salarios;
IV - Aprovar a contratagdo ou substituicio de auditoria externa;
V - Analisar e decidir sobre a aquisigdo, onerag4o e alienacéo de bens iméveis, propostos pela
Diretoria;
VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;
VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;
VIII — Aprovar o Cédigo de Etica e suas possiveis modificagdes;
IX — Designar a Comissdo Eleitoral;
X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que néo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.
Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagao do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de
necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por solicitagdo

W

da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal € 6rgéo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execu¢do financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal € composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1°. A eleicdo do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordinéria especifica, nas
condi¢Bes dos demais érgéos, observado o Inciso II do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal serd de dois anos;

§3°. Nio se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondug@o
consecutiva para 0s mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstragdes Contdbeis, Balanco Patrimonial e
Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escrifturacdo contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciacdo e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

HI - Requisitar a apresenta¢io de documentag#o adicional;

IV - Determinar diretamente a auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles
que julgar necessérios.

Pardgrafo Primeiro. Caberda ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagéio, renovacéo ou substitui¢do do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Par4grafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano para

examinar os Balancetes Contabeis, Balanco Semestral ¢ o Anual, Demonstragdes Analiticas

deggﬁ cagOes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, e, extraordinariamente,

pot”convocagdo de trés de seus membros, por solicitagio do Conselho Deliberativo ou por
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgio colegiado, administrativo, de execugéo e implementagéo de atos
e agdes necessérias, adequadas ¢ eficazes & consecugdo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagio e controle das atividades da Gestdo Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, sera constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuigdes serfo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Podera haver elei¢io e recondugdo consecutiva, para 0S MESMOS Cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-, ordinariamente, a cada més, mediante convocagio do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribuigdes especificas:
I — Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsio Orgamentéria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execugdio e as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentaria;

b) o Plano de Agdo Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Cédigo de Etica;

¢) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegacio de Poderes e Algadas;

f) o Plano de Cargos e Salarios;
II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes
serem especificos e definidos caso a caso;
III - Autorizar a contratagio do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos na
estrutura organizacional;
TV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas ou
juridicas;

V — Propor a0 Conselho Deliberativo, a aquisigéo, oneragdo, alienagio e construgiio de bens
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovagio ou substituigio do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro ¢ de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX — Colocar a disposi¢do dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso 1l do Artigo 10, a relagido dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Acg#o de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais ¢ confer: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdio operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgagio e comunicagéo;

§2°. Mediante aprovacio do Conselho Deliberativo a Diretoria poder4 contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisGes em que ocorrer empate.

§4°. A admissfio, demissdo e promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos deverd ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigGes especiais que ocorram nas rescisfes e acordos trabalhistas
superiores a 50 salarios minimos.

Art, 23, Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da fungfo, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

11 - Presidir as delegagtes do CIEE/PR;

HE q;;;pnvocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria ¢ convocar Assembleia Geral;

§> 2
z_’;“g g IV }Eraticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuices
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo
atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que respondera interina e cumulativamente pelo

cargo.

CAPITULOV
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestio executiva responsével pela execugdo das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual disporé de
organizagdo composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestio executiva obedecerd ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva ¢, por natureza, distinta dos 6rgdos institucionais previstos no Artigo
7° e suas fungdes nio se confundem com as fungGes estatutarias daqueles Orgdos;

§3°, A gestdio executiva serd conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagio de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I e II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestdo Executiva.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidird com o ano civil.

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:

[ - Contribuicges Institucionais destinadas a manutengﬁo das @ gd e ansIprogramas dalls =)
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II - Doagdes, herangas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgéos publicos;

III - Receitas de aplica¢fes financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstra¢gdes Financeiras, até o Gltimo
dia util do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a

execucdo de auditorias especificas que julgarem necessarias.

_ CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30, O patrimdnio do CIEE/PR ¢ constituido de todos os seus bens e direitos.
Art, 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundagdo em 14.08.1967, a fazer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagido dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As elei¢des para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serfio realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do

~
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagéo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigdo da chapa deveré ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados ha, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagao;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigiio da(s) chapa(s) ficara(do) a disposicdo de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnagio da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnagdo da inscrigio de chapa(s), em até dois dias apds o término do

prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dara

conhecimento 4 pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestagéo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comissio Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apés a analise de eventuais

impugnagGes e/ou manifestagSes/defesas, a respeito do deferimento ou nio do pedido de

inscrigdo de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnagdo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdio prorrogados, em carater de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda a

nova convocagio nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comisséo Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edital

na sede do CIEE/PR e seus titulares terfio o prazo remanescente até o dia da eleigdo para

promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-ao,

a das outras, pelo nome que lhe for atribuido no ato d?\ 9
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverfo ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza 0s respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comisséo
Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigénecias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagio em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigio, pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral e desde ja tomarfo posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia 1til do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugfio ou extingéo do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patriménio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O guorum da Assembleia Geral Extraordindria que ird discutir a transformagio
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugdo ou extingdo, com a conseqiiente destinagio de seu

patrimdnio, é elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
B0
5% -8 Ar{( 45 A presente revisdo do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagéo
L ;f = esp&clﬁca e pertinente e entrard em vigor apés sua aprovagdo por Assembleia Geral
- Ex@fagrdinaria, devendo ser legalmente registrado em Cartério de Registro de Titulos e
3l 22 [~y Mo e .
;; o8 [ ]‘_‘g"?;:&ug =ntos de Curitiba, Estado do Parana.
AR F@Iagafo Unico: Deixa de viger, em consegiiéncia, o Estatuto antéjjor do CJEE/PR.
°l £2 Pmz \
2 O wdf 2 ;
z === 1 2 OFicio DISTRIBU B‘ER Lot %
Rua P%:fu G;r‘esﬂo 3‘—2,)?2@ = /i3 gﬁgfﬂ“ e !Tim%& ) DG{: Aionitos
Tel. (41) QO4-2127 - Fax, {3014-2720 sire Civil de BESoGe &
i i CERTE TSIk o of
i = i u W e o LA dﬁr"‘\.’ ﬁgbb ] d]-iﬂi-j@ = f&'f{
§ ) ]
‘ F‘JI‘—F‘: J".'..'H: 1 N )



» — —a gyl
2RO R
'aE
JE BiY170 2 J
CENTRG DE INTEGRACAD
EMPRESA-ESCOLA DO Py A TS ) SR =
Dasca 1667 R eenSME

Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante ¢ ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribui¢sio ao CIEE/Nacional na forma ¢ valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribuigdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR poderd cooperar com a execugéo local de
programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugdo local de seus programas e
parcerias.

Art. 47. Na hipotese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 48. As alteragBes previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrarfio em vigor a partir
da elei¢do de 2012 e as demais, imediatamente, ap6s a sua aprovaggo.

Art. 49. Os casos omissos serfo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo a Assembleia Geral.
Assembleia Geral Extraordinaria, em 15/09/2011.
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Francisco Fernando Fontana ‘Arwed Baldur Kirchgassner

Presidente do Conselho Deliberativo Diretor Vice-Presidente
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Pardgrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comiss@o Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apés o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde sera instalada a secdo de
votagao.

. 1.1.1. As elei¢des poderfio ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local

definido pela Comisséo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, todos
escolhidos pela Comissédo Eleitoral dentre os associados com direito de voto. |

1.2.1. Seré escolhido também um nimero suficiente de suplentes, sem vinculagio com

a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente

renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagéo;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumird a Presidéncia o mesdrio mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipétese do nfo comparecimento dos mesérios, o Presidente, querendo dar

inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)

=) cleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados;

. A mesa eleitoral poderd funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd

s emm——_—
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necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer diavida.

epezutiy

A mesa eleitoral resolverg, por eu Presidente, as questdes de ordem e as
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2. DA VOTACAO

2.1.

2.2

23.

24.

24.1.

2.5.
2.6.

2.7.

CENTRO DE INTEGRAGAQ
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Desde 1867

A secéo eleitoral serd instalada em local e horério a ser previamente designado
pela Comisszo Eleitoral.

Poderdo votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social ha mais de um ano.

A mesa eleitoral verificard a 1dent1dade dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro préprio ou em folhas espema.ls, rubncadas pelos componentes da mesa
As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal. ..

Considera-se equiparédo ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento deverd-ser exibido no ato.

Néo € permitido o voto por procurago, exceto na condigio prevista no item 2.4.
A eleigdo se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
ao se apresentar para votar, recebera a cédula tinica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

Ao se esgotar o periodo destinado 4 votagdo, o Presidente da mesa declarara

encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

A apuragdo dos votos sera feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente ap6s
o encerramento do pleito.

Para os trabalhos de apurag@io, que serdo piiblicos, a mesa eleitoral poderd
convidar associados para servirem de escrutinadores.

Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de
ata sucinta, em que ﬁt;ue consignado o resultado da apuragio.

Terminada a apuragdo geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o
Presidente da mesa faré a leitura dos resultados constantes da ata e proclamard

eleito o mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1,

Curitiba, 15 de setembro de 2011. -

Fica a Comissao Eleitoral autorizada a adotar procedimentos complementares

que se fizerem necessarios, nfo previstos neste Regulamento, para meihor

conduzir o Processo Eleitoral, kientiﬁcando o Conselho I}
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MICROFILME

" GENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (=

O CIEE/PR & urna Entidade Beneficente de Assisténcia Social & de Utlidade Pdblica, HE

sem fins lueratives, mantida por contribuigbas dos mambros cooperadores,
Reconhatido pelo “CASEMIAssociagho Cemercial do Parand” camo ‘sccialmenta responsavel. CENTRO DE INTEGRAGAC
Reconhedido pala “Fundacio ABRINQ® como Entidade Amiga da Crianga, EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Desde 1967

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 30/03/2012

Atendendo a convocagdo do Edital publicado no jornal Gazeta do Povo de
02 de margo de 2012 (Classificados, pAg. 3), tambem previamente enviado
por correspondéncia aos Membros Titulares e Beneméritos, realizou-se no dia
30 {irinta) de margo de 2012, as 10h30min, em segunda convocacdo, no
auditério do CIEE/PR, situado na Rua vo Ledo, n° 42, Alio da Cléria, em
Curitiba-PR, a Assembléia Geral Ordindria, com a presenca de 29 (vinte e
nove) Membros Titulares e Beneméritos (de acordo com Lista de Presenca, fis.
25-v e 26 do livro proprio), conforme segue.

Registrem-se as justificativas  de auséncia apresentadas pelos seguinies
Conselheiros: Silvia Maria de Campos, Odone Fortes Martins, Ana Amélia
Cunha Pereira Filizola, Gabriel Veiga Ribeiro, Sidney Axelrud, Eugenio Libreloto
Stefanelo, José Manoel Goncalves Gandara, Arnaldo Luiz Miré Rebello,
Francisco Fido Fontana, Neusa Rosa de Lima Moro, Sidney Axelrud, Sinval
7aidan Lobato Machado e Zaki Akel Sobrinho.

No hordrio marcado, ou seja, as 10h30min, o Sr. Francisco Fernando Fontana,
Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembléia, declarou-a aberta,
em segunda convocagao. Em sequencia, o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis,
Diretor Presidente, procedeu a leitura do Edital de Convocacdo, nos seguinfes
termos:

“CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR. CNPJ n° 76.610.591 /0001 -80.
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. O Diretor Presidente do CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, de acordo com O Artigo &°,
Paragrafos 1°, 2° e 3°, e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membrosg 3 %
Titulares e Beneméritos parc a Assembleia Geral Ordindria, a realizar-se no dia 30 de margo deQ
2012 na sede do CIEE/PR, & Rua Ivo Ledo, 42, em Curitiba-PR, &s 10h00 em primeira convocagdo ¢ T
ou &s 10h30min em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes & término pqrc':s 35
as 14h00 com a seguinte ordem do dia: 1. Analisar o Relatdrio, o Balango e demais contas do &3 g A
exercicio de 2011, acompanhados dos Pareceres da Auditoria Exiema Independente € doEED
Conselho Fiscal; 2. Deliberar sobre @ destinac@o de eventual superdvit apurado no exercicio de =z *

2011: 3. Eleic@o e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo & do Conselho ‘!}_ '
Fiscal, para o biénio 2012/2014, atendida a forma e condigdes previstas no Capitulo VIl do 3 : i
Estaiuto. Curitiva, 02 de margo de 2012. José Ribamar Brasil dos Reis. Diretor-Presidenie”. > R
— A
. : = ~ : 0 =y
Passou-se, entd@o, & deliberagdo em relagdo aos itens “1" e 2" da pauta, que & £ 2 8=
tratam do Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2011, O -‘-g,-%m °
acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e @y *: £ee

Conselho Fiscal, bem como da destinacdo de eventual superdvit apurado 1
mesmo exercicio.

Inicialmente o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis fez a apresegigadQ do Reio’r Q
Ha Diretoria relativo ao exercicio de 2011, oportunidadg 8pxgugsrelgiou o
fesultados Programa  de Estdgio, Programa Aprengiz € PGy dg

Capacitagd@o e Cidadania. Em continuidade, o Sr. Lebnel Verdlig,J6URaN 4
Noga, Contador, fez detalhada apresentacdo do RE v, € do B (shiee e

batrimonial referente ao exercicio de 2011, esclargae c: a
f [/

esgh e
e eeee————— — 9NDa T2
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CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Dogdo 1967

© CIES/PR é uma Entidada Benefi de Assistd

ia Social @ do UtiFdade Pablica,
sem fins lusrativos, mantida por ibuichas dos membros cooperadores.

Reconhecido pelc "CASEM/Associagho Comercial do Parand” come sccialments rasponsaval.
Reconhesido pela “Fundagdo ABRINQ” como Entidade Amiga da Crianga.

Conselheiros presentes, sendo sucedido pela leifura do Parecer da Audiforia
Externa Independente realizada pelo Sr. Irineu Homan, representando a Russell
Bedford Brasil — Auditores Independentes, nos seguintes termos:

“RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS. A
Direicria do Centro de integragdio Empresa-Escola do Parand - CIEE/PR. Curitiba/PR.
Examinamos as demonstracdes financeiras do Centro de Integrag&o Empresa-Escola do Parand
- CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2011 & as
respectivas demonsiragdes do superdvit do exercicio, das muiagdes do patimonio social e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo naguela data, assim como o resumo das principais
préticas conidbeis € demais notas explicativas. Responsabilidade da Adminisiracdo sobre as
Demonstracdes Financeiras: A administragdo da entidade € responsavel pela elaboragdo e
adequada apresentagdo dessas demonsiragdes financeiras, de acordo com as prdiicas
contdbeis adotadas no Brasil aplicdvels s pequenas e médias empresas (NBC TG 1000), e pelos
controles infemos aue ele deferminou como necessarios para permiiir a elaboragdo de
demonstracdes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente, se causada por
fraude ou por ero. Responsabilidade dos Auditores Independentes: Nossa responsabilidade € a
de expressar uma opinido sobre essas demonsiragdes financeiras, com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditeria. Essas normas
requerem © cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores, e que a auditoria seja planejada
e executada com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as demensiragdes financeiras
estdo livres de distorcéo relevante. Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos
selecionados para cbtengdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentadas
nas demonsiracdes financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do julgamenio do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorco relevante nas demonsiragdes financeiras,
independentemente, se causada por fraude ou per emo. Nessa avaliegdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboractio & adequada apresentagdo das
demonstracdes financeiras da entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sGo
apropriades nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opiniGo sobre a eficacia
desses controles intemos. Uma auditoria inclui, também, a avaliogdo da adequagdo das
praticas contdbeis uliizadas e a rozoabiidade das estimativas contdbeis feitas pela
administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das demonstracdes financeiras
tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria oblida € suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniGo. OpiniGo: Em nossa opinido as demonsiragdes
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posica@o patimonial e financeira do Ceniro de Integragc@o Empresa-Escola do Parand - CIEE/PR.,
em 21 de dezembro de 2011, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio finde naquela daia, de acordo com aqs praficas conidbeis adotadas no Brasil
aplicaveis &s pequenas e médias empresas (NBC TG 1000}, Quiros: Em fungGe da mudanga da
prafica contdbil brasieira para a plena aderéncia ao processo de convergéncia as praticas
internccionais, na adogdo inicial do Pronunciamente Técnico CPC 27 e ICPC 10, a
adminisirac@o afravés de laudo emifido por peritos avaliadores independentes, aplicou o valor
justo na forma de custo atribuide {deemed cost) para os principals grupos de bens (terrenos e
edificagdes), no montante de R$ 4.334.724. O valor foi contabilizade em 31/DEZ/11, tendo como
contrapariida a conta de reserva denominada “cjustes de avaliag@o patrimonial® no
patriménio social liquido. Curitiba, 13 de margo de 2012. Pedro Nunes de Gouveia, Coniador
PR N2 022.432/0C-9 e Irineu Homan, Coniador CRCPR N2 043.061/0-0. RUSSELL BEDFORD
IL = AUDITORES INDEPENDENTES. CRCPR Ne 002.906/0-5".
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exercicio de 2011, constiuidas de Balango Patrimonial, Demonstrag@io dos Superavits,
Demonsiracdo dos Fluxos de Caixa e das Mutacdes do Patriménio Social Liquido & o Relatério
[Parecer) dos Auditores Independentes da RUSSELL BEDFORD BRASIL - AUDITORES
INDEPENDENTES, e recomendam: Que a Assembleia Geral, em sess@o ordindria, convocada
para esta finalidade, aprove, sem restricBes: 1. As contas apresentadas pela Diretaria do
CIEE/PR, referente ao exercicio de 2011: 2. Que o Superdvit do Exercicio no valor de R$
5.753.643,41 [cinco miindes, setecenios e cinguenta e trés mil, seiscentos e quarenta e rés redis
e quarenia e um centavos), seja incorperado ao Paifiménio Social da Enfidade. Curitiba, 13 de
marge de 2012. Armindo Vilson Angerer, Silvic Maria de Campos, Francisco Fido Fontana e Ivo
Klug".

Aberta a palavra para discussdes, houve a manifestac@o dos seguintes
Conselheiros: Hélio Cadore (falou a respeito da preocupagdo com que Os
resultados financeiros da enfidade continuem sendo voltados exclusivamente
&s atividades de assisténcia social da enfidade), Antonio Barbosa Lemes Junior
(apresentou divida a respeito de nomenclatura utilizada nas Demonstragoes
Contdbeis, sendo essa divida de imediato esclarecida pelo Sr. José Ribamar
Brasil dos Reis}, Keizo Assahia (parabenizou a gestdo atual pelos resultados
alcancados no exercicio de 2011) e Armindo Vilson Angerer (ratificou @
manifestacao do Conselheiro Helio Cadore). Assim, colocou-se em discussdo
o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a sua aprovagdo, sem
ressalvas, pela Assembléia Geral Ordindria.

Considerando que os dois ponfos nicicis da pauta foram superados, passou-
se, finalmente, ao item relativo & eleigdo e posse dos Membros da Diretoria, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2012/2014. Nesse
momento, © Conselheiro Estefano Ulandowski fez a leitura do Parecer da
Comissao Eleitoral, nos seguinies termos:

“PARECER DA COMISSAQ ELEITORAL. Os abaixo assinados, integrantes da Comissdo Eleitoral,
designada pela RESOLUCAQ/CD N° 01- 2010/2012, gprovam como Unica concorrente ao pleito
do préximo dia 30, a CHAPA INTEGRACAO. Tal aprovacdo, tem como fundamenio o
informacdo pautada pela Diretoria, por meio do expediente datado de 19.03.2012, dando
conta do regular pedido de inscrigdo, que todos os integrantes s&o associados do CIEE/PR hé
pelo mais de um ano e da inexisténcia de impugnacdo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social,
sdo de parecer que a CHAPA INTEGRAGAO deverd ser eleita por aclamagdo na Assembleia
Geral Ordindria do dia 30 de margo do corrente ano, &s 10 horas. Curitiba, 26 de margo de 2012,
Estefanc Ulandowski, Sidney Axelrud/ Jogé Eduardo Moraes Sarmento, Ivo M ri e Freddy
Jacques Santos Lima Kesselring”.

! /

Diante disso, foi declarada| eleita} por aclamagdo, e bmpossad para o
ndado de 01/04/2012 a 3 403[ 014 a chapa “In’regra@mpostc dos
sebuintes Conselheiros que P fSsam A ocupar oS novos cargos: Direfor
Présidente: José Ribamar Brasil dos Reis, Vice-Presidentes: Arwed Baldur
Kirchgassner e Antoninho Caron. Diretores: Guido Albano Guérios, Antonig

Eatbosa Lemes Junior, Romano Oresten e Eugenio Libreloto Stefanelo. Conselhs

‘berativo: Membros Natos (Ex-Presidentes: Luiz Nicojay—Mader Sunyé,
cisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, OLYrQ
Zeddan Lobato Machado, Werner Egon Schrappe e ftalo Ferna
MBmnbros Eleitos (Odebal Bond Carneiro, Gabriel Veid
Tarqho Murta Ramalho, Helio Cadore, Odone Fortes Marlj &
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Luiz Otdvie Ledo). Conselho Fiscal: Armindo Vilson Angerer, Wilson Portes,
Francisco Fido Fontana, Silvia Maria de Campos e Ivo Klug.

Por fim, tendo em vista a proposicGo do Sr. Keizo Assahia, respeitou-se um
minufo de siléncio pelo falecimento do Conselheiro Dely Machado Macedo
ocorrido em dezembro/2011.

Nada mais havendo a fratar, foi encerrada a presenfe Assembléia Geral

Ordindria e eu, Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica

do CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. José Ribamar .
Brasil dos Reis e Francisco Fernando Fontana.

Curisg 30-de m 2012.

/CZ;L&MﬂLf7fAG

Francisco Fernando Fontana Jose,f{ bamar Brc;/ 0s Reis
Presidente do Conselho Deliberativo Diretop\ Presi te

NN QAMA 1 ) e

Marlus Eduardo %}io Losso
Coord inador da Assessoria Juridica
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Curitiba, 28 de fevereiro de 2014.

PROPOSTA COMERCIAL
(Item 6 do Edital)

A

Comisséo de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Guapirama
Rua Dois de Marco, n°® 460.

Estado do Parana

Ref.: Pregao Presencial n° 007/2014. Processo Administrativo n® 012/2014.

OBJETO: “CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZAGCAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR
EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCACAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA
AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscritoc no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, inscricdo estadual isento, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da
Gléria, na cidade de Curitiba, PR, se propbe a executar os servicos discriminados no Edital,
atendendo, ainda todas as condi¢des estipuladas nesta Licitag&o.

Proposta conforme o Edital: taxa de administracdo de 08% (oito por cento) sobre os valores
repassados mensalmente aos estagiarios pelo Municipio de Guapirama, independente do nivel
escolar do estagiario.

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagdo, inteirando-nos
dos mesmos documentos para elaboragdo da presente proposta. E em consonancia aos
referidos documentos, declaramos que:

1. Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das clausulas
da minuta do contrato em anexo;

2. O prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do
conjunto proposta, € de 60 (sessenta) dias;

3. Nos precos apresentados ja estdo inclusos todos os impostos e/ou descontos ou
vantagens, para execucgao do servico.

4. Telefoneffax: (41) 3313-4308 e (41) 3313-4225.

5. E-mail; diretoria@cieepr.org.br.

6. Dados bancéarios: Banco do Brasil, agéncia 3184-4, conta corrente n° 25.748-6.

Atenciosamente. /’] il —I
/. 76:610.591/0001-80

JOSERIB BRASIL DOS'REKE%,  CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
Diretor Presidente ,, 4, %, ~ ESCOLADO PARANA - CIEE/PR
CPF: 004.938.999-87 "%, RN LIS, N i3

RG: 474.203-6 SSP/PR %, /2 ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 30/03/2012

Atendendo a convocagdo do Edital publicado no jornal Gazeta do Povo de
02 de marco de 2012 (Classificados, pdg. 3}, tambem previamente enviado
por correspondéncia aos Membros Titulares € Beneméritos, redlizou-se no dia
30 (frinta) de marco de 2012, &s 10h30min, em segundd convocagdo, no
auditério do CIEE/PR, situado na Rua lvo Ledo, n° 42, Alto da Cléria, em
Curitiba-PR, @ Assembléia Geral Ordindria, com a presenga de 29 (vinte e
nove) Membros Titulares € Beneméritos (de acordo com Lista de Presenca, fis.
25-v e 26 do livro proéprio). conforme segue.

Regisirem-se as justificativas  de auséncia apresentadas pelos seguintes
Conselheiros: Sivia Maria de Campos, Odone Fortes Martins, Ana Amelia

Cunha Pereira Filizola, Gabriel Veiga Ribeiro, Sidney Axelrud, Eugenio Librelofo
stefanelo, José Manoel Gongalves Gandara, Amnaldo Luiz Miré Rebello,
Francisco Fido Fontana, Neusa Rosa de Lima Moro, Sidney Axelrud, Sinval

7aidan Lobato Machado e 7aki Akel Sobrinho.

No hordrio marcado, ou seja, as 10h30min, o Sr. Francisco Fernando Fontand,
Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembléia, declarou-a aberta,
em segunda convocagao. Em sequencia, o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis,
Diretor Presidente, procedeu d leitura do Edital de Convocagdo, nos seguintes
termos:

“CENTRC DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR. CNPJ n° 76.610.591/0001-80.
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. © Diretor Presidente do CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, de acordo com o Arfigo &%
Paragrafos 1°, 2° e 3, e Artigo 10, incisos | € | do Estatuto, convoca os Senhores Membrosgt 3
Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral Ordindriq, a realizar-se no dia 30 de marco deQ Z -
2012 na sede do CIEE/PR, & Rua Ivo Ledio, 42, em Curitiba-PR, s 10h00 em primeira convecagaod ¢
ou as 10n30min em segundd convocagdo, com gualguer nimero de presentes & término para
as 14h00 com a seguinte ordem do dia: 1. Anglisar o Relatério, o Balango e demdis conias do @ 2 a
exercicio de 2011, acompanhados dos Pareceres da Auditoria Exiema Independente & doEf_D 2
Conselho Fiscal; 2. Deliberar sobre a destinac@o de eventual superavit apurado no exercicio de ? &
2011: 3. Eleicd@io e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberative e do Conselho \w\
Fiscal, para o biénic 2012/2014, atendida a forma e condigdes previstas no Capitulo VIl do O
Estatuto. Curitiba, 02 de margo de 2012. José Ribamar Brasil dos Reis. Diretor-Presidente’.

Passou-se, entdo, & deliberacdo em relacdo aos itens “1" e “2" da pauta, que . &
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iratam do Relatério, Balango € demais contas do exercicio de 2011, o
acompanhados dos Pareceres da Auditoria Bxerna Independente e do 2. %
Conselho Fiscal, bem como da destinacd@io de eventual superavit apurade no
mesmo exercicio.

Inicialmente o Sr. José Rioamar Brasil dos Reis fez a apresentagdo do Relatério
da -Diretoria relativo ao exercicio de 2011, oporfunidadg Lh-Que relatou o©s
lesuliados  Programa de  Estdgio,  Programa AprendiA Sy Aregrsaa de
Capacitagdo e Cidadania. Em confinuidade, o Sr. Lgonel vetelio (RENEIS
Noga, Contador, fez detalhada apresentacdo do Relatério BalNing
batrimonial referente ao exercicio de 2011, esclarg c e
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Conselheiros presentes, sendo sucedido pela leitura do Parecer da Auditoria
Externa Independente redlizada pelo Sr. ineu Homan, representando a Russell
Bedford Brasil — Auditores Independentes, nos seguintes termos:

“RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCERAS. A
Direjoria do Centro de integragdo Empresa-Escola do Parand - CIEE/PR. Curifiba/PR.
Examinamos as demonstra¢des financeiras do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand
- CIEE/PR, que compreendem o balango pafrimonial em 31 de dezembro de 2011 e as
respectivas demonsiragdes do superdvit do exercicio, das muiagdes do patriménio social e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo naguela data, assim como o resumo das principais
praticas conidbeis e demais notas explicativas. Responsabilidade da Administrac&e sobre as
Demonstractes Financeiras: A adminisiragdo da entidade € responsavel pela elaboragdo e
adequada apresentagcdo dessas demonsiragdes financeiras, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas € médias empresas (NBC TG 1000), e pelos
controles intemos que elo determinou como necessarics para pemiir a eloboracdo de
demonsiragdes financeiras livies de distorgdo relevante, independeniemente, se causada por
fraude ou por ero. Responsabilidade dos Auditores Independentes: Nossa responsabilidade é a
de expressar uma opinido sobre essas demonsiracdes financeiras, com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de quditoria. Essas normas
reguerem o cumprimenio de exigéncias éticas pelos auditores, e que a auditoria seja planejada
e executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as demonstragdes financeiras
estdo livres de distorc@o relevante. Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos
selecionados para cbtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentadas
nas demonsiracdes financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorcdo relevante nas demonsiragdes financeiras,
independentemente, se causada por fraude ou por ero. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes financeiras da enfidade para planejar os procedimentos de auditeria que s@o
apropriados nas circunstancias, mas nd@o para fins de expressar uma opini&o sobre a eficacia
desses confroles infermos. Uma audiioria inclui, fambém, a avalicgdo da adequagdo das
prdticas contdbeis ufiizadas e a razoabilidade dos estimativas contdbeis feitas pela
adminisiragdo, bem como a avaliagdo da opresentagdo das demonsiragdes financeiras
tomadas em conjunto, Acreditamos que a evidéncia de auditoria oblida € suficiente e
apropriade para fundamentar nossa opinido. OpiniGo: Em nossa opiniGo as demonsiracdes
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posi¢do patrimonial e financeira do Ceniro de Infegracéo Empresa-Escola do Parand — CIEE/PR.,
em 21 de dezembro de 2011, o desempenho de suas operagdes e 0s seus fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as prdficas conidbeis adotadas no Brasil
aplicaveis s pequenas e médias empresas (NBC TG 1000}. Cutros: Em funggo da mudanga da
prafica contdbil brasileira para o plena aderéncia ao processo de convergéncia as prdiicas
internacionais, na adogdo inicial do Pronunciamento Técnico CPC 27 e ICPC 10, a
administrac@o através de laudo emitido por peritos avaliadores independentes, aplicou © vaior
justo na forma de custo atribuido (deemed cost) para os principais grupes de bens (terrenocs e
edificacdes), no moniante de R$ 6.334.724. O valor foi contabilizado em 31/DEZ/11, tendo como
contrapartida a ceonta de reserva denominada “ajustes de avdliagdo patrimenial® no
patrimdnio social liquido. Curitiba, 13 de margo de 2012, Pedro Nunes de Gouveig, Coniador

2 RT D - CURITIBA/PR
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TRAPR Ne 022.632/0-9 e Irineu Homan, Coniador CRCPR N2 043.061/C-0. RUSSELL BEDFORD
BRABIL — AUDITORES iNDEPENDENTES. CRCPR Ne 002.906/0-5".

Al continuo, o Conselheiro Armindo Vilson Angerer apresentou o relatdrio do
@nselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatério da Auditoria,

oy seguintes termos:
o

o
B3
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Art.

RECER DO CONSELHO FISCAL. Os membros do Conselho Fusccl o
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sem fins luczativos, maniida por contribuicdss cos mambros cooperadores.
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Reconhecido pela “Funda¢io ABRINQ” como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
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exercicio de 2011, constituidas de Balango Patrimonial, Demonstrac@io dos Superavils,
Demonsiracac dos Fluxos de Caixa e das Mutacdes do Patriménio Social Liquido € o Relatério
[Parecer) dos Audifores Independentes da  RUSSELL BEDFORD BRASIL - AUDITORES
INDEPENDENTES, e recomendam: Que A Assembleia Geral, em sess@o ordindria, convocada
para esia findlidade, aprove, sem restricdes: 1. As contas apresentadas pela Diretoria do
CIEE/PR, referente ao exercicio de 2011; 2. Que o Superdvit do Exercicio no valor de R$
5.753.643,41 {cinco mihdes, setecentos cinquenta e trés mil, seiscentos & guarenta e rés recis
e quarenta e um centavos), seja incorporade ao Pairiménio Social da Enfidade. Curifiba, 13 de
marco de 2012. Armindo Vilson Angerer, Silvia Maria de Campos, Francisco Fido Foniana e Ivo
Klug".

Aberta a palavra para discussoes, houve a manifestac@oc dos seguintes
Conselheiros: Hélio Cadore (falou a respeiio da preocupacgdo com que Os
resultados financeiros da entidade centinuem sendo voltados exclusivamente
&s atividades de assisténcia social da entidade), Antonic Barbosa Lemes Junior
(apresentou divida a respeito de nomenclatura utilizada nas Demonstracoes
Contdbeis, sendo essa divida de imediato esclarecida pelo Sr. José Ribamar
Brasil dos Reis), Keizo Assahia {parabenizou a gestdo atual pelos resuliados
alcancados no exercicio de 2011) e Armindo Vilson Angerer (ratificou a
manifestac@o do Conselheiro Helio Cadore). Assim, colocou-se em discussdo
o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a sua aprovacdo, sem
ressalvas, pela Assembléia Geral Ordindria.

Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-
se, finalmente, ao item relativo @ eleicdo e posse dos Membros da Diretoria, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2012/2014. Nesse
momento, o Conselheiro Estefano Ulandowski fez a leitura do Parecer da
Comisséo Eleitoral, nos seguintes fermos:

“PARECER DA COMISSAQ ELEITORAL. Os abaixo assinados, integrantes da ComissGo Eleitoral,
designada pela RESOLUCAC/CD N° 01- 2010/2012, aprovam como Unica concorrente ao pleito
do préximo dia 30, a CHAPA INTEGRACAQ. Tal aprovacdo, tem como fundamento a
informacdo pautada pela Diretoria, por meio do expediente datado de 19.03.2012, dando
conta do regular pedido de inscricdo, que todos os integrantes s&o associados do CIEE/PR hd
pelo mais de um ano e da inexisténcia de impugnagdo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social,
sdo de parecer que o CHAPA INTEGRACAO deverd ser eleita por aclamagdo na Assembleic
Geral Ordindria do dia 30 de mar¢o do comente ano, &s 10 horas. Curitiba, 26 de margo de 2012.
Estefano Ulandowski, Sidney Axelrud)” Jogé Eduardo Moraes Sarmento, Ivo M ri e Freddy
Jacques Santos Lima Kesselring”. f

1 / {

Diante disso, foi declaradal'eleita} por aclamacao, e gmpossadg para o

ndado de 01/04/2012 a 31/03/2014 a chapa “Integra@mposfo dos
sebuintes Conselheiros gue pﬁcm a ocupar os novos cargos: Diretor
Prasidente: José Ribamar Brasil dos Reis, Vice-Presidentes: Arwed Baldur
Kirchgdassner e Antoninho Caron. Diretores: Guido Albano Guérios, Antonijg
Eztbosa Lemes Junior, Romano Oresten e Eugenio Libreloto Stefanelo. Conselho

iberativo: Membros Natfos (Ex-Presidentes: Luiz Nictlgo—Mdader Sunyé,
F@: cisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, P3yrdn Eonfp-Sinval
Zeidian Lobato Machado, Werner Egon Schrappe e ftalg/ Fernande ity plikilcs
MEInbros Eleitos (Odebal Bond Carneiro, Gabriel Velga Ribeird! TBoar :'-ﬂ
‘Tardo Murta Ramalho, Helio Cadore, Odone Fortes Ma ins."Nralgo Boloky ac.eq W
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Dasde 1967

Luiz Otdvio Ledo). Conselho Fiscal: Armindo Vilson Angerer, Wilson Portes,
Francisco Fido Fontana, Silvia Maria de Campos e Ivo Klug.

Por fim, tendo em vista a proposicto do Sr. Keizo Assahig, respeitou-se um
minuto de siléncio pelo falecimente do Conselheiro Dely Machado Macedo
ocorrido em dezembro/2011.

Nada mais havendo a ftratar, foi encerrada a presente Assembléia Geral
Crdindria € eu, Marius Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica
do CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. José Ribamar
Brasil dos Reis e Francisco Fernando Fontana.

Cusisa em 2012. .
%’/LW/ P44
Francisco Fernando Fontana Josej{ bamar Brgd/( os Reis
Presidente do Conselho Deliberativo Diretof\ Presi te

o O MA — §
Marrlus Eduardo f‘g}w Losso
Coordenador da Assessoria Juridica
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CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desce 1967

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Paran4, 2 Rua Ivo Lefio n° 42, Alto da Gléria, é uma associag¢@o de dmbito estadual,
. de fins nfo econdmicos e ndo lucrativos, beneficenie de assisténcia social e de utilidade
publica, regida pela legislagéo pertinente e por este Estatuto.
§1°. A constituigio do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
72 de setembro de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°, O CIEE/PR adotara os principios da. Governanga Corporativa visando a qualidade de
gestdo e a ética no trabalho.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAO I - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho, seja

do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente,
(art. 203, inciso II1, da Constitui¢do Federal).
§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuara de forma gratuita, contifiiad
permanente e planejada voltada para a consecugao dos seus objetivos estatutério

prioritarian}ente para a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promog#o da cidadania

O

e enfrentamento das desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, educacmna:s
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CENTRO DE INTEGRAGAC
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Dasde 1967

de agente de integrag@o entre a educagfo e o trabalho, programas de estdgio, aprendizagem,
capacitagio e aperfeigoamento;

§2°. O CIEE/PR, para a consecug#o dos seus objetivos daréd divulgagdo ampla dos beneficios,
programas ¢ projetos assistenciais oferecidos ou propostos 4 comunidade

SECAO I
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

I - Atuar junto aos estudantes, institui¢des de ensino, empresas, 6rgéos publicos, profissionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre

o cumprimento de sua fungéo social e obrigagdes estatutarias

II - Aplicar suas receitas, subvencées e doacgdes recebidas, seus recursos e eventual superavit

integralmente no territério nacional e na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

III - Nio distribuir dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcela do seu patriménio sob
qualquer forma ou pretexto;

IV - Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes

remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberacdo de seus érgéos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito & dignidade do cidad%o e sua
autonom.ia;

estmar em caso de dissolugdo ou extingdo, seu eventual patriménio remanescente a
Id

es sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas;

< Ter a sua escriturag@io contdbil e as demais obrigagdes previstas em lei ou estabelecidas
m al

l?ela

e

'sua Administragdo, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa exatidio e mantidas em

,mvt)s eletrdnicos, livros e documentos préprios que registrem seus ativos e passivos, suas

’;t??gltas ¢ despesas, bem como a aplicagdo em gratuidades, de acordo com as normas do

0.
elho Federal de Contabilidade e de sua condi¢do de entidade de utilidade publica; \ ”K
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Desde 1567
VII - Apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;
IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagdo especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calenddrio subsequente ao de sua emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas ¢ a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagio
de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificacdo da situagdo

patrimonial.

CAPITULO II1
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade ¢ constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;

II — Membros Beneméritos ou Honorérios;

111 — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares sdo as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorérios serfio aqueles que prestarem ou proporcionarem

valiosa contribuicsio ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de

cooperagio cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberagdo da
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorarios:
a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em carater pessoal;

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo de Presidente Emérito, em ¢

pessoal;
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorérios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.
§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem solidéria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;
§5°. Membros Cooperadores sao aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecucio de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou contribuicdes;
concedendo oportunidades de estdgio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
téenica, cultural, social, educacional ¢ de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a linica categoria que ndo possui direito a voto.

SECAO II
DA ADMISSAQ, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admisséo, rentincia e excluséo de associado sdo:
I - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposi¢do de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisard e a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado

reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribui¢io positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

IT - Rentincia: O pedido de renincia deve ser feito por escrito & Diretoria;
I - Exclusfo: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.

§ 1°. A decisdio de exclusdo ¢ de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposigéo

assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso 4

o > sseinbleia Geral.
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SECAOQ III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituicgo.
§1°. Sao direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parie nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposicBes estatutarias;
b) Sugerir & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas ¢ abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informagGes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com 0s principios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer &s Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude e conduta compativeis com o0 meio social e com os principios do
CIEE/PR;
¢) Acatar as disposi¢es do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel camprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais ¢ s&0 Orgdos Institucionais de Deliberagdo, de
Fiscalizagiio ¢ de Execugfio Administrativa do CIEE/PR: dj%

1 - Assembleia Geral;

1I - Consetho Deliberativo;
111 - Conselho Fiscal;
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Parsgrafo Unico: E vedada a participagéo do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos 6rgdos mencionados nos itens II, Il e IV deste Artigo.

SECAO1I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacéo do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.
§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugfio do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagio, bem como por
comunicacdo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentag¢do necessaria a tomada de decisGes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigdio e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior
sera de vinte e ¢inco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagéo, com a presenca de pelo
menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com qualquer nimero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos,

incluindo o secretario ad hoc, que serd responsavel pelo apontamento das deliberagdes

ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos ¢ Documentos de

Curitiba;
o §6° Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poderd ser submetida 2
g o = . .
853 2 Iiberagio da Assembleia Geral;
g §§ 2 :‘Er' LF ~ - .
im &%, ™ °.’E vedado o uso de procuragfo para participar da Assembléia Geral;
i;f g e = ﬁ-".: Assembleia Geral sera de cardter Ordinario ou Extraordinério.
= & = S mf
= 3E |M %gﬁ 1, 9. As Assembleias Gerais deliberargo:
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II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

[I - Bienalmente, no tltimo dia 1itil do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasiio da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso 1
deste Artigo;

§2°. As elei¢des para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto ¢ o Regulamento do Processo Eleitoral;
SUBSECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinéria reunir-se-a para:

I — Aprovar a reforma do Estatuto;

11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;

III - Aprovar a aquisi¢do, oneragdo, alienagdo de bens iméveis, apds andlise e decisiq

Conselho Deliberativo;
IV - Aprovar a extingdo do CIEE/PR; f\JK
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- Julgar recurso a decisdo que decretar a exclus@o de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberagdo dos Conselhos ou da Diretoria;
VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;
VII - Aprovar a alteragdo do enderego da Sede Social;
VIII- Aprovar outros assuntos que n&o se¢jam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinéria.
§1°. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicacio da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honorarios, que serd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;
§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria serd instalada em primeira convocagdo com a
presenca de pelo menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagio, meia
hora depois da primeira, com qualquer numero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolugfo ou extingdo da entidade, que exige guorum previsto no Art. 44;
§3°. Para deliberagdo sobre mudancas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes & Assembleia convocada especialmente para este fim,
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagdes seguintes.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo ¢ um 6rgio colegiado instituido para acompanhar a
execucdo administrativa e operacional, zelar pela observancia dos wvalores, filosofia,
principios, propésitos do CIEE/PR e pela observancia da legislagdo aplicavel a Entidade.
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo ser de dois anos e coincide com 0 da Diretoria
eleita.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagfio da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, 0 qual cumprira
o restante do mandato.

Axt. 15. O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisGes em que OcOITer Smpate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

1 — Aprovar a Previsdo Orcamentéria anual, 0 Plano de Agio e o Planejamento Estratégico;

II - Aprovar a movimentagao € as formas de aplicagdio dos fundos e valores do CIEE/PR;

III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos € salarios;

IV - Aprovar a contratagdo ou substitui¢io de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢#o, oneragao ¢ alienagdo de bens iméveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;

VIII — Aprovar o Cédigo de Etica e suas possiveis modificagdes;

IX — Designar a Comissgo Eleitoral; |

X - Decidir sobre 0s ¢asos omissos neste Estatuto, que néo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagéo do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes a0 ano, Ou, extraordinariamente, em caso de

necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por soligitagao

da Diretoria ou do Conselho Fiscal; l\x JI
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal € 6rgdo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execugfo financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1°. A elei¢io do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordinédria especifica, nas
condigdes dos demais Orgéos, observado o Inciso II do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal seré de dois anos;

§3°. Nzo se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugéo
consecutiva para 0s mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstragdes Contdbeis, Balango Patrimonial e
Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escrituragdo contdbil, sempre que julgar conveniente, com apreciacio e
julgamento quanto ao mérito ¢ legitimidade das despesas;

III - Requisitar a apresentag@o de documentag#o adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles
que julgar necessérios.

Pardgrafo Primeiro. Cabera ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagdo, renovagéo ou substituicsio do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunir4, ordinariamente, duas vezes ao ano para

examinar os Balancetes Contédbeis, Balango Semestral ¢ o Anual, DemonstragGes Analiticas

e s

%: % %}Aplicagﬁes Financeiras e outros documentos que julgar necessério, e, extraordinariamente,
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgio colegiado, administrativo, de execugdo e implementagdo de atos

e ages necessarias, adequadas ¢ eficazes a consecugdo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,

sobretudo, na orientagio e controle das atividades da Gestdo Executiva.

Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, sera constituida de sete Membros:

Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuigdes serao

aquelas definidas no Regimento Interno.

§1°. Podera haver eleigdo e recondugdo consecutiva, para 0S mMESMOS cargos da Diretoria,

apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;

§2°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, mediante convocagio do Presidente

ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,

extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.

Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribui¢des especificas:

I

II -

_ Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Orgamentéria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua
execugio e as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentdria;

b) o Plano de Agfo Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Codigo de Etica;

€) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamente, Organograma,
Delegacio de Poderes e Algadas;

f) o Plano de Cargos e Salarios;

Autorizar o Dirctor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes

serem especificos e definidos caso a caso;

III - Autorizar a contratagio do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos na

estrutura organizacional;
IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisic
juridicas;

V — Propor a0 Conselho Deliberativo, a aquisi¢éo, oneragéo,
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovagdio ou substituigio do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econémica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contébil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX — Colocar a disposicdo dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Agéo de que trata o inciso I deste Axtigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgagéo e comunicagdo;

§2°. Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo a Diretoria poderd contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

§4°. A admissdo, demissio e promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar € aprovar condigOes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 salarios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

1 - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessérios ao exercicio da funcéo, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

11 - Presidir as delegacdes do CIEE/PR;

III - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

IV{ - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribui¢Ges
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que respondera interina e cumulativamente pelo

cargo.

CAPITULOV
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestio executiva responsével pela execugdo das
atividades de cardter administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizagio composta de pessoal com vinculo empregaticio.

. §1°. A gestio executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;
§2°. A gestdio executiva &, por natureza, distinta dos érgdos institucionais previstos no Artigo
7° e suas fungdes ndo se confundem com as fungGes estatutarias daqueles 6rgdos;
§3°. A gestdo executiva serd conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso I1I do Artigo 22 deste Estatuto;
§4°. E vedada a contratagéo de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I e II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestdo Executiva.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidira com o ano civil.

7O

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:

I - Contribui¢@es Institucionais destinadas a manutengéo dasaﬁyadades_s A0S PIO. da
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II - Doagdes, herancas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,

nacionais ou internacionais ou de érgéos publicos;

III - Receitas de aplicagdes financeiras.
Art. 29. Findo o exercicio social serfio elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o Gltimo

dia util do més de fevereiro do ano subsequente.
§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao

Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderfio determinar a

execucdo de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patrimdnio do CIEE/PR ¢ constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundacdo em 14.08.1967, a fazer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagéo dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 32. As elei¢des para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do

7~ g = % i ] - o @ . » . .
| 8 - & Estatuto, que se reunira no ultimo dia util do término do mandato da Diretoria a ser sucedida.
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob o0s aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagdo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e & Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigdo da chapa deverd ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados h4, no minimeo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado deverd compor 0 Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputag&o;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigdo da(s) chapa(s) ficara(do) & disposigéo de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnac#o da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnagdo da inscrigdo de chapa(s), em até dois dias apos o término do

prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dara

conhecimento 4 pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para

oresentar defesa e/ou manifestagéo regularizando eventuais pendéncias.
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deveréo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagdo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e & Diretoria.

§1°. O pedido de inscri¢do da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados h4, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagéo;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigdo da(s) chapa(s) ficara(do) a disposicéo de todos 0s

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnac#io da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apos o prazo definido no capu.

Art. 35. Caso haja impugnago da inscrigdo de chapa(s), em até dois dias apds o término do

prazo do artigo anterior, ¢ antes de apalisar seu mérito, a Comisséo Eleitoral dara

conhecimento a pessoa do candidato a Diretor Presidente, que tera o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestacdo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comissdo Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apés a andlise de eventuais

impugnacGes e/ou manifestagdes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do pedido de

inscricdo de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnagfio de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serfio prorrogados, em cardter de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda a

nova convocagio nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edjfal

na sede do CIEE/PR e seus titulares terio o prazo remanescente até o dia da eleigdo p

promover suas campanhas eleitorais.

&

Art. 39. As chapas distinguir-se-do, uipa das outras, pelo nome que lhe for atribuido no ath do
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comisséo
Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagdo em
Assembleia Geral Ordindria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serSio proclamados como tais, no dia da eleigfo, pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral e desde j4 tomarfio posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia 1itil do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugfo ou extingdo do CIEE/PR sé podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O guorum da Assembleia Geral Extraordindria que ird discutir a transformacio
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugio ou extingio, com a conseqiiente destinagdo de seu

patriménio, € elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

g3 45. A presente revisdo do Estatuto do CTEE/PR foi elaborada com base na legislagfo
Wl af esp ._Lﬁca ¢ pertinente e entrard em vigor apds sua aprovagdo por Assembleia Geral
3| g% %{%ﬁ:dﬁéﬁa, devendo ser legalmente registrado em Cartério de Registro de Titulos e
Sl = £y
5l 48 Boctthentos de Curitiba, Estado do Parana.
§~ p: S %‘:atj,ég:}zfo Unico: Deixa de viger, em conseqiiéncia, o Estatuto antéjor do CIEE/PR.
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante ¢ ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribui¢do ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribuigbes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execugdo local de
programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugdo local de seus programas e
parcerias.

Art. 47. Na hipotese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte.

Art. 48. As alteragdes previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrarfo em vigor a partir
da elei¢do de 2012 e as demais, imediatamente, ap6s a sua aprovagio.

Art. 49. Os casos omissos serfo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo a Assembleia Geral.

Assembleia Geral Extraordinaria, em 15/09/2011.

J 7 s /. -
Francisco Fernando Fontana ‘Arwed Baldur Kirghgassnm

Diretor Vice-Presidente
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é Advogado — OAB/PR

2B LISOR

Presidente do Conselho Deliberatiyo

T
Romano Oresten

Secrétario ad hoc
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Pardgrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comissdo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

I1. PROCEDIMENTOS
1. DA MESA ELEITORAL
1.1. Apds o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comiss3o Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde serd instalada a secdo de
votagdo.
': L.1.1. As eleicGes poderdo ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissdo Eleiforal.
1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, todos
escolhidos pela Comissdo Eleitoral dentre os associados com direito de voto,
1.2.1. Serd escolhido também um mimero suficiente de suplentes, sem vinculagiio com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagio;
1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumird a Presidéncia o mesdrio mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;
1.2.3. Na hipotese do nfio comparecimento dos mesérios, o Presidente, querendo dar

inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)
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1.2.4. A mesa eleitoral poderd funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd

Ga . eleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados;
&
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necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer divida.

0z

Cada chapa podera designar dois membros associados, junto 3 mesa eleitoral,
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para funcionarem como seus fiscais, quer na fase de votagdo, como na de
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apuragfio de votos.
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2. DA VOTACAO

2.1,

2.2,

2.3.

24.

2.4.1.

2.3.
2.6.

2.7,

7
CJ

CENTRO DE lN'rEGRAcAo
EMPRESA.

-ESCOLA DO PARAN.
Desds 1087

A segHo eleitoral serd instalada em local e hordrio a ser previamente designado
pela Comiss&o Eleitoral.

Poderéo votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social hd mais de um ano.

A mesa eleitoral verificard a- 1dent1dade dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro préprio ou em folhas especlms rubrlcadas pelos componentes da mesa
As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal.

Considera-se equiparé;do ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento deveré ser exibido no ato.

Néo € permitido o voto por procuragfo, exceto na condigio prevista no item 2.4.
A eleig8o se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
ao se apresentar para votar, receberé a cédula tnica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

Ao se esgotar o periodo destinado & votagfo, o Presidente da mesa declarara

encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1;

3.2.

3.3.

3.4.

A apuragdo dos votos serd feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apos
o encerramento do pleito.

Para os trabalhos de apuragdo, que serdo piblicos, a mesa eleitoral poderd
convidar associados para servirem de escrutinadores.

Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragéo.

Terminada a apuragdo geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o
Presidente da mesa far4 a leitura dos resultados constantes da ata e proclamara

eleito 0 mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1,

Curitiba, 15 de setembro de 2011. ~

Fica a Comisséo Eleitoral autorizada a adotar procedimentos complement

que se fizerem necessdrios, ndo previstos neste Regulamento, para melfjor

conduzir o Processo Eleitoral, kientificando o Conselho Deliberativo.
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a{“‘ Receita Federal

Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

g CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

|

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO

76.610.591/0001-80 OVA CADASTR%\L ¢ 29/10/1867

‘ MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CIEEPR
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacio, exceto caixas escolares
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA i
LOGRADOURO NUMERO |
RIVO LEAO 42 CASA
CEP BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIO UF

i 80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR

DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 13/06/2001
. MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
. DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrug@o Normativa RFB n°® 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 25/02/2014 as 15:31:44 Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federai do Brasil - 25/02/2014 ‘j §§ﬂ



Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Resszlvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeitc passivo acima identificado

pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente &

situagdo do sujeito passivo no ambitc da RFB e da PGFN, nfo abrangendo as contribuicbes
previdenciarias e as contribuicées devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a werificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.

Valida até 23/08/2014.
Cadigo de controle dz certiddo: C736.EC1D.0C0C.E75C

Certidao emitida gratuitamente.

Atencado: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°11527119-50

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80
Este CNPJ/MF n&o consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou
que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da
requerente, nesta data.

Finalidade: Licitacéo

A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qgov.br

Esta Certidido tem validade até 25/06/2014 - Fornecimento Gratuito

o Estado do Parana
3

PARANA  Coordenacio da Receita do Estado

176.610.591/0001-80 R ——

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

RUA IVO LEAO, N.° 42 Dados transmitidos de forma segura
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180 Tecnclogia CELEPAR

!,_,_ CURITIBA - PR -—-I

25/02/2014 - 15:34:49




M!NISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federa! do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 004092014-88888591

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
DO PARANA

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que ndo constam pendéncias em seu nome
elativas a contribuices administradas pela Secretaria da

‘Qeceita Federal do Brasil (RFB) & a inscricbes em Divida
Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para
todas as suas filiais, refere-se exclusivamente as
contribuigbes previdenciarias e as contribuicdes devidas,
por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, ndo
abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e
as demais inscrigbes em DAU, administradas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto
de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao tem a finalidade de registro ou arquivamento,
em orgéo proprio, de ato relativo a reducéo de capital
social, transferéncia de controle de cotas de sociedade
limitada, a cis&o total ou parcial, a fusZo, incorporacgao, ou
a transformacéo de entidade ou de sociedade empresaria

.simples.

A aceitag&o desta certiddo esta condicionada a finalidade
para a qual foi emitida e a werificacdo de sua autenticidade
na Internet, no endereco
<http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta
PGFN/RFB n° 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 10/01/2014.
Valida até 09/07/2014.

Certidéo emitida gratuitamente.

Atencdo:qualguer rasura ou emenda inwalidara este
documenta.




CAIXA ECOMNSMICA FEOERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 76610591/0001-80

Razio Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA
CIEE PR

Nome Fantasia:CIEE PR

Enderego: R IVO LEAO 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR /
80030-180

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao gue lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagcbes como FGTS.

Validade: 27/02/2014 a 28/03/2014

Certificacdao Numero: 2014022716374068951883
Informacado obtida em 27/02/2014, as 16:50:04.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CONTRIBUINTE: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

INSCRICAO MUNICIPAL: 138361-9

ENDERECO: R.IVO LEAO, 42 - ALTO DA GLORIA, CURITIBA, PR

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITAGAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBIT OS MUNICIPAIS, em
nome do sujeito passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A certiddao expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos
cadastrados no Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS),
Imobiliarios (Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissio de
Bens Iméveis Inter-vivos - ITBl e Contribuicdo de Melhoria), Taxas de Servicos e pelo
Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAON®  36873/2014

EMITIDA EM: 14/02/2014

VALIDA ATE: 13/06/2014

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 52F8.6C0B.7EA0.408C-0.86B2.178A.DS8E.7797-0

Aautenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipai de Curitiba, na Internet, no

enderecgo http:/iwww curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias /Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as
referentes a periodes compreendidos nesta.

Certiddo expedida pela internet gratuitamente.



CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQO EMPRESA-ZSCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Certiddo n°: 43846998/2014

Expedigdo: 25/02/2014, as 15:49:52

Validade: 23/08/2014 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA-ESCOLA DC PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 76.610.591/0001-80, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nc art. 642-A da Consclidacdo das Leis do
Trabalhe, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&oc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriocres a data da suz expedigio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta & empresa em relacic
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagao desta certiddao condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

Q

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas onstam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao

recolhimentes previdenciadrios, a honorarios; a custas,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrente:
de execugdo de acordes firmados perante o Ministério Publico dc
Trabalhoc ou Comissdp de Conciliacdc Prévia.

¢



CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' (=
O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Plblica, JE
sem fins lucrativos, mantida por contribuicdes dos membros cooperadaores

Reconhecido pelo "CASEM/Asscciagio Comercial do Parana” como socialmente responsavel CENTRO DE INTEGRAGAO
Reconhecido pela “Fundagido ABRINQ™ como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1867

Curitiba, 28 de fevereiro de 2014.

DECLARACAO DE SITUAGCAO REGULAR NO MINISTERIO DO TRABALHO
(Anexo V)

A

Comissao de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Guapirama
Rua Dois de Margo, n° 460.

Estado do Parana

Ref.: Pregao Presencial n° 007/2014. Processo Administrativo n® 012/2014.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR
EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCAGCAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA
AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).”

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de
inscricdo estadual, de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob n® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n°® 42, bairro Alto da Gléria, na
cidade de Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatério declara, para os
fins de direito, que ndo mantém em seu quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, nem mesmo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, em
~cumprimento a Lei Federal n® 9.854, de 27/10/1999, que acrescentou o inciso V ao art. 27, da Lei
Federal n°® 8.666/1993, e em atendimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.

Por ser-expressado da verdade, firma a presente.

/ 96.610.591/0001-80!
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i I TﬁBELIUNATB IVARNET T

Ruz Paula s 110 Curitiba
!Tel (41)301-’4—2?27 Fav (41)304-272

e

Iteconheco afs) firsals) de:
fL5PFwMEAT-T05F RIB#HAP ERASTL. DOS REIS.
fror SENELHANCA.

f Em testemunho
i Curitiba. 0

a(yerdade.

A ZENATTA
UENTEZAUWRIZF\DQ

-_——-—*———m_“ eangare wll

TABEL IONAT
DE

NOTAS

EZBOS06S [




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA
12 0FICI0 DO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS

CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA MAURI TOZO

RUA MAUA, 920 * 142 ANDAR * FONE/FAX: (41) 3027-5253 ANDRA LUGIA PELIKI

EDIF. ESSENFELDER * ALTO DA GLORIA * éEll 80030-200 S LU|SZ CARLOS KOFANOVSKI

www.1distribuidorcuritiba.com.br |SABEL ANGELA WYPYCH

PEDIDO DE CERTIDOES L MARIANES%‘;TLZN%% %ICIB\L?‘ ggAPINELI
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RUA Xy DE NOVEMBRO, 362 » 29 AND. » GJ 202 + CEP: 80020-023 Wl healdo e P8

EDIFICIO DO FORUM CIVEL « FONE: (41) 8252-5741 TITULAR ol EDSSA n\;ﬁ :ENTE

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 » TERREQ * CEP 80530-906 X )
RECUPERAGAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS * VARAS DA FAZENDA * VARAS DA EAMiLIA » PRECATORIA DA VARA DE EXECUGOES PENAIS
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO * REGISTROS PUBLICOS » TRIBUNAL DO JURI

TABELIONATOS * JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

: ‘ drvbe-
(R W i 8 1 Ot a0

s 2 | FUIT o RS







CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' EE
O CIEE/PR é uma Enlidade Beneficente de Assisténcia Social e de Ulilidade Publica, ﬁE
sem fins lucratives, mantida por contribuigdes dos membros copperadores -
Reconhecido pelo “CASEM/Associacio Comercial do Parand” como socialments responsavel CENTRO DE INTEGRACAQ

Reconhecido pela “Fundagdo ABRINQ™ como Entidade Amiga da Crianca EMPRESA-ESCCLA DO PARANA
Desde 1967

Curitiba, 28 de fevereiro de 2014.

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE
(Anexo I11)

A

Comissao de Licitagbes

Prefeitura Municipal de Guapirama
Rua Dois de Margo, n°® 460.

Estado do Parana

Ref.: Pregéo Presencial n° 007/2014. Processo Administrativo n® 012/2014.

OBJETO: “CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICiF_‘IO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR
EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMACAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA
AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).”

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, inscrigdo estadual isento, com sede a Rua Ivo Leéo, n° 42, bairro Alto da
Gléria, na cidade de Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatério
declara para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de licitagao, sob
modalidade Pregdo Presencial sob n® 007/2014, instaurado pelo Municipio de Guapirama,
Estado do Parana, que:

e Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguacdes que se fagam necessarias;

« Comprometemo-nos a manter, durante a execugéo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na
licitacao;

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n® 8.078 — Codigo de Defesa
do Consumidor, bem como, ao Edital € Anexos do Pregéo Presencial n® 007/2014,
realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana.

S W wa 3?6,6’?0,59110001-8_6‘
JOSE RIBAMIAR BRASIL DOS REIS AAGHD ENPRESA
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' [=/
O CIEE/PR é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Publica, JE
sem fins lucralivos, mantida por contribuicbes dos membros cooperadores.

Reconhecido pelo “CASEM/Associagdo Comercial do Parana’ como socialmente responsave! CENTRO DE INTEGRAGAD
Reconhecido pela “Fundagio ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Curitiba, 28 de fevereiro de 2014.

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
(Anexo V)

A

Comissao de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Guapirama
Rua Dois de Margo, n°® 460.

Estado do Parana

Ref.: Pregédo Presencial n® 007/2014. Processo Administrativo n® 012/2014.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZAGAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR
EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA
AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).”

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, inscricdo estadual isento, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da
Gloria, na cidade de Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio
declara que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Ptblico em
qualquer de_suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos ‘para nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores..

Por ser expressédo da verdade, firma a presente.

_ : 0!
| Y. 176.610.591/0001-80
JOSE RIBAMAR BR@fﬁé ;;/J CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA

' Diretor Presidente /' %% N £SCOLA DO PARANA - CIEE/PR
_CPF: 004.938.999-87 4';% 6}‘ RUA IVO LEAO, N.° 42
RG: 474.203-6 SSP/PR X d’:.’: ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
’9 CURITIBA - PR
“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.” Q
Rua Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR

Site: www . cieepr.org.br + e-mail: diretoria@cieepr.org.br
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LIVRO DIARIO N° 140

TERMO DE ABERTURA

Este livro contém 306 (trezentas e seis) folhas, numeradas de 1 a 306 (um a
trezentos e seis), que servira de LIVRO DIARIO de n° 140 (cento e quarenta)
do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR, com sede e foro na cidade de Curitiba, estado do Parand, a rua Ivo
Leado, 42, Alto da Gléria, inscrito no CNPJ/MF n° 76.610.591/0001-80 e, registro
n® 1005 no livro “A-1" do Registro de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana,

em 22/09/1967.

Curitiba. 01 de dezembro de 2012

//f .;;/ /"7;'/~~ ;i
José RibAmar Brasil dos Reis “
Diretor Presidente
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Livro Diario: 140 Folha: 273

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA E
O CIEE/PR éuma Erl‘ﬁdadeBa‘Eﬁca‘%ﬁedeAssiﬁé'nuiaSmﬁal e de Utiidade Pubfica, 'JE
O omtes e, e g o P S i
pap.x it 5 . : . ;
Recenhecido pela “Fundacio ABRING' como Entidade Amiga da Crianga. . é@(wggﬁé&k
Desde 1967
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
Em RS 1,00
- ATIVO
2012 2011
CIRCULANTE 40.187.144 33.583.838
DISPONIBILIDADES 38.590.273 31.719.51%
Caixa e Equivalentes de Caixa (nota 4) 1.883.552 1.588.219
Aplicagdes de liguidez imediata (nota 9) 36.706.721 30.131.300
DIREITOS REALIZAVEIS 1.596.871 1.864.319
Coniribuicoes Institucionais @ Receber (nota §) 1.207.630 981.102
Estoques {nota 7} 100.067 60.943
Adiantamentos Concedidos {nota 8] 128.013 150.941
Créditos em Garantia (nota 9) 12.747 14.412
Despesas Antecipadas {nota 10} 103.134 101.161
Depositos Judiciais 23.124 521.268
Outras Contas ¢ Receber 22.156 34.492
NAO CIRCULANTE 10.054.140 10.220.198
IMOBILIZADO {nota 11) 9.872.282 10.029.778
INTANGIVEL {nota 12) 181.878 190.420
TOTAL DO ATIVO 50.241.304 43.804.036
Obs.: As notas explicativas integram 0 conjunto das Demonstragoes Financeiras.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (=}
O CIEE(PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Pibbca, 'JE

sem fins lucrativos, mantida por contsibuigses dog membros cooperadares.

Reconhecido pele “CASEM/Assodagso Comercial do Parand” como soGiaimente respensavel. .
Rercnhecido pela “Fundacio ABRING” como Entidade Amiga da Crianga. CEMNTRO DE iINTEGRACAT

EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1987
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMERO

Em R$ 1.00
PASSIVO

2012 2011
CIRCULANTE 3.240.135 3.081.742
Formecedores 225932 215.796
Contas a Pagar {nota 13) 131.928 144.425
Obrigacdes com Bolsa Auxilio (nota 14) 1.589.812 1.213.535
Obrigacdes Sociais e Trabalhistos (nota 15) 1.090.594 - 938716
Obrigacdes Tributdrias (nota 17) 35.205 33.449
Provisd@io para Contingéncias (nota 18) 74.534 531.435
Qutros Débitos 92.130 4.386
PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 47.001.149 40.722.294
PATRIMONIO SOCIAL 34.387.570 28.633.927
AVALIACAO PATRIMONIAL $.275.456 4.334.724
SUPERAVIT ACUMULADOS 6.338.143 5,753.643
TOTAL DO PASSIVO 50.241.304 43.804.0346

Obs.: As notas explicativas infegram o conjunto das Demonstracdes Financeiras.
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José Ribamar Brasil dq;” Reis Leonel ifio de Ms%a
Diretor Presidente  ° Contador CRC/PR n° 041168/0-7
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA . ’aE

O CIEE/PR & uma Entidade Beneﬁwﬂa de Assistancia Sacial e de Ulifidade Pablica, '”E
sem fins lucrativos, mantida por contribuigées dos membros cooperadores,

: Reconhecido pelo “CASEMiAssociagio Gomercil do Parand” como socialmenta responsavel.

Reconhecklo pela “Fundagao ABRING' coma Entidade Amiga da Crianga. CENTRO DE INTEGRAGAC
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

IS Desde 1967

i DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT DOS EXERCICIOS

EM 31 DE DEZEMBRO

Em RS 1,00

:

2012 2011
RECEITA OPERACIONAL 18.613.453 14.170.579
Contribuicges Institucionais - Programa Estagio 16.878.511 14.795.564

£ Contribuicdes Institucionais - Programa Aprendiz 1.734.942 1.375.015

:

RECEITA OPERACIONAL LiQuiDA : 18.613.453 16.170.579
CUSTOS & DESPESAS OPERACIONAIS COM PROGRAMAS DE (14.998.115)  (13.362.369)
ASSISTENCIA SOCIAL (nota 21-d)

Programa Estagio (9.410.750) (8.932.510)

Programa Aprendiz (1.328.832) - {915.031)

Programa Capacitacao e Cidadania (408.081} (287.304)

: Despesas Gerais e Administrativas (3.850.452) (3.227.524)

CONTRIBUICOES SOCIAIS USUFRUIDAS = -

Contribuigtes Sociais (2.312.295) (2.129.420)

L Contribuicdes Sociais - Isencdo Usufruida (nota 22) 2.312.295 2.129.420

RESULTADO ANTES DAS RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS 3.615.338 2.808.210

Daspesas Financeiras (1.408) {394)

F Receitas Financeiras 2.664.945 2.945.827

SUPERAVIT DO EXERCICIO . 6.278.875  5753.643

Obs.: As notas explicativas infegram o conjunto das Demonstracdes Financeiras.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (=]

O CIEE/PR éuma EnﬁdadeameﬁcemeGEAsSﬂsré'LdaSGdaiede Utifidade Pablica, '
sem fins lucrativos, mantida por ioes dos i

Reconhedido pelo +CASEMAssocacas Comercial do Parans” como socialmente responsavel. n
5 como Entidade Amiga da Crianga. CENTRO DE INTEGRAGAO
Reconhecido pela *Fundagao ABRINQ™ ga da CRanga EAOELEA LS COA DO B
Desde 1867

DEMONSIRAGAQ DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO
PERIODO DE 31/DEZ/10 a 31/DEZ/12

EmR$ 1,00
PATRIMONIO AVALAGAO SUPERAVIT TOTAL
S0OCIAL PATRIMONIAL ACUMULADOS GERAL
SALDOS EM 31/DEZ/10 18.962.255 n 9.671.672 28.633.927
Aumento do Patiimdnio Social conforme AGO 29/MAR/T1 9.671.672 - {9.671.672) -
Ajuste de Avalidagao Patimonial - 6.334.724 - 6.334.724
Superavit do Exercicio a ser destinado ao Patiiménic Social - = 5.753.643 5.753.643
SALDOS EM 31/DEZ/11 28.633.927 6.334.724 5.753.643 40.722.294
Aumento do Patiménio Social conforme AGO 30/MAR/12 5.753.643 - (5.753.643) -
Realizocdo da Avaliog@o Patimonial (depreciagdo) - (59.268) 59.248 -
Superavit do Exercicio a ser desiinado ao Palriménio Social = - 6.278.875 6.278.875
SALDOS EM 31/DEZ/12 34.387.570 6.275.456 6.338.143 47.001.1469

Obs.: As notas explicativas integram © conjunto das Demonstragoes Rnanceiras.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA G’HE

GCiEEtPRéumaEnwaieBeMdeAssisléndaSUdﬂedelﬁifdadepl.'mﬁca, HE
sefmn fins lucrativos, manfida par confribuioes dos membeos cooperadores.

Reconhecido pelo "CASEM/Associagio Comercial do Parana” como sociaimente responsavel.

e

o 2 i : 2 Sasien CENTRO DE INTEGRAGAO . : i
Reconhecido pela Fundagao ABRING® como Enfidade Amiga da Crianga, R CA
Desde 1967 i = by
DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
: Em R$ 1,00
2012 2011
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit do Exercicio 6.278.875 5.753.643
Ajustes por: (133.162) 441.103
Depreciacdo e Amortizagdo 320.417 316.259
Baixa de Bens do Imobilizado 3322 £9.844
Provis&io para Confingéncias {456.901) 55.000
{Acréscimo) Decréscimo em Ativos Operacionais 247.448 (315.458)
Contribuicdo Instifucional [226.528) (233.799)
Estoques (39.124) 297 '
Adiantamentos Concedidos 22.928 {34.887)
Créditos em Garentio 1.665 [12.109)
Despesas Antecipadas (1.973) (19.845)
Depdsitos Judiciais 498.144 (2.736)
Quiros Créditos ! 12.336 (12.559)
Acréscimo (Decréscimo) em Passivos Operacionais 615.294 483.275
Formecedores 10.136 51.625
Contos a Pagar {12.497) 23.088
Obrigagdes com Bolsa Auxilio 376.277 298.709
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 151.878 113.450
Obrigagdes Tributarias 1.756 12.414
Cutros Débitos 87.744 (16.011)
DISPONiBILIDADES LIQUIDAS GERADAS PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 7.028.455 6.362.363
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS .
Apiicacdes no Imobilizado e Intangivel (157.701) (279.785)
DISPONIBILIDADES LIQUIDAS GERADAS PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (157.701) (27%2.785)
AUMENTO (DIMlNUICﬁD) NO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES 6.870.754 46.082.578
Disponibilidades - no inicio do exercicio 37519 25.636.941
Disponibilidades - final do exercicio 38.590.273 31.719.519

Obs.: As notas explicativas integram o conjunio das Demonstragdes Financeairas.
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CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' (=)
O CIEE/PR & umad Entidade Beneficente de Assistencia Saocial e de Utilidade Publica, HE
sem fins lucrativos, mantida pu'conmﬁgbes dos membros cooperadores. .
= - imente responsavel.

Reconhecido pelo “CASEMIASSOCRE0 Comercial do Parana” como socidl
: . 5 -ntidade Amiga da Cri CENTRO DE INTEGRAGAOD
‘Reconhecido pela "Fundagd® ABRING" como Entidade miga anga. EMPRESA—ESCDLA e P

Desde 1587

R,

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Centro de Integragcdo Empreso—EscokJ do Parand, abreviadamente denominado
CIEE/PR, inscrifo no CNPJ n2 76.610.591/0001-80, registrado sob ne 1.005 no Livio “A-1"
do regisiro de pessoas juridicas do 20 oficio de registro de fitulos € documenios da
comarca de Curitiba, Estado do Parand, em 22/SET/67, € com gitima alteragdo
registrada em 20/SET/11, € umd associacdo de ambito estadual, de direito privado,
de fins nGo econdmicos ou nao jucrativos, de utlidade poblica, filaniropicos e de
. assisténcia social, com sede e foro na cidade de Curitiba. Estado do Parand, a rua
o Ledo, ne 42, Alto da Gléria, regido por seu estatuto social & legislacdo pertinente,
tendo como caracieristicas insfitucionais as seguintes:

o Nao distribuir dividendos, ponificacoes, parﬁdpagées ou parcela do seu
patrimdnio sob qualquer forma ou pretexto; '

« Nao pagar ou distribuir aos membros do quadro associafivo, bem como aos seus
diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneracao,
vantagens ou peneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou fitulo,
em razdo das competéncias, funcoes ou atividades gue Ihes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos  oU por deliberacdo de seus Argaos e
institucionais; &

. Absterse de qualquer afividade discriminatéria, em respeito & dignidade do
cidaddo e sua autonomid;

e Destinar, em Caso de dissolugdo OU extincdo, seu eventual patrimonio
remanescenfe a entidades sem fins lucratfivos congéneres ou d entidades g

publicas;

As afividades desenvolvidas pelo CIEE/PR enquadram-se No disposto do art. 203,
inciso Ill, da constituicao federal, art. 2°, iNCisO il e art. 3°, da Lei ne 8.742, de 1993
(LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social), e tém como objetivo a promogao da
integracd@o ao mundo do irabaltho, seja do estudante (por meio do estagio), do
aprendiz  OU da comunidade em geral, em especial  do adolescente
economicamenie carente ou em situacdo de vulnerabliidade social. Tais afividades
sgo redlizadas de forma confinuada. permanente & planejada, executando
programas € projefos voliados para defesa € efetivacdo dos direitos sOCIO-
assistenciais, consirucdo de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais e articulag@o com érgdos publicos de defesa de direttos.

2. ELABORACAO E APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRA(;()ES FINANCEIRAS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparagdo destas demonstracoes

financeiras estaoc definidas abaixo. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo
consistenie em todos 0s exercicios apresentados, salvo disposic@o em confrario.
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

0 CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Publica,
sem fins kicrafivos, mantida por contribuigdes dos membros cooperadores.
Reconhecido pelo “CASEM/Associagao Comercial do Parans” como socigimente responsavel.

Reconhecido pela ‘Fundacio ABRING” coriio Enfidads Amiga da Crianga. CENTRG DE INTEGRAGAD
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desda 1957
BASE DE PREPARACAO

Expressas em reais (R$ 1,00}, as demonsiracoes financeiras foram elaboradas e
estdo apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, com base nas disposicoes confidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade,
incluindo NBC TG 2002 — Enfidddes sem Finalidade de Lucros, promulgadas peio
Conselho Federal de Contabilidade, e na legislacGo societdria (Lei no 6.404/76) e
suas alteracoes e, também, de acordo com a aplicacdo do Pronunciamento
Técnico PME — Contabilidade para Pequenas € Médias Empresas (NBC ITG 1000 ~
Contabilidade para Peguenas & Médias Empresas), aprovado pela Resolugdo CFC
ne 1.255/09.

Dentre as prdficas contdbeis inclusas no Pronunciamenio Técnico PME -
Contabilidade para Pequenas e Medias Empresas, adotadas pela Entidade.,
destacam-se:

« Redugdo ao valor recuperavel de ativos: a adminisiracdo ndo identificou
qualquer indicativo de gue © valor contabil de seus ativos exceda ao vaior
recuperavel;

» Demonsiracdo dos Fluxos de Caixa: a administracd@io incorporou o fluxo de caixa
&s suas demonsiragdes financeiras;

o Afivo Intangivel: @ administragdo analisou 0s registros e saldos existentes no
imobilizado, procedendo & segregacdo dos valores que se enconfram no
conceito de infangivel.

« Afivo Imobilizado: a administragdo aplicou o pronunciamento, concomitante ao
Pronunciamento Técnico CPC 01 — Reducdo ao Valor Recuperdvel de Ativos, e
com base no relatorio de avaliacdo efetuou o registro do custo afribuido
(deemed cost), em 31/DEZ/11. S '

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

ATIVOS FINANCEIROS

A Entidade classifica seus afivos financeiros em uma das categorias descritas
abaixo, dependendo da finalidade.

Caixa e Eauivalentes de Caixa

alores dos caixas e dos depdsitos bancarios em conta movimento.

ca és de Liguidez Imediata

BPEZICINY 3]USABIIST

el
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& Aepesentadas pelos valores de aplicacdo, avaliados ao custo mais
' s auferidos até a data do balango patrimonial.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA L,
O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Uliidade Pablica, '”E
<em fins lucrativos, mantida por contribuicS dos memb peradores.
Recenhecido pelo *CASEM/ASs0GaEE0 Comercial do Parana” como sociaimente responsavel.
Reconhecido pela *Fundagdo ABRINQ® como Entidade Amiga da Crianga. CENTRO DE INTEGRAGAO

EMPRESA-ESCOLA DC PARANA
Desde 1867

Contas a Receber

AU EILID A A e e e —

s@o ativos financeiros nGo derivativos com pagamentos fixos ou determinaveis nao 3
cotados num mercado afivo. Surgem, principalmente, pela provisGo de

recebimento de recursos. Sdo inicialmente reconhecidos ao valor presente, menos

a provisao pard impairment, se aplicavel.

IMOBILIZADO

Em 2011, a adminisiragdo, através de laudos emitidos por profissionais habilitados,
. aplicou o valor justo na forma de custo atribuido (deemed cost) para os principais
. grupos do ativo imobilizado: terrenos € edificacoes.

Os demais itens do imobilizado continuam sendo mensurados pelo seu custo de
aquisicdo, mMenos deprecia¢gdo acumulada, calculada pelo método linear,
observando as seguintes taxas anuais: 10% para moveis € utensilios, maguinas €
equipamentos € instalacoes diversas, € 20% para veiculos, equipamentos de
telefonia e equipamentos de informdatica.

INTANGIVEL

Software

As licencas de software sao registradas com base nos custos incomidos para adquiri-
las. Esses custos sdo amortizados durante sua vida Util estimavel de cinco anos.

Os cusfos associados a manutencdo de softwares <do reconhecidos como despesa,
conforme incomdos.

PROVISOES

As provisdes sao reconhecidas para passivos de termo ou valores incertos que
surgiram como resuliado de transagdes passadas.

O reconhecimento, G mensuragdo € a divulgacd@o das provisoes, contingéncias
afivas e confingéncias passivas <ao efetuados de acordo com OS critérios definidos
no pronunciamento CPC 25 e consideram premissas definidas pela administragao
da Enfidade e seus assessores juridicos. As contingéncias, coerentes com praficas
conservadoras adotadas, sGo avaliadas por assessores juridicos, e consideram a
probabilidade de que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar obrigacoes,
cujo montante possa ser estimado com suficiente seguranca. As confingéncias sao
divulgadas como: provaveis, para as quais sGo obrigatoriamente constituidas
provisoes: possiveis, divulgadas sem que sejam obrigatoriomente provisionadas; €

remotas, que ndo requerem provisdo e divulgagdo. O fotal das contingéncias & ;
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' £7E

o CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisiéncia Social e de Utiidade Piblica, HE
sem fins lucrativos, mantida: por contribuictes dos membros cooperadores. :

Cormercial do Parans” i

como sociatmente responsav‘ avel.

Reconhecido peio “CASEM/Associagic

i NG Enfidade Amiga da Cri GENTRO DE INTEGRAGAD

Remmeudopelawﬁoasﬂ Q" como miga da Crianga. EHPRESA.ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

guantificado utilizando modelos € critérios que permitam a sua mensuragdo de
forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo € co valor.

FONTES DE RECURSOS

Os recursos financeiros para manuten¢do e desenvolvimento do CIEE/PR sGo
obtidos por meio de contribuicoes institucionais, recebidas de empresas privadas,
profissionais liberais & 6rgdos publicos (membros cooperadores), decorrentes das
atividades de integrac@o entre Empresa-Escola, por meio do Programa de Estagio
{Leine 11.788 de 25/SET/08). e confribuicdes decorrentes do Programa Aprendiz (art.
428 e seguintes da CLT), nada recebendo a fitulo de dotagdo ou subvengdo de
quaiguer érgdo publico federal, estadual ou municipal.

APURAGAO DO RESULTADO

O resultado das operacdes é apurado em conformidade com o regime contdabil
de competéncia de exercicio.

APLICACAQ DE RECURSOS

Os recursos do CIEE/PR foram aplicados infegralmente no territério nacional, em
suas finalidades institucionais, conforme o estatuto social & demonstrados pelas
despesas e investimentos patrimoniais.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os instrumentios financeiros sdo reconhecidos a partir da data em que a Enfidade se
torna parte das disposicdes conirafuais dos instrumentos financeiros. Quando
reconhecidos, s@o inicialmente registrados ao seu valor justo, acrescido dos custos
de transacdo que sejam diretamente atribuiveis & sua aguisicGo ou emissao.

ESTIMATIVAS CONTABEIS
Na elaboracdo das demonstragdes financeiras € necessario utilizar estimativas para

contabilizar certos ativos, passivos e outras fransagoes.
As estimativas contdbeis sao baseadas em fatores objelivos e subjetivos, com base

,—}——po-}ulgamlenfo da administracdo, para determinagdo do valor a ser registrado nas
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_gc';ées financeiras. ltens significativos sujeitos as estimativas incluem: a
qga vida Ofii do ativo imobilizado e ativos intangiveis, a andlise de
RBcuperacao dos valores dos ativos imobilizados e intangivels, as faxas e prazos
“§" a determinagdo do ajuste a valor presente de cerios ativos e passivos; a
carvﬁﬁ@,_ ra confingéncias. A liguidag@o das fransacdes, envoilvendo essas
n@f&cﬁ poderd resultar em valores significativamente divergentes dos
3 #2m
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utifidade Publica,
sem fins hzcrativos, mantida por contribuigbes dos membros coaperadores.
Reconhecido pelo “CASEM/Associagho Comercial do Parend” como socialmente responsavel.
Reconhecido pela "Fundagio ABRING" como Entidade Amiga da Cranga.
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CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Desde 1967

registrados nas demonstracdes financeiras, devido as imprecisdes inerenfes Qo
processo de sua determinacdo. A Entidade revisa suas estimativas regularmente.

4 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa

Banco tad S.A.

Banco do Brasil S.A.

Caixa Econdmica Federal
Banco HSBC Bank Brasil S.A.
Sandander do Brasil S.A.

5 APLUCACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

Instituic@o

Remunera¢cao

Banco fao S.A.
Banco Itad S.A.
Banco do Brasil S.A.
Banco do Brasil S.A.

Banco do Brosil S.A.
Caixa Econdmica Federal

Banco HSBC Bank Brasil S.A.

Banco Santander do Brasil

6 CONTRiBUICéES INSTITUCIONAIS A RECEBER

Emp. Super Ref. DI

CDB - DI 101,35% e 102%

REF DI LP CORP 600M

BB CDB DI SWAP 99% e 99.8%
Titulos Federais - LFT

FIC PERSONAL RF LP

HSBC Di SPECIAL

FAMILIA DI CDB DI 100%

Contribuictes Institucionais a Receber

O montante registrado nesta rubrica refere-se as contribuicoes institucionai

destinadas ao CIEE/PR, pelas organizagdes convenentes para estagio e programa

aprendiz. O valor estd liquido de Perdas Estimadas (PECLD).

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A oT
Rua Ivo Ledo, 42 — Curitiba — PR — Fone: 41 3313-4300 - CNPJ 76.610.591
Site: www.Cieepr.org.br - e-mail: cieepr@cieepr.org.br

2012 2011
5.731 7.831
1.079.115 1.092.216 ‘
767.330 413.429 ‘
2.515 343
13.056 14.505
15.805 52.895
1.883.552 1.588.219
2012 2011
6.862.129 3.060.876
6.663.253 6.137.858
8.247.273 7.141.399
6.978.001 6.439.729
2.260.501 2.082.023
2.022.188 1.871.167
3.173.562 2.937.222
499814 461.026
36.706.721 30.131.300 '
2012 2011
1.207.630 981.102
1.207.630 281.102
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O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social @ de Ut
sem fins lucrativos, mantida por contribuigdes dos membros cooperad
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CE

Recoﬂmu'dope!a'?undagéoABRlNQ‘mBﬂidadeAm:gadam. - BgERfsioEgg ﬁ%ﬂ:«&
Desde 1967
7 ESTOQUES
2012 2011
Material de Expediente 12.676 7.804
impressos Graficos 14.933 11.656
Material de Divulgacdo 45.623 18.644
Material de Copa, Cozinha e Limpeza 11.080 6.951
Material de Informdtica 11.831 12.794
Material Elétrico, Manutencdo e Aparelhos 3.924 3.094
100.067 60.943
8 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
2012 2011
Adiantamentos aos Colaboradores 128.013 150.941
128.013 150.941

O montante registrado nesta rubrica refere-se a adiantamento de férias aos

colaboradores do CIEE/PR.

9 CREDITOS EM GARANTIA

Caucdo - Locag@o de Imbveis
Caucdo - Contratos de LicitacGo

10 DESPESAS ANTECIPADAS

\
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2012 2011
484 2.474
12.263 11.938
12.747 14.412
2012 2011
2.045 2.034
5.991 6.745
95.098 92.382
103.134 101.161
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA '
a CiEEIPRemHEnmadeBmeﬁwntedeAsstsﬁmmaSuualeﬂeUudee Pablica, HE
sem fins lucrativos, mantida porcmu-gmgadosmo:mdm i
5 S oA GEMIABSociac30 Comercial do Parana’ ocialmente responsavel.
Mpﬂ “Fundacdo ABRING" como Enlidade Amiga da Crianga. Emgiggi%gg éTgS‘;ﬁﬁEm
Desde 1867
11 IMOBILIZADO
Total liquido Total liguido
2011 Adicoes Baixas Depreciagdo 2012
Terrenos 6.090.300 = - - 6.090.300
Bens Imov eis 3.254.456 - - (89.660) 3.164.796
Equipamentos de Informatica 196976 79.086 - (94.321) 181.741
Maoveis e Utensilios 260.948  24.588 (2.019) (50.960) 232.557
Magquinas e Equipamentos 153.763 21.160 (829} (28.138) 145958
Equipamentos de Telefonia 21.022 5978 (69) (10.948) 15.983
Instalagbes Diversas 52313 - (405) (10.961) 40947
10.029.778 130.812 (3.322) (284.986) 9872282
12 INTANGIVEL
Total liquido Total liquido
2011 Adicses Transferéncias Amortizagdo 2012
Direito de Uso de Telefones 79776 - - = 79776
Direito de Uso de Software 98.144 26889 12.500 (35.431) 102.102
Desenvolvimento de Software 12.500 - (12.500) - -
190.420 26.889 - {35.431) 181.878
13 CONTAS A PAGAR
2012 2011
Seguros a Pagar 13.478 15.180
Fornecimento de Agua 1.777 1.054
Fornecimento de Energia Elétrica 11.778 13.634
servicos de Telecomunicacao 23.755 25.616
Indenizac&o por Quildmetro Rodado 2.989 6.047
Aluguéis e Condominios 36.288 22.935
CIEE’s Autbnomos 34.788 42.196
Servicos de Malotes e Postais 5.620 11.340
Outras Contas a Pagar 1.455 6.423
131.928 144.425
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA . ' EE
O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Pdblica,
sem fins lucrativos, mantida por ¢ d; o a?:“s broS COOP mén:spmsém
Reconhecido pelo "CASEM/Associagao Comercial 4" COMO SoCiabT 4
i i i i CENTRO DE INTEGRAGAO
Reconhecido pela *Fundagio ABRING” como Entidade Amiga da Crianga. e ot Pg .
Desde 1967 :

: 14  OBRIGACOES COM BOLSAS AUXILIO

res de bolsa-auxilio recebidos dos membros

sdo registrados nesta rubrica os valo
os integralmente aos estagidrios contratados

cooperadores, 0s quais ser@o repassad
13 pelos mesmos.

2012 2011
Bolsa Auxilio a Repassar - Curitiba 638.236 708.560
i Bolsa Auxiio a Repassar - Guarapuava 64.865 52.908
i Bolsa Auxilio a Repassar - Cascavel 499.012 149.709
Bolsa Auxilio a Repassar - Maringd - 300
Bolsa Auxilio a Repassar - Londrina 387.6%9 302.058
1.589.812 1.213.535
15 OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS
2012 2011
Saldrios a Pagar - 515
Rescistio de Contrato a Pagar - 46
FGTS a Pagar 72.672 62.507
PiS a Pagar 11.585 2.850
IRRF a Recoiher 37.124 32.022
INSS @ Recolher 51.044 43,932
Provisac de Férias e Encargos Sociais 917.925 789.844
Outros Valores 244 -
1.090.594 938.716

16  BENEFICIOS A EMPREGADOS

Os beneficios concedidos aos empregados estao compostos pelos seguintes

valores:
2012 2011
Seguro de Vida em Grupo 23.253 20.741
Auxilio Educacdo 60.807 41.914
Assist&ncia Médica / Odontoldgica 584.540 515.895
Auxilio Combustivel / Transporte 308.716 263.390
Auxilio Educacdo para Filhos de Funciondrios 48.503 48511
o =
2 o
; 2 1.025.819 890.451
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17  OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
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2012 2011
IRRF a Recolher (retido de terceiros) 27.342 26.328
INSS a Recolher (retido de terceiros) 5.666 5.611
PIS/COFINS & CSSL a Recolher (retido de terceiros) 1.260 651
1SS a Recolher (retido de terceiros) 937 859
35.205 33.449
18 PROVISAO PARA CONTINGENCIAS
a) Provisdes para contingéncias
2012 2011
Contingéncias Trabalhistas / Civeis 74.534 531.435
74.534 531.435

A reducdo no saldo de provisbes para conting@&ncias deve-se ao enceramento €

pagamento de processo trabalhista realizados no ano de 2012,

Para as confingéncias consideradas como perda provavel pelos assessores juridicos,
a administracdo procedeu a contabilizacdo do valor, conforme determina a

legislagdo vigente, registrando o valor integral no passivo.

b) passivos contingentes classificados como perdas possiveis

Em 31/DEZ/12 os passivos confingentes classificados pelos assessores juridicos da
Entidade como perdas possiveis estaio representados por processos de natureza

civeis, trabalhistas e tributarias, conforme demonstramos:

2012 2011
Contingéncias Trabalhistas 111.000 64.235
Contingéncias Civeis 181.345 30.000
Contingéncias Previdencidrias (JUN/12 a DEZ/12) 1.404.048 -
Contingéncias Previdenciarias (MAR/06 a MAR/0?) 6.000.000 -
7.696.393
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CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' 7,
O CIEE/PR & uma Entidade Bengficente de Assisténcia Sociel e de Utilidade Publica, HE
sem fins lucrativos, mantida. por contribuigdes dos membros cooperadores.

Reconhecido pelo “CASEM/Assocago Comertial do Parand” como sodalmente responsavel.
Reconhecida pela “Fundagio ABRINQ” como Entidade Amiga da Crianga.

CENTROQ DE INTEGRAGAD
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1957

O montanie de R$ 1.404.048 refere-se aos vaiores de INSS (paironal + sat + terceiros,
auténomos e cooperativas) e COFINS (receitas de confribuicdes institucionais)
considerados como isenc@o usufruida, desde a data do indeferimento do
Cerfificado de Entidade Beneficerite de Assisténcia Social — CEBAS, conforme
Portaria da Secretdria Nacional de Assisténcia Social n? 345 de 15/JUN/12.

A contingéncia previdencidria do periodo de MAR/06 a MAR/09 referese ao
processo da 62 Vara Federal de Curitiba, que tem como objeto a anulagGo da
decisdo administrativa que deferiu o pedido de renovagdo do CEBAS, concedida &
Entidade pelo CNAS, por meio da resolugdo n2 161, de 20/SET/07, e da condenacdo
do CIEE-PR ao pagamento dos danos e perdas suportadas pela Unido Federal, em
razdo da Enfidade ter usufruido do beneficio da imunidade da confribuicdo para
seguridade social no referido periodo.

19 PATRIMONIO SOCIAL

O CIEE/PR por meio de aprovagdo em Assembleia Geral Ordindria, realizada em
30/MAR/12, atendendo recomendacdo do Conselho Fiscal, destinou integraimente
o superavit do exercicio de 2011, no valor de R$ 5.753.643, para incorporagdo ao
patrimdnio social.

20 SEGUROS

A Enfidade adota a politica de confratar cobertura de seguros para suas unidades,
instaladas em imdveis préprios, contra incéndio e riscos diversos. As coberturas sao
contratadas pelos montantes considerados suficientes pela administracdo, com a
orientfac@o dos seus consuliores de seguros, para cobrir eventuais sinistros,
considerando a naitureza de sua alividade e os riscos envolvidos em suas
operacoes.

21 ASSISTENCIA SOCIAL - Atendimento, Garantia de Direitos e Promocdo da
Infegragao ae Mercado de Trabatho:

As atividades desenvolvidas pelo CIEE/PR enquadram-se no disposto do art. 203,
inciso l da ConstituicGo Federal, art. 2°, inciso lll e art. 3° da Lei ne 8.742 de 1993
(LOAS - Lei Orgdinica da Assisténcia Social) e #&ém como objetive a promocgéo da
integragdo ao mundo do irabalho, seja do estudante (por meio do esiagio). do
aprendiz ou da comunidade em geral., em especial, do adolescente
economicamente carente ou em situacdo de vulnerabilidade social. Tais atividades

__s@o redlizadas de forma confinuada, permanente e planejada, executando
& >dragramas e projetos voltados para defesa e efetivacdo dos direitos sécio-

SSis fenci(?is, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento
agdesigualdades sociais e arficulagcdo com orgdos publicos de defesa de direitos.
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a) PROGRAMA DE ESTAGIO (Servico de Mediagcdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho)

O programa de estagio, de acordo com a lei Federal n° 11.788/08, € o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de frabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
o ensino regular em instituicoes de educacao superior, de educagdo profissional, de
ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens & adultos. Em sua atuagdo, o
CIEE/PR visa promover ad complementagdo € A formagao académica,
proporcionondo a vivéncia da feoria cumicular na pratica, combatendo a evasao
escolar e estimulando © interesse de estudantes pelo estudo (uma vez que d
. permanéncia na escola, com frequéncia e desempenho satisfatério, é condicdo
fundamental e obrigatéria para a realizaggo do estagio). Além disso, © estagio
permiie a familiarizagcgo com O cotidiano e com as normMmas do ambiente profissional
relacionadas & disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeifo aos
superiores, comportamento, apresentagdo, asseio e outros elementos do convivio
social e empresarial. A realizacdo de tal programd visa & promogdo da defesa e a
garantia de direitos pela construgdo da cidadania, em especial, porque h&
atendimento preferencial aos estudantes oriundos de familias que se encontram em
vulnerabilidade  social, estudantes de escolas publicas, peneficiados pelos
programas de promogao social do Governo Federal, tais como PROUNI e FIES.

O programa & operacionalizado nos aspectos legais, técnicos e adminisirativos, por
meio da infegracdo enire os setores educacionais e produtivos, compreendendo O
relacionamento formal com escolas € empresas, cadastramento € atendimento de
estudantes; captagdo de oportunidades de estagio; selegdo e encaminhamento
de estudantes; formalizagdo de processos legais para a confracdo de estagiarios;
acompanhamento administrativo ‘do  estagio; encaminhamento do seguro de
acidentes pessoais em favor dos estagidrios; estagio para pessoas com deficiéncia;
programa para os gestores de estagio; encontro com educadores.

No decorrer de 2012 formalizamos 47.716 coniratos de estagio. mantendo uma
média mensal de 30.779 contratos ativos.

b) PROGRAMA APRENDIZ (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

O CIEE/PR atua como Enfidade Certificadora, na forma do art. 430, inciso I, da CLT,
e de acordo com Gs politicas publicas; proporciona © ingresso da juventude
considerada mais vulneravel social € economicamente no mundo do ifrabalho, por
meio da oferta de programas de aprendizagem profissional, como meio de
transformar a sua reqlidade pessoal e social, capacitando-o0 como futuro profissional
e como cidadao, desenvolvendo sua empregabilidade e sua integrac@o ao mundo
do trabalho. Durante a vigéncia do conirato de aprendizagem, por meio da equipe
multidisciplinar, O . CIEE/PR avalia periodicamente O aprendiz. redliza ©
acompanhamento com O gestor na empresa € com a familia, verifica a frequéncia
escolar e, ao fim da capacitacado, confere o certificado de aprendizagem
profissional. Destacamos, finalmente, que ial programdad & desenvolvido de acorgdo ‘
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA G HE
G CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assistincia Socia e e Utidade Plblica, HE
-ESCOLA DO

Reconhecido peio “CASEM/Associagao Comercial do Parana” como socialmente responsavel.

Recorhecido pela “Fundagao ABRINGT como Enfidade Amiga da Cranga. CENTRO 55 INTEGRAGAO

EMPRESA: PARANA

Desde 1987

com orientacdes dos 6rgaos de fiscalizacdo e registrado perante o Ministério do
Trabalho € Emprego e Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga € do
Adolescente.

Em 2012 foram oportunizadas 1.845 matriculas no programa aprendiz, mantendo
uma média mensal de 1.028 adolescentes trabalhando.

c) PROGRAMA DE CAPACITACAOC E CIDADANIA

Seguindo o conceifo de que a educagdo e a capacifacdo podem colocar jovens
menos favorecidos em condicoes de aproveitar uma vaga de estagio ou disputar
uma melhor colocacdo no mundo do frabalho, o CIEE/PR passou a oferecer, ha
alguns anos, uma série de Cursos, palestras, oficinas e treinamentos diversos, sejam
presenciais ou a distancia, notadamente voltados aqueles de baixa renda familiar,
em vuinerabilidade socioecondmica, com o intuito de proporcionar aprimoramento
profissional, técnico, culiural, de exercicio da cidadania e relacionamento humano.
Com isso, hé a infencdo de tornd-os cidaddos com autonomia, para que possam
enfrentar os desafios do mundo atual e tomar suas proprias decisdes. Tambem faz
parte dos objetivos do Programa de Capacitacao e Cidadania a inclusdo digital de

idosos, em projetos de melhor idade.

Cursos, Palestras, Oficinas e Treinamento: A Arte do Bem Falar; Administracdo do
Tempo; Andlise de Crédito Financeiro; Aprenda a Vencer os Desafios do Mundo do
Trabalho: As Atitudes certas para o Sucesso Profissional, Atendente de Cobranca;
Auto Conhecimento; Auto Estima; Auxiliar Administrativo/Secretariado; Cerimonial €
Evenios: Como se Tomar um Lider; Comunicacdo Interpessoal  Eficaz;
Desenvolvimento do Potencial Criativo; Desenvolvimento das Qualidades Pessoais;
Dicas para Entrevista; Direito do Consumidor; Eficiéncia Profissional;
Empreendedorismo; Empregabilidade; Efiquefa e Postura Profissional; Excel
intermedidrio; Excel Avangado; Finangas Pessoais; Gestao de Custos; Informdtica
Basica: Informdtica intermedidria; HP 12C; Iniciac@o a Escrituracdo Fiscal; IniciacGo
aos Servicos Secretariais; Inovacdo - A Competéncia Chave para o Sucesso
Profissional: Inteligéncias Moltiplas no  Sucesso Pessoal e Profissional: Jogos.
Dina@micas e Vivéncias Grupais; Libras — Lingua Brasileira de Sinais; Linguagem e
Comunicaco; Linguagem Corporal; Llinguagem e ExpressGo Corporal; Marketing
pessoal — A Arte de se Relacionar Bem; Marketing, Mitos e Verdades; Matemdtica
Basica: Matemdatica Comercial e Financeira; Matematica Financeira no Excel;
Nocdes em Gestdo Financeira; Oratéria — Arte de se Expressar e Falar em PUblico;
Principios Administrativos; Portugués - Redacdo Comercial; Producao de Texto;
Projefo de Vida Pessoal e Profissional; Qualidade e Produtividade 58; Qualidade no
Atendimento ao Publico; Raciocinio Légico; Reforma Ortografica da Lingua
———Porfuguesa; Responsabilidade  Social, Empresarial e Ffica; Robotica,

i)

* - - -
£ o Emprefydedorismo & Gestao; Rotfinas de Departamenio Pessoal; Telemarketing: &
& Irar &m Equipe. -
@ =1 =
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gl =% En 0 Programa de Capacitagdo e Cidadania do CIEE/PR redlizou 24.748
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O CIEE/PR & uma Entidade Beneficante de Assisténcia Socicl e de Utiidade Padbiica.
sem fins lucrativos, mantida por contribuicdes das membros cooperadores.

Reconhecido pelo “CASEM/Associagao Comarcial do Parana” como socialmente responsavel. A

i i g Entidade Amiga da Cnanca. CENTRO DE INTEGRAGAD

‘Reconhecido pela “Fundagdo ABRING® como Enticade g3 = Ll o ik
Desde 1967

d) COMPOSIGAO DOS CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS COM OS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Exercicio 2012

Programa Programa Programa Gerais e Total
Estagio Aprendiz Capacitacio e Administrativas

Salarios e Encargos de Pessoal 7.010.319 676.406 166.041 2.514.868 10.367.634
.Segu.r? .»Amd. Pessoal e Despesas Médicas - 167.299 ) ) 167.299
tstagiarios

.Materiais de Consumo 203.963 19.919 20.359 84.509 328.750
.Agua, Energia Elétrica e Comreio 198.751 9.134 6.784 58.785 273.454
_Comunicacio (Telefone e Internet) 468.232 5.683 3.387 75.421 552.723
.Locacbes e Condominios 311.962 189.250 19.646 520.858
Anstrutores e Palestrantes 10.080 208.294 156.274 - 374.648
_Depreciagio e Amortizacao 141.278 6.446 3.951 168.742 320.417
_Tarifas Bancérias 146.350 7 14.538 160.888
_Manutencao e Conserv. Patrimonial 255.130 42.665 11.806 206.004 515.605
.Outras despesas com os Programas (1) 497.386 171.035 19.833 727.585 1.415.839
Total das Despesas 9.410.750 1.328.832 408.081 3.850.452 14.998.115

{1} Lanches programa aprendiz, fotocopias, servicos de cartorios, hospedagem, deslocamentos e alimentago, tax,

transporte de documentos, servigos de impressdes e outros.

Exercicio 2011

reembolso de quilometragem

Programa Programa Programa Gerais Total
Estagio Aprendiz Capacitagio € Administrativas
Cidadania

Salarios e Encargos de Pessoal 6.650.653 417.079 115.489 2.112.341 9.295.562
.Seguro Acid. Pessoal e Despesas Médicas - 161.970 3

Estagiarios ’ i o
.Materiais de Consumo 219.494 10.756 12.426 96.414 339.090
_Agua, Energia Elétrica e Correio 184.867 8.190 4.184 64.085 261.326
.Comunicacdo (Telefore e internet) 512.305 7.305 1.914 86.108 607.632
_Locagoes e Condominios 300.097 135.050 7.028 3.034 445.209
_Instrutores e Palestrantes 12.785 183.912 113.334 - 310.031
_Depreciagao e Amortizacao 153.213 5.222 3.833 153.990 316.258
_Tarifas Bancarias 149.385 . = 7.767 157.152
Manutencao e Conserv. Patrimonial 213.814 19.073 17.859 124.127 374.873
_Outras despesas com 0s Programas (1) ' 373.927 128.444 11.237 579.658 1.093.266
Total das Despesas 8.932.510 915.031 287.304 3.227.524 13.362.369

{1) Lanches programa aprendiz, fotocdpias, servicos de cartorios, hospedagem, deslocamentos e alimentagdo, taxi, reembolso de quilometragem

transparte de documentos, Servicos de imprassoes e oulros.
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22 CONTRIBUICOES SOCIAIS USUFRUIDAS

2012 2011

INSS (Patronal + SAT + Terceiros) - lsencdes Usufruidas 1.665.666 1.566.714
INSS Autdnomos - isencdes Usufruidas 55.560 48.244
INSS Cooperativas - lsengdes Usufruidas 32.665 29.345
COEINS - Isencdes Usufruidas 558.404 485,117
2.312.295 2.129.420

23 INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os valores de mercado estimados de ativos e passivos financeiros da Enfidade
foram determinados por meio de informagoes disponiveis no mercado e
metodologias apropriadas de avaliacdes. Entretanto, consideravel juigamento foi
requerido na interpretacdo dos dados de mercado para produzir a estimativa do
valor de mercado mais adequado. Como consequéncia, as estimativas a seguir
nd@o indicam, necessariamente, 0s montantes que poderdo ser realizados no
mercado de froca corrente. O uso de diferentes metodologias de mercado pode
ter um efeito material nos valores de mercado estimados.

Composicdo de saldos

Em atendimento & instrug@o CVM ne 475/08, os saldos contdbeis e os valores de

mercado dos instrumentos financeiros inclusos no balanco patrimonial em 31/DEZ/12
est@o identificados a seguir:

,_-Puz!mln\fmé]fiév{aj:;tfg'i'

Saldo Valor de
contdabil mercado
(nGo auditado)
Caixas e Equivalenies de Caixa 1.883.552 1.883.552
Aplicagdes de Liquidez Imediata 36.706.721 36.706.721
Contribuicdes Institucionais 1.207.630 1.207.630
Adiantamentos Concedidos 128.013 128.013
Fornecedores (225.932) (225.932)
Conias a Pagar {131.928) (131.928)
i 39.568.056 39.568.056
g
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sem fins lucrativos, mantida por contribuigbes dos membios cooperadores. JE
Reconhecido pelo “CASEM/ASSOGREE0 Comercial do Parand™ comd socialmente responsavel.
Reconhed

i *Fundacaa ABRINQ® mo Entidade Amiga da Crianca. CENTRO DE INTEGRAGAD |
S > “ * o EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

///ﬂ’i

24 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)

O CIEE/PR possui O Certificado de Entidade Beneficente de Assistencia Social —
CEBAS, desde 26/MAR/O3 & protocolou tempestivamente © pedido de renovagao
para o friénio de MAR/09 a MAR/12, O qual se enconira com recurso administrativo
pendente de julgamento pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Além disso, mesmo ndo fendo decisGo final, o CIEE/PR, por cautela,
protocolou no prazo do §1¢, do art. 24, da Lei Federal n® 12.101/09, ou seja, em
21/SET/11, um NOVO pedido de renovacdo (referente o triénio MAR/12 a MAR/ 15).
conforme processo n2 71000.069657/2011-09.

De acordo com o art. ne 35, §2¢ da Lein® 12.101/09, o recurso em questdao suspende
a eficacia da decisdo de indeferimento da secretaria Nacional de Assisténcia
Social até a decisao final em ambito administrativo. Nesse contexto, a Enfidade
entende que mantém vdlida a isengao das contribuigdes previdenciarias até a
decisdo final do recurso pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

A administrag@o, com base na opini@o dos Qassessores juridicos e na legislagcao

vigente, entende que ndo & necessario  constituir provisdo para eventual
coniingéncia tributdria.

25  IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Entidade possui imunidade tributaria em relagdo aos impostos federais, estaduais

e municipais nos fermos do art. 150 da Constituicdo Federal.
(ég/ R / (g

JoséKiBamar Brasil dos Reis : Leonel Vergilio de Mejd Noga
Diretor Presidente . Contador CRC/PR ne 041 168/0-7
CPF n2 742.489.339-87
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RUSSELL BEDFORD BRASIL

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

.

Diretoria do
Centro de integra¢do Empresa-Escola do Parana - CIEE/PR
Curitiba/PR

Examinamos as demonstragdes financeiras do Centro de Integrac@o Empresa-
Escola do Parand — CIEE/PR, que compreendem O balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2012 e a respectiva demonstrag@o do superavit do exercicio, das
mutagdes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naguela
daota, assim como O resumo das principais praticas contdbeis e demais notas
explicativas.

Responsabilidade da Administracdo sobre as Demonstracoes Financeiras

A administracdo da Enfidade é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentagdoc dessas demonsitracées financeiras, de acordo com as praticas
cont@beis adotadas no Brasil aplicéveis as pequenas € médias empresas (NBC TG
1000), e pelos coniroles internos que ela determinou como necessdrios para permitir
a elaboracd@o de demonsiracoes financeiras livres de distorcdo relevante,
independentemente, se causada por fraude ou por ero.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragoes
financeiras, com base em nossa auditoria, conduzida de dcordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Estas normas requerem O cumprimenio de
exigéncias éticas pelos auditores, & que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as demonstracdes financeiras
estdo livres de distorgcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para
obtenc@o de evidéncia a respeito dos valores € divulgacdes apresentadas nas
demonstracdes financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento-do auditer, incluindo a avaliac@o dos riscos de distorgdo relevante nas
demonstracdes financeiras, independentemente, se causada por fraude ou por
2[10.

L . : . (

Nessa avaliac&o de riscos, o-auditor considera os d@
a elaboroc@o e adequada apresentacdo das |[demons
Entidade para planejar os procedimentos de auditorieg

RAI 1-03/13 O5 Ne 3406 2 Gy
Formuidrio Rau. 03

RUSSELL BEDFORD BRASIL - AUDITORES INDEPENDENTES
Ruz Mateus Leme, 2004 Térreo Curitiba PR CEP 80530 010
Fone: (41) 3350-6000 Fax: {41) 3350-6101
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RUSSELL BEDFORD BRASIL

circunst@ncias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses
controles internos. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacdo das
praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
administracdo, bem como a avdliagdo da apresentacdo das demonstragoes
financeiras tomadas em conjunfo. '

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada parda
fundamentar nossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira do Ceniro de Infegrag@o Empresa-Escola do Parand — CIEE/PR., em 31
de dezembro de 2012, © desempenho de suas operagoes € 0S SeUs fluxos de caixa
para O exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicéveis s pequenas € médias empresas (NBC TG 1000).

Curitiba, 08 de marco de 2013.

Pedro : Ve Irir@wﬁ?

Contador/CR 2.632/0-9 Contador CRCPR N2 043.061/0-0

RUSSELL BEDFORD BRASIL - AUDITORES INDEPENDENTES
CRCPR Ne 002.906/0-5
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LIVRO DIARIO N° 140

TERMO DE ENCERRAMENTO

Este livio contém 306 (trezentas e seis) folhas, numeradas de 1 a 306 (um a
trezentos e seis), que serviu de LIVRO DIARIO de n°® 140 (cento e quarenta)
do CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR, com sede e foro na cidade de Curitiba, estado do Parand, a rua lvo
Ledo, 42, Alto da Gloria, inscrito no CNPJ/MF n® 76.610.591/0001-80 e, registro
n® 1005 no livio “A-1" do Registro de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana,

em 22/09/1967.
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: CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADM]NIS’IRACAO DO PARANA

v i m Ll v ) ‘ TR i ~" ¥ .:,\‘-,"

'CERTIDAO N° 36972013

Certlfcamos a quem Interessar possa, que a empresa CENTRO DE
INTEGRAng EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEEI PR, CNPJ n°
76 610 591/0001-80 com sede na RUA IVO LEAO 42 ALTO DA
GLORIA — CURITIBA ‘ e CRA- PR sob n°

1.476, tenqo;-comoR ( \NTONIO: BASILIO
BUDAL DA COS’ 1o neste CRA-PR, 50b.0 59 1.809, , estand
ambos em dia p: obrigagdes. perante 0 "GioN'AL' %
'_DE‘ADMINIS--':I"RA(;A 2ANA, P _port : todas as

prerrog_étivé,s ~que -a' ke
| regulamentada ‘pelo-{Dé_cr'

Certido valida até 31/03/2015.

7 HCuritibe :15?‘5de.dézewibro,,ﬂe~2 13

Rua: Cel. Dulcidio, 1565 - Agua Verde - CEP 80250 100 - Cuntlba, P/,an' Fone (41)'
. cra-pr@cra-prorgbr 7 www.cra-prorgbr






@ Rua Joao Negrio, 280 « Centro

CEP 80010-200 « Curitiba - Parana
ﬁJn pa r' Telefone |41| 3360.7400 - Fax |41| 3323.1633
www.funpar.ufpr.br - e-mail: funpar@funpar.ufpr.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito que o CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, inscrito no CNPJ n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua
Ivo Ledo, n° 42, em Curitiba-PR, o qual tem como Administrador o Sr. Antonio Basilio Budal da
Costa, inscrito no CPF sob n°® 005.214.939-00 e registrado como Responsdvel Técnico perante o
CRA/PR sob n° 1.809, foi entidade com a qual a FUNDACRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA
CULTURA - FUNPAR, inscrita no CNPJ/MF sob n® 78.350.188/0001-95, estabelecido & Rua Jodo
Negrdo, 280, Centro, em Curitiba-PR, mantém o Convénio n® 10130100, ininterruptamente desde
02/01/1997, com a finalidade de integragdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e néo
obrigatério, na forma da Lei n° 6.494/77, revogada pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O niimero de estagiarios admitidos por meio do CIEE/PR, més a més, nos
R R e : . S S L e T ] EIReL

R

S mes E?"’_ angiiileve Rl 2 et Sl i T
2008 312 340 358 363 367 357
2009 188 211 238 272 292 296
2010 253 239 245 232 250 252
2011 230 246 254 276 276 286
2012 190 223 | 222 229 254 260
2013 184 206 202 213 221 229

Atestamos, ainda, que os servigos sempre foram prestados com qualidade, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos por esta Fundagéo, e de acordo com a legislagdo de estagio, nao havendo em
nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Na execugdo desses servigos, o CIEE/PR conta com mais de 250 empregados qualificados,
utilizando-se -de seus Escritérios Regionais e Postos de Atendimento instalados em diversos
municipios paranaenses, equipados com computadores de dltima geragdo e sistema de informatica
proprio.

E por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Al
RO
] ‘f.. AR
Curitiba, 07 de outubro de 2013. | - a0 E\-;\:(""w’
. : AR
: 20 OB 4

- ANTONIO BASILIO/BUDAL DA COSTE |
Coord. Depto. Pessoal/[FUNPAR Responsével Téenicd =]

AUTENTICAGAO

Cuitba (PR 1 7 R 2014

A presente edppAotestanca e reprodugdo
desla face dgbeumsnta anresentado. DOWEE,

Entidade de Direito Privado Declarada de Utilidade Piblica
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Q» CONSELHO REGIONAL DE ADM'INISTRA(;AO DO PARANA

Regisframos o presente atestado, com base nos documentos a nos
apresentados, por meio do RCA n®, 075/2009.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA em
Curitiba, 16 de outubro de 2013

ROMERO SCHARF
Diretor de Tiscalizagdo
CRA-PRn®. 9.588
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' L3
O CIEE/PR € uma Enlidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Publica, JE
sem fins lucrativos, mantida por contribuigées dos membros cooperadores. .
Reconhecido pelo "CASEM/Associagdo Comercial do Parana® como socialmente responsével CENTRO DE INTEGRACAC

Reconhecido pela “Fundacio ABRING" come Entidade Amiga da Crianga EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Curitiba, 28 de fevereiro de 2014.

DECLARAGAO
(item 7.1.5.c do Edital)

A

Comissao de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Guapirama
Rua Dois de Marcgo, n°® 460.

Estado do Parana

Ref.: Pregdo Presencial n® 007/2014. Processo Administrativo n® 012/2014.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR
EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCACAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA
AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).”

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, inscrigdo estadual isento, com sede a Rua lvo Ledo, n° 42, bairro Alto da
Glédria, na cidade de Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatério
declara possuir site (www.cieepr.org.br) que disponibiliza aos setores da Prefeitura Municipal,
acompanhar e solicitar os seguintes servigos:

1. Folha de pagamento (frequéncia) dos estagiarios e guia/boleto para pagamento;

2. Relatorio de avaliagao para impresséo;

3. Informacbes referentes aos estagiarios, tais como: documentos pendentes; aviso de
vencimento de contrato, calculo de rescisdo e recesso entre outros.

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

/é‘fg [76.610.591/0001-80' B®

Diretor Présidente 2% CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA

. wE E
S il % ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 2
'RG:474.203-6 SSP/PR '.A./‘%f,& . "
"R, RUA VO LEAO, N.° 42
‘31;0 . ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180 b

N CURITIBA - PR

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www.cieepr.org.br + e-mail: diretoria@cieepr.org.br
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CONVENIO ENTRE A INSTITUICAC DE ENSINO E O CIEE/PR n®, 10121191

COLEGIO ESTADUAL DAVID CARNEIRO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, a seguir denominado(a) INSTITUICAO DE
ENSINO, representada por: PROFESSOR DARLEI GONCALVES, RG: 42960411/PR, CPF: 650.325.199-87, cargo: DIRETOR,
enderego: RUA BRASIL, 200, bairro: , Cidade: GUAPIRAMA, Estade: PR, CEP: 86465000, CNPJ/MF: 76.416.965/0001-21, Telefone
(43) 3573-1188, celebra este TERMO DE CONVENIO com o

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, a seguir denominada CIEE/PR entidade autdnoma, com sede 2 Rua
ivo ledo, 42, Bairro: Altc da Gléria, Cidade: Curitiba, Estado: PR, CEP: 80030-180, Teiefone: 41 3313 4300, CNPJ/MF n°,
76.610.591/0001-80, com Estatuto registrado em 22.09.67 sob o n°® 1.005 no Livre "A-1" de Registro de Pessoas Juridicas, do 2° Oficic
de Registro de Titulos e Documentos do Fore Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, PR, Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Resolugao CNAS n® 161, de 20 de setembro de 2007), de Utilidade Piblica Federal (Portaria n® 1521/2002 do
Ministério da Justica), Estadual {Lei n® 8027/69) e Municipal {Lei n® 7570/90), reconhecido pelo "CASEM/Associagde Comercial do
Parand” como socialmente responsavel, associagdo de ambito estadual, de direito privado, sem intuito lucrativo, cujas agdes de
carater educativo, cultural, técnico-cientifico e de assisténcia social se desenvolvem em apoio as Instituicdes educacionais e
empresariais, particulares e publicas, representado por: WILSON LUIZ SOBANIA, RG n.%: 777194/PR, CPF n.°: 142.061.288-91,
cargo: GERENTE DAS DIVISGES DE OPERAGQOES DE ESTAGIO - NORTE E CAPITAL , de comum acordo celebram entre si, este
Convénio, que se regera pelas seguintes cléusulas:

CLAUSULA 12 - Este CONVENIO constitui o instrumento juridico exigido pela Lei n°. 11.788/08, a fim de que o CIEE/PR colabore
com a INSTITUICAQ DE ENSINO no objetivo de desenvolver Programas de Estagio, obrigatérios e nao cbrigatérios, atos educativos
escolares supervisionados, atividade de competéncia do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 2° - Este CONVENIO 'estabe_!e‘ce. também, cooperagéo entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades de
assisténcia social, na “promogéo da integracéo ao mercado de trabalho” e de educagéo na “formagdo para o trabalho”, de acordo com
a Constituigao Federal (Inciso Hl do Art. 203 e Inciso IV do Art. 214).

CLAUSULA 3% — A INSTITUIGAO DE ENSINO compete:

a) Celebrar termo de compromisso com © educando gu com s U representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, @ com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio & proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar,

b) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estégio e suz adequagio 4 formacéo cultural e profissional do educando;

¢) - Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

d) Exigir do educando a apresentacao periddica, em prazc n&o superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromlsso reorientando o estagiério para outro local em caso de descumprimento de
suas normas; .

f)  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de avaliagbes escolares ou
académicas,

CLAUSULA 42 - Cabe a0 CIEE/PR:

a) Identificar as oportunidades de estagio;

b)  Ajustar suas condigbes de realizagao;

c) Fazer o acompanhamento administrativo;

d) Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
e) Cadastrar os estudantes;

Paragrafo Primeiro - Desde que solicitado, o CIEE/PR podera cooperar com a INSTITUICAO DE ENSINO fornecendo subsidios para
a operacionalizagao de suas atribuicbes.

+ Paragrafo Segundo — O CIEE/PR néo estd autorizado a fornecer documentos e infermacgoes relacionadas aos Programas de Estagio
sem o prévio consentimento formal da INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA 52 - O presente CONVERNIO terd vigéncia por prazo | determinado a pariir DA DATA DE SUA ASSINATURA, podendo
ser denunciado por guaiquer das partes, a qualquer tempo, mediante comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de rescisdo antecipada deste Convénio, os Termos de Compromlssos de Estggic fi mQ

automaticamente rescindidos. )

CLAUSULA 62 - © presenie Convénio caracteriza-se, por sua natureza, pelo desprovimento de obrig = iras entrelas cartes,
respondendo cada uma pelas obrigagdes que assumir. : — +
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CONVENIO ENTRE A INSTITUICAO DE ENSINO E O CIEE/PR n°. 10121191

CLAUSULA 72 - De comum acordo, as partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, renunciando,
desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo gue se origine deste Convénio e que ndo
possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem justas e acordes, as partes, na presenca de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em 2 (duas) vias de igual
teor.

JACAREZINHO, 13 DE OUTUBRO DE 2008

COLEGIO ESTADUAL DAVID CARNEIRO - ENSINO CENTRO DE INTEGRAGAQC EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
FUNDAMENTAL E MEDIO - AGENTE DE INTEGRACAO CIEE/
INSTITUICAO ENSINO

f {/ :
\f\. PROFESSOR DARLEI GONCALVES

DIRETOR
CPF n.° 650.325.199-87
RG n°. 42960411/PR

TESTEMUNHAS

LUCIANE AP\;\RE A PERFIRA DA SILVA GONCALVES BERENICE DOS SANTOS HAPPEL
CPF n®. 021.948.549/67 CPF n°®. 020.518.989-01

RG n® 6.448.252-3PR RG n®. 3625502 /SC
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w CONVENIO ENTRE A INSTITUICAD DE ENSINO E O CIEE/PR n®. 10140087

FACULDADE DO NORTE PIONEIRO - FANORPI, a seguir denominado(a) INSTITUICAO DE ENSINO, representada por:
PROFESSOR CARLOS VINICIUS MALULY, RG: /, CPF: , cargo: DIRETOR, enderego: BR 153 KM 40, ., bairro: , Cidade: SANTO

ANTONIO DA PLATINA, Estado: PR, CEP: 86430000, CNPJ/MF: 02.088.640/0001-20, Telefone (43) 3534-4177, celebra este TERMO
DE CONVENIO com o ‘

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, a seguir denominada CIEE/PR entidade auténoma, com sede &
RUA IVO LEAO, 42 , ALTO DA GLORIA, Cidade: CURITIBA, Estado: PR, CEP: 80030-180, Telefone: (41) 3313-4300, CNPJ/MF n®.
76.610.591/0001-80, com Estatuto registrado em 22.09.67 sob o n? 1.005 no Livro "A-1" de Registro de Pessoas Juridicas, do 22 Offcio
de Registro de Titulos e Documentos do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, PR, Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Resolugio CNAS n? 161, de 20 de setembro de 2007), de Utilidade Publica Federal (Portaria n® 1521/2002 do
Ministério da Justiga), Estadual (Lei n? 6027/69) e Municipal (Lei n® 7570/90), reconhecido pelo “CASEM/Associagdo Comercial do
Parand” como socialmente responsdvel, associagéo de ambito estadual, de direito privado, sem intuito lucrativo, cujas agbes de
carater educativo, cultural, $écnico-cientifico e de assisténcia social se desenvolvem em apoio as Instituicoes educacionais e
empresariais, particulares e piblicas, representado por: WILSON LUIZ SOBANIA, RG n.2.: 777194/PR, CPF n.2.: 142.061.299-91,
cargo: GERENTE DAS DIVISOES DE OPERAGCOES DE ESTAGIO - NORTE E CAPITAL , de comum acordo celebram entre si, este
Convénio, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 — Este CONVENIO constitui o instrumento juridico exigide pela Lei n®. 11.788/08, a fim de que o CIEE/PR colabore
com a INSTITUIGAO DE ENSINO no objetivo de desenvolver Programas de Estégio, obrigatdrios e n2o obrigatdrios, atos educativos
escolares supervisionados, atividade de competéncia do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 2° - Este CONVENIO estabelece, também, cooperagio entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades de

.asslsténcia social, na “promogao da integragdo ao mercado de trabalho” e de educagio na “formag&o para o trabalho”, de acordo com

a Constituigdio Federal (Inciso [ll do Art. 203 e Inciso IV do Art. 214).

CLAUSULA 32— A INSTITUICAO DE ENSINO compete:

a) Celebrar termo de compromisso com ¢ educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for abscluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

b) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao cultural e profissional do educando;

c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagéo das
atividades do estagiario;

d) Exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

g) . Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em case de descumprimento de
suas normas;

f)  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou
académicas.

CLAUSULA 4® — Cabe ao CIEE/PR:

a) Identificar as oportunidades de estégio;

b}  Ajustar suas condigbes de realizagZo;

¢) Fazer o acompanhamento administrativo;

d) Encaminhar negociag&o de seguros contra acidentes pessoais;
e) Cadastrar os estudantes;

Paragrafo Primeiro - Desde que solicitado, o CIEE/PR poderé cooperar com a INSTITUIGAO DE ENSINO fornecendo subsidios para

. aoperacionalizagdo de suas atribuigdes.

Paragrafo Segundo — O CIEE/PR nZo estd autorizado a fornecer documentos e informagdes relacionadas aos Programas de Estagio
sem o prévio consentimento formal da INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA 52 - O presente CONVENIO terd vigéncia por prazo indeterminado a partir da data de sua assinatura, podengp ser

denunciado por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante comunicagéo por escrito, com antecedéncia minima de 30 [{trigta)
dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de rescisdc antecipada deste Convénio, os Termos de Compromisscs de Estagip
automaticamente rescindidos. .

CLAUSULA 62 - O presente Convénio caracteriza-se, por sua natureza, pelo

partes,
respondendo cada uma pelas obrigacdes gue assumir. -
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CLAUSYLA 7% - De comum acordo, s partes slegem o Foro Cenrfral da Comarca da Regido Metrepolitana de Curitiba, renunciando,
de3de j&, a qualquer outro, por mais privilegiade que seja, para di mir qualquer questdo que se origine deste Convénio e que nao

possa ser resolvida amigaveimente.

E por estarem justas e acordes, as paries, na presencga de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em 2 (duas) vias de igual

teor.
GURITIBA, 16 de Outubro de 2008

FACULDADE DO NORTE PIONEIRC - FANORPI
INSTITUIGAO ENSINO -

A

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
AGENTE DE INTREGRAGAO CIEE/PR

DIRETOR
CPF n.2

PROFESSOR/CARLOS VINICIUS 7ALULY
RGn%./

TESTEMUNHAS
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GEREANTE DAS DIVISOES DE OPERAGOES DE ESTAGIO -
NORTE E CAPITAL
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CONVENIO ENTRE A INSTITUICAO DE ENSINO E O CIEE/PR n°. 17802

FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS, 2 seguir denominado,z) INSTITUIGAO DE ENSINO, representada por: PEDRO VINHA,
RG: 1.199.055/PR, CPF: 276.677.239-15, cargo: DIRETOR GERAL, enderego: AVENIDA LUIZ SALDANHA RODRIGUES, S/N QUADRA CIA,
bairro: NOVA OURINHOS, Cidade: QURINHOS, Estado: SP, CEP: 19907310, CNPJ/MF: 34.075.739/0046-86, Telefone (14) 3302-3000, celebra
este TERMO DE CONVENIO com o :

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, a seguir denominada CIEE/PR entidade autonoma, com sede & Rua Ivo
le3o, 42, Bairro: Alto da Gléria, Cidade: Curitiba, Estado: PR, CEP: 80030180, Telefone: 41 3313 4300, CNPJ/MF n°. 76.610.551/0001-80, com
Estatuto registrado em 22.09.67 sob o n° 1.005 no Livro "A-1" de Registro de Pessoas Juridicas, de 2° Oficio de Registro de Titulos ¢ Documentos do
Foro Central da Comarca da Regifio Metropolitana de Curitiba, PR, Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Resolugdo CNAS n° 161, de 20 de
setembro de 2007), de Utilidade Publica Federal (Portaria n® 1521/2002 do Ministério da Justica), Estadual (Lei n® 6027/69) e Municipal (Lei _n°
7570/90), reconhecido pelo “CASEM/Associagio Comercial do Parand” como socialmente responsavel, associagZo de ambito estadual, de direito
privado, sem intuito lucrativo, cujas agdes de cardter educativo, cultural, técnico-cientifico e de assisténeia social se desenvolvem em apoio as
Institnicdes educacionais e empresariais, particulares ¢ piblicas, representado por: WILSON LUIZ SOBANIA, RG n.°: 777194/PR, CPF n.°::
142.061,299-91, cargo; GERENTE DAS DIVISOES DE OPERAGQES DE ESTAGIO - NORTE E CAPITAL , de comum acordo celebram entre si,
este Convénio, que so regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1° - Este CONVENIO constitui o instrumento juridico exigido pela Lei n°. 11.788/08, a fim de que o CIEE/PR colabore com a
INSTITUICAO DE ENSINO no objetivo de desenvoiver Programas de Estdgio, obrigatorios e ndo obrigatérios, atos educativos escolares
supervisionados, atividade de competéneia do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 2* - Este CONVENIO estabelece, também, cooperago entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades de assisténcia ;ocial.
na “promocao da integragdo 2o mercado de trabalho” e de educagio na “formacdo para o trabalhe”, de acorde com a ConstituicZo Federal (Inciso 1T
do Art. 203 ¢ Inciso [V do Art. 214).

CLAUSULA 3*— A INSTITUICAO DE ENSINO compete:

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com sen representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz.
& com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estdgio a proposta pedagogica do curso, & etapa e modalidade da formaglio escolar
do estudante e ao horério e calendério escolar;

b) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequago & Pyrmagdo cultural e profissional do educando.

¢) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, ¢ mo responsavel pelo acompanhamento e avaliagfo das atividades do
estagidrio;

d) Exigir do educando a apresentagdo periédica, em praze nde superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiério para outro local em caso de descumprimento de suas normas:

f)  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar 4 parte concedente do estagio, no inicio de periodo letivo, as datas de realizag3o de avaliagdes escolares ou académicas.

CLAUSULA 4*— Cabe ao CIEE/PR:

a) Identificar as oportunidades de estigio;

b)  Ajustar suas condigdes de realizaco;

c) Fazer o acompanhamento administrativo;

d)  Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
¢) Cadastrar os estudantes;

Parigrafo Primeiro - Desde que solicitado, o CIEE/PR poderd cooperar com a INSTITUICAO DE ENSINO fomecendo subsidios para a
operacionalizagio de suas atribuigdes.

Pardgrafo Segundo — O CIEE/PR nlo esté autorizado 2 fomnecer documentos ¢ informagdes relacionadas 20s Programas de Estégio sem o prévio
consentimento formal da INSTITUICAQ DE ENSINO. .

CLAUSULA 5* - O presente CONVENIO ter4 vigéneia por prazo indeterminado a partir DA DATA DE SUA ASSINATURA, podendo ser
denunciado por qualquer das partes, a qualguer tempo, mediante comunica¢Zo por escrite, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de rescis@io antecipada deste Convénio, os Termos de Compromissos de Esidgio ficam automaticamente rescindidos.

CLAUSULA 6" - O presente Convénio caracteriza-se, por sua natureza, pelo desprovimento de gbriga
cada uma pelas obrigagdes que assumir.

Oes financeiras entre as partes, respondendo
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CONVENIO ENTRE A INSTITUICAO DE ENSINO E O CIEE/PR n°. 17802

CLAUSULA 7" - De comum acordo, as partes elezem ¢ Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, renunciando, desde i e
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. para dirimir qualquer questfic que se origine deste Convénic & que n¥o possa ser resolvida

amigavelmente.

E por estarem justas e acordes, as partes, na presenca de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em 2 (duas) vias de igual teor.

CENTRO DE INTEGRAGAQD
AGENTE DE INTEGRAGS

EE/PR

IPRESA-ESCOLA DO PARANA

DIRETOR GERAL
CPF n.° 276.677.239-15
RG n°. 1.189.055/PR

TESTEMUNHAS

WILSON LUIZ SOBANIA

GERENTE DAS PIVISOES DE OPERACOES DE ESTAGIO - NORTE

E CAPITAL
CPF n°. 142.061.298-91
RG n®. 777184/PR

LUCIANE Am.ﬂ PEREIRA DA SILVA GONGALVES
CPF n°. 021. 67

RG n®. 6.448.252-1 /PR

BERENICE DOS SANTOS HAPPEL
CPF n°. 020.518.989-01
RG n°. 3625502 /PR
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CONVENIO ENTRE A INSTITUICAC DE ENSINO E O CIEE/PR n®. 6687

FACULDADES INTEGRADAS DE OURINHOS. a seguir denominado(a) INSTITUIGAC DE ENSINO, representada por:
PROFESSOR JOSE MARTA FILHO, RG: 4.550859-8/SP, CPF: 439.131.488-68, cargo: DIRETOR, enderego: BR 153 KM 339 + 420
MTS, S/N° AGUA DO CATETO, bairro: VILA SANTOS DUMONT, Cidade: OURINHOS, Estado: SP, CEP: 19909100, CNPJ/MF:
44.537.199/0001-67, Telefone (1 4) 3302-6400, celebra este TERMO DE CONVENIO com o

CENTRO DE INT EGRACAC EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, a seguir denominada CIEE/PR entidade autdénoma, com sede a
RUA IVC LEAO, 42 , ALTO DA GLORIA, Cidade: CURITIBA, Estade: PR, CEP: 80030-180, Telefone: (41) 3313-4300, CNPJ/MF ne.
76.610.581/0001-80, com Estatuto registrado em 22.09.67 sob o n® 1.005 no Livro "A-1" de Registro de Pessoas Juridicas, do 22 Oficio
de Registro de Titulos @ Documentos do Foro Ceniral da Comarca da Regizo Metropolitana de Curitiba, PR, Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Resclugdo CNAS n® 161, de 20 de setembro de 2007), de Utilidade Publica Federal (Portaria n? 1521/2002 do
Ministério da Justica), Estadual (Lei n® 6027/69) & Municipal (Lei n? 7570/90), reconhecido pelo “CASEM/Associagdo Comercial do
Parand” como socialmente responsavel associagdo de ambito estadual, de direito privado, sem intuito lucrativo, cujas agbes de
carater educativo, cultural, técnico-cientifico e de assisténcia social se desenvolvem em apoio as Instituicbes educacionais e
empresariais, particulares e publicas, representado por: WILSON LUIZ SOBANIA, RG n.2: 777194/PR, CPF n.2.: 142.061.299-91,
cargo: GERENTE DAS DIVISOES DE OPERAGOES DE ESTAGIO - NORTE E CAPITAL , de comum acordo celebram entre si, este
Convénio, que se regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 — Este CONVENIO constitui o instrumento juridico exigido pela Lei n2. 11.788/08, a fim de que o CIEE/PR colabore
com a INSTITUICAC DE ENSINO no objetivo de desenvolver Programas de Estégio, obrigatérios e ndo obrigatorios, atos educativos
escolares supervisionados, atividade de competéncia do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 2° - Este CONVENIO estabelece, também, cooperag 0 entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades de
assisténcia social, na “promogao da integragdo ao mercado de trabeho” e de educagio na “formagéo para o trabalho”, de acordo com
. a Constituicdo Federal (Inciso 1l do Art. 203 e Inciso IV do Art. 214).

CLAUSULA 32 — A INSTITUIGAO DE ENSINO compete:

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

b) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagao & formagao cultural e profissional do educando;

c) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagidrio;

d) Exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de
suas normas;

f)  Elaborar normas compiementares e instrumentos de avaliagdc dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do pericdo letivo, as datas de realizagdc de avaliagdes escolares ou
académicas.

CLAUSULA 42 — Cabe ac CIEE/PR:

a) Identificar as oportunidades de estagio;
b)  Ajustar suas condigSes de realizagéo;
. ¢) [Fazer o acompanhamento administrativo;
d) Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
e) Cadastrar os estudantes;

Paragrafo Primeiro - Desde que solicitado, o CIEE/PR podera cooperar com a INSTITUIGAO DE ENSINO fornecendo subsidios para
, aoperacionalizag@o de suas atribuigdes. P

Paragrafo Segundo — O CIEE/PR nao esta autorizado a fornecer documentos e informagbes relacionadas aos Programas de Estdgio
sem o prévio consentimento formal da INSTITU!GCAO DE ENSINO.

CLAUS.ULA 52 - O presente CONVENIO terd vigéncia por prazo indeterminado a partir da data de sua assinatura, podenft, ser

dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de rescisfo antecipada deste Convénlo, os Termos de Compromissos de Estég
automaticamente rescindidos.

g
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CLAUSULA 6* - O presente Convénio caracteriza-se, por sua natureza, pelo desproviment

respondendo cada uma pelas obrigagdes que assumir. GIOVANNETTIES
JAUTENTICAGAS— | . &
Curiba/PR”7 8 FEV, 2014 £

i

/ A presente ia fotostatica & repn fiel
desta face do docum ffado. DOU FE.

\_ Escrevente Autorizada

Rua Paula

Tel, (41) 301







y o e g

CLAUSULA 72 - De comum acordo, as partes elegem o Foro Central da Comarca da RegiZo Metropolitana de Curitiba, renunciando,
desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para diriimir qualquer questio que se origine deste Convénio e que nao

possa ser resolvida amigaveimente.

E por estarem justas e acordes, as partes, na presenga de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em 2 (duas) vias de igual

teor.
CURITIBA, 16 de Outubro de 2008

FACULDADES INTEGRADAS DE OURINHOS
INSTITUICAO ENSINO

CENTRO DE INTEGRAGAC EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
AGENTE DE INTEGRACAO CIEE/FR

ROFESSOR JOSE MARTA FILHO
| DIREJOR
‘CPFN.2 439.131.488-68
RG n®. 4.550859-8/SP

TESTEMUNHAS

o (4

LUCIANE ARARECIDA PEREIRA DA SILVA GONGALVES
CPF n® 021.948.549-67
RG n®. 6.448.252-1 /PR

WILSON LUJZ SOBANIA i ]
GERENTE/DAS DIVISOES DE OPERAGOES DE ESTAGIO -
NORTE £ CAPITAL

CPF n¥ 142.061.299-91

RG n%. 777194/PR
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CONVENIO ZNTRE A INSTITUICAC DE ENSINO E O CIEE/PR n°. 101212297

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA, a seguir denominado(a) INSTITUICAO DE ENSINO, representada por:
EDUARDOC MENEGHEL RANDO, RG: 10618797/PR, CPF: 281.853.669-34, cargo: REITOR, enderego: AVENIDA GETULIO
VARGAS, 850, bairro: , Cidade: JACAREZINHO, Estado: PR, CEP: 86400000, CNPJ/MF: 08.885.100/0001-54, Telefone (43)3525-
3589, celebra este TERMO DE CONVENIO com o

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, 2 seguir denominada CIEE/PR entidade autdnoma, com sede & Rua
Iivo ledo, 42, Bairro: Alto da Giléria, Cidade: Curitiba, Estado: PR, CEP: 80030-180, Telefone: 41 3313 4300, CNPJ/MF n°.
76.610.581/0001-80, com Estatuto registrado em 22.09.67 sob o n® 1.005 no Livro "A-1" de Registro de Pessoas Juridicas, do 2° Oficio
de Registro de Titulos e Documentos do Foro Central da Comarca da Regiao Metrepolitana de Curitiba, PR, Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Resolugao CNAS n° 161, de 20 de setembro ‘e 2007), de Utilidade Publica Federal (Portaria n® 1521/2002 do
Ministério da Justiga), Estadual (Lei n° 6027/89) e Municipal {Lei n® 7570/90), reconhecido pelo “CASEM/Associacdo Comercial do
Parand™ como socialmente responsavel, associagZc de ambito estadual, de direito privado, sem intuito lucrativo, cujas acdbes de
carater educativo, cultural, técnico-cientifico e de assisténcia social se desenvolvem em apoio as Instituigies educacionais e
empresariais, particulares e publicas, representado por: MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO, RG n.°.: 5.795.537-6/PR, CPF n.°.:
035 996.699-37, cargo: COORD. NUCLEO DE APOIO MERCAD. EST.- OAB/PR 38.508, de comum acordo celebram entre si, este
Convénio, que se regera pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA 12 — Este CONVENIO constitui ¢ instrumento juridicc exigido pela Lei n® 11.788/08, a fim de que o CIEE/PR colabore
com a INSTITUICAQ DE ENSINO no objetivo de desenvolver Programas de Estagio, obrigatorios e nio obrigatorios, atos educatives
escolares supervisionados, atividade de competéncia do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 22 - Este CONVENIO estabelece, também, cooperagdo entre as paries, visando o desenvolvimento, d‘e atividades de
assisténcia social, na “promocao da integracdo ao mercado de trabalho” e de educacéo na “formagac para o frabalho”, de acordo com
a Constituigdo Federal (Inciso Il do Art. 203 e Inciso IV do Art. 214).

CLAUSULA 3% — A INSTITUIGAO DE ENSINO compete:

a) Celebrar termo de compromissc com ¢ educandc ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagao do estagio 2 proposta pedagdgica do curso, &
etapa e modalidade da formacgic escolar do estudante e ao norério e calendario escolar;

b) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagio cultural e profissional do educando;

c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

d) Exigir do educando a apresentacéo petiddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

e) Zelar pelo cumprimento do fermo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento de
suas normas; ) .

f)  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do p¢ fodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou
académicas.

CLAUSULA 4 ~ Cabe ao CIEE/PR:

a) ldentificar as oportunidades de estégio;

b)  Ajustar suas condigbes de realizagio;

c) Fazero acompanhamento administrativo;

d) Encaminhar negociag&c de seguros contra acidentes pessoais;
g) Cadastrar os estudantes;

Paragrafo Primeiro - Desde que solicitado, o CIEE/PR podera cooperar com a INST!TUIGAO DE ENSINO fornecendo subsidios para
a operacionalizagao de suas atribuicoes.

Parégrafo Segundo O CIEE/PR n2o esté auterizado a fornecer documentos e informacgoes relacionadas aos Programas de Estagio
sem o prévio consentimento formal da INSTITUICAO DE ENSINO.

ser denunciado por qualquer das partes, a qualquer tempo, medianie comunicacdo por escrito, com anteced&ncia minima de 30 (trifita)
dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de rescisdio antecipada deste Convénio, os Termos de Compromissos de Estégic fita

CLAUSULA 57 - O presente CONVENIO tera vigéncia por prazo indeterminado a partir DA DATA DE SUA ASSINATURA, pode
automaticamente rescindidos.

CLAUSULA 62 - O presente Convénio caracteriza-se, por sua natureza, pelo desprovimep:o de-abdgaches financeiras entre as paries,

respondendo cada uma pelas obrigagbes que assumir. \,_\ 1° TABELIONATO [e =
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CONVENIO ENTRE A INSTITUIGAG DE ENSING E O CIEE/PR n®. 101242297

CLAUSULA 72 - De comum acorde, as partes elegem o Foro Central d2 Comarca da Regifo Metropolitana de Curitiba, renunciando,
desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiade que seja, para dirimir quaiquer questdio que se origine deste Convénio e que ndo

possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem justas e acordes, as partes, na preeenga de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em 2 (duas) vias de igual

teor.

JACAREZINHO, 11 DE FEVEREIRO DE 2011

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
INSTITUIGAO ENSINO  ~~..__

CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
AGENTE DE INTEGRACAO CIEE/PR

EDUP&RﬁD@’MENEGHEL RANDO
REIT! ‘

CPF n.° 281.853.669-34
RG n® 10618787/PR

TESTEMUNHAS

Gl

MAREUS EDUARDO FARIA\ sllo

COORD. NUCLEO DE APOIO ERCAD. EST.- OAB/PR 38.508
CPF g°. 035.996.699-37
RG n®. 5.795.537-6/PR

-

CARQLINE BAYANE LEONARCHESKI CORREA
CPF n°. 046.461.0998-05
RG n° 6.747.138-5/PR

LICINIA DA SILVA FANTINI
CPF n° 553.449.339-91
RG n° 3.016.192-0/PR

roducao fiel
desla face do documento apresentado, DOU FE.
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TERMO ADITIVO

Por meio do presente, ‘0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
de fins educacionais e sem intuito lucrativo, de Utilidade Puablica Federal, Estadual e
Municipal, com sede na Rua Ivo Ledo, 42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba, PR,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, neste ato representado
pelo‘ seu Diretor-Presidente José Ribamar Brasil dos Reis, portador da CI/RG n° 474.203-
6 PR e inscrito: no CPF/MF sob n° 004.938.999-87, e as Instituigcbes de Ensino
FUNDACAO FACULDADE ESTADUAL DE DIREITO DO NORTE DO PARANA (Convénio
n® 10120014); FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
JACAREZINHO (Convénio n° 10120011); FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAQ
FISICA E FISIOTERAPIA DE JACAREZINHO (Convénio n° 10120075); FACULDADE
ESTADUAL DE FILOSOFIA, CIENCIAS E_LETRAS DE CORNELIO PROCOPIO -
FAFICP (Convénio n° 10120034) ¢ FUNLACAO FACULDADES LUIZ MENEGHEL

(Convénio n°® 10130019), em face da homologacdo do processo de unificacdo das

Institui¢ées de Ensino Superior supramencionadas, perante o Ministério da Educacéo,
Secretaria ¢ Educagdo Superior, consubstanciado na Lei n® 15.300, de 28/09/2006,
i::ubh'cadai no D.O.E. n® 7.320, de 28/09/2006, de mituo acordo, estabelecem as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Desativam-se nos sistemas de informacao do CIEE/PR, a partir
da presente data, os convénios firmados entre o CIEE/PR e Fundagdo Faculdade

Estadual de Direito do Norte do Parana; Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e

Letras de Jacarezinho; Faculdade Estadual de Educacgdo Fisica e Fisioterapia de
Jacarezinho; Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procépio —
FAFICP; Fundacéo Faculdades Luiz Meneghel.

CLAUSULA SEGUNDA: O CIEE /PR na condicdc de agente de integracdo de estagios

alterara em seus sistemas de informacgéo a denominac¢ido social das antigas Institui¢coes

de Ensino para UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA - UENP, pesso.a/

juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 08. 885 100/0001-54,

fundada em 28/09/2006, situada & Avenida Getalio Vargas, 8’%0 na mﬂadﬁ—d?
< ge TABELIONAO

Jacarezinho, PR, neste ato representada por seu Magnific 3@
Rando, brasileiro, agronomo, portador da CI/RG n°1.061.879-7-PR
n® 281.853.669-34, Curitiba [ PR ]

A presegte €
desta face ¢

! X
‘Esérevente Aulorizada o =







CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo sera incorporado automaticamente a

- todos os Termos de Compromisso de Estagio atualmente vigentes, a fim de evitar
prejuizos aos estagiarios estudantes dessas Instituicées de Ensino Superior.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos novos Termos de Compromisso de Estagio constara a nova

denominagéo social.

CLAUSULA QUARTA: Relativamente aos estagios vigentes, a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO NORTE DO PARANA - UENP autoriza o CIEE/PR a emitir novos

Relatorios de Estagio e de Supervisdo de Estagio, e os Termos Aditivos que se fizerem

necessarios com a nova denominacdo social.

E por estarem de comum acordo, assinam este Termo Aditivo em duas vias de igual teor

e forma, na presenca das duas testemnunhas abaixo indicadas.

Curitiba, 25 de marcgo de 2011.

e

CENTRO DE INTEGRACAO -ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

0
gafaless
o LCEE/PR

fidice
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CONVENIO ENTRE A INSTITUICAC DE ENSINO E O CIEE/PR n®. 9111

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS - FATEC, a seguir denominado(a) INSTITUIGAC DE ENSINO, representada por:
PROFESSORA DOUTORA LIA CUPERTINO DUARTE ALBINO, RG: 21.165.748-3/SP, CPF: 110.814.958-80, cargo: DIRETORA,
enderego: AVENIDA VITALINA MARCUSSO, 1400, bairrc; JARDIM DAS PAINEIRAS, Cidade: QUFHNHOS, Estado: SP, CEP:
19910206, CNPJ/MF: 62.823.257/0021-44, Telefone (14) 3326-3031, celebra este TERMO DE CONVENIO com o

CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, a sequir denominada CIEE/PR entidade auténoma, com sede a
RUA IVO LEAO, 42 , ALTO DA GLORIA, Cidade: CURITIBA, Estado: PR, CEP: 80030-180, Telefone: (41) 3313-4300, CNPJ/MF n2.
76.610.591/0001-80, com Estatuto registrado em 22.08.67 sob ¢ n? 1,005 no Livro "A-1" de Registro de Pessoas Jurfdicas, do 22 Oficio
de Registro de Titulos e Documentos do Foro Central da Comarca da Regi&o Metropolitana de Curitiba, PR, Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Resolugdo CNAS n? 161, de 20 de setembro de 2007), de Utilidade Publica Federal (Portaria n® 1521/2002 do
Ministério da Justica), Estadual (Lei n? 6027/69) e Municipal {Lei n? 7570/90), reconhecido pelo “CASEM/Associagdo Comercial do
Parana” como socialmente responsavel, associagdo de ambito estadual, de direito privado, sem intuito lucrativo, cujas agbes de
cardter educativo, cultural, téchico-cientifico e de assisténcia social se desenvolvem em apoio as Instituiches educacionais e
empresariais, particulares e publicas, representado por: WILSON LUIZ SOBANIA, RG n.2.: 777194/PR, CPF n.2.: 142.061.29%-91,
cargo: GERENTE DAS DIVISOES DE OPERAGOES DE ESTAGIO - NORTE E CAPITAL , de comum acordo celebram entre si, este
Convénio, que se regera pelas seguintes cléusulas: :

CLAUSULA 1* — Este CONVENIO constitui o instrumento juridico exigido pela Lei n® 11.788/08, a fim de que o CIEE/PR colabore
com a INSTITUIGAQ DE ENSINO no objetivo de desenvolver Programas de Estagio, obrigatérios e néo obrigatdrios, atos educativos
escolares supervisionados, atividade de competéncia do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 2t - Este CONVENIO estabelece, também, cooperacdo entre as partes, visando o desenvolvimenio de afividades de
isténeia social, na “promoggo da integrago ao mercado de trabalho” e de educagdo na "formag&o para o trabalho®, de acordo com
= Constituigéo Federal (Inciso Il do Art. 208 e Inciso IVdo Ari.214).

CLAUSULA 3% — A INSTITUICAO DE ENSINO compete:

a) Celebrar termo de compromisso com 0 educando ou com Seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condiges de adequagio do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e a0 horério e caiendario escolar;

b) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estégio e sua adequagio & formagéo cultural e profissional do educando;

¢) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento & avaliagdo das
atividades do estagiario; .

d) Exigir do educando a apresentac@o periddica, em praze ngo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

e} Zelar pelo cumprimente do termo de compromissc, reorientando o esiagidrio para outro local em caso de descumprimento de
suas normas; .

f)  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do pericdo letivo, as datas de realizagéo de avaliagBes escolares ou

académicas.

CLAUSULA 4% — Gabe ao CIEE/PR:

a) Identificar as oportunidades de estdgio;

b)  Ajustar suas condigdes de realizagao;

c) Fazer o acompanhamento administrativo;

d} Encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;
e) Cadastrar os estudanies;

Paragrafo Primeiro - Desde que solicitado, o CIEE/PR podera cooperar com & INSTITUICAC DE ENSINO fornecendo subsidios para
a operacionalizagao de suas atribuigdes.

Paragrafo Segunde - O CIEE/PR n3o esté autorizado a fornecer documentes & informagbes relacionadas acs Programas de Estagio
sem o prévio consentimento formal da INSTITUIGAO DE ENSINO.

CLAUSULA 52 - O presente CONVENIO tera vigéncia por prazo indeterminado a partir da data de sua assinatura, podendo ser
denunciada por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - Na hipStese de rescisdo antecipada dsste Convénio, os Termos de Compromissos de Estagio ficam
automaticamente rescindidos.

EHtoE QoS chasfinars - =i

CLAUSULA 6% - O presente Convénio caracteriza-se, por sua natureza, peio desprovi ojaigieis
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" CLAUSULA 7¢ - De comum acordo, as i:»artes elegem ¢ Foro Centre' da Cornarca da RegiZo Metropolitana de Curitiba, renunciando,

IS

= b ]
desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dir 1ir qualguer quest8o que se origine deste Convénio e que nao
possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem justas e acordes, as partes, na presenga de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em 2 {duas) vias de igual
teor,

CURITIBA, 16 de Outubro de 2008

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS - FATEC A
AGENTE DE INTEGRAGAC CIEE/PR

INSTITUIGAQ ENSINO

y,

1
PROFESSORA DOUTORALIA CUPERTINO DUARTE ALBINO  WILSON LUIZ SOBANIA .
GERENTE DAS DIVISOES DE OPERAGOES DE ESTAGIO -

DIRETORA
CPF n.2 110.814.958-80 RTE E CAPITAL
RG n®. 21.165.746-3/SP CPF n?. 142.061.299-91

RG n2. 777194/PR

TESTEMUNHAS
l-()'-: (=t /& 4
LUCIANE APARECIDA PEREIRA DA SILVA GONGALVES JAQUE DiDO DE JESUS
CPF n2. 021.948:549-67 CPF n. 921. 99-49
RG n% 6.448.252-1 /PR RG n%. 614 /PR
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' ‘DE
O CIEE/PR @ uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utiidade Publica, JE
sem fins lucrativos, mantida por contribuigdes dos membros cooperadares i .
Recanhecido pelo 'CASEMIAssociagio Comercial do Parana” como socialmente responsavel GENTRO DE INTEGRAGAD

Reconhecido pela "Fundagdo ABRINQ" como Entidade Amiga da Cnanga EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Curitiba, 28 de fevereiro de 2014.

DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA REGIAO
(item 7.1.5.e, do Edital)

A

Comisséo de Licitacées

Prefeitura Municipal de Guapirama
Rua Dois de Marco, n° 460.

Estado do Parana

Ref.: Pregéo Presencial n® 007/2014. Processo Administrativo n® 012/2014.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZA(}I\O DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR
EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGCAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCACAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA
AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).”

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢ao
estadual, de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob
n® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gloria, na cidade de
Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio instaurado por essa
municipalidade, declara que possui escritério na regido do Municipio de Guapirama, PR, com
instalacbes e pessoal técnico adequado e disponivel para realizacdo do objeto da licitago,
conforme discriminado abaixo, o qual servirda de sede administrativa para atividades de
recrutamento, documentacgdo e coordenacao dos estagiarios junto a esta Prefeitura Municipal.

Escritorio Regional de Jacarezinho

Endereco: Rua Coronel Figueiredo, n.° 807, Centro.

Telefone/Fax: | (43) 3527-1238 — (43) 3525-3133 / (43) 3527-2212

E-mail: jacarezinho@cieepr.org.br

Responsavel: | Edilene Rigon

Distancia: Aproximadamente 40km
Atenciosamente, 7) i "m;, wuf

a 176.610.591/0001-80

: - 715 CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
doRk o AR BRASIHDFS B2 e ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Diretor-Presidente / %%, . P
CPF: 004.938.999-87 %% ROAND LEAD, . 2o

RN D% ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
RG: 474.203-6 A

A CURITIBA - PR

1l -
{9ﬁlh Q/

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAQ, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site; www.cieepr.org.br + e-mail. diretoria@cieepr.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

DECRETO n° 853/2014
SUMULA: Dispée sobre homologagéo de licitagzo.

PEDRO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o parecer, julgamento e adjudicagédo promovidos pela Pregoeira, com
referéncia ao Pregéo Presencial sob n° 007/2014, que tem por objeto a
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE
INTEGRAGCAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE
ESTAGIO PARA INTERMEDIAR A REALIZAGAO DE ESTAGIO
REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20
(VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA
LINHA DE SUA FORMA(}AO (ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE
SAUDE, EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO, TENDO COMO VALOR MENSAL
DE BOLSA DE AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00 (SEISCENTOS E VINTE
REAIS).

D/E/C/IR/IETIA/

Artigo 1% Fica homologada a licitagdo de
modalidade Preg&o Presencial sob n° 007/2014, que tem por objeto a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE OXIGENIO
MEDICINAL PARA HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE E UMIDIFICADOR
DE AR PARA O ANO DE 2014 CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA
AGIR COMO AGENTE DE INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM
ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO PARA INTERMEDIAR A
REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM
ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAC}AO (ESTAGIO),
NOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE, EDUCAGAO E ADMINISTRACAO,
TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA DE AUXILIO INDIVIDUAL R$
620,00 (SEISCENTOS E VINTE REAIS).

Artigo 2°: Em face da homologacéo estabelecida
pelo ‘artigo anterior, fica declarada vencedora do certame licitatério a seguinte
empresa:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

LOTE UNICO para a empresa CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA pelo valor de R$ 10.416,00 (dez mil
quatrocentos e dezesseis reais), que equivale a 7% da bolsa.

Artigo 3°: Em conseqUéncia, fica convocada a
proponente para a assinatura do instrumento de contrato, nos termos do artigo
64, caput, da Lei 8.666/93, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no artigo 81.

Artigo 4°: Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.
Guapirama (PR), 18 de margo de 2014.

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PARANA
EXTRATO DO CONTRATO -07/2014

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 07 de ABRIL 2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA-
CIEE/PR

VALOR: R$ 10.416,00 ( Dez mil quatrocentos e dezesseis reais )

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em administracdo de
estagios remunerados para estudantes em exercicio de atividades nas
diversas areas da administragdo publica municipal, pelo periodo de 12

(doze) meses.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

CONTRATO N 007/2014

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA,
PARANA, e a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA-CIEE/PR, objetivando a CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA
PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM
ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA INTERMEDIAR A
REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIiPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM
ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGAO(ESTAGIO), NOS
DEPARTAMENTOS DE SAUDE, EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO, TENDO
COMO VALOR MENSAL DE BOLSA AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00
(seiscentos e vinte reais), relativo ao objeto do Pregéo presencial n° 007/2014.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
com sede na cidade de Guapirama, sito a Rua Dois de Margo, 460, CNPJ/MF
n° 75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade
Rg. n® 1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 373.208.909-68,
residente e domiciiado a Rua XV de novembro, no municipio de
Guapirama/PR, e a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA-CIEE/PR, com sede na cidade de Curitiba, sito & Rua
Ivo Leao, Bairo Alto da Gloria, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80,
representada por Arwed B. Kirchgdssner, inscrito no CPF/MF sob n°
010.261.869-00 e portador da Carteira de Identidade RG n° 196.225-6/PR,
houveram por bem celebrar o presente Contrato para CONTRATAGAO DE
UMA EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRACAO
ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZAGCAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM
VISTA QUE O MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES
INTERESSADOS EM ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA
FORMAGAO(ESTAGIO), NOS DEPARTAMENTOS DE SAUDE, EDUCAGAO
E ADMINISTRAGCAO, TENDO COMO VALOR MENSAL DE BOLSA AUXILIO
INDIVIDUAL R$ 620,00, com sujeicao as disposi¢des da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes e inclusa a Lei n® 9.648, de 27 de Maio de
1998, e demais normas aplicaveis, nos termos referentes ao Pregao Presencial
n® 007/2014, bem como pelos termos da proposta da CONTRATADA, e pelas
cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto
O Objeto do presente Contrato € a CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA
PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM
ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA INTERMEDIAR A
REALIZACAO DE ESTAGIO REMUNERADO, TENDO EM VISTA QUE O
MUNICIPIO NECESSITA DE 20 (VINTE) ESTUDANTES INTERESSADOS EM
ADQUIRIR EXPERIENCIA NA LINHA DE SUA FORMAGAO(ESTAGIO), NOS
DEPARTAMENTOS DE SAUDE, EDUCAGAO E ADMINISTRACAO, TENDO
COMO VALOR MENSAL DE BOLSA AUXILIO INDIVIDUAL R$ 620,00, / ,
UJ’L/

Rodrigo Fiad Pasini
Assessoria Jeridica - CIEE/PR
OAB/PR 2" 48,928



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
* Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

conforme quantitativo, especificagdes e detalhamentos consignados no Objeto
do Pregado Presencial n° 007/2014, que juntamente com a proposta da
CONTRATADA, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os
seus termos, passam a integrar este instrumento, independentemente de
transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual
Pelo fornecimento do Objeto, ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de R$ 10.416,00 (dez mil quatrocenitos e dezesseis
reais), pelo periodo de 12 meses, que equivale a 7% do valor da bolsa mensal,
referente aos itens, pelo MENOR PRECO.

CLAUSULA TERCEIRA: Condigbes de Pagamento

Sera observado o prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério
dos produtos, apos apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pelo setor competente;

Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE dispora de 05 (cinco) dias para efetuar
o atesto, ou rejeitar os documentos de cobranga por erros ou incorrecées em
seu preenchimento;

Paragrafo segundo: A CONTRATANTE nao fara nenhum pagamento a
CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que por ventura lhe tenha
sido aplicada.

CLAUSULA QUARTA: Recurso Financeiro—
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no orgamento geral do Municipio. Dotagcdao Or¢gamentaria:

04.001.04.128.0016.2-049-339039-7900-FRO; 08.001.10.301.0007.2-023-
339039-7900-FR0O-339039-7900-FR303;  09.001.12.361.0001.2.001-339039-
7900-FR103-339039-7900-FR104;,  09.001.12.361.0001.2-002-339039-7900-
FR0-339039-7900-FR103;

O servigo podera ser adquirido no todo ou em parte, de acordo com a
necessidade e possibilidade do municipio de Guapirama, visando,
primordialmente, ao interesse publico.

O fato de o objeto estar licitado nao implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisicao, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA QUINTA: Critério de Reajuste
Os valores decorrentes deste contrato ndo sofrerdo reajustes.

CLAUSULA SEXTA: Prazo e Condicdes da Disponibilizacdo dos
Estagiarios.

As migracdes dos Estagiarios que estdo cumprindo seus estagios na Prefeitura

do Municipio de Guapirama deverdo ser respeitadas pela Integrada do%

Assessoria Juridica - CIEEIPR
OAB/PR n* 48,928




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

5 S CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
~s¢ Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
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Estagios Supervisionados vencedora do presente certame, e devera ser
realizada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato.
Paragrafo Unico: Apos solicitagdo formal da CONTRATANTE, através de
emissao de requisicdo expedida pelo setor de compras da Prefeitura Municipal,
telefone ou fax, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:

a) Provisoriamente para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos
servicos com a especificagéo;

b) Definitivamente, apds a verificagcao da qualidade dos servigos e consequente
aceitacao pelo setor competente;

c) O servico adjudicado devera ser entregue na sede da prefeitura municipal de
Guapirama, Rua Dois de Margo, n°® 460 ou no local a ser indicado pelo
CONTRATANTE.

d) A CONTRATADA obriga-se a fornecer os servigos a que se refere este
Pregao Presencial de acordo estritamente com as especificagbes descritas no
Objeto, sob pena de rescisdo por descumprimento contratual, sujeicdo as
penalidades legais, responsabilizagdo civil e criminal, além de enquadramento
no CADIN, conforme salientado.

CLAUSULA SETIMA: Das Obrigacbes da CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as
condigbes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da
presente licitagdo, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93;

b) Fiscalizar e acompanhar o recebimento do objeto deste pregéo presencial;

c) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo do Contrato, diligenciando nos casos que exigem providéncias
corretivas;

d) Providenciar os pagamentos a CONTRATADA a vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas nos prazos fixados;

CLAUSULA OITAVA: Das Obrigagées da CONTRATADA

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA obrigar-se-a:

a)Obter da Prefeitura do Municipio de Guapirama a qualificacdao das
oportunidades de estagios passiveis de serem concedidas.

b)Encaminhar estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de
estagios concedidas.

c)Preparar toda documentacgéo legal referente ao estagio.

d)Preparar e providenciar para que a Prefeitura do Municipio assine o termo de
Compromisso, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e
regulamentares pertinentes, constando pelo menos:

d1) Identificagao do estagiario, do curso e o seu nivel,

d2) Qualificagao e assinatura dos subscreventes.

d3) As condigoes do estagio.

d4) Mencao de que o estagio nao acarretara vinculo empregaticio.

d5) valor da bolsa mensal;

d6) carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

d7) Duragao do estagio, que sera de no maximo quatro semestres letivos; /

Rndﬂgo%ﬁ

Assessaria Juridica - CIEEIPR
OABIPR n' 48,528
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d8) Assinaturas do estagiario, responsavel pela Prefeitura do Municipio de
Guapirama e pela Instituicao de Ensino.

d9) Condicbes de desligamento do estagio.

d10) Indicacdo precisa do supervisor da Prefeitura Municipal de Guapirama,
servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, a quem cabera
avaliar o desempenho do aluno.

d11) Indicagédo do numero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais e 0
nome da seguradora.

e)Observar o cumprimento pelas instituicbes de Ensino conveniadas dos
seguintes requisitos e obrigacdes:

e1) exigéncia do educando do relatério semestral de atividades.

e2) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

E3) Incorporar o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo entre
a contratante, a instituicdo de Ensino e o educando ao termo de comprimisso
por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

f)Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho.

G) Manter a disposi¢édo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao
de estagio.

h) Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

)] Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, a
viger durante o estagio, com apélice minima no valor R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

j) manter durante toda a execucgao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagao.

k) apresentar sempre que solicitado durante a execugao do contrato os
documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as
obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, seguros.

CLAUSULA NONA: Sangdes Administrativas para o caso de
Inadimplemento Contratual

Pela inexecucao total ou parcial das obrigagtes assumidas, garantida a prévia
defesa, a Administragdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangdes:

a) Adverténcia;

Q<
c\swﬁ"'&

b) Fica estipulado uma multa a empresa CONTRATADA, na razao de 0,4%/

(quatro décimos por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia qu?

7,

Rodrigo Fiad Pasini
Assessoria Jurldica - CIEEPR
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exceder os prazos estipulados, bem como multas, na forma da Lei e no seu
mais alto valor percentual permitido, por faltas de cumprimento de outras
clausulas contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
devidamente justificado pela empresa CONTRATADA e comprovado pela
CONTRATANTE, dentro do prazo estipulado no Contrato;

Paragrafo Unico: A importancia correspondente a multa devera ser recolhida
junto & sede da CONTRATANTE, em 48 (quarenta e oito) horas ou o valor sera
descontado das faturas a serem pagas. Os motivos de forga maior, caso
justificados até o 8° (oitavo) dia posterior a ocorréncia, poderao, a critério e
juizo da CONTRATANTE, relevar as multas aplicadas.

A critério da Administracdo, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo
ou em parte, quando o atraso na entrega for devidamente justificado pela
CONTRATADA e aceito pela Administracdo, que fixara novo prazo, este
improrrogavel para a completa execucao das obrigagées assumidas.

CLAUSULA DECIMA: Da Resciséo

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no Art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo tnico: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE,
em caso de rescisdao administrativa prevista no Art. 77, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Da Fiscalizagado

A fiscalizacao sobre a entrega do objeto do presente contrato sera exercida por
um representante da CONTRATANTE, nos termos do Artigo 67 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Legislacdo Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigoes expressas na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes nela introduzidas, e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos Contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Transmissio de Documentos

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como
prova de entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Da Vigéncia

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses a contar da data de sua
assinatura.

O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
sessenta meses, a teor do artigo 57, Il, da lei 8.666/93, desde que mantidas as//

condigbes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de
expiracao do prazo.

Rodrigo Fiad Pasini
Assessoria Jurldica - CIEE/PR
OABIPR n* 48,928
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os Dados do Contrato
Os dados do Contrato sao decorrentes do Pregédo Presencial n°® 007/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Dos Casos Omissos
Os casos omissos serao resolvidos a Luz da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
bem como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir duvidas ou
questoes oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e
pactuados, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, na presencga de 02 (duag) testemunhas abaixo arroladas:

Guapirama, 07 de abril de 2014.
-+ . ”
. o s
& ol
MUNICIPIO DE GAPIRAMAH

PEDRO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal
CONTRATANT

CENTRO DE | G

RAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

ARWED B. KIRCHGASSNER - Diretor Presidente /ﬂ
CONTRATADA /
oﬁwﬂ#ﬂéﬂ
TESTEMUNHAS:
1) @’
NOME:
RG: Ana Lucia Moreira Lacerda

CPF: Miucie o Apwie Nercadologio Estadua
CPF T2.247.AT947 - RG:8.427.187.4PR

2) AN al

NO!W : ~ Licinia Fantin
RG: Niicleo de Apoio Mercadoiogico Estadual
CPF: CPF: 550.449.33991 - R.G. 3016.1924

MIFERD
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Guapirama, 07 de Maio de 2014.

Assunto: Pregdo 007/2014 — Contratagdo de Estagidrios

Informo a este Departamento de Licitagbes que o processo em epigrafe,
encontra-se com equivoco de informagdes referente ao valor repassado e o valor pago a
empresa ganhadora do certame Pregéo 007/2014.

Uma vez que, o valor total desta licitagéo nao seria R$ 10.416,00, e sim R$
159.216,00, pois ndo havia sido contemplado o valor da Bolsa Auxilio, o qual podera
contabilizar o valor de até R$ 148.800,00.

Melhor explicando, como o valor da Bolsa podera chegar até R$
148.800,00 e o valor pago a empresa devera ser de 7% sobre este, nada mudara do
valor ganho pela empresa na licitagao de R$ 10.416,00.

Sendo assim, frisa-se que o valor pago a empresa pela prestagdo de
servico do objeto do pregao 007/2014 é o mesmo que se encontra registrado no
processo. Apenas deve-se esclarecer que o valor repassado para a mesma podera
chegar a R$ 159.216,00 que se refere ao valor da bolsa auxilio de R$ 148.800,00 mais o
pagamento da empresa no valor de R$ 10.416,00.

Sendo assim, informo para fins contabeis que o valor registrado em ata de

licitagao esta correto, porém, o valor repassado devera ser ajustado.

Alenciosamente,
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Guapirama, 07 de Maio de 2014.

Referéncia: Informagéo Orgamentaria

Em atendimento a vossa solicitagdo informo a previsao Orgamentaria para o
objeto: - “ Contratacdo de uma empresa para agir como Agente de Inlegragao
Especializado em Administrar Programa de Estadgio, com valo mensal de R$ 12.400,00".

Sendo a seguinte:

04 —- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

04.01 — Divisao de Recursos Humanos (2)
04.001.04.128.0016.2-049 — Servigos de Administragao de Pessoal
D = 1804 = 339039 — 7900 — Servigo de apoio administrativo, técnico
FR = 0 — Recursos Ordinarios Livres R$ 16.070,40

08 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

08.01 — Divisdo do Fundo Municipal de Saude (1)
08.001.10.301.0007.2-023 — Assisténcia Farmacéutica

D =1808 = 339039 — 7900 - Servigo de apoio Administrativo

FR = 303 — Saude Impostos R$ 8.035,20

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

09.01 - Divisdo de Educagao

09.001.12.361.0001.2-001 - Encargos centralizados com estagiarios e
prestadores de servigo (9)

D = 1809 = 339039 — 7900 — Servigo de apoio Administrativo

FR = 103 — Educacao 5% R$ 36.158,40

D = 1810 = 339039 - 7900 — Servigo de apoio Administrativo
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FR 104 — Educacgao 25% R$36.158,40

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO CULTURA E ESPORTES

09.01 — Divisao de Educagao

09.001.12.361.0001.2-002 - Encargos centralizados com estagiarios e
prestadores de servigo (8)

D = 1811 = 339039 — 7900 - Servigo de apoio Administrativo

FR = 0 — Recursos Ordinarios Livres R$ 32.140,80
D = 1812 = 339039 - 7900 — Servigo de apoio Administrativo
FR =103 - Educacgao 5% R$32.140,80

OBS - Jornal local

Atenciosamente

G/O VAN{/DE

Ao Departamento de Compras e Licitagbes

Nesta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA- PR

LICITACAO- PREGAO 007/2014 - PROCESSO 12/2014 -
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ATA DE REUNIAO E DELIBERACAO

Aos 20 (vinte) dias do més de maio do ano de 2014 (dois mil e quatorze) as
09:00 (nove horas) da manha, nesta Prefeitura Municipal de Guapirama,
Estado do Parang, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de
Licitacbes para a andlise e deliberagdo quanto um equivoco que houve em
relagao ao valor repassado para a empresa ganhadora do certame em epigrafe
e o valor do contrato da mesma.

O que ocorreu neste processo de licitagdes pregéo 007/2014, foi o seguinte:

a) Foi aberto edital com o valor de repasse para futura empresa ganhadora
no valor de R$ 11.904,00 (onze mil novecentos e quatro reais). E isto
pois, foi considerado que a futura empresa que seria contratada para
fazer a intermediagéo de realizagdo de estagio remunerado, receberia
até 8% do valor da bolsa, qual é de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).
Nessa toada foi considerado como valor da licitagdo apenas o valor do

repasse para a empresa intermediadora no tocante aos 8% da bolsa.
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b) Na data de 11 de margo de 2014 foi realizada nesta Prefeitura a sessao
de licitagdo do certame em epigrafe, onde teve como ganhadora a
empresa CIEE- Centro de Integracdo Empresa- Escola do Parana-
CIEE/PR. Tal empresa na negociagdo do prego do edital, deu o
desconto de 7% da bolsa auxilio. Sendo assim ficou registrado que o
valor de repasse para essa empresa seria de R$ 10.416,00 (dez mil
quatrocentos e dezesseis reais), para os 12 meses de servigo prestado.

c) Considerando estes fatos foi realizada a homologacdo, contrato e
extrato de contrato com os valores de R$ 10.416,00 referente a 7% de
desconto da bolsa que é o valor que a Empresa recebe do Municipio
como condi¢ado de pagamento pelo servico prestado na intermediacgao
da realizag&o de estagio.

d) Todavia, a Contadora deste Municipio declarou a este departamento de
Licitacdes que embora o valor que a empresa retém do Municipio seja
este registrado qual é R$ 10.416,00 referente a 7% de desconto da
bolsa, o valor de repasse para mesma é maior. Pois & repassado a bolsa
de auxilio mais 0s 7% da mesma.

e) Sendo assim o valor total desta licitagdo ndo seria R$ 10.416,00 ( dez
mil quatrocentos e dezesseis reais, e sim R$ 159.216,00 (centos e
cinguenta e nove mil duzentos e dezesseis reais), qual sera distribuido
entre bolsa auxilio de até R$ 148.800,00 (cento e quarenta e oito mil e
oitocentos reais) e pagamento da empresa no valor de R$ 10.416,00
(dez mil quatrocentos e dezesseis reais). Frisa-se que ndo mudara o
valor de pagamento da empresa. A mesma podera ganhar pelos
servigos prestados pelos 12 meses o valor de até R$ 10.416,00 (dez mil
quatrocentos e dezesseis reais).

Apbs consultar a legislagdo patria, principalmente a Lei 8.666/93, Lei das
Licitagbes e Contratos Administrativos, esta Comissao decidiu o seguinte:
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Considerando, ainda, que nao houve les&o ao interesse publico, ao contrério,
busca-se a salvaguarda deste, pois a conservagdo do processo de licitagao
evita dispéndio desnecessario do dinheiro publico.

Considerando, também, que os principios constitucionais da Administragao

Publica foram preservados, especialmente o da eficiéncia;

Considerando, igualmente, que o Municipio necessita dos servigos licitados,
incontinenti, eis que se trata de estagidrios ja contratados por este Municipio e
que ja estao trabalhando.

Considerando, por fim, que o valor que realmente sera pago a empresa € o
valor por ela ganho em ata de licitagées no dia 11 de marco de 2014, esta
Comissao de Licitagdes julga correto a alteracao do valor do contrato, tendo em
vista que nada mudara no valor pago a empresa ganhadora do certame, ou
seja, embora aumente o valor do contrato o valor que a empresa recebera
como pagamento deste Municipio sera de exatamente 7% do valor da bolsa
que equivale aos R$ 10.416,00 (dez mil quatrocentos e dezesseis reais).

Sendo assim o Municipio nao tera prejuizo nenhum, ficando claro que houve
apenas um equivoco de informagdes quanto a valor repassado para a empresa
no ano e valor pago para a mesma.

WANDERLY DE OLIVFIRA DOS SANTOS

A3

_A DE OLIVEIRA MORAES
MEMBRO

AMAURI CORREA DE ALMEIDA WOW

MEMBRO
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LEI N° 380/2014

Dispde sobre o Estagio de Estudantes em
Orgdos da Administragdo Publica do
Municipio de Guapirama, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Mediante prévia e expressa autorizagio do prefeito municipal, e com
limitagdo nos recursos disponiveis, poderdo os orgdos e/ou departamentos da administragio
pliblica municipal, que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua
formagdo, aceitar, como estagidrios, alunos que estejam freqientando o ensino regular em
institui¢des de:

I - educag@o superior.

11 - educag@o profissional.

111 - educagdo especial, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos.

Paragrafo Unico — O edital contera de acordo com a necessidade do Municipio, 0

_ensino regular que se far4 o teste seletivo, conforme os incisos anteriores, bem como o curso

especifico em face do 6rgdo e/ou departamento que se ficara vinculado o estagiario.

Art. 2° - A selegio dos estagiarios sera feita através de teste seletivo publico,
mediante:

I- Publicagio de edital para sele¢io dos interessados, contendo normas
regulamentadoras para a realizagdo do teste seletivo, de forma a atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

I1 - O teste seletivo publico fica a cargo da Secretaria Municipal de Administragao.

III - Poder#o participar do teste seletivo, os alunos contidos no Art. 1° e incisos, desde
que sejam residentes no Municipio de Guapirama.

Art. 3° - O numero maximo de estagidrios observar-se-do o limite de até 15 % (quinze
por cento) em relagdo aos servidores ativos do municipio.

§ 1° - Para efeitos desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores e
empregados publicos existentes na administragio piblica municipal.

§ 2" - Quando o calculo do porcentual disposto no caput deste artigo resultar em
fragdo podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
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§ 3° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o porcentual de 10 % (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 4° - A aceitagdo dos estagiarios serd feita com observancia do disposto na Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 5° - A realizagfio do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o
municipio, com a interveniéncia obrigatoria da instituigio de ensino, no qual deve constar
pelo menos:

I - identificagdo do estagidrio, da instituigdo de ensino, do agente de integragio ¢ do
curso e seu nivel;

IT - meng¢do de que o estagio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio;
IIT — valor da bolsa mensal;

IV — carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do érgdo ou
entidade e compativel com o horario escolar;

V - obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo
das informagdes a que tiver acesso;

VI — obrigagdo de apresentar relatorios, semestrais e finais, ao dirigente da unidade
onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

VII — assinaturas do estagiario e responsaveis pelo 6rgao ou entidade concedente e
pela instituigdo de ensino;

VIII - condigdes de desligamento do estagiario;

IX - mengio do convénio ou contrato a que se vincula,

X — matricula e frequiéncia.

Art. 6° - O termo de compromisso celebrado sera também firmado pelo agente de
integra¢do, quando o municipio utilizar desse auxiliar, ao qual compete verificar se o aluno
interessado preenche as condi¢des exigidas e providenciar a documentagdo competente

necessaria a sua contratagio.

§ 1° - Quando o municipio utilizar-se de agente de integragdo devera haver prévia
licitagéo para sua escolha.

§ 2° - O agente de integrag@o nio podera ser representante legal de qualquer das partes
para firmar o termo de compromisso.
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§ 3° - Somente podem ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo
orgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

§ 4° - Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou institui¢des
para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

§ 5° - O estagio deve ser acompanhado efetivamente tanto pelo orientador da
instituicdo de ensino como por supervisor do municipio, comprovados por vistos nos
relatorios apresentados.

§ 6° - Deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 7° - A instituigio de ensino e os agentes de integragdo sdo co-responsaveis em caso
de descumprimento da lei municipal e da lei federal.

§ 8° - A aceitagio de estagiarios so podera ser efetuada se houver prévia e suficiente
dotagio orgamentaria constante do orgamento da parte concedente de estagio.

Art. 7° - A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a
institui¢io de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar seis horas diarias e trinta semanais, no caso de estudantes de educagdo especial,
na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos e no caso de estudantes do ensino
superior.

Paragrafo Unico — Sera considerado para efeito de calculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

Art. 8° - A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu horario escolar e com o horéario da parte em que venha ocorrer o

estagio.

Art. 9° - Serdo concedido aos estagiarios dos oOrgidos da administragdo publica
municipal, mencionados no art. 1°, caput desta lei, os seguintes beneficios:

I - bolsa auxilio no valor mensal de:
a) R$ 600,00 (Seiscentos Reais) se estudantes de ensino superior, educagdo
profissional, educagao especial na modalidade profissional de educag@o de jovens

e adultos, com a carga horaria de 30(trinta) horas semanais.

Il — recesso remunerado.
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§ 1° - Em caso de faltas ndo justificadas, sera realizado o desconto relativo as horas de
auséncia, da bolsa e dos auxilios concedidos.

§ 2°- Consideram-se faltas ndo justificadas as que ndo fizerem respeito a motivos de
saude do estagiario que ndo tenham comprovagio médica.

§ 3° - Os valores da bolsa auxilio serdo corrigidos de acordo com disponibilidade
financeira do municipio e/ou a critério da administragao.

Art. 10 — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

§ 2° - Os dias de recesso, previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a um ano.

§ 3° - Caso o recesso ndo possa ser gozado em virtude do término do estagio ou por
outra razdo, o estagiario tera direito a indenizagdo em pecuinia do respectivo valor.

Art. 11 — Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satde e seguranga no
. trabalho, sendo sua implementaciio de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 12 — O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso 1V, da lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, sera contratado:

I - pela administrag@o pulblica, através de apolice compativel com valores de mercado,
quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a institui¢do de ensino;

II - pelo agente de integragdo, quando o contrato de estagio for intermediado por esse
auxiliar;

Art. 13 — Ocorrera o término do estagio:
I — automaticamente, ao término de seu prazo;

Il — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da parte concedente
do estagio;

III — a pedido do estagiario,

IV — pela interrupgdo ou término do curso realizado na instituigdo de ensino a que
pertenga o estagiario;

§ 1° — A interrupgdo voluntaria do curso pelo aluno, bem como sua conclusdo, deve ser
informada, imediatamente pela institui¢ao de ensino, e pelo agente de integragéo, ao 6rgdo da
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administragio publica municipal ao qual o estagiario estiver vinculado, sob pena de co-
responsabilidade em eventual agéo judicial.

§ 2° - A duragiio do estagio, na mesma parte concedente, niio podera exceder 02 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 14 — As despesas decorrentes desta lei correrdio a conta de dotagdes orgamentdrias
previstas em cada ano na respectiva lei de orgamento.

Art. 15 — Os casos omissos a esta legislagdo obeservar-se-do os dispositivos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, no que forem aplicaveis.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 17 - Fica revogada a Lei Municipal n° 233 de 27 de Janeiro de 2011,

Edificio da Prefeitura Municipal de Guapirama, aos 24 dias do més de Janeiro do ano

de 2014. _ ‘5.)
Pe@; Oliveira

Prefeito Municipal

Reg. N"380/2014 - Publicado no Jornal Tribuna do Vale — Atas e Editais — Ed. 2.556 - Pag. A -7 — Em 25/01/2014
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LEI N° 392/2014

Altera a Lei Municipal n° 380 de 24 de
janeiro de 2014 que “Dispde sobre o
Estagio de Estudantes em Orgdos da
Administragdo Publica do Municipio de
Guapirama, e dd outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - A alinea a do inciso I do artigo 9°, passa a ter a seguinte redagéo:

a) RS 620,00 (Seiscentos e Vinte Reais) se estudantes de ensino
superior, educagdo profissional, educag¢do especial na
modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos,
com a carga hordria de 30(trinta) horas semanais.

Art. 2° - Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guapirama, Estado do Parand, em 19 de Margo
de 2014.

Pedro de Oliveira
Prefeito Municipal

Reg. N° 392/2014 - Publicado no Jornal Tribuna do Vale — Atas e Editais — Ed. 2.591 - Pag. A -6 — Em 20/03/2014




Canal de Comunicagdo - Atender Demandas
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(anal de Comunicacdo

68662882900 GIOVANA DE OLIVEIRA SIQUEIRA  (Sair)
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Gestao de Demandas

Detalhes da Demanda

Administragdo Pdblica Municipal - Contabilidade Publica

Demandante
Entidade: MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Interlocutor: GIOVANA DE OLIVEIRA SIQUEIRA

Descricdo da Demanda

Bom dia, Diante de uma licitagdo para contratar empresa juridica para
administrar bolsa auxilio 3 estagiarios. Qual seria a forma correta de
empenhamento das despesas de taxa de administracdio e das despesas com a
bolsa auxilio propriamente dita? - A Taxa de Administracdo cobrada pela
empresa deve ser empenhada separadamente na despesa 3.3.90.39, com as
informagBes da licitagdo e do contrato? - O Valor da Bolsa Auxilio,
consequentemente, devera ser empenhado na despesa 3.3.90.36.07.00, para a
empresa contratada,

sem informacao de licitagdo e sem informacdo de contrato? E se ocorrer dessa
forma, ndo haverd aviso/erro no AM de se

empenhar em despesa de Pessoa Fisica a contratada Pessoa Juridica? Aguardo
resposta agradecida Giovana

Pagina 1 de 2

Criada em: 02/06/2014

Identificador da Demanda: 96688

Demandado
Entidade: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Grupo de Responsabilidade: administragdo Municipal - Atendimento

Histdrico da Demanda - =

02/06/2014 - 09:47 - Formulada
02/06/2014 - 09:55 - Acolhida |
02/06/2014 - 09:55 - Transferida |
27/06/2014 - 14:52 - Conclulda

|~ CONCLUSAO DA DEMANDA Colaborador:

|
|

Criada em: 02/06/2014 - 09:48 \
Concluida em: 27/06/2014 - 14:53

i
 Conclusao

I Giovana, o empenho da despesa com taxa de administragdo deve se empenhada na rubrica

1 33.90.39 e a bolsa estagidrio deve ser empenhada na rubrica 33.90.36.07. Tados os

| empenhos devem ser vinculados a mesma licitagdo, bem como, ao mesmo contrato, haja vista

| que todos os empenhos serdo vinculados ao mesmo credor, tendo como exemplo o CIEE. Nao ha
| regra gerando erro ou aviso quando o empenho de despesa com CNP) em elemento for

| 33,90.36.07.
1 Atencipsamente,

| EDNILSON DA SILVA MOTA

http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/tribunal/caco/AtenderDemanda.aspx?idDemanda=9...

30/06/2014



CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' ‘HE

O CIEE/PR 4 uma Entidade Benaficente da Assisiéncia Social e de Utilidade Pubiica, JE
sem fing lucratives, mantida por contribuicdes dos membros cooperadores.

Recenhecido palo "CASEM/Associagio Comergial do Parand” como sotiaimente responsével. CENTRO DE INTEGRAGAO

Reconhecico pela “Fundagdo ABRINQ" como Entidada Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1567

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 31/03/2014

Atendendo a convocagédo do Edital publicado no jornal Gazeta do Povo de 26 de
fevereiro de 2014 (Segdo Classificados, pag. 3), também previamente enviado por
correspondéncia aos Membros Titulares e Beneméritos, realizou-se no dia 31 (trinta e
um) de margo de 2014, as 9h30m, em segunda convocagio, no auditério do CIEE/PR,
situado na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto da Gloria, em Curitiba-PR, a Assembléia Geral
Ordinaria, com a presenga de 35 (trinta e cinco) Membros Titulares e Beneméritos (de
acordo com Lista de Presenca, fls. 27-v e 28 do livro préprio), conforme segue.

Registrem-se as justificativas de auséncia apresentadas pelos seguintes Conselheiros:

Pedro Teixeira Chaves, Leszek Celinski, Francisco Fido Fontana, Carlos Alberto de

Sotti Lopes, Zaki Akel Sobrinho, Freddy Jacques Santos Lima Kesselring, José Manoel

Gongalves Gandara, Marcos José Olsen, Alceu Souza, Eduardo Aichinger, Djalma
. Lopes de Medeiros e Ana Amélia Pereira Cunha Filizola.

No horario marcado, ou seja, as 9h30m, o Sr. Francisco Fernando Fontana,
Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembléia, declarou-a aberta, em
segunda convocagio.

Em sequencia, o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis, Diretor Presidente, procedeu a
leitura do Edital de Convocagdo, nos seguintes termos: “O Diretor Presidente do
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, de acordo
com o Artigo 8°, Paragrafos 1° 2° e 3° e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca
os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral Ordinéria, a
realizar-se no dia 31 de margo de 2014 na sede do CIEE/PR, & Rua Ivo Ledo, 42, em
Curtiba-PR, as 9h00 em primeira convocagdo ou as 9h30min em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de presentes e término para as 12h00 com a
seguinte ordem do dia:1 Analisar o Relatério, o Balango e demais contas do exercicio
de 2013, acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do
Conselho Fiscal; 2 Deliberar sobre a destinagdo de eventual Superavit apurado no
exercicio de 2013; 3 Eleigdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2014/2016, atendida a forma e
condigbes previstas no Capitulo Vil do Estatuto. Curitiba, 26 de fevereiro de 2014,
José Ribamar Brasil dos Reis, Diretor-Presidente”.
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Passou-se, entédo, a deliberagdo em relagao aos itens “1” e “2” da pauta, que tratam do

Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2013, acompanhados dos

Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da
~ destinagao de eventual superavit apurado no mesmo exercicio.
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Inicialmente o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis fez a apresentacao do Relatério da
Diretoria relativo ao exercicio de 2013, oportunidade em que relatou os resultados
Programa de Estégio, Programa Aprendiz e Programa de Capacitacao e Cidadania.

‘aiopted
d

6665226

Em continuidade, o Sr. Leonel Vergilio de Melo Noga, Contador, fez detalhada
apresentagdo do Relatorio e do Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2013,

esclarecendo as dlvidas dos Conselheiros presentes, sendo sucedidoQilka leitura do

-
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Parecer da Auditoria Externa lndepeWm@gﬁglpgﬁg—Q
representando a Russell Bedford Bras|i“~ Auditores’ Independeiites.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA Gﬂ
O CIEE/PR é uma Entidade Beneficants de Assisténcia Social e do Utilidade Pablica, JE
sem fins lucratives, mantida por contribuices dos mombros cooparacores.
Reconhecido pelo "CASEM/Assaciagio Comercial do Parand® come socialmenta responsavel. CENTRO DE INTEGRAGAQ

Reconhecido pela “Fundago ABRINQ” como Entidade Amiga ta Cranga, EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Dasdo 1967

termos: “Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstracées Financeiras.
A Diretoria do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand — CIEE/PR.
Curitiba/PR. Examinamos as demonstragées financeiras do Centro de Integragdo
Empresa-Escola do Parané — CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em
31 de dezembro de 2013 e a respectiva demonstragéo do superavit do exercicio, das
mutagbes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contébeis e demais notas
explicativas. Responsabilidade da Administragdo sobre as Demonstragoes
Financeiras: A administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragéo e adequada
apresentagdo dessas demonstragbes financeiras, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicdveis s pequenas e médias empresas (NBC TG 1000), e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo de demonstragbes financeiras livres de distorgdo  relevante,
independentemente se causada por fraude ou por erro. Responsabilidade dos
Auditores Independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao sobre
essas demonstragGes financeiras, com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores, e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as demonstragdes
financeiras estdo livres de djstorgdo relevante. Uma auditoria envolve a execugao de
procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos valores e
divulgagbes apresentadas nas demonstragdes financeiras. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de
distorgdo relevante nas demonstragées financeiras, independentemente se causada
por fraude ou por erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
intemos relevantes para a elaboragéo e adequada apresentagdo das demonstragées
financeiras da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sao
apropriados nas circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opinido sobre a
eficdcia desses controles internos. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da
adequagdo das préticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentacdo das
demonstragdes financeiras tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Em nossa
opinido as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Centro de
Integragdo Empresa-Escola do Parané — CIEE/PR., em 31 de dezembro de 2013, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil aplicdveis as
pequenas e médias empresas (NBC TG 1000). Curitiba, 07 de margo de 2014. Pedro
Nunes de Gouveia. Contador CRCPR No 022.632/0-9. Irineu Homan. Contador
CRCPR No 043.061/0-0. Russell Bedford Brasil — Auditores Independentes. CRCPR
No 002.906/0-5".

Ato continuo, o Conselheiro Armindo Vilson Angerer, presidente do Conselho Fiscal,
apresentou o relatério do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no
Relatério da Auditoria, nos seguintes termos: “Parecer do Conselho Fiscal do
CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do Centro de Integragdo Empresa-Escola
do Paran& — CIEE/PR, no desempenho das atribuigbes estatutarias previstas no Art.
19 do Estatuto da Instituigdo, examinaram as Demonstracs - Einancei
exercicio de 2013, constituidas de Balango{Batmiiciial, Deihonsals
(Superavit) do Exercicio, Demonstragdo das Fluxos de C?fxaie das
10828 41 -
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' DE
O CIEE/PR 6 yuma Entidade Baneficenta de Assisténcia Social e de Utilidade Publica, HE

sem fins lucrativos, mantida por contribuicdes dos membros cooparadores.

Reconhedido pelo “CASEM/Associacdo Comarcial do Parana” como socialmente rasponsével. CENTRO DE INTEGRAGAO
Reconhecido pela "Fundagde ABRINQ” como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1867

Patrimbnio Social Liquido e o Relatério (Parecer) dos Auditores Independentes da
Russell Bedford Brasil ~ Auditores Independentes, e recomendam: Que a Assembleia
Geral, em sessé&o ordindria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigées: 1
As contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2013; 2
Que o Superdvit do Exercicio no valor de R$ 4.977.51 7,98 (quatro milhées,
novecentos e setenta e sete mil, quinhentos e dezessete reais e noventa e oito
centavos), e o saldo da conta de Superévit acumulado, decorrente da Realizagdo da
Avaliagdo Patrimonial (Depreciagéo), no valor de R$ 118.535,28 (cento e dezoito mil,
quinhentos e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos), sejam incorporados ao
Patrimbnio Social da Entidade. Curitiba, 21 de margo de 2014. Ammindo Vilson
Angerer, Silvia Maria de Campos, Francisco Fido Fontana, Ivo Klug e Wilson Portes”.

Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas duvidas dos conselheiros presentes.
Apés, colocou-se em discusséo o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a sua
aprovagao, sem ressalvas, pela Assembléia Geral Ordinaria.

. Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se ao
item relativo & eleigdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, para o biénio 2014/2016. Antes, o Sr. José Ribamar Brasil dos
Reis, Diretor Presidente, pediu a palavra para agradecer aos membros da Diretoria,
dos Conselhos e aos colaboradores do CIEE/PR pelo trabalho realizado ao longo dos
ultimos quatro anos em que esteve 3 frente da entidade. A seqguir, o Conselheiro Luiz
Nicolau Mader Sunyé fez a leitura do Parecer da Comissao Eleitoral, nos seguintes
termos: “Parecer Da Comissdo Eleitoral. Os abaixo assinados, integrantes da
Comissédo Eleitoral designada pela RESOLUCAO/CD N° 01- 2014/201 6, aprovam
como Unica concorrente ao pleito do préximo dia 31, a Chapa “Enfrentando Desafios”.
Tal aprovagdo, tem como fundamento a informagédo prestada pela Diretoria, no sentido
de que todos os integrantes sdo associados do CIEE/PR h& mais de um ano e da
inexisténcia de impugnagdo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a Chapa
‘Enfrentando Desafios” deverd ser eleita por aclamagdo na Assembleia Geral
Ordindria do dia 31 de margo do comente ano, conforme edital de convocagdao.
Curitiba, 13 de margo de 2014. Luiz Nicolau Méder Sunyé, Romano Oresten, Pedro
Teixeira Chaves, Silvia Maria de Campos e Freddy Jacques Santos Lima Kesselring’.

. Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamagao, e empossada para 0 mandado
de 01/04/2014 a 31/03/2016 a chapa “Enfrentando Desafios”, composta dos seguintes
Conselheiros que passam a ocupar 0s novos cargos: = Diretor Presidente: Arwed

Baldur Kirchgéssner (CI/RG n° 196.225-6 e CPF/MF n° 010.261.869-00); = Diretores

§§§ fg' R Vice-Presidentes: Domingos Targo Murta Ramalho (CI/RG n° 678.516 e CPF/MF n°
222 005.916.379-87) e Anténio Barbosa Lemes Junior (CI/RG n° 682.483-8 e CPF/MF n°
%200 I 094.617.609-49); = Diretores: Antoninho Caron, Ivo Klug, José Eduardo Moraes
;U%% £} Sarmento e Vicente Pacheco. s Conselho Deliberativo: Membros Natos (Ex-
i;%f’% ~_ O Presidentes: José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Mader Sunyé, Francisco
42 ¢ 2L Femando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Ocyron Cunha, Sinval Zaidan Lobato
o w & & Machado, Werner Egon Schrappe e ltalo Fernando Trombini) e Membros Eleitos:
" 8% @ . Arnaldo Luiz Miré Rebello, Estefano Ulandowski, Gabriel Veiga Ribeiro, Guido Albano
=, 8 OF Guérios, Helio Cadore, Luiz Otavio Ledo e Odebal Bond Carneiro. 5 Conselho Fiscal:
e Armindo Vilson Angerer, Eugenio Libreloto Stefga!glaﬁl\l_'gvgd eF> [ila Mary
¥ 23 € Rodrigues Ferreira e Wilson Portes. |27 Ri%
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (=

O CIEE/PR é uma Enlidade Beneficente de Assistdncia Social e de Utilidade Publica, JE
sem fins lucrativos, mantida por contribuicdas dos membros cooperadores.
Reconhecido pelo “CASEM/Associagho Comercial do Parand” como socialmente responsavel, CENTRO DE INTEGRAGAC
Racenhecido pala "Fundagdo ABRINQT como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Denda 1967

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembléia Geral Ordinaria as
11h15min, e eu, Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do
CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. José Ribamar Brasil
dos Reis, Francisco Fernando Fontana e Arwed Baldur Kirchgéssner.

CM margo de 2014,
%IZJ

Francisco Fernando Fontana José Rjbarmar Brasi dés Reis
Presidente do Conselho Deliberativo

Y = i
A Baldur Kirchgédssner 0SS0

Diretor Presidente Eleito e Empossado Coordenador da Assegsoria Juridica
Mandato (01/04/2014 a 31/03/2016)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA — PARANA
EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO -007/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA-CIEE/PR

VALIDADE: 07/04/2015 A 07/04/2016

OBJETO: EMPRESA PARA AGIR COMO AGENTE DE INTEGRAGAO
ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR PROGRAMA DE ESTAGIO, PARA
INTERMEDIAR A REALIZAGAO DE ESTAGIO REMUNERADO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043)35731122
Guapirama — Parand

Guapirama - Pr. 02 de Marco de 2015.

Prezado Senhor(?):

Considerando a iniciativa do Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, em oferecer a estudantes que queiram adquirir
experiéncia pratica na linha de sua formacgado (estagio). Vimos através do
presente solicitar um aditivo do contratc com a Enipresa CIEE (contrato n°
007/2014), Empresa esta que vem agir como agente de integragao especializado

em administrar programa de estagio.

Entretanto informamos que o valor da Bolsa
Auxilio individual é de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais) e a porcentagem de
contribuigdo do CIEE/PR é de 7% (sete por cento) e o municipio de Guapirama,
possui hoje: 08 (oito) estagiarios no Centro de Educacao Infantil — totalizando
R$ 4.960,00 (quatro mil novecentos e sessenta reais), 02 (dois) estagiarios no
recursos Humanos no valor de R$ 1.24C,00 (hum mil, duzentos e quarenta
reais) e 03 (trés) estagiarios na Escola Municipal Sao Roque, no valor de R$
1.860,00 (hum mil, oitocentos e sessenta reais), totalizando R$ 8.060,00 (oito

mil e sessenta reais).

Assim com o aumento das referidas bolsas e a
contratagcdo dos demais estagiarios de acordo coin o processo seletivo n°
001/2015, acrescentaremos: 01 estagiario no recursos Humanos no valor de R$
620,00 (Seiscentos e vinte reais), 02 estagiarios de Educagao Fisica sendo um
no Centro de Educacgao Infantil e um na Ezcola Municinal Sao Roque no valor
de R$ 1.240,00 (hum mil, duzentos e quarenta reais) 03 pedagogas no Centro
de Educacdo Infantil “Tia Bila” no valor de R$ 1.860,00 (hum mil, oitocentos e
sessenta reais), 01 fisioterapia no valor de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais)

e um estagiario no servi¢o social, no valor de R$ 620,00 (Seiscentos e vinte



~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043)35731122
Guapirama — Parana
reais), totalizando R$ 4.960,00 (quatro mil, novecentos e sessenta reais), sendo

que a contribuicdo do CIEE/PR é de 7% (sete por cento), ficando entdo R$
347,20 (Trezentos e quarenta e sete reais e vinte centavos).

Portanto pedimos a gentileza deste
departamento de licitagcao para que regularize tal contratagdo por mais

12(doze) meses.

Sendo s6 o que apresentava para o momento,

desde ja antecipo os meus agradecimentos.

Oliveira Morais

Chefe da Divisdao de Recursos Humanos

Ao Departamento de Licitacao

Guapirama — pr.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama — Parana

Guapirama, 03 de margo de 2015

Referéncia: Informagao Orgcamentaria

Em atendimento a vossa solicitagdo informo a previsdo Orgamentaria para o

. objeto:

Especializado em Administrar Programa de Estdgio, com valor mensal de R$ 12.400,00".

- "ADITIVO - Contratagdo de uma empresa para agir como Agente de Integragdo

Considerando que havera um aumento de 25% sobre o numero de bolsas,
passando de 20 para 25.
Considerando que para este fim, estaremos apresentando dotagdes suficientes

para atender ate 12/2015, apresentamos:

04 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
04.01 - Divisao de Recursos Humanos (4)
04.001.04.128.0016.2-049 — Servigos de Administragao de Pessoal

D = 1804 = 339039-7900 - Servigo de apoio administrat., técnico (Taxa 9 meses)
. FR = 0 — Recursos Ordinarios Livres R$ 9.765,00

D = 1988 = 339036 — 0700 — Estagiarios (Bolsa 9 meses)

FR = 0 — Recursos Ordinarios Livres R$ 22.320,00

08 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

08.01 — Divisé@o do Fundo Municipal de Satde (1)

08.001.10.301.0007.2-023 - Assisténcia Farmacéutica

D = 1989 = 339036 - 0700 — Estagiarios (Bolsa 9 meses)

FR = 0 — Rec. Ordinarios Livres R$ 5.580,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

09.01 - Divisao de Educagéao (Ensino Fundamental)

09.001.12.361.0001.2-001 - Encargos centralizados com estagiarios e
prestadores de servigo (9)

D = 1991 = 339036 — 0700 — Estagiarios (Bolsa 9 meses)

FR = 103 — Educagéo 5% R$ 50.220,00

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES

09.01 - Divisao de Educagao

09.001.12.365.0001.2-002 - Encargos centralizados com estagiarios e
prestadores de servigo (11)

D = 2246 = 339036-0700 — Estagio (Bolsa 9 meses)

FR = 103 — Educagéo 5% R$ 61.380,00

Atenciosamente

GIOVANA SIQUEIRA

Contadora

Ao Departamento de Compras e Licitagbes




CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA [=/

O CIEE/PR & uma Entidade Benaficente de Assisténcia Social e de Utilidade Fublica, ﬁE

sem fins lucrativos, mantida por contribuigdes dos membros cocperadores.
Recanhecido pelo "CASEM/Associagao Comercial do Parana” como socialmente responsavel CENTRO DE INTEGRACAQ

Reconhecido pela “Fundagdo ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967
Jacarezinho, 04 de Margo de 2015 Oficio n® 001-PC/2015

Excelentissimo Sr.
Pedro de Oliveira

DD. Prefeito Municipal de Guapirama

Referéncia: Contrato de Prestagiio de Servigos n® 007/2014, de 07 de Abril de 2014.

Tem o presente a finalidade de informar a V.Sa. que, proximamente, vencerd o Termo de Convénio
supracitado, flirmado enfre o CIEE/PR e a Prefeitura Municipal de Guapirama cujo objeto é a cooperagéo

reciproca para operacionalizagdo de programas de estdgio, obrigatério ou ndo obrigatdrio.

De acordo com os termos pactuados, o vencimento dar-se-d no dia 07/04/20135, ou seja, no decorrer

dos proximos 34 (trinta e quatro) dias.

Por oportuno, lembramos que na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), a vigéncia do Termo de Convénio/Contrato ndo pode ultrapassar 60 (sessenta) meses, o que
possibilita formalizar a prorrogagdo e assegurar a continuidade do Programa de Estdgio por mais 12 (doze)

meses, a critério dessa municipalidade.

Assim, ao mesmo tempo em que renovamos nossos protestos de elevada estima e consideracdo,
agradecemos a conflanga em nds depositada e colocamo-nos a disposigdo para tratar dos procedimentos
administrativos  pertinentes, com  Weslley  Venancio  Pinto, pelo telefone (43) 3527-1238,

weslley.pinto@cieepr.org. br.

Cordialmente,

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Leao, 42 - Fone: 41 3313-4383 - Fax: 41 3252-1631 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www.cieepr.org.br + e-mail: comunica@cieepr.org.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

o

ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.443.812/0001-00

TERMO ADITIVO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE
GUAPIRAMA E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA- ESCOLA
DO PARANA- CIEE/PR.

REF. PREGAO 007/2014.
Contrato 007/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, pessoa juridica de direito publico,
inscrito na CNPJ sob o n°75.443.812/0001-00, com sede a Rua Dois de Marco, 460,
cidade de Guapirama, Estado do Parana, neste ato representado pelo prefeito
municipal, em pleno exercicio do mandato e de suas fungées, PEDRO DE
OLIVEIRA brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade Rg. n°
1.498.450, SSP/PR, inscrito ho CPF/MF sob o n® 373.208.909-68, residente e
domiciliado & Rua XV de novembro, no municipio de Guapirama/PR.-

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA-
CIEE/PR, com sede na cidade de Curitiba, sito & Rua Ivo Le&o, Bairro Alto da Gloria,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 76.610.591/0001-80, representadc por ARWED
BALDUR KIRCHGASSNER, inscrito no CPF/MF sob n° 010.261.869-00e portador da
Carteira de Identidade RG 196.225-6 SSP/PR, tém, entre si, justo e contratado, sob
disciplina. da lei 8.666/93 e 8.883/94, Objeto e Licitacdo da Pregéo Presencial
007/2014 e, estando as partes sujeitas as clausulas e condigdes ali constantes que
vigem até agora, resolvem aditar aquele ajuste na forma legal seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA

Por meio deste instrumento de aditivo contratual, prorroga-se o valor e a vigéncia
deste contrato por mais 12 meses, a partir de 07 de abril de 2015 a 07 de abril de
2016, conforme permissivo legal do artigo 57, Il, da lei 8.666/93 e permissivo
contratual disposto na clausula décima quarta do contrato.

Nos meses em que ndo houver a utilizagdo dos servigos contratados por parte do
Municipio de Guapirama, ora Contratante, ndo serdo devidos os pagamentos
referentes aos mesmos.

O pagamento sera feito através dos recursos assegurados no orcamento geral
do Municipio. Dotagdo Orgamentaria: Resumo:

04.001.04.128.0016.2-049339039-7900-339036-0700 D= 1804-1988 FR O
08.001.10.301.0007.2-023-339036.0700 D= 1989 FR O
09.001.12.361.0001.2-001-339039-0700 D= 1991- FR 103




[

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

ESTADO DO PARANA

CNP] 75.443.812/0001-00

09.001.12.365.0001.2.002-339036-0700 D= 2246 — FR 103

CLAUSULA SEGUNDA — RETIFICAGAO E RATIFICAGAO

O contrato, ora aditado, por meio do presente instrumento, fica retificado nos termos
acima e ratificado integralmente nos demais termos, ficando este aditivo fazendo
parte integrante do contrato, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA BILATERALIDADE DO CONTRATO

O presente aditamento é feito na forma bilateral de prévio, mutuo e legal acordo,
para que surta os devidos efeitos legais e juridicos.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Guapirama (PR), 25 de Margo de 2015.
MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

PEDRO DE OLIVEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ARWE ALDUR KIRCHGASSNER- Diretor presidente
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
B S—
RG: Ana Lucia Moreira Lacerda

4 M deApio ereadlgeo sl
e O9F- T2 241.47047-RG:.427.17.00R




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama, 04 de Janeiro de 2016

Pregao 007/2014
Processo 12/2014

Referéncia: Informagao Orgamentaria

Em atendimento a vossa solicitagdo informo a previsao Orgamentaria para o

objeto:

. - VIRADA ANUAL - Conftratagdo de uma empresa para agir como Agente de
Integragdo Especializado em Administrar Programa de Estdgio”.

Considerando que para este fim, estaremos apresentando dotagdes suficientes

para atender até 03/2016, apresentamos:

04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

04.01 - Divisao de Recursos Humanos (4)
04.001.04.128.0016.2-049 — Servigos de Administragdo de Pessoal
D = 1804 = 339039-7900 - Servigo de apoio administrat., técnico

FR = 0 — Recursos Ordinarios Livres R$ 3.255,00
D = 1988 = 339036 — 0700 — Estagiarios
. FR = 0 — Recursos Ordinarios Livres R$ 7.440,00

08 — DEPARTAMENTO DE SAUDE

08.01 — Divisao do Fundo Municipal de Saude (1)

08.001.10.301.0007.2-023 — Assisténcia Farmacéutica

D = 1989 = 339036 — 0700 — Estagiarios

FR = 0 — Rec. Ordinarios Livres R$ 1.860,00

09 — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQO CULTURA E ESPORTES




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

09.01 — Divisao de Educagao (Ensino Fundamental)

09.001.12.361.0001.2-001 - Encargos centralizados com estagiarios e
prestadores de servigo (9)
D = 1866 = 339036 — 0700 — Estagiarios (8 VAGAS)

FR = 103 — Educagao 5% R$ 14.880,00
D = 1936 = 339036 — 0700 — Estagiarios (1 VAGAS)
FR = 000 — Rec. Ord. Livres R$ 1.860,00

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

09.01 — Divisdo de Educagao

09.001.12.365.0001.2-002 - Encargos centralizados com estagiarios e
prestadores de servigo (11)

D = 2463 = 339036-0700 — Estagio

FR = 103 — Educagao 5% R$ 20.460,00

Atenciosamente

GIOVANA/DE OLIVEIRA SIQUEIRA

Contadora

Ao Departamento de Compras e Licitagdes

Nesta
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