DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
GUAPIRAMA - PARANA
Rua Vitéria Régia n° 125 Fone: (43) 3573-1305
sec.educacaoguap.@hotmail.com

Of. N° 01/2013 Guapirama, 07 de Janeiro de 2013.
Prezado Senhor:

Venho por meio deste, solicitar a aquisicdo de Material Didatico/Pedagégico para
utilizagéo no processo educacional dos alunos da rede publica municipal da Educagao Infanti,
1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o método
fénico de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relacées entre simbolo e
som. Incluindo o fornecimento de material didatico, acesso e consulta via “Internet’ a portal
educacional e assessoramento técnico-pedagogico aos professores e corpo técnico do

. municipio, para o Departamento Municipal de Educacéo para o exercicio de 2013.
P Para atendimento dos seguintes seguimentos educacionais e quantitativos abaixo:
ITEM QTDE | DISCRIMINACAO

1 50 Conjunto de materiais didaticos apostilados para maternal (3 anos)
-~ Educagao Infantil, contendo dois volumes (um por semestre) e material
A de apoio.
2 55 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para jardim | (4 anos)
Educagéo Infantil, contendo quatro volumes (um por bimestre) e material
de apoio.
3 75 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para jardim Il (5 anos)
Educacao Infantil, contendo quatro volumes (um por bimestre) e material
de apoio.
4 85 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 1° Ano (6 anos) Ensino
Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e material de
apoio.
5 65 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 2° Ano (7 anos) Ensino
Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e material de
apoio.

6 65 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 3° Ano (8 anos) Ensino

. Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e material de
apoio. ]
Total de alunos atendidos 395, valor de R$ 86.900,00
Sem mais para o momento, desde j& agradeco.

Vanessa Mendes Goes
Diretora do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura
Portaria n°® 001/2013

Exmo. Sr.
Prefeito Pedro de Oliveira
Guapirama - Pr.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama, 07 de janeiro de 2013

Solicito, a Vossa Senhoria, a instauragdo de processo licitatorio

objetivando a aquisigdo de Material Didatico/Pedagdgico para utilizagdo no processo
educacional dos alunos da rede publica municipal da Educagdo Infantil, 1°, 2° e 3° anos do
Ensino Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o método foénico de
alfabetizagdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relagdes entre simbolo e som.
Incluindo o fornecimento de material didatico, acesso e consulta via “Internet™ a portal
educacional e assessoramento técnico-pedagdgico aos professores e corpo técnico do
municipio, para o Departamento Municipal de Educagao para o exercicio de 2013, conforme
especificagdes a seguir descrito. O valor maximo para referida aquisi¢do ¢ estimada em R$
86.900,00 (oitenta e seis mil e novecentos reais).

LOTE UNICO — RS 86.900,00 (oitenta e seis mil e novecentos reais)

ITEM

QTDE

DISCRIMINACAO

50

Conjunto de materiais didaticos apostilados para maternal (3 anos)
Educacgao Infantil, contendo dois volumes (um por semestre) e material
de apoio.

55

Conjuntos de materiais didaticos apostilados para jardim | (4 anos)
Educag&o Infantil, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.

75

Conjuntos de materiais didaticos apostilados para jardim 1l (5 anos)
Educagdo Infantil, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.

85

Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 1° Ano (6 anos)
Ensino Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.

65

Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 2° Ano (7 anos)
Ensino Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.

65

Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 3° Ano (8 anos)
Ensino Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.
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Para tanto, o presente processo deverd tramitar pelos setores competentes

com vistas:
1- a indicagdo de recursos de ordem orcamentéria para
fazer face a despesa;
2- a elaboragdo de parecer sobre a necessidade de
procedimento licitatorio, indicando a modalidade e o
tipo de licitag@o a serem adotados no certame;
3- a elaborag¢do de minuta do instrumento convocatorio
da licitagdo e da minuta do contrato;
4- ao exame e aprovagao das minutas indicadas no item
3 acima.
Cordialmente,
PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
ILMA. SR."

ANGELA SOARES DE OLIVEIRA
DD. PRESIDENTE DA CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

Referéncia:

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 573-1122
Guapirama - Parana

Guapirama, 08 de Janeiro de 2013.

Informagao Orgamentaria

Em atendimento a vossa solicitagéo informo a previsdo Orgamentaria para o objeto:

- “"Aquisicdo de materiais didatico/pedagogicos apostilados para os alunos da rede
publica municipal da Educagdo Infantil, 1° 2° e 3° anos do Ensino Fundamental a
serem ulilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo no ano letivo 2013".

Sendo a seguinte:

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

09.001 - Diviséo de Educagao

09.001.12.361.0005.2.030 — Ensino Fundamental — Salario educacgéo

339032 — 0000 — Material de distribuicdo gratuita

FR 01107 — Salario Educacéo

09.001.12.361.0005.2.026 — Manutengdo do Ensino Fundamental
339032 — 0000 — Material de distribuicdo gratuita
FR 01103 — 5% sobre transferéncias constitucionais

09.001.12.365.0005.2.027 — Manutengao da Educagéo Infantil
339032 - 0000 — Material de distribuicdo gratuita

FR 01103 — 5% sobre transferéncias constitucionais

FR 01000 — Recursos Ordinarios Livres

GIOVANA DE/OLIVEIRA SIQUEIRA
Contadora

Ao Departamento de Compras e Licitagdes

Nesta
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Pregdo Presencial N° 001/2013

De: Paulo de Oliveira

Para: Comissdo Permanente de Licitagdo - Secretaria Geral
Data: Guapirama, em 09 de janeiro de 2013.

A apreciacdo deste Setor Juridico,
processo administrativo referente a aquisic¢do de
Material Didé&tico/Pedagdégico para utilizagdo no
processo educacional dos alunos da rede publica
municipal da Educagdo Infantil, 1°, 2° e 3° anos do
Ensino Fundamental, sendo que este material didatico
enfatize o método fénico de alfabetizacdo, dque se
caracteriza pelo estabelecimento das relacgdes entre
simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material
didatico, acesso e consulta via “Internet” a portal
educacional e assessoramento técnico-pedagdgico aos
professores e corpo técnico do municipio, para o
Departamento Municipal de Educagdo para o exercicio
de 2013, valor méximo de R$ 86.900,00 (oitenta e seis
mil e novecentos reais).

O presente processo fol devidamente observado
no gue pertine as exigéncias constantes na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1.993, na Lei n°® 10.520, de
17 de julho de 2.002 e no Decreto n® 5.459, de 31 de
maio de 2005.

O Departamento Contabil desta prefeitura
informa a existéncia de previsdo de recursos de ordem

orcamentaria para fazer face as obrigacdes
decorrentes da contratacdo de empresas para ©
fornecimento do objeto, acima mencionado,

esclarecendo que o pagamento sera feito através dos
recursos assegurados no orgamento geral do Municipio.
Dotagdo Orcamentaria:

09.001.12.361.0005.2.030 339032 - 0000 FR 01107
09.001.12.361.0005.2.026 339032 — 0000 FR 01103
09.001.12.365.0005.2.027 339032 — 0000 FR 01103
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De acordo com o estabelecido no artigo 167,
incisos I e II da Constituigdo Federal e art. 14, da
Lei de licitacgdes e contratos administrativos.

Tendo em vista o preco estimado apresentado
pelo setor competente, a licitacgdo dar-se-a& sob
modalidade de Pregdo Presencial, determinada em
funcdo da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2.002.

Por fim informa-se que o tipo de licitacdo a
ser dotado é o previsto na Lei 10.520, citada.

Ressalva-se que este parecer ndo vincula a
decisdo da autoridade competente, podendo ser acatado

ou ndado, pols, parecer Jjuridico nédo tem carater
vinculatdério e nem obriga a autoridade - 98TJ: HC
40234/MT; HABEAS CORPUS 2004/0175066; HC - STJ - RHC
17034-sp, HC 28731-SP - S8TJ - RHC 7165-RO (RSTJ

109/331, LEXSTJ 111/284).

E o parecer.

E OLIVEIRA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
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Guapirama, 09 de janeiro de 2013

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo,
AUTORIZO a licitagdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL, que tem
por objeto aquisi¢do de Material Didatico/Pedagogico para utilizacdo no
processo educacional dos alunos da rede publica municipal da Educagio
Infantil, 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental, sendo que este material
didatico enfatize o método fonico de alfabetiza¢do, que se caracteriza pelo
estabelecimento das relagdes entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento de
material didatico, acesso e consulta via “Internet” a portal educacional e
assessoramento técnico-pedagogico aos professores e corpo técnico do
municipio, para o Departamento Municipal de Educagdo para o exercicio de
2013, valor maximo de R$ 86.900,00 (oitenta e seis mil e novecentos reais).
Nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei 10.520, de 17 de julho de
2.002, e alteragdes subseqiientes.

Encaminhe-se ao setor de licitagdo para as providéncias

necessarias.

@

PEDRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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Guapirama/PR, 14 de janeiro de 2013

CERTIFICO que, nesta data expedi edital da presente
licitagdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 001/2013,
bem como afixei aviso de licitagcdo aos demais interessados no

quadro de avisos no atrio desta prefeitura.

KI&GEI&%/SAI%ES}’BE;OLIWI'RA%
PRESIDENTE DA CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACOES
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2013

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

A Comissdo Permanente de Licitagdo, com a devida autorizagdo expedida
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal PEDRO DE OLIVEIRA no despacho
de fls 02, do Processo Administrativo, em conformidade com as disposi¢goes contidas
na Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, na Lei n® 10.520, de 17/07/2002 e no
Decreto n° 5.459, de 31/05/2005, torna publica a realizacdo de procedimento de
licitagao, na modalidade PREGAO PRESENCIAL sob n° 001/2013, do tipo MENOR
PREGO GLOBAL, no dia 29 DE JANEIRO DE 2013 AS 09:00 HORAS, tendo como
objeto a aquisicao de Material Didatico/Pedagégico para utilizagdo no processo
educacional dos alunos da rede publica municipal da Educagao Infantil, 1°, 2° e
3° anos do Ensino Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o
método fonico de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das
relagdes entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material didatico,
acesso e consulta via “Internet” a portal educacional e assessoramento
técnico-pedagogico aos professores e corpo técnico do municipio, para o
Departamento Municipal de Educacao para o exercicio de 2013, conforme lote
unico a seguir descrito e especificagdes contidas no Anexo VI deste Edital. O valor
maximo para referida aquisicao é estimada em R$ 86.900,00 (oitenta e seis mil e
novecentos e noventa reais).

As propostas serao recebidas até as 09:00 HORAS DO DIA 29 DE JANEIRO DE
2013. As propostas recebidas serdo abertas as 09:05 HORAS DO DIA 29 DE
JANEIRO DE 2013, na Sede da Prefeitura situada na Rua Dois de Abril, 460,
Guapirama, Parana.

O Pregao Presencial sera realizado em sessao publica em todas as fases, sendo
conduzido pela Pregoeira designada pelo Prefeito Municipal de Guapirama, Estado
do Parana.

1. DO OBJETO:

1.1 A Presente licitagao tem por objeto a selegao de proposta visando a aquisicdo
de Material Didatico/Pedagogico para utilizagdo no processo educacional dos
alunos da rede publica municipal da Educagédo Infantil, 1°, 2° e 3° anos do
Ensino Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o método
fonico de alfabetizacdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relagdes
entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material didatico, acesso e
consulta via “Internet” a portal educacional e assessoramento técnico-
pedagégico aos professores e corpo técnico do municipio, para o
Departamento Municipal de Educacao para o exercicio de 2013, no valor maximo
de R$ 86.900,00 (oitenta e seis mil e novecentos reais);

LOTE UNICO - R$ 86.900,00 (oitenta e seis mil e novecentos reais);
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ITEM | QTDE | DISCRIMINACAO

1 50 Conjunto de materiais didaticos apostilados para maternal (3 anos)
Educacao Infantil, contendo dois volumes (um por semestre) e material
de apoio.

2 55 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para jardim | (4 anos)

Educacdo Infantil, contendo gquatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.

3 75 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para jardim Il (5 anos)
Educacao Infantil, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.

4 85 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 1° Ano (6 anos)
Ensino Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.

5 65 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 2° Ano (7 anos)
Ensino Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.

6 65 Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 3° Ano (8 anos)
Ensino Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Poderao participar deste Pregao aqueles que atenderem as exigéncias deste
Edital e seus Anexos.

2.2 - Nao poderao participar deste pregao:

2.2.1 - Firma em consorcio ou em processo de faléncia ou concordata ou que se
encontre incursa na penalidade prevista no Art. 87, incisos Il (perante este
Municipio) e IV (imposta por érgao ou entidade da Administragcdo Publica), da Lei
8.666/93.

2.2.2 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concordata,
concurso de credores, dissolugao, liquidagao ou em regime de consorcio, qualquer
que seja sua forma de constitui¢ao.

2.2.3 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

2.2.5 - Servidor ou dirigente deste Municipio de Guapirama.

3 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1 - O certame sera conduzido pela Pregoeira, com o auxilio da Equipe de Apoio,
que tera, em especial, as seguintes atribui¢cdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de prec¢os;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance
de menor prego;

@) verificar a habilitagao do proponente classificado em primeiro lugar,

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos,
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j) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao;

) abrir processo administrativo para apuragédo de irregularidades visando a aplicagéo
de penalidades previstas na legislacao.

4 - DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 - Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, a proponente devera enviar
um representante munido de documentos que comprovem a existéncia dos
necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, podendo utilizar-se do modelo indicado no
ANEXO IlI, ou por procuragao (com firma reconhecida em cartério), bem como a
Carteira de Identidade e ato constitutivo da empresa ou outro documento
equivalente.

41.1 - No caso de diretor, socio, proprietario ou assemelhado licitante que
comparecer ao local, deverda comprovar a representatividade por meio da
apresentagao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos,
do documento de eleicao de seus administradores, devidamente registrados na
Junta Comercial ou no cartério de pessoas juridicas, conforme o caso.

4.1.2 - Declaragao dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitagao, conforme ANEXO |.

413 - Em caso da empresa requerer o beneficio da Lei 123/2006, devera
comprovar apresentando documento emitido pela Junta Comercial, no qual
enquadra a empresa no beneficio da lei.

4.2 - Os documentos para o credenciamento, referidos nos subitens 4.1, 4.1.1,
4.1.2 e 4.1.3, deverao ser apresentados em sobrecarta (fora dos envelopes).

4.3 - Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4.4 - A falta ou incorregdo do documento de credenciamento n&o impedira a licitante
de entregar os envelopes da proposta e de habilitagdo, mas a impedira de
manifestar-se no certame.

4.5 - Os documentos apresentados deverdo ser entregues em original ou copias
xerograficas,devidamente autenticadas por cartério competente ou servidor do
municipio.

5 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES
5.1 — Os Envelopes n° 01 — Proposta de Preco e n® 02 — Documentos, serdo
entregues ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, na ocasido do Credenciamento.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)
6.1 - A proposta de pregos e os documentos que a instruirem deverdo ser
apresentados no local, dia e hora determinados, em envelopes devidamente
lacrados e rubricados no fecho e identificados conforme segue:
MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO N° 001/2013
ENVELOPE N° 01 “PROPOSTA DE PRECOS”
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ABERTURA: AS 09:05 HORAS DO DIA 29/01/2013

6.2 - APROPOSTA DE PRECOS DEVERA:
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6.2.1 - Ser entregue impressa, sem emendas, entrelinhas ou borrées, que possam
prejudicar a sua inteligéncia e autenticidade. Preferencialmente em papel timbrado
do proponente, devidamente datada e assinada na ultima folha, e rubricada nas
demais pelo proponente ou seu representante legal.

6.2.2 - Indicar nome ou razao social do proponente, endereco completo, telefone, fax
e endereco eletrdnico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como:
nome, estado civil, profissdo, CPF, carteira de identidade, domicilio e cargo na
empresa.

6.2.3 - Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentagao.

6.2.4 - No preenchimento da proposta devera, obrigatoriamente, ser informado o
OBJETO deste Edital.

6.2.5 - Pregos unitarios e totais, havendo incorregao nos célculos, sera considerado
0 valor unitario.

6.2.6 — Serem cotados todos os itens do lote, sob pena de desclassificacdo na
competicao pelo referido lote.

6.2.7 - Data e assinatura do Representante Legal da proponente:

6.2.8 - Ser apresentada com cotagdo de pregos, em moeda corrente nacional,
expressos em algarismos e por extenso.

6.2.9 — N&o serdo admitidos valores superiores ao maximo estimado para cada
lote ao valor total do certame licitatorio.

6.2.10 - O preco oferecido devera ser expresso com duas casas decimais (0,00),
valor unitario e total, em caso de divergéncia entre o valor unitario e total, sera
considerado o primeiro, tendo efeito comparativo por item para a classificacdo das
propostas.

6.2.11 - Conter declaracao expressa informando que o prego da proposta inclui
todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, embalagens,
frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e
seus Anexos.

6.2.12 - Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra
condig&o que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.3 - A apresentacao da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte do licitante,
das condigoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.4 - Nos pregos cotados deverao estar inclusos todos os custos e demais despesas
e encargos inerentes ao fornecimento do objeto licitado.

6.5 - Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital
ou da legislagdo em vigor;

7 - DA HABILITAGAO

71 - A habilitagdo far-se-4 com a apresentagdo em envelope lacrado dos
documentos abaixo, para verificagao de que o licitante esta em situagao regular
perante a Fazenda Nacional; a Fazenda Estadual, sede da empresa; a Seguridade
Social; 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; a Fazenda Municipal da sede da
empresa; Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente
registrada em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
agdes, acompanhado de documento de eleicdo dos seus administradores, salvo se
tal documento ja nao houver sido apresentado anteriormente: Prova de
Inscricado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Certiddo Negativa de
Debitos Trabalhistas (CNDT); Declaragdo de que a empresa nao possui no quadro
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funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (modelo V); Certidao Negativa de Faléncia
ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica; Declaragéo de
responsabilidades, assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo
lll; Declaracdo de Idoneidade e Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme
modelo IV.

OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DEVERAO CONSTAR NO ENVELOPE DE
HABILITACAQ, LACRADO E RUBRICADO COM OS SEGUINTES DIZERES:

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO N° 001/2013
ENVELOPE N° 02 “DOCUMENTOS DE
HABILITAGCAO”

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ABERTURA: AS 09:05 HORAS DO DIA 29/01/2013

7.1.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser
processados em original, por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou ainda, por publicagao em o6rgao de imprensa oficial.

7.1.3 - Serédo aceitas apenas copias legiveis.

7.1.4 - Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis
ou rasuradas.

7.1.5 - O Pregoeiro podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a
empresa, a qualquer tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou
circunstancia desabonadora da empresa ou de seus sécios, nos termos do artigo 43,
§ 5°, da Lei n® 8.666/93.

8 — DA SESSAO PUBLICA

8.1 - A sessdo publica sera conduzida por um Pregoeiro e realizada de acordo com
as disposicées contidas na legislagdo mencionada no predmbulo deste Edital, em
conformidade com as condigdes nele estabelecidas, bem como em seus anexos, no
local e horario, ja determinados.

8.2 - Declarada a abertura da sessao pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos
novos proponentes.

8.3 - Seréo abertos os envelopes contendo as propostas de pregos, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 — Serao rejeitadas as propostas que:

9.1.1 - Contenham mais de 02 (duas) casas decimais em seus valores unitarios;
9.1.2 - Que ultrapasse o valor estimado como maximo por lote e total da licitagao;
9.1.3 - Sejam incompletas, isto é, ndo contenham informacgao(des) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identificagao do objeto licitado;

9.1.4 - Contiverem qualquer limitagao ou condigdo substancialmente contrastante
com o presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisdo do
Pregoeiro;

9.2 - O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas
comerciais e classificara para a fase seguinte a licitante que apresentar o MENOR
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PRECO POR LOTE e aquelas que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor
preco em cada lote.

9.2.1 - Quando n&o forem verificadas pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigées
definidas no item anterior (na margem de 10%, excluindo-se deste computo a de
melhor prego), o Pregoeiro classificara as melhores propostas subseqgiientes até o
maximo de 03 (trés), além da melhor proposta, quaisquer que sejam os pregos
oferecidos.

9.2.2 - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas iniciais, realizar-se-a o
sorteio para definir a ordem da apresentacao dos lances.

9.2.3 - PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS CONSIDERAR-
SE-A O MENOR PRECO POR LOTE, devendo ser cotados todos os itens do
lote.

9.3 - O Pregoeiro convocara as licitantes classificadas conforme item 9.2 para a
apresentacdo de lances verbais, de forma sucessiva, de valores distintos e
decrescentes, iniciando-se pelo autor da proposta de maior prego, seguindo-se
das demais em ordem decrescente de valor.

9.3.1 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a excluséo da licitante da etapa de lances verbais e a manutengio do
ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenagéo das propostas.
9.4 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas na Legislagéo vigente, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.5 - N&o havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, sera
encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor prego por lote

9.6 - Em seguida, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito, sendo-lhe permitida a
negociag@o em busca de um menor prego.

9.7 - Finalizada a negociagédo, e havendo a participacdo de empresas de micro e
pequeno porte concorrendo com empresas de grande porte, serdo consideradas
empatadas as propostas das primeiras que se encontrarem em até 5% (cinco por
cento) das segundas.

9.7.1 - Nesta condigéo, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia
de contratagé@o para as microempresas e empresas de pequeno porte.

9.7.2 - Para o desempate sera utilizado o seguinte critério:

I- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado, considerando,
ainda, o percentual de 5% (cinco por cento);

ll- Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipdtese do item 9.7, na ordem classificatéria.

lll- No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

IV- No caso de n&o contratagdo com as empresas de pequeno porte ou
microempresa, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora;
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9.7.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

9.8 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, serd aberto o envelope contendo
a documentagdo de habilitagdo da licitante que a tiver formulado e verificado o
atendimento as exigéncias habilitatorias.

9.9 - Caso a oferta ndo seja aceita ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificagdo, podendo negociar diretamente com o novo proponente, até a
apuracgao da proposta que atenda ao edital.

9.9.1 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante
sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.10 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e pelos proponentes presentes. Caso o licitante presente ndo assine a ata,
decaira do direito de interpor recurso.

10 — DO RECURSO E DA IMPUGNAGAO

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengao de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03
(trés) dias uteis para a apresentacdo das razoes do recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazées em igual nimero de
dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

10.2 - A falta de manifestagcéo imediata e motivada do licitante importara a precluséo
do direito de recurso.

Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando nao justificada a intengédo de interpor o recurso pelo proponente.

10.3 - Os recursos contra decisdes do pregoeiro néo terdo efeito suspensivo. O
acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 - Ate 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatdrio do pregao. Caberad ao pregoeiro decidir sobre a petigdo no prazo de
vinte e quatro horas.

10.5 - No caso de haver recurso, o envelope da habilitagdo devera permanecer em
posse do pregoeiro, devidamente lacrado e rubricado pelos participantes, até o
julgamento final do recurso.

10.6 — Desclassificado o recorrido, serd convocado o licitante imediatamente
posterior, obedecendo a ordem de classificagao.

10.6.1 - Para verificar a habilitagdo técnica do sucessor, o respectivo envelope de
habilitagdo sera aberto na presenga dos demais licitantes, que serdo convocados
para a sessao de julgamento extraordinaria.

10.6.2 - O ndo comparecimento das empresas convocadas implicara na renuncia do
direito em recorrer.

10.6.3 - Havendo a desclassificacdo da empresa sucessora, sera aberta a
documentagédo habilitatéria do concorrente imediatamente posterior, que, estando
regular, e verificada a conveniéncia da contratagao pela Administragdo Publica,
nao podera a se recusar em assinar o contrato, ainda que decida por ndo participar
da sessao de julgamento extraordinaria.
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11 - MULTAS E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. - A CONTRATADA sujeitar-se-a4, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes, definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, sem
prejuizo das sancgdes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93, a uma multa de 20% do
valor do contrato, além das responsabilidades civil e criminal:

11.2 - No caso de ndo cumprimento do objeto, sera aplicavel a Contratada multa
moratoria diaria equivalente a 0,4% (quatro décimos percentuais), calculada sobre o
valor do objeto.

11.3 - Aos proponentes, que convocados dentro do prazo de validade da sua
proposta nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa, exigida para a licitagao, ensejarem o retardamento da execugdo do certame,
nao mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execucdo do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo
da reparacao dos danos causados a Administragédo pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa;

C) suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragéo pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perduraremos motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.4 - Nenhuma sangé&o sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

12 - FORMALIZAGCAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

121 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o Municipio de
Guapirama firmara contrato especifico com o PROPONENTE VENCEDOR, visando
a execugao do objeto desta licitagdo nos termos da Minuta do Contrato - ANEXO VI,
que integra este Edital;

12.2 - O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado a
partir da convocacgao, para assinar o Contrato, quando devera comparecer na sede
do Municipio Guapirama, Rua Dois de Abril, n° 460, Centro, sob pena de decair do
respectivo direito a contratagao.

12.2.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio de Guapirama.

12.3 - A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar Contrato, dentro do
prazo estabelecido no presente Edital, o sujeitara a aplicagdo das penalidades
previstas nos subitem 12.2, deste Edital, podendo o0 CONTRATANTE convidar,
sucessivamente por ordem de classificagao as demais licitantes, apos comprovagéo
de sua compatibilidade de proposta e habilitagdo, com esta licitagdo, para
celebragao do Contrato;

12.4 - No ato da contratagdo, o PROPONENTE VENCEDOR devera apresentar
documento de procuragao devidamente reconhecido em cartério, que habilite o seu
representante a assinar o Contrato nem nome da empresa;
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12.5 - A assinatura do Contrato estara condicionada a comprovagado da regularidade
da situagao do PROPONENTE VENCEDOR, junto ao INSS e ao FGTS;

12.6 - Este Edital e seus anexos integrarao Contrato firmado, independente de
transcri¢ao.

13 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 — As despesas decorrentes da contratacdo serdo reconhecidas contabilmente
com dotagao orgamentaria:

09.001.12.361.0005.2.030 339032 — 0000 FR 01107
09.001.12.361.0005.2.026 339032 - 0000 FR 01103
09.001.12.365.0005.2.027 339032 — 0000 FR 01103

Os produtos poderdo ser adquiridos no todo ou em parte, de acordo com a
necessidade e possibilidade do municipio de Guapirama, visando,
primordialmente, ao interesse publico.

13.3 - O fato de o objeto estar licitado n&o implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisicdo, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

14 - DOS PRAZOS

14.1 - O prazo de validade das propostas & de no minimo 60 (sessenta) dias, a partir
da data de abertura do pregao.

14.2 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, com inicio na data da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, conforme item 17.18,
deste edital.

15 — DO PAGAMENTO

15.1 — O pagamento sera feito em parcela unica, apds a entrega do objeto e
emissdo de nota fiscal, sendo o faturamento emitido em favor do Municipio de
Guapirama, Rua Dois de Abril, 460, Guapirama, Parana.

16 — DO REAJUSTE
16.1 - Os pregos propostos nao sofreréo reajustes, exceto para a manutengéo do
equilibrio econdmico-financeiro, no decorrer da vigéncia do presente contrato.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - A presente licitagdo nao importa necessariamente em contratagéo, podendo o
Municipio de Guapirama revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagao mediante ato escrito e fundamentado, dando-se ciéncia aos
participantes, para conhecimento. O Municipio de Guapirama podera, ainda,
prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua
abertura;

17.2 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacoes nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
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apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou da ordem de
servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

17.3 - E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagao, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucéo do processo;

17.4 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdao fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagao/inabilitacao;

17.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a aferigao da sua qualificacdo
€ a exata compreensao da sua proposta;

17.6 - As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagao da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragéo, a finalidade e a seguranga da contratagéo;

17.7 - As decisdes referentes a este processo licitatério poderéo ser comunicadas
aos proponentes por qualguer meio de comunicagdo que comprove o recebimento
ou, ainda, mediante publicagdo no érgao oficial de publicagdes do Municipio.

17.8 - Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

17.9 - A participagao do proponente nesta licitagao implica em aceitacéo de todos os
termos deste Edital.

17.10 - A documentagdo apresentada para fins de habilitagdo da Empresa
vencedora fara parte dos autos da licitagao e nao sera devolvida ao proponente.
17.11 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impecga a realizagcdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local,
anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

17.12 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos
da Legislagao pertinente.

17.13 - Os produtos, ora licitados, deverdo ser entregues, a partir da solicitagdo do
departamento competente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, podendo ser
prorrogado este prazo, conforme o caso, a critério do Municipio, sendo que 0 n&o
fornecimento neste prazo sujeitard o contratado & abertura de procedimento para
enquadramento no CADIN, além de arcar com a responsabilidade civil e multas pelo
descumprimento do contrato e rescisdo deste.

17.14 — Os pedidos dos produtos, objeto do certame licitatério poderdo se dar via
telefone e via fax, devendo respeitar o prazo de entrega.

17.15 — Os produtos serao entregues na prefeitura Municipal de Guapirama ou local
indicado pelo departamento de compras municipal, e o recebimento sera por meio
de funcionario responsavel, o qual ira conferir se os produtos entregues estio de
acordo com a proposta apresentada e o exigido na licitacdo, sob pena de rescisao
por descumprimento contratual, aplicagdo das penalidades cabiveis e
responsabilizagéo civil e criminal.

17.16 — Todos os produtos licitados no presente processo deverdo ser todos de
PRIMEIRA QUALIDADE, nédo se aceitando qualidade inferior, sob pena de nao
cumprido tal requisito, desclassificagdo da licitagdo ou rescisdo contratual por
descumprimento do contratado, com a aplicagdo das penalidades, se tal se der por
ocasiao da entrega.
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17.17- A contratada nao podera ceder o objeto deste pregao presencial, a qualquer
titulo juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer
transagéo comercial com terceiros, relativa a este certame licitatério.

17.18- O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
sessenta meses, a teor do artigo 57, Il, da lei 8.666/93, desde que mantidas as
condigdes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de expiragao
do prazo.

1719 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste Edital sera o de Joaquim Tavora-PR.

17.20 — O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atenderio aos interessados no horario
de 08h00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, na sede do Municipio de Guapirama, Rua Dois de Marco, 460,
tel/fax: (0**43) 3573-1122, cidade de Guapirama, Parana, para melhores
esclarecimentos, as quais lhe deverdo ser enderegadas por escrito, respeitado o
prazo de, no minimo 48 (quarenta e oito horas) para a resposta pertinente,
dependendo da complexidade da questéo.

17.21- A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderao ser examinados no endereco, acima indicado, no horario
comercial, ou no enderego eletrénico http://www.guapirama.pr.gov.br/. Informagées
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverao ser dirigidos & Comissao
de Licitagao no enderego, acima mencionado — fone/fax: (0**43) 3573-1122.

18. EDITAL.:

18.1 - Integram o presente Edital, os seguintes documentos:

Anexo | — Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagao;

Anexo Il - Credenciamento Especifico;

Anexo Il — Declaragao de Responsabilidades;

Anexo IV - Declaragdo de idoneidade e inexisténcia de fatos impeditivos
supervenientes;

Anexo V - Declaragdo da empresa de que nao emprega menores de 18 anos,
ressalvado o caso do aprendiz a partir dos 14 anos:

Anexo VI — Especificagbes

Anexo VIl — Minuta de Contrato.

Guapirama - PR, em 14 de janeiro de 2013.

SOARES DE OLIVEIRA
PREGOEIRA
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITAGAO

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade de Pregao Presencial sob n°. 001/2013,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parand, que a empresa

(identificacdo da empresa) , cumpre plenamente
com os requisitos de habilitagao.

Por ser a expresséo da verdade, frmamos a presente na forma da Lei.

(local) .em de de 2013.

Assinatura e Identificagdo do declarante
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ANEXO Il

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo presente a empresa situada na
CNPJ n° , atraves de seu
, outorga ao Sr(a) , RG. n°

, amplos poderes para representa-la junto ao Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, no pregao n°. 001/2013, inclusive para interpor ou
desistir de recursos, receber citagdes, intimagdes, responder administrativa e
judicialmente por seus atos, formular ofertas e lances de precos enfim, praticar todos
0s atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

(local) ,em de de 2013.

Assinatura e Identificacdo do declarante
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do

procedimento de licitagdo, sob modalidade Pregdo Presencial sob n° 001/2013,
instaurado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que:

Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se
fagcam necessarias;

Comprometemo-nos a manter, durante a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de
habilitag&o e qualificagdo exigidas na licitagao:;

Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n° 8.078 — Codigo

de Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregao

Presencial n° 001/2013, realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do
Parana.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

(local) ,em de de 2013.

Assinatura e ldentificacao do Declarante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento de licitagdo, sob a modalidade Pregdo Presencial, sob n® 001/2013,
instaurada pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana, que nao fomos
declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

(local) . em de de 2013.

Assinatura e Identificacdo do Declarante
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ANEXO V

DECLARACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE
GUAPIRAMA - ESTADO DO PARANA

REF: PREGAO 001/2013

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da Cédula de
ldentidade RG n° , Inscrito no CPF/MF sob o n° ,

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz:

( )SIM
() NAO

(local) ,em de de 2013.

Assinatura e |dentificagio do declarante
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ANEXO VI
ESPECIFICACOES TECNICAS

CRITERIOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO/PEDAGOGICO PARA REDE
PUBLICA MUNICIPAL NO ANO LETIVO DE 2013.

1) OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacgo a aquisicdo de Material
Didatico/Pedagégico para utilizagdo no processo educacional dos alunos da
rede publica municipal da Educagio Infantil, 1°, 2° e 3° anos do Ensino
Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o método fénico de
alfabetizagdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relagbes entre
simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material didatico, acesso e
consulta via “Internet” a portal educacional e assessoramento téchico-
pedagégico aos professores e corpo técnico do municipio, para o
Departamento Municipal de Educagdo para o exercicio de 2013, conforme
especificagées contidas no Anexo | deste Edital.

1.2 A empresa contratada devera, além de fornecer material didatico aos alunos e
professores, prestar servigos de assessoria pedagogica, curso de capacitacdo de
professores e disponibilizar portal de educagao via internet, conforme descricao
abaixo.

1.3 O objeto desta licitagdo sera utilizado para atendimento dos seguintes
segmentos educacionais e quantitativos abaixo: (ESTAS QUANTIDADES
PODERAO SER ALTERADAS CONFORME ORIENTACAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ)

O MATERIAL DIDATICO oferecido e apresentado ao Municipio devera ser o
mesmo material didatico comercializado para a rede privada, garantindo
igualdade de condigdes de ensino-aprendizagem para os alunos da rede publica, e
devera estar em conformidade com os parametros e requisitos pedagogicos do
Departamento Municipal de Educagao, conforme especificagcdes técnicas abaixo. O
fornecimento do material didatico sera na estimativa de:

Maternal 50 alunos

Jardim | 55 alunos

Jardim || 75 alunos

1° Ano do Ensino Fundamental 85 alunos

2° Ano do Ensino Fundamental 65 alunos

3° Ano do Ensino Fundamental 65 alunos
Total Geral 395 alunos 4‘
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1.4 Sera emitido relatério de aprovacdo dos materiais apresentados
tempestivamente, quais sejam:

a) Amostras completas do material didatico e seus respectivos materiais de
apoio, para o aluno e professor da Educagéo Infantil (3 a 5 anos):
b) Amostras completas do material didatico e seus respectivos materiais de
apoio, para o aluno e professor do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental:
c) Proposta pedagdgica para assessoria, contemplando encontros, palestras e
assessoria pedagdgica;
d) Login e senha para andlise do Portal de Educacao;

2) REQUISITOS PARA EMISSAO DO RELATORIO DAS AMOSTRAS

Os materiais didaticos devem versar sobre temas atuais, que estdo inseridos no
universo dos alunos das faixas etarias aos quais sa@o destinados. Em relagao ao
contetido, o material de Educagao Infantil deve abordar linguagem, matematica,
natureza e sociedade sempre de maneira ludica e contextualizada e n&o
fragmentada e deve ter o tema gerador pautado em histérias infantis. Também deve
apresentar material de apoio inserido no material, para os alunos, em gramatura
superior as demais paginas, trabalhando sempre o concreto para auxilio no
processo de ensino e de aprendizagem. Para subsidiar o trabalho docente, o
material deve ser acompanhado do livro do professor com instrugdes e dicas a ele
inerentes.

2.1 MATERIAL DIDATICO - EDUCAGAO INFANTIL

MATERNAL (3 ANOS)
a) Para essa faixa etdria, os contetidos e temas devem ser direcionados e
desenvolvidos com base em classicos da literatura infantil.

b) A disposicdo do material deve ser em dois volumes anuais, um por semestre
(horizontal), com tamanho minimo de 34x24cm. Folhas avulsas em papel offset de
gramatura minima de 150grs, impressao em 4x0. A embalagem deve ser adequada
a faixa etaria, visando facilitar o manuseio e a armazenagem das folhas pelo aluno.
Deve conter material de apoio destacavel, inserido no material.

¢) A quantidade minima de paginas de cada volume deve ser de 100 (cem) paginas
€ apresentar ao final do volume atividades de algumas datas comemorativas.

d) O material didatico do aluno deve ser acompanhado por livro de literatura infantil
com a mesma histéria geradora contida no material semestral, respectivamente.
Com o minimo de 15 paginas em 4x4 cores, impresso em papel offset 180grs e capa
plastificada.

e) O material didatico deve ser acompanhado de material do professor, com
orientagbes metodologicas e sugestdes de atividades.

JARDIM | (4 ANOS)
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a) O material deve apresentar o contelido e temas direcionados a essa faixa etéria,
de Linguagem Oral e Escrita, as letras-grafemas por meio de personagens das
historias conforme estas lhes sdo apresentadas. A base das histérias deve ser os
classicos da literatura infantil.

b) Os conteudos de Linguagem Oral e Escrita, de Matematica, de Natureza e
Sociedade, de Identidade e Autonomia, de Artes Visuais, de Musica e Movimento
devem ser embasados nos classicos da literatura infantii e desenvolvidos de
maneira contextualizada.

c) A disposigéo do material deve ser em quatro volumes anuais, um por bimestre,
com encadernagao espiral em PVC, na horizontal, impressdo em 4x0 cores, no
formato de, no minimo, 31x22cm, com miolo em papel offset de, no minimo, 120grs,
e material de apoio: adesivos ilustrados de alfabetizagdo, datas comemorativas,
jogos da memodria para destacar, de sequéncia para destacar, inseridos no material,
em papel offset de, no minimo, 180grs.

d) Cada volume do material didatico deve conter no minimo 100 (cem) paginas.

e) O material didatico do aluno deve ser acompanhado por livro de literatura infantil
com a mesma histdria geradora contida no material bimestral (quatro livros anuais),
respectivamente. Com o minimo de 15 paginas, com impressao em 4x4 cores, em
papel offset 180grs, e capa plastificada.

f) O material didatico deve ser acompanhado de material para o professor, contendo:
Livro do Professor, com orientagdo no verso das paginas que apresentam as
atividades aos alunos, cartazes de alfabetizagao e de numerais e apresentar figuras
dos fonemas para respaldar o trabalho do professor.

JARDIM Il (5 ANOS)

a) O material deve apresentar o contetido e temas direcionados a essa faixa etaria,
de Linguagem Oral e Escrita, as letras-grafemas por meio de personagens das
histérias conforme estas lhes sdo apresentadas. A base das histérias deve ser os
classicos da literatura infantil.

b) Os conteudos de Linguagem Oral e Escrita, de Matematica, de Natureza e
Sociedade, de Identidade e Autonomia, de Artes Visuais, de Musica e Movimento
devem ser embasados nos classicos da literatura infanti e desenvolvidos de
maneira contextualizada.

¢) A disposicao do material deve ser em quatro volumes anuais, um por bimestre,
com encadernagao espiral em PVC, na horizontal, impressao em 4x0 cores, no
formato de, no minimo, 30x22cm, com miolo em papel offset de, no minimo, 120grs,
e material de apoio: adesivos ilustrados de alfabetizagédo, datas comemorativas,
jogos para destacar, de sequéncia para destacar, inseridos no material, em papel
offset de, no minimo, 180grs.

d) Cada volume do material didatico deve ainda conter no minimo 100 (cem)
paginas.
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e) O material didatico do aluno deve ser acompanhado por livro de literatura infantil
com a mesma historia geradora contida no material bimestral (quatro livros por ano),
respectivamente. Com o minimo de 15 péaginas, com impresséo em 4x4 cores, em
papel offset 180grs, e capa plastificada.

f) O material didatico deve ser acompanhado de material para o professor, contendo:
Livro do Professor, com orientagées no verso das paginas que apresentam as
atividades aos alunos, cartazes de alfabetizacdo e de numerais.

2.2 MATERIAL DIDATICO - ENSINO FUNDAMENTAL (1°, 2°e 3° ANO)

1 - O material para alunos de 6 anos — 1° ano do Ensino Fundamental de 9 anos -
deve ser, contextualizado com histérias infantis e

a) A disposicdo do material devera ser em quatro volumes anuais, um por bimestre,
com encadernagao espiral em plastico (PVC), formato na vertical, impressao em 4x4
cores, no tamanho minimo de 27x20 cm, com miolo em papel offset de, no minimo,
90grs. A quantidade minima de paginas de cada volume deve ser de 250 (duzentos
e cinquenta) paginas. Deve conter ainda, material de apoio que acompanhe o
material do aluno. Os materiais devem ser apresentados com capas em papel cartado
com gramatura minima de 300grs plastificadas e com possibilidade de serem
personalizadas em 4x0 cores, de acordo com as normas do Departamento de
Educagao do Municipio.

b) Na area de Lingua Portuguesa (oral ou escrita) o trabalho de alfabetizacao devera
ser desenvolvido pelo método fonico. Os textos, jogos de palavras, o som das letras
deverdo ser apresentados sistematicamente. As orientagbes ao professor deverao
conter as figuras dos fonemas empregados.

¢) O material do aluno e do professor devera ser acompanhado por livro de histdria
infantil, contextualizada com o material bimestral. Com o minimo de 15 paginas, com
impress@o em 4X4 cores, em papel offset 180grs, e capa plastificada.

d) O material didatico deve vir acompanhado de material do professor, com o0
contetdo do material do aluno com orientacées metodoldgicas e sugestdes de
atividades, além de material de apoio como cartazes de alfabetizagao e de
numerais.

2 - O material para alunos de 7 anos — 2° ano do Ensino Fundamental - deve ser:

a) A disposicao do material devera ser em quatro volumes ‘anuais, um por bimestre,
com encadernagéo espiral em plastico (PVC), formato na vertical, impressao em 4x4
cores, no tamanho minimo de 27x20 cm, com miolo em papel offset de, no minimo,
90grs. A quantidade minima de paginas de cada volume deve ser de 200 (duzentas)
paginas. Deve conter ainda, material de apoio que acompanhe o material do aluno,
quando pertinente. Os materiais devem ser apresentados com capas em papel
cartdo com gramatura minima de 300grs plastificadas e com possibilidade de serem
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personalizadas em 4x0 cores, de acordo com as normas do Departamento de
Educagao do Municipio.

b) O material didatico deve compreender as seguintes areas do conhecimento:
Lingua Portuguesa/ Lingua Inglesa/Histéria/ Geografia/Arte/Ciéncias/Matemaética.

¢) O material didatico deve ser acompanhado de material do professor separado em
cadernos por area do conhecimento, bimestrais, contendo manual do professor com
apresentacao dos contetidos programaticos abordados no bimestre com orientacées
e sugestdes de livros e sites para pesquisa. O material do professor deve conter o
material do aluno na integra com resolugao das atividades e sugestées. Deve ainda
acompanhar cartaz contendo particularidades da Lingua Portuguesa e de numerais
como material para subsidiar o trabalho do professor. Para o professor de Lingua
Inglesa o material devera vir acompanhado de CD contendo encarte com
orientagdes para o professor e cartaz tematico a fim de subsidiar o trabalho docente.

3 - O material para alunos de 8 anos — 3° ano do Ensino Fundamental - deve ser:

a) A disposicéo do material deverd ser em quatro volumes anuais, um por bimestre,
com encadernagao espiral em plastico (PVC), formato na vertical, impressao em 4x4
cores, no tamanho minimo de 27x20 cm, com miolo em papel offset de, no minimo,
90grs. A quantidade minima de pdaginas de cada volume deve ser de 200 (duzentas)
paginas. Deve conter ainda, material de apoio que acompanhe o material do aluno,
quando pertinente. Os materiais devem ser apresentados com capas em papel
cartao com gramatura minima de 300grs plastificadas e com possibilidade de serem
personalizadas em 4x0 cores, de acordo com as normas do Departamento de
Educagdo do Municipio.

b) O material didatico deve compreender as seguintes areas do conhecimento:
Lingua Portuguesa/ Lingua Inglesa/Historia/ Geografia/Arte/Ciéncias/Matematica.

c) O material didatico deve ser acompanhado de material do professor separado em
cadernos por area do conhecimento, bimestrais, contendo manual do professor com
apresentacao dos contetudos programaticos abordados no bimestre com orientagdes
e sugestdes de livros e sites para pesquisa. O material do professor deve conter o
material do aluno na integra com resolugo das atividades e sugestoes. Deve ainda
acompanhar cartaz contendo particularidades da Lingua Portuguesa e de numerais
como material para subsidiar o trabalho do professor. Para o professor de Lingua
Inglesa o material devera vir acompanhado de CD contendo encarte com
orientagbes para o professor e cartaz tematico a fim de subsidiar o trabalho docente.

OS MATERIAIS DIDATICOS DEVERAO:

a) O material ofertado e apresentado pela licitante deve ser o mesmo material
didatico comercializado para a rede privada, garantindo igualdade de condigbes de
ensino-aprendizagem para alunos da rede publica.

b) A licitante deve apresentar programa de contelidos detalhado, gque norteie as
agdes dos educadores, organizando o trabalho ao longo das séries de ensino.
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c) Os materiais apresentados devem estar em consonancia com o Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

d) As capas dos materiais didaticos devem ser em papel cartao com gramatura
minima de 300grs plastificadas e com possibilidade de serem personalizadas em
4x0 cores, de acordo com as normas do Departamento de Educacao do Municipio;

e) Os materiais da Educagdo Infantil devem, por meio de situacdes Iudicas e
educativas, despertar na crianga a curiosidade e estimular o desenvolvimento
cognitivo.

f) Material de audio para que o professor da Educagao Infantil trabalhe e explore o
folclore brasileiro, assim como datas comemorativas a fim de enriquecer as praticas
pedagodgicas propostas no material didatico.

g) A fim de comprovar/atestar que a crianga cursou a Educacéo Infantil e esta apta a
iniciar o Ensino Fundamental devera ser fornecido aos alunos de 5 anos, ao final do
ano de conclusdo da Educagdo Infantil, certificado com projeto grafico ludico e
qualidade visando resisténcia e durabilidade.

h) Devera ser fornecido ainda: Boletim de avaliagdo para alunos e professores da
Educacéo Infantil, elaborado de acordo com os principios das Inteligéncias Mdltiplas
propostos por Howard Gardner, contemplando as inteligéncias: interpessoal,
intrapessoal, musical, l6gico-matematica, cinestésica, espacial e linguistica;

Para os alunos: impresso em papel offset 180grs em 4x4 cores;

Para o professor: impresso em papel offset 75grs, em 1x1 cor, contendo orientacdes
para a efetiva avaliagdo das varias habilidades do aluno, de acordo com o seu
desenvolvimento.

i) Quanto ao projeto gréafico-editorial, devera apresentar adequacao e equilibrio na
distribuicdo das imagens e dos textos escritos na pagina, de forma a motivar a
leitura. Conter ilustragdes (fotos, esquemas, graficos, tabelas, quadros, mapas,
obras de arte etc.) adequadas quanto a: escala, cor, tamanho e proporgao.
Apresentar sugestdes de leituras complementares para o aluno. A organizacao e a
relagédo entre o conjunto visual (ilustragdes e textos) e o contelido deverdo ser
compreensiveis e coerentes.

3) ASSESSORAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

A licitante devera fornecer implantagdo, assessoramento e acompanhamento
pedagdgico por meio de palestras, oficinas, orientagbes sobre a aplicagao do
material em sala de aula, a toda a equipe do Departamento de Educagio e das
Escolas Municipais, composta por Dire¢do, Coordenacdo e Professores da Rede
Municipal, com carga horéria anual de 32 horas presenciais, as quais distribuidas e
decididas em concordancia pelo Departamento de Educacgio e a licitante ao longo
do ano.

Atendimento as duvidas sobre a adequada utilizagdo do material didatico em forma
de assessoria pedagogica permanente pelo telefone (0800) e e-mail.
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A licitante devera oferecer 2 palestras semestrais aos pais dos alunos, com temas
relacionados ao processo de ensino-aprendizagem de seus filhos.

4) PORTAL DE EDUCAGAO

Portal de Interagdo (Professor-Empresa) para acessos on-line para davidas e
pesquisas de professores e de coordenadores, em relagdo ao contetido do material
didatico.

O Portal de Educagdo devera oferecer sugestées de atividades para todas as
disciplinas e todas as dareas do conhecimento para o professor, oferecer ainda
sugestdes de atividades extras e material para complementar as atividades em sala
de aula.

O Acesso ao portal devera ser por meio de senha individual para cada professor e
membro da equipe diretiva, em que os professores possam tirar dividas com a
Equipe Pedagogica por e-mail via area “Fale Conosco”.

A empresa que deixar de atender qualquer dos requisitos exigidos neste anexo
terdo suas propostas desclassificadas.
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ANEXO VI

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA. PARANA, e
a empresa , objetivando a
, relativo ao objeto do Pregao presencial n° 001/2013.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
sede na cidade de Guapirama, sito & Rua Dois de Abril, 460, CNPJ/MF n°
75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade Rg. n°
1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 373.208.909-68, residente e
domiciliado a Rua XV de novembro, no municipio de Guapirama/PR, e a empresa

com sede na cidade de
) sito a
inscrita  no CNPJIMF sob n°
representada por

: inscrito no  CPF/MF  sob n°
e portador da Carteira de Identidade RG
n° , houveram por bem celebrar o presente Contrato
para , Com sujeicdo as disposicoes da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes e inclusa a Lei n° 9.648, de 27 de Maio de 1998 e
demais normas aplicaveis, nos termos referentes ao Pregao Presencial n® 001/2013,
bem como pelos termos da proposta da CONTRATADA, datada de 1 e
pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagbes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto

O Objeto do presente Contrato é a , conforme quantitativo,
especificacdes e detalhamentos consignados no Objeto do Pregdo Presencial n®
001/2013, que juntamente com a proposta da CONTRATADA, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual
Pelo fornecimento do Objeto, ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de R$ ( ), referente
aos itens, pelo MENOR PRECO POR LOTE apresentado para o LOTE

CLAUSULA TERCEIRA: Condigées de Pagamento

Sera observado o prazo de 30 (TRINTA) dias, contados do recebimento provisorio
dos produtos, apos apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
setor competente;

Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE dispora de 05 (cinco) dias para efetuar o
atesto, ou rejeitar os documentos de cobranga por erros ou incorregbes em seu
preenchimento;
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Paragrafo segundo: A CONTRATANTE n&o far4d nenhum pagamento a
CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que por ventura Ihe tenha sido
aplicada.

CLAUSULA QUARTA: Recurso Financeiro

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no orgamento geral do Municipio. Dotagdo Orgamentaria:

09.001.12.361.0005.2.030 339032 - 0000 FR 01107
09.001.12.361.0005.2.026 339032 — 0000 FR 01103
09.001.12.365.0005.2.027 339032 — 0000 FR 01103

Os produtos poderdo ser adquiridos no todo ou em parte, de acordo com a
necessidade e possibilidade do municipio de Guapirama, visando, primordialmente,
ao interesse publico.

O fato de o objeto estar licitado nao implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisigao, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA QUINTA: Critério de Reajuste
Os valores decorrentes deste contrato ndo sofrerao reajustes.

CLAUSULA SEXTA: Prazo e Condigdes de Entrega

Os produtos, ora licitados, deverao ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, apos o recebimento da Requisigao/Nota de Empenho expedida pelo Setor
de Compras da Prefeitura Municipal de Guapirama, ou mediante telefone ou fax,
podendo tal prazo ser prorrogado, conforme o caso, a critério do Municipio, a partir
da solicitagédo do departamento competente, sendo que o ndo fornecimento neste
prazo sujeitara o contratado a abertura de procedimento para enquadramento no
CADIN, alem de arcar com a responsabilidade civil e multas pelo descumprimento
do contrato e rescisdo deste.

Paragrafo Unico: Apds solicitagao formal da CONTRATANTE, através de emisséo
de requisicéo expedida pelo setor de compras da Prefeitura Municipal, telefone ou
fax, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:

a) Provisoriamente para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos
produtos com a especificacgéo;

b) Definitivamente, ap6s a verificagdo da qualidade dos produtos e consequente
aceitagdo pelo setor competente;

¢) Os produtos adjudicados deveréo ser entregues na sede da prefeitura municipal
de Guapirama, Rua Dois de Abril, n° 460 ou no local da obra, a ser indicado pelo
CONTRATANTE.

d) A CONTRATADA obriga-se a fornecer os produtos a que se refere este Pregéo
Presencial de acordo estritamente com as especificagdes descritas no Objeto, sendo
de sua inteira responsabilidade a substituicido do produto quando constatado nao
estar em conformidade com as referidas especificacées, sob pena de rescisdo por
descumprimento contratual, sujeicdo as penalidades legais, responsabilizacao civil e
criminal, além de enquadramento no CADIN, conforme salientado.

CLAUSULA SETIMA: Das Obrigagées da CONTRATANTE
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Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) A CONTRATANTE se obriga a proporcionar 8 CONTRATADA todas as condigcbes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente
licitagéo, consoante estabelece a Lei n° 8.666/93:

b) Fiscalizar e acompanhar o recebimento do objeto deste pregéo presencial;

¢) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do Contrato, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;
d) Providenciar os pagamentos & CONTRATADA 4 vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas nos prazos fixados:

CLAUSULA OITAVA: Das Obrigagdes da CONTRATADA

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA obrigar-se-a:

a) Entregar os produtos cotados em estrita observancia a sua proposta, no prazo
maximo de 02 (duas) horas, apos solicitagcéo;

b) Fornecer todas as pecas a que se refere este pregao presencial, de acordo
estritamente com as especificagdes descritas no Objeto do mesmo.

c) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo do Objeto desta
Licitagdo, n&o podendo ser arguido, para efeito de exclusido de sua
responsabilidade, o fato de a Administragdo proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento da execugéo do Objeto;

d) Reparar, corrigir, remover, substituir, as suas expensas no total ou em parte, o
Objeto do Controle em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecOes resultantes
da execucgao.

e) A contratada nao podera ceder o objeto deste pregao presencial, a qualquer titulo
juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer transagao
comercial com terceiros, relativa a este certame licitatorio.

CLAUSULA NONA: Sangoes Administrativas para o caso de Inadimplemento
Contratual

Pela inexecucédo total ou parcial das obrigagées assumidas, garantida a prévia
defesa, a Administragao podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Fica estipulado uma multa a empresa CONTRATADA, na razio de 0,4% (quatro
decimos por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que exceder os prazos
estipulados, bem como multas, na forma da Lei e no seu mais alto valor percentual
permitido, por faltas de cumprimento de outras clausulas contratuais, salvo motivo
de forca maior ou caso fortuito, devidamente justificado pela empresa
CONTRATADA e comprovado pela CONTRATANTE, dentro do prazo estipulado no
Contrato;

Paragrafo Gnico: A importancia correspondente & multa devera ser recolhida junto a
sede da CONTRATANTE, em 48 (quarenta e oito) horas ou o valor sera descontado
das faturas a serem pagas. Os motivos de forca maior, caso justificados até o 8°
(oitavo) dia posterior a ocorréncia, poderéo, a critério e juizo da CONTRATANTE,
relevar as multas aplicadas.

A critério da Administragéo, poderéo ser suspensas as penalidades, no todo ou em
parte, quando o atraso na entrega for devidamente justificado pela CONTRATADA e
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aceito pela Administragido, que fixara novo prazo, este improrrogavel para a
completa execugdo das obrigagées assumidas.

CLAUSULA DECIMA: Da Resciséo

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no Art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo (nico: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em
caso de rescisdo administrativa prevista no Art. 77, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Da Fiscalizagio
A fiscalizagao sobre a entrega do objeto do presente contrato sera exercida por um
representante da CONTRATANTE, nos termos do Artigo 67 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Legislacao Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes nela introduzidas, e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposicées de direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Transmissdo de Documentos

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de
entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Da Vigéncia
O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, contado a partir de sua assinatura.

O contrato podera ser prorrogado por iguais € sucessivos periodos, limitado a
sessenta meses, a teor do artigo 57, Il, da lei 8.666/93 desde que mantidas as
condigcbes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de expiragdo
do prazo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os Dados do Contrato
Os dados do Contrato sao decorrentes do Pregao Presencial n® 001/2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Dos Casos Omissos
Os casos omissos seréo resolvidos a Luz da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, bem
como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir davidas ou
questoes oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e pactuados,
firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca
de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

Guapirama, de de 2013.
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MUNICiPIO DE GUAPIRAMA
PEDRO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)

NOME:
RG:
CPF:

2)

NOME:
RG:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR
LICITACAO - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2013

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O Municipio de Guapirama, Estado do Parand, torna publico que fara realizar
licitagdo, na modalidade Pregao Presencial, que tem por objeto a selegdo de
proposta visando a aquisi¢cdo de Material Didatico/Pedagégico para utilizagdo no
processo educacional dos alunos da rede publica municipal da Educagio
Infantil, 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental, sendo que este material
didatico enfatize o método fénico de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo
estabelecimento das relagdes entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento
de material didatico, acesso e consulta via “Internet” a portal educacional e
assessoramento técnico-pedagogico aos professores e corpo técnico do
municipio, para o Departamento Municipal de Educagio para o exercicio de
2013, conforme especificagdes do lote e anexo constante no edital,no valor maximo
de R$86.900,00 (oitenta e seis mil e novecentos reais);

LOTE UNICO - R$ 86.900,00 (oitenta e seis mil e novecentos reais);

De acordo com especificagées e condi¢gdes constantes do edital de licitagao pregao
presencial 001/2013 e seus anexos.

Data e Horario da Sessao Publica: 29 DE JANEIRO DE 2013 AS 09:00 HORAS, na
sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, sita @ Rua Dois de Abril, 460.

O edital completo e informacgées estio disponiveis aos interessados na Secretaria
Geral do Municipio de Guapirama, na Rua Dois de Margo, 460, nos horarios das
08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, tel: (0xx43) 3573-1122.

A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos poderdo ser examinados no endereco, acima indicado, no
horario comercial, ou pelo enderego eletronico www.quapirama.pr. gov.br .
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverdo ser
dirigidos & Comissédo de Licitagdo no enderego acima mencionado — fone/fax:
(0**43) 3573-1122.

Guapirama - PR, 14 g%janeiro de 2013.

ANGELA SOAJ\ES DE OLIV —

PREGOEIRA
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PREGAQ PRESENCIAL N* 32013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES, Estado da
Paraiba, através de seu Pregoeiro, torna pibico, que realizard Li-
citagdo na Modalidade Pregdo Presencial n ° 03/2013, referente &
Aquisigho de Kits Escolares destinados aos alunos da Rede Municipal
de Ensino. O edital poder ser adquirido por qualquer interessado que
esteja na listagem de cadastro de fornecedores do Municipio. A ses-
s30 para abertura dos ¢nvelopes de Proposta de Pregos e Documentos
de Habilitagdo, realizar - sc - & no dia 30/01/2013, &s 14:00 horas, na
sala da Comissdo de Licitagio situada na Rua Ana Pereira Lima, s/n,
Centro, Tavares - PB. Quaiquer informagfio poderd ser obtida através
do Pregociro oficial do Municipio.

PREGAO PRESENCIAL N* 4/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES, Estado da
Paraiba, através de scu Pregoeiro, torna piibico, que realizard Li-
citagdo na Modalidade Preglo Presencinl n © 04/2013, referente &
Aquisigio de BolsasMochilas Escolares destinadas aos alunos da
Rede Municipal de Ensino. O edital poderé ser adquirido por qual-

er intercssado que esteja na li de cad: o forneceds

lo Municipio. A sessfio para abertura dos envelopes de Proposta de
Pregos e Documentos de Habilitagio, realizar - se - 4 no dia
30/01/2013, &s 16:00 horas, na sala da Comiss3e de Licitagdo situada
na Rua Ana Pereira Lima, s/n, Centro, Tavares - PB, Qualquer in-
formagio poderd ser obtida através do Pregociro oficial do Muni-
cipio.

Tavares - PB, 14 de Janeiro de 2013

JOAO LOPES DE SOUSA NETO
. Pregoeiro
4 ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS

_EDITAL DE LICITACAQ
PREGAQ PRESENCIAL SRP N* 4/2013.

OBJETO: Aquisicio de Pedras ¢ Emulsio Asfaltica. Vigén-
cia da Ata de Registro de Prego: 12 meses: Data de entrega dos
Envelopes (habilitagfio Proposta): 28/01/2013. Hordrio de entrega dos
envelopes: 09h00min horas, Melhores informagées bem como o Edi-
tal completo poderdo ser obtidas Junto ao Depto, Compras ¢ Licitagia
desta municipalidade, Cujo enderego Praga da chubﬁcn. 28, centro,
ou pelo telefone 43-3452-2391/2392. O edital apenas serd fomecido
aos participantes que venha retirar na Prefeitura Municipal de Bor-
razépolis, 0 custo para retitar do edital serd de RS 100,00 (cem reais),
portante o mesmo nioe serd ¢enviado via c-mail ou via fax.

Borrazapolis, 14 de janciro de 2013
DILSON LUCCHETTI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIQO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E FINANCAS

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N* 172013

Credenciamento de médicos
Mediante contrate de prestagdio de servicos
A Comissfo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Mu-
nicipal de Fazenda Rio Grande, Estado do Parand, no uso de suas
premogatives legais, realiza chamada publica para Credenciar mé-
dicos, mediante contrato de prestagdo de servigos, para usudrios do
Sistema Unico de Saide de gazxuda Rio Grande oriundos das Uni-
dades ¢ Scrvigos de Sntde do Municipio. Os interessados em par-
ticipar do %m_epxe chamamento piblico, desde que atendam as con-
diges de habilitagio, deverdo comparccer & Sala de Licitagdes da
P i Municipal, belecida Rua Jacarandd, 300 - Nagdes, no
dia 07 de Fevereiro de 2013, ds 10h00min, ende serdo apresentados ¢
bides os lopes de prop e de habilitagdo.
. ¢ O edital completo da presente Chamada Piblica estard &
“misposiglo dos interessados entre os dias de 09 de Janeiro & 07 de
Feverciro de 2013, na Secretaria Municipal de Planejsmento ¢ Fi-
nangas - Setor de Licitagdes.

N

Fazenda Rio Grande-PR, 4 de Janciro de 2013
UIZ RAFAEL LOPES
Presidente da Comissfio

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N*® 1/2013

Processo Administrativo n° 003/2013
Tipo: Menor Prego - Global

OBJETO: Contratagio de cmpresa exccuglio de obras de
pavimentagdo e drenagem nas Ruas Ireré ¢ Caraiina, no Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme contrato de repasse n® 365.753-25
edital da licitacio ¢ Projeto Basico constante no Processo Admi-
nistrativo 003/2013. _

LEGISLACAO: Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1.993, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n® 8.883, de 08 de junho de 1.994,
Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ pela Lei n°.
9.648, de 28 de abril de 1.998.

Horfirio/Data da Abertura: 4s 10hG0min do dia 01 de Fe-
vereiro de 2013.

Hordrio/Data Recebimento dos Envelopes: até 45 17h00min
do dia 31 de Janciro de 2013,

Local: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada
4 Rua Jacarand4, 300 - Nacfies - Sala de Licitagdes da Prefeitura.

Q edital complete, bem camo o Projeto Bésico estard &
disposigio dos interessados entre os dias 14 a 31 de Janeiro de 2013,
na Secretaria Municipal de Plangjamento ¢ Finangas - Setor de Li-
citagdes,

Fazenda Rio Grande-PR, 11 de Janciro de 2013.
JULIO CESAR RIBAS NEIVA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

AVISOS DE LICITAGAQ
PREGAQ PRESENCIAL N* 2/2013

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE .

O Municipio dc Guapirama, Estado do Parand, torna publico que fard
realizar licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial, que tem por ob-
jeto a selegdo de proposta visando & CONTRATACAO DE EM-
PRESA PARA FORNECER GASES MEDICINAIS, CILINDROS,
REGULADOR E UMIDIFICADOR DE OXIGENIO PARA OS PA-
CIENTES DO MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, conforme lote des-
crito no edital do pregio presencial 002/2013, valor miximo de RS
66.440,00 (sessenta e scis mil quatrocentos ¢ quarenta reais).

De acordo com especificagdes ¢ condigdes constantes do edital de
licitag3o pregdo presencial 002/2013 e seus anexos.

Data e Horédrio da Sessdo Piblica: 30 DE JANEIRQ DE 2013 AS
09:00 HORAS, na sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, sita 4
Rua Dois de Margo, 460.

O cdital completo ¢ informagdes estiio disponiveis aos interessados na
Secretaria Geral do Municipio de Guapirama, na Rua Dois de Margo,
460, nos hordrios das 08:00 s 11:00 e 13:00 s 16:00 horas.

A pasta técnica, com ¢ inteiro teor do edital e seus Tesp

Objeto: Aquisigiio de equipamentos ¢ mobilidrio, destinados & Uni-
dade de Educagdo Infantil Pro-infancia - Tipe B, CMEI Zilda Ams,
com recursos através do Convénio n® 658659/2009/FNDE.

Valor mdximo total: RS 92.595,04,

Abertura: O reccbimento e abertura dos envelopes ecorrerfo em ses-
sdo piblica 4s 09:00 horas no dia 28 de janeiro de 2013, Pago
Municipal Arlindo Alberto Lamb, sito 4 rua Espirito Santo, n® 777,
centro, Marechal Céndide Rendon -FR.

Edital: O Edital estard disponivel zos interessados na Prefeitura Mu-
nicipal de Marechal Céndido Rondon, situada & Rua Espirito Santo,
n® 777, centro, em Marechal Cindido Rondon, Estado do Parand,
durante o hardrio normal de expediente, das 08h00min. as 12h00min.
e das 13h30min. &s 17h00min. Fone: (45) 3284-8821 ou 3284-
8867.

Marechal Candido Rondon-PR, cna |1 de jareiro de 2013.
MOACIR LUIZ FROEHLICH
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
DO SUDQESTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Nt /2013

0O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE,
Estndo do Parand, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito
no CNPI/MF sob n°, 95.589,289/0001-32, com sede na Avenida Igua-
¢u, 750, centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parand, toma piiblico que fard realizar até as 09h00min do dia 06 de
fevereiro de 2013, CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de cre-
denci de forneced de gtneros ali {eios da Agricul
Familin—l" e do Empreendedor Familiar Rural para alimentag3o cscolar,
dosth 5 wtendi

modelos, adendos e znexos poderdio ser examinados no enderego,
acima indicado, no hordrio comercial, ou pclo endercgo eletranico
wwiw.guapirama.pr.gov.br. Informagdes adiclonais, dividas ¢ pedidos
de esclarecimento deverdio ser dirigidos & Comissdo de Licitacio no
enderego acima mencionado - fone/fax: (0%*43) 3573-1122.

PREGAO PRESENCIAL N* 1/2013

TIPO: MENCR PRECO GLOBAL

O Municipio de Guapirama, Estado do Parand, toma piiblico que fard
realizar licitagdo, na modalidade Pregdo Prescncial, que tem por ob-
jeto a selegdo de proposta visando 4 aquisigio de Material Didi-
tico/Pedagdgico para utilizagfio no processo educacional dos alunos
dn rede piblica municipal da Educagdo Infantil, 1° 2° ¢ 3° anos do
Ensino Fundamental, sendo que este material didético enfatize o mé-
todo fonico de elfabetizaglio, que sc caracteriza pelo estabelecimento
das relagdes entre simbolo ¢ som. Incluindo o fornecimento de ma-
terizl didético, acesso ¢ consulta via "Internet” & portal educacional ¢
assessoramento técnico-pedagdpico aos pi e corpo téenico
do municipio, para o Deportamento Municipal de Educagiio para o
exercicio de 2013, conforme especificagdes do lote ¢ anexo constante
no cdital,no valor miximo de R$S86.900,00 (oitenta e seis mil e
novecentos reais);

LOTE UNICO - RS 86.900,00 (oitenta e seis mil e novecentos
reais);

De acordo com especificagdes e condigdies constantes do edital de
licitagdo pregiio presencial 001/2013 e seus anexos. .
Data e Hordrio da Sessdo Publica: 29 DE JANEIRO DE 2013 AS
09:00 HORAS, na sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, sita 4
Rua Dois de Abril, 460,

O cdital completo ¢ informagdies estdo disponiveis nos interessados na
Sceretaria Geral do Municipio de Guapirama, na Rua Dois de Margo,
460, nos hordrios das 08:00 s 11:00 ¢ 13:00 &s 16:00 horas, tel:
(0xx43) 3573-1122.

A pasta téenica, com o infeiro teor do edital e seus respectivos
modelos, adendos ¢ anexos poderdio ser examinados no enderego,
acima indicado, no hordrio comercial, ou pelo_endereco cletrénico
Wwww.guapirama.pr.gov.br . Informagdes adicionais, dividas e'pedidos
de esclarecimento deverdo ser dirigidos 4 Comiss3o de Licitagdo no
enderego acima mencionado - fone/fax: (0**43) 35731122,

Guapirama - PR, 14 de janeiro de 2013
.ANGELA SOARES DE OLIVEIRA
Pregocina

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
RETIFICACAQ

. Publicado no DOU, se¢lo 03, na edigio do dia 10.01.13, na
pégina N° 226, no AVISO DE LICITACAO - PREGAQ PRESEN-
CIAL N°01/2013, onde se 1&: "GLAUCIA RIANE MARQUAT BER-
NO - Pregoeira” leia-se: "EDEVALDO MIGUEL PHILIPPSEN -
Pregoeiro”,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
CANDIDO RONDON

AVISO DE LCITACAO
PREGAO PRESENCIAL N® 4/2013

Maodalidade: Pregdo Presencial n® 4/2013, através do Sistema de Re-
istro de Precos
ipo: Menor Prego.

Regime de Compra: Menor prego unitério, por item.

a0 Programa Nacional da Alimentagiio Es-
colar, conforme a Lei Federal n® 11.947/2009 ¢ Resolugdo n®.
38/2009/FNDE. Informagdes complementares sobre o edital, poderio
ser obtidas ma sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Tguagu,
750, cenfro, Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, de segunda a
sexta-feira das 08h00min as 11h30min horas ¢ das 13h30min 4s
17h30min, ou informagdes pelo Fone/Fax: (46)35461144.

WNova Esperanga do Sudoeste - 11 de janeiro de 2013,
JAIR GE
Prefeito

PREFEITURA MUNICIFAL DE PEROBAL

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO PRESENCIAL N*1/2013

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA,
torna piiblico que fard realizar em sua sede, sita na Praga Curitiba,
1031, LICITACAO na modalidade de PREGAQ, na forma PRE-
SENCIAL, para aquisi /e ¢3o/ p o de servigos do abai-
%0 discriminado:

OBJETQ: contratagio de empresa para fornecimento didrio
de combustiveis (Etanol, gasolina comum, ¢ élco diesel) na sede do
municipio, para os veiculos da frota da Prefeitura Municipal de Pe-
robal, conforme especificagdes ¢ quantitativos constantes no termo de
referéncia, que intcgra este Edital como Anexo I.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM i

DATA DA ABERTURA: 28/01/2013 - HORARIO: 10:00
HORAS

LEGISLAGCAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei Comple-
mentar n°123/06, Lei 8666/93 ¢ o Decreto Municipal n® 022/2007.

Serd fornecida copia do inteiro teor do presente cdital e de
seus anexos, 4os licitantes que solicitarem na divisdo de licitagdo e
contratos da Prefeitura Municipal de Perobal, sem nenhum custo.
Informagdes adicionais, ddvidas ¢ pedidos de esclarecimento, deverdio
ser dirigidos 4 Comissio de Licitagio no enderego mencionado ou
pelo fone: 44- 36258300, de Sepunda & Sexta-feira, das 8h as 11h
30min e das 13h30min s 17hs.

Perobal, 10 de janeiro de 2013,
JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO PRESENCIAL N* 2/2013

O MUNICIPIO DE PRANCHITA/PR por intermédio de seu
Pregoeiro comunica que realizard licitagao, na medalidade PREGAO
PRESENCIAL, objetivando & AQUISICAO DE GENEROS ALL
MENTICIOS PARA COMPOR A MERENDA ESCOLAR. A aber-
tura dos envelopes serd no dia 30 de janeiro de 2013, &5 09h00min, O
Edital estd disponivel ¢ pode ser retirado diretamente na sala do
Departamento de Licitagdes, no prédio da Prefeitura Municipal de
Pranchita/PR, com enderego & Av. Simie Faquinelln, 364, centro, no
horério de expediente da Prefeitura Municipal, das 07h00min as
13h00min, de 2" a 6 feira. Informagdes pelo fone/fax (46)
35401122,

Pranchita, 14 de janciro de 2013,
ANTONIO JOEL PADILHA
Pregocirn

Este documento pede ser verificado no enderego eletrbnico hitp:/vwawin. govibeauenticidade himl,

pelo codiga 00032013011500172

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasilcira - ICP-Brasil.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

ATA DE JULGAMENTO — PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2013

OBJETO: Aquisicdo de Material Didatico/Pedagogico para utilizagdo no
processo educacional dos alunos da rede publica municipal da Educagao
Infantil, 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental, sendo que este material
didatico enfatize o método fonico de alfabetizacdo, que se caracteriza
pelo estabelecimento das relagcdes entre simbolo e som. Incluindo o
fornecimento de material didatico, acesso e consulta via “Internet” a
portal educacional e assessoramento técnico-pedagodgico aos
professores e corpo técnico do municipio, para o Departamento Municipal
de Educagdo para o exercicio de 2013.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de janeiro do ano de 2013 (dois mil e doze),
as 09:05 (nove horas e cinco minutos), em uma das salas da Prefeitura
Municipal de Guapirama, fez-se presentes a pregoeira e equipe de apoio,
nomeados pela Portaria n° 002/2013, de 07/01/2013, ANGELA SOARES DE
OLIVEIRA, bem como os demais membros da Equipe de Apoio Srs.
LEILA DE OLIVEIRA e SILVIA ANDREA DE OLIVEIRA GONCALVES,
nomeados pela mesma portaria, acima mencionada, para o fim
especifico de procederem ao julgamento do Pregédo Presencial N°.
001/2013, que tem por objeto aquisicdo de Material Didatico/Pedagogico
para utilizagdo no processo educacional dos alunos da rede publica
municipal da Educacgao Infantil, 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental,
sendo que este material didatico enfatize o método fbnico de
alfabetizagéo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relagdes entre
simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material didatico, acesso e
consulta via “Internet” a portal educacional e assessoramento técnico-
pedagégico aos professores e corpo técnico do municipio, para o
Departamento Municipal de Educagdo para o exercicio de 2013, conforme
especificagdes constantes do edital de licitagao Pregéo presencial n°. 001/2013

Verificou-se a presenca das Empresas, com seus respectivos
representantes: 1. MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA, que apresentou
declaracdo de ciéncia que cumpre integralmente os requisitos da habilitagao
(Anexo 1) e as credenciais respectivas, assim sendo representantes da
empresa 1. MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA o senhor lvan Sanches
Silva, portador da Cédula de Identidade RG n°. 32.598.697-6 SSP/SP.

Em seguida a pregoeira, considerando que o edital foi devidamente publicado,
tendo em vista que a empresa, acima nominada acudiu ao chamamento,
procedeu a abertura do envelope da proposta que apresentou o seguinte
resultado:

1° - MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA - R$ 86.900,00 (oitenta e seis

mil e novecentos reais);



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Com o resultado da analise, foi classificada a empresa. No mesmo ato foi
verificado se o preco da proposta estava de acordo com o prego maximo e se o
preco era inexequivel. Assim, foi dado prosseguimento ao feito, iniciando a fase
de lances, como consta a seguir:

Empresa | V.INICIAL 1° LANCE 2° LANCE

|

MAXIPRINT GRAFICA E 86.900,00 86.800,00 86.505,00
EDITORA LTDA

Cumprida a etapa dos lances acima mencionada e, chegado ao resultado final,
a pregoeira oficial decidiu que foram cumpridas as formalidades da etapa e,
apos consulta aos membros da comissdo, manifestou pela aceitabilidade da
proposta apresentada pela empresa vencedora, a qual se comprometeu a
entregar uma nova lista com desconto, no prazo de 03 (trés dias), sob pena de
decair do direito a contratagéo, e fornecer o servigo constante no edital, de
acordo com as especificagdes exigidas. Ato continuo, a pregoeira procedeu a
abertura do envelope de documentos de habilitagdo para a verificagao das
condigdes fixadas no edital. Apds verificagdo e analise dos documentos de
habilitagdo da apresentada, todos os membros da comissao julgaram que a
proponente atendeu aos requisitos exigidos no edital. Em continuidade, a
pregoeira abriu a palavra para o registro de manifestagao sobre recurso, onde
todos se mantiveram em siléncio. Em seguida, a senhora pregoeira procedeu a
adjudicagdo do LOTE UNICO para a empresa MAXIPRINT GRAFICA E
EDITORA LTDA pelo valor de R$ 86.505,00 (oitenta e seis mil quinhentos e
cinco reais) e determinou a remessa ao senhor Prefeito para a homologagao
do processo. Nada mais a relatar, foi lavrada a presente ata que vai assinada
pela pregoeira, equipe de apoio e licitantes gtig assim o desejarem.

PREGOEIRA
EQUIPE DE APOIO:
B
LEILA DE OLIVEIRA
SILVIA ANDREIA DE OL GONCALVES

Licitantes:
NT AELC.ArE—EB!TO%A LTDA



SISTEMA
DE ENsmﬁ %Abl‘ll EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
PARANA

Pregdo Presencial 001/2013

CREDENCIAMENTO

GUAPIRAMA, 29 de janeiro de 2013.

Avenida Portugal, 155 — Londrina — PR — CEP: 86046-010
Fone: (43) 3372-1300 — Fax: 3372-1310 — www.sistemamaxi.com.br



SISTEMA

I %Abﬂl EDUCACAO

DE ENSINO

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo presente a empresa MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
80.190.796/0001-21, com sede a Avenida Portugal, 155, Jardim Igapd, Londrina, PR - CEP
86040-010, através de seu procurador EMANUEL ADRIANO DE SOUZA, brasileiro, casado,
administrador, portador da cédula de identidade RG 12.666.878/4 SSP/SP e CPF/MF
057.736.968/78, outorga aos Senhores GIOVANNI PEDUTO, brasileiro, solteiro, gerente de
vendas, portador da cédula de identidade RG 26.436.285-8 SSP/SP e CPF 257.203.118-31, LUIZ
FERNANDO JAMIL MALUF, brasileiro, casado, gerente comercial, portador da cédula de
identidade RG 7.535.925-X e CPF 966.302.728-20, MANUEL REIGADA GUERRA, brasileiro,
casadc, supervisor de vendas, portador da cédula de identidade RG 8.599.897-7 SSP/SP e CPF
009.7'6.788-63, GABRIELA CAVALCANTI DA SILVA, brasileira, solteira, advogada, portadora da
cédula de identidade RG 41.598.741-6 SSP/SP e CPF 335.502.728.63, ADERSON MAURO DE
SIQUEIRA RUSSO, brasileiro, solteiro, consultor comercial, portador da cédula de identidade
RG 26.533.616-8 SSP/SP e CPF 289.414.238-21, IVAN SANCHES SILVA, brasileiro, solteiro,
consultor comercial, portador da cédula de identidade RG 32.598.697-6 SSP/SP e CPF
318.520.018-79 e JULIANO DA SILVA BRAGUIROLLI SSP/SP, brasileiro, casado, consultor
comercial, portador da cédula de identidade RG 24.439.283-3 SSP/SP e CPF 255.337.728-20,
amplos poderes para representd-la junto ao Municipio de Guapirama, Estado do Parand, no
Pregdo n2. 001/2013, inclusive para interpor ou desistir de recursos, receber citagbes,

intimagoes, responder administrativa e Judlgialmente por seus atos, formular ofertas e lances

de’ prr:**os enfim, praticar todos os atos peftinentes ap certame, em nome do proponente.
§1F 10 RV -
Lo drlna 23 de janeiro de 2013. )

15" AP

Tahell&c

MAZIPT!INT GRAFICA E EDITORA LTDA

Emanuel Adriano de Seuza—, L@
Diretor de Vendas ao Governo

<
Avenida Portugal, 155 — Londrina — PR — CEP: 86046-010 Omracoes de Proietos Egpeciais

Fone: (43) 3372-1300 - Fax: 3372-1310 — www.sistemamaxi.com.br Area Piblica



SISTEMA

I *Ahri[ EDUCAGAO

DE ENSINO

SUBSTABELECIMENTO

EMANUEL ADRIANO DE SOUZA, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de
identidade RG 12.666.878/4 SSP/SP e CPF/MF 057.736.968/78; com endereco comercial na
Avenida Otaviano Alves de Lima, 4400, Vila Arcadia, Capital do Estado de S3o Paulo,
SUBSTABELECE COM RESERVAS os poderes outorgados pela empresa MAXIPRINT GRAFICA E
EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 80.190.796/0001-21, com sede & Avenida
Portugal, 155, Jardim lgapd, Londrina, PR - CEP 86040-010, a GIOVANNI PEDUTO, brasileiro,
solteiro, gerente de vendas, portador da cédula de identidade RG 26.436.285-8 SSP/SP e CPF
257.203.118-31, LUIZ FERNANDO JAMIL MALUF, brasileiro, casado, gerente comercial,
portador da cédula de identidade RG 7.535.925-X e CPF 966.302.728-20, MANUEL REIGADA
GUERRA, brasileiro, casado, supervisor de vendas, portador da cédula de identidade RG
° enn en7.7 SSP/SP e CPF 009.716.788-63, GABRIELA CAVALCANTI DA SILVA, brasileira,
soltei'a, advogada, portadora da cédula de identidade RG 41.598.741-6 SSP/SP e CPF
335.5"2 728.63, ADERSON MAURO DE SIQUEIRA RUSSO, brasileiro, solteiro, consultor
comercial, portador da cédula de identidade RG 26.533.616-8 SSP/SP e CPF 289.414.238-21,
IVAN SANCHES SILVA, brasileiro, solteiro, consultor comercial, portador da cédula de
identidade RG 32.598.697-6 SSP/SP e CPF 318.520.018-79 e JULIANO DA SILVA BRAGUIROLLI
SSP/SP, brasileiro, casado, consultor comercial, portador da cédula de identidade RG
24.439.283-3 SSP/SP e CPF 255.337.728-20, o qual confere os mais amplos, gerais e ilimitados
poderes para o fim especificos de atuagdo no certame licitatério promovido pela Prefeitura
Municipal de Guapirama — PR através do Pregdo Presencial de n? 001/13, gue tem por objeto
a aquisicGo de Material Diddtico/Pedagdgico para utilizacGo no processo educacional dos
alunos da rede publica municipal da Educagdo Infantil, 12, 22 e 32 anos do Ensino Fundamental,
sendo que este material diddtico enfatize o método fénico de alfabetizacdo, que se caracteriza
pelo estabelecimento das relagbes entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material
JitEti-- acesso e consulta via “Internet” a portal educacional e assessoramento técnico-
pedac 3gico aos professores e corpo técnico do municipio, para o Departamento Municipal de
Fdlcr Ao para o exercicio de 2013, para firmar propostas escritas, formular lances verbais,
negociar pregos, impugnar, interpor recu es\e desistir de suas interposicdo, bem como
praticar todos os demais atos pertinentés a este certame, podendo ainda vistar, rubricar e
assinar documentos e declaragdes, praticando enfim, todos os demais atos correlatos que se
fizerem necessérios ao fiel desempenho deste mandato. A validade deste mandato se extingue
com a adjudicagdo do objeto.

Londrina, 23 de janeiro d¢é 363
Tabalizg .‘ Q
MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA iQ
Emanuel Adriano de Souz
weder 3g iretor de Vendas ao Governo

Avenida Portugal, 155 — Londrina — PR — CEP: 86046-010 b : -
Fone: (43) 3372-1300 — Fax: 3372-1310 — www.sistemamaxi.com.br me rojetos Especiais
Publica






37 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA.
CNPJ/MF N° 80.190.796/0001-21
NIRE 41.201.891.089

CAEP - CENTRAL ABRIL EDUCACAO E PARTICIPACOES LTDA., sociedade empresiria
limitada, com sede na Capital do Estado de Sio Paulo, na Avenida das Nages Unidas, 7.221, 24° andar, Setor B,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.824.725/0001-92, com seus atos constitutivos arquivados perante a Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE 35.216.209.969, neste ato representada na
forma de seu Contrato Social, por seus Diretores Sra. Daniela Ungari da Costa Menusier, brasileira,
casada, engenheira de produgdo, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 20.012.377/4 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n.° 179.533.438-00; ¢ Sr. Marcelo Schmidt, brasileiro, casado, engenheiro de
produgiio, portador da cédula de identidade RG n.° 03.354.311-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.°
738.874.987-04, ambos com domicilio comercial na Capital do Estado de Sio Paulo, na Avenida Otaviano
Alves de Lima, 4.400, 7° andar, Vila Arcadia, doravante designada simplesmente “CAEP”; e

ABRIL EDUCA(;AO S.A., sociedade an6nima, com sede na Capital do Estado de Siio Paulo, na Avenida
Otaviano Alves de Lima, 4.400, 7° andar, Ala C, Vila Arcadia, inscrita no CNPJMF sob o n°.
02.541.982/0001-54, com seus atos constitutivos arquivados perante a JUCESP sob o NIRE
35.300.175.832, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, por seus Diretores Sra. Daniela
Ungari da Costa Menusier ¢ Sr. Marcelo Schmidt, acima qualificados, doravante designada
simplesmente “ABRIL EDUCACAO”;

Unicas sécias da sociedade empreséria de forma limitada que gira sob 0 nome empresarial MAXIPRINT
GRAFICA E EDITORA LTDA., com sede na Cidade de Londrina, Estado do Parand, na Avenida
Portugal, 155, Jardim Igap6, inscrita no CNPJ/MF sob o n°80.190.796/0001-21, com seus atos
constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado do Paranid (“JUCEPAR”) sob o NIRE
41.201.891.089 (“Sociedade”), em sesséio de 03 de julho de 1987, e 36° Alteragio Contratual registrada
sob o n® 20118793268, em sessfio de 03 de fevereiro de 2012;

Resolvem alterar o Contrato Social da Sociedade, nos termos do Artigo 1.072, §3°, da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002, de acordo com os seguintes termos e condigGes:

I - Re-ratificaciio do capital social da Sociedade consolidado na 36* Alteraciio de Contrato Social

1L Deliberam as sécias re-ratificar o valor e a composicio do capital social da Sociedade, conforme
36" Alteragfio de Contrato Social, arquivada perante a JUCEPAR sob o n° 20118793268, em sessdo de 03
de fevereiro de 2012, cuja alteragio foi erroneamente consolidada no mesmo instrumento.

2. Em razio da re-ratificagiio revista acima, a Cldusula 6" do Contrato Social da Sociedade
consolidado na 36 * Alterag@io de Contrato Social passa a vigorar com a seguinte redaggo:




. oo

» D 3 Uo °
: 5 %

9 (] a,

o g o o

a3 o o i

2920 0,0 9 4

37° ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA.
CNPJ/MF N° 80.190.796/0001-21
NIRE 41.201.891.089

“Cldusula 6 - O capital social devidamente subscrito e integralizado é de R$ 30.727.885,00
(trinta milhoes, setecentos e vinte e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais), dividido em
30.727.885 (trinta milhdes, setecentas e vinte e sete mil, oitocentas e oitenta e cinco) quotas no
valor de R$ 1,00 (um real) cada, distribuidas entre os sécios nos termos seguintes:

Abril Educaciio S.A. 30.727.884,00 | 99,99999999
CAEP - Central Abril Educagio e 1,00 0,0001%
pacies Lida. . _ ] =
ot 385:1130.727.885,00 00,00%

Pardgrafo Primeiro - A responsabilidade dos sécios € soliddria e limitada & importéncia total
do capital social subscrito ou integralizado.

Pardgrafo Segundo - As cotas nido poderdo ser caucionadas, empenhadas, oneradas ou
gravadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, salvo com autorizagdo escrita de sécios que
representem a maioria absoluta do capital social.”

11 - Aumento do capital social da Sociedade

1. As sécias resolvem aumentar o capital social da Sociedade, mediante a capitalizagio de
adiantamentos para futuro aumento de capital realizados pela s6cia ABRIL EDUCACAO, no montante de
R$ 9.000.000,00 (nove milhes de reais), passando o capital social da Sociedade, portanto, de R$
30.727.885,00 (trinta milh3es, setecentos e vinte e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais) para R$
39.727.885,00 (trinta e nove milhdes, setecentos e vinte € sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais), com
a consequente emissio de 9.000.000 (nove milhdes) de quotas sociais, no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas, todas atribuidas & sécia ABRIL EDUCACAO.

2. Em face do aumento do capital social supramencionado, decidem as sécias alterar a redagdo da
Cléusula 6" do Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Cldusula 6° - O capital social devidamente subscrito ¢ integralizado é de R$ 39.727.885,00
(trinta e nove milhdes, setecentos e vinte e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais), dividido
em 39.727.885 (trinta e nove milhdes, setecentas e vinte e sete mil, oitocentas e oitenta e cinco)
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99,99999999
0,0001%

0,0

CAEP - Central Abril Educagdo e
Participagies Ltda.

Pardgrafo Primeiro - A responsabilidade dos sécios é soliddria e limitada & importancia total
do capital social subscrito ou integralizado.

Pardgrafo Segundo - As cotas ndo poderdo ser caucionadas, empenhadas, oneradas ou

gravadas, total ou parcialmente, a qualguer titulo, salvo com autorizagdo escrita de sécios que
representem a maioria absoluta do capital social.”

III — Administracfio da Sociedade e desimpedimento dos administradores niio sécios

1. Sdo administradores ndo sécios da Sociedade e atuam sob a denominagiio de Diretor, com
mandato até 03 de outubro de 2013:

(i) MARIO GHIO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 21.135.759-5-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 127.225.868-86,
residente e domiciliado na Rua dos Cravos, 123, Jd. das Flores, na Cidade de Cotia, Estado de
Sdo Paulo; e

(ii) JOAO LACERDA ALMEIDA E.SILVA, brasileiro, analista de sistema, separado, portador do
RG n° MG3085825, inscrito no CPF/MF sob o n°. 550.293.886-72, com escritério comercial na
Avenida das NagGes Unidas, 7.221, 22° andar, Pinheiros, Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo.

2. A eleigdo dos administradores ndo sécios da Sociedade acima nomeados foi formalizada pela 35*
Alteraciio de Contrato Social, arquivada perante a JUCEPAR sob o n° 20117997129, em sesséo de 01 de
dezembro de 2011. Os administradores nfio sécios eleitos declararam, nos termos do Artigo 1.011,
pardgrafo 1°, do Cédigo Civil, que niio estavam impedidos de exercer a administragiio da Sociedade, por
lei especial, ou em virtude de condenag?o criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a propriedade.
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3, Decidem as sécias incluir a declaragiio de desimpediniento dos administradores nfo sécios no

Contrato Social da Sociedade, passando a Cldusula 22 a vigorar com a seguinte redagiio:

“Cldusula 22 — Os administradores ndo sécios ¢ que atuam sob a denominagio de Diretor
fdo:

(i) MARIO GHIO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de
Identidade RG n° 21.135.759-5-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 127.225.868-86,
residente e domiciliado na Rua dos Cravos, 123, Jd. das Flores, na Cidade de Cotia, Estado
de Sdo Paulo; e

(ii) JOAO LACERDA ALMEIDA E SILVA, brasileiro, analista de sistema, separado, portador do
RG n® MG3085825, inscrito no CPF/MF sob o n° 550.293.886-72, com escritdrio comercial
na Avenida das Nagdes Unidas, 7.221, 22° andar, Pinheiros, Cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sdo Paulo.

Paragrafo Unico: Declaragdo de desimpedimento. Os administradores ndo sécios acima
nomeados declararam, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a
administragdo da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relacies de consumo, fé publica, ou a propriedade”.

. IV = Data de inicio das atividades da Sociedade

1. As sdcias resolvem alterar a redagio da Cldusula 4* do Contrato Social da Sociedade, de forma a
informar expressamente a data de inicio de suas atividades.

2. Em razdio da deliberagdio acima, a Cldusula 4* do Contrato Social da Sociedade passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Cldusula 4° — A Sociedade iniciou suas atividades em 01 de julho de 1987, com seus atos
constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado do Parand (“JUCEPAR”) sob
o n® 4120189108, em sessGo de 03 de julho de 1987, e seu prazo de duracdo serd
indeterminado.”
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V - Da Consolidaciio do Contrato Social

1. Por fim, considerando as alteragBes promovidas por meio desta 37* (trigésima sétima) Alteragiio
do Contrato Social da Sociedade, as sécias decidem consolidar o Contrato Social da Sociedade, o qual
vigorar4 a partir da presente data, com a seguinte redagfio:

“CONTRATO SOCIAL DA
MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA.”
CNPJ/MF N° 80.190.796/0001-21
NIRE 4120189108-9

CAEP - CENTRAL ABRIL EDUCACAO E PARTICIPACOES LTDA., sociedade empresiria
limitada, com sede na Capital do Estado de Séo Paulo, na Avenida das Nacdes Unidas, 7.221, 24° andar, Setor B,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.824.725/0001-92, com seus atos constitutivos arquivados perante a Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE 35.216.209.969, neste ato representada na
forma de seu Contrato Social, por seus Diretores Sra. Daniela Ungari da Costa Menusier, brasileira,
casada, engenheira de produgdo, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 20.012.377/4 SSP/SP, inscrita
.no CPF/MF sob o n.° 179.533.438-00; e Sr. Marcelo Schmidt, brasileiro, casado, engenheiro de
produgdo, portador da cédula de identidade RG n.° 03.354.311-7 SSP/SP, inscrito no CPE/MF sob o n.°
738.874.987-04, ambos com domicflio comercial na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida Otaviano
Alves de Lima, 4.400, 7° andar, Vila Arcadia, doravante designada simplesmente “CAEP”; e :

ABRIL EDUCAC.KO S.A., sociedade andnima, com sede na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Otaviano Alves de Lima, 4.400, 7° andar, Ala C, Vila Arcadia, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.541.982/0001-54, com seus atos constitutivos arquivados perante a JUCESP sob o NIRE
35.300.175.832, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, por seus Diretores Sra. Daniela
Ungari da Costa Menusier ¢ Sr. Marcelo Schmidt, acima qualificados, doravante designada

simplesmente “ABRIL EDUCACAO™;

3 _ CAPITULO X _
DENOMINACAO, REGENCIA, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Cldusula 1° - A sociedade empresria limitada opera sob a denominagio de MAXIPRINT GRAFICA E
EDITORA LTDA. (“Sociedade™).
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Cléusula 2* - A Sociedade serd regida pelo presente Contrato Social e pelas disposicdes inseridas no
capftulo préprio das sociedades limitadas no Cédigo Civil (Lei 10.406/02), sendo ainda regida de forma
supletiva pelas normas da sociedade anénima. '

Clausula 3" - A Sociedade tem sede e foro na Cidade de Londrina, Estado do Parand, com sede na
Avenida Portugal, 155, Jardim Igap6, CEP 86.046-010, Londrina — PR. A Sociedade poderd, por
deliberagdo de sécios, abrir filiais ¢ outros estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional,
atribuindo-se-lhes, para fins legais, capital em separado, alocado daguele da matriz.

Cliusula 4" - A Sociedade iniciou suas atividades em 01 de julho de 1987, com seus atos constitutivos
arquivados perante a Junta Comercial do Estado do Parand (“JUCEPAR™) sob o n°® 4120189108, em
sessao de 03 de julho de 1987, e seu prazo de duragiio ser4 indeterminado.

CAPITULO I
OBJETO

Clausula 5° - A Sociedade tem por atividade a inddstria, comércio e prestacdo de servigos nas freas de
gréfica, editora, comércio de livros e material diddtico (pesquisa, criagdio, produgiio, impressdo e
comercializag@o) de educagéo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educaciio de jovens e adultos —
EJA e pré-vestibular, além de material de apoio, treinamento de pessoal, aperfeicoamento e
assessoramento pedagégico, organizagio de feiras (exposigdes, congressos desportivos e culturais).

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL

Cléusula 6" - O capital social devidamente subscrito e integralizado é de R$ 39.727.885,00 (trinta e nove
milhdes, setecentos e vinte e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais), dividido em 39.727.885 (trinta e
nove milhdes, setecentas e vinte e sete mil, oitocentas e oitenta e cinco) quotas no valor de R$ 1,00 (um
real) cada, distribuidas entre os sécios nos termos seguintes:

R TQuotas [ ValoE (RS) | Pertentual
Abril Educacfio S.A. 39.727.884 727, 99,99999999
CAEP - Central Abril Educaciio
e Participagoes Ltda.
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Paragrafo Primeiro - A responsabilidade dos sécios € soliddria e limitada 2 importincia total do
capital social subscrito ou integralizado.

Pardgrafo Segundo - As cotas nio poderdo ser caucionadas, empenhadas, oneradas ou gravadas,
total ou parcialmente, a qualquer tftulo, salvo com autorizagfio escrita de sécios que representem a
maioria absoluta do capital social.

CAPITULO IV
DELIBERACOES SOCIAIS

Clausula 7* - Além das matérias indicadas em outras Cldusulas do presente Contrato Social, dependem de

deliberacdo dos sécios, respeitado o quorum de deliberagiio estabelecido na Cldusula 8, as seguintes
matérias:

a) a modificagdio do presente Contrato Social;

b) a incorporagéo, fuséio ou dissolugiio da Sociedade, ou a cessagio do estado de liguidagio;
c) a designagéo dos administradores, quando feita em ato separado;

d) a destituigdo dos administradores;

e) o modo de remuneragéo dos administradores;

f) - o pedido de recuperagfio judicial/extrajudicial;

g a aprovagdo das contas da administragdio; e

h) a nomeacdo e destitnigfio dos liquidantes e o julgamento das suas contas.

Clausula 8" - As deliberagbes serdo tomadas mediante aprovagio de s6cios representando no minimo %
(trés quartos) do capital social, salvo quando quorum maior for exigido por lei ou pelo presente Contrato
Social.

Cléusula 9" — As deliberagdes dos s6cios serfio sempre tomadas na forma de reunifio. Toda e qualquer
reunido ficard dispensada quando todos os s6cios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto
dela.

Pardgrafo Unico — Dos trabalhos e deliberagdes serd lavrada ata no livro de atas de reunides, ata
essa que deverd ser assinada pelos membros da mesa e por s6cios participantes quantos bastem 2
validade das deliberagGes, mas sem prejuizo dos que queiram assind-la. Somente serd levada ao
registro puiblico competente a c6pia da ata ou extrato das deliberagdes que devam produzir efeitos
perante terceiros,
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Cléusula 10 - Ser4 realizada reunido anual de sécios, nos quatro meses seguintes ao término do exercicio
social, para tomar as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras, bem
como para designagio de administradores se for o caso.

Pardgrafo Primeiro — C6pias das demonstragBes financeiras devem ser distribufdas aos sécios
com no minimo trinta dias de antecedéncia da data da reunifio anual.

Paragrafo Segundo — Aplicam-se s reunides anuais os procedimentos previstos na Cldusula 9*,

CAPITULO V_
ADMINISTRAGAO

Clausula 11* - A administragfio da Sociedade serd exercida por até 3 (trés) pessoas, podendo ser s6cios ou
ndo, os quais serdo designados Diretores, com mandato de até 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo. Os
Diretores estiio dispensados de prestar caugiio em garantia de sua gestdo e, por prazo indeterminado e sob
a denominag@o que lhes vier a ser estabelecida pelos s6cios quando de sua designagdo, terdo poderes para
praticar os atos necessérios ou convenientes A administragio da Sociedade, inclusive:

a) a representacio ativa e passiva da Sociedade, em juizo ou fora dele, inclusive a representagfio perante
qualquer reparti¢do federal, estadual ou municipal e autarquias; e
b) a administragdo, orientagfo e dire¢fo dos negécios sociais.

Pardgrafo Unico — E vedado o uso da denominagio social em negécios estranhos ao objeto
social, inclusive a outorga de fianga, aval ou garantia em negécios ou operagdes de terceiros.

Cléusula 12 - A Sociedade somente se obriga:

a) pela assinatura conjunta de pelo menos 2 (dois) Diretores; ou

b) pela assinatura conjunta de 1(um) Diretor e de 1 (um) procurador, este tltimo agindo dentro dos limites
estabelecidos no respectivo instrumento de mandato; ou

c) pela assinatura conjunta de 2 (dois) procuradores com poderes, os quais deverfio agir dentro dos limites
estabelecidos nos respectivos instrumentos de mandato; ou ‘

d) pela assinatura de 1 (um) procurador com poderes especiais, agindo isoladamente e dentro dos limites
estabelecidos no respectivo instrumento de mandato.

Parfigrafo Unico - As procuragdes outorgadas pela Sociedade deverdo ser sempre e

exclusivamente assinadas por is) piiraipmsAcBh N0 unto, devendo ser expressamente
Por ZaffloiRd oPiscimmsioa T P
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Pardgrafo Unico - A exclusio serd determinada em reunido especialmente convocada para este
fim, dando-se ciéncia antecipada de dez dias dteis a0 sécio que se pretende excluir e permitindo-
lhe o exercicio do direito de defesa. O ndio comparecimento  reuniio serd considerado rentincia
ao direito de defesa.

CAPITULOIX
CALCULO E PAGAMENTO DE HA VERES

Cldusula 17 — Nas hipéteses de resolugio da Sociedade com relagiio a um sécio, exclusio de sécio ou
exercicio do direito de retirada, a quota a ser liquidada seré calculada com base no valor contébil 2 data do
respectivo evento apurado em balango especialmente levantado. O valor apurado serd pago em dinheiro ou
bens em até vinte e quatro meses, em parcelas ou ndo, conforme determinado pelos sécios remanescentes.

CAPITULO X
DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

Clausula 18 - A Sociedade seré dissolvida por deliberaciio dos s6cios, na forma do disposto na Cldusula
7*, € nas deémais hip6teses previstas em lei.

Clausula 19 - Dissolvida a Sociedade, sua liquidagdo serd procedida de conformidade com o disposto nos
artigos 1.102 a 1.112 do Cédigo Civil.

CAPITULO XI_
TRANSFORMACAO

Clausula 20 - A Sociedade poderd adotar qualquer outro tipo societdrio por deliberagiio dos sécios. Os
sécios desde j4 renunciam expressamente ao direito de retirada em caso de mudanga do tipo societério.

‘CAPITULO X1I
FORO

Cldusula 21 - Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo, estado de S3o Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias oriundas do presente Contrato Social, seja nas relagSes entre os scios on entre estes ¢ a
Sociedade.
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CAPITULO X1
DOS ADMINISTRADORES

Cléusula 22 — Os administradores ndio s6cios e que atuam sob a denominagio de Diretor sio:

) MARIO GHIO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n°®
21.135.759-5-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 127.225.868-86, residente e domiciliado na
Rua dos Cravos, 123, Jd. das Flores, na Cidade de Cotia, Estado de S#o Paulo; e

(ii) JOAO LACERDA ALMEIDA E SILVA, brasileiro, analista de sistema, separado, portador do RG n°
MG3085825, inscrito no CPF/MEF scb o n°. 550.293.886-72, com escritdrio comercial na Avenida
das NagGes Unidas, 7.221, 22° andar, Pinheiros, Cidade de Siio Paulo, Estado de S#o Paulo.

Paragrafo Unico: Declaragio de desimpedimento. Os administradores niio sécios acima
nomeados declararam, sob as penas da lei, que nio estdo impedidos de exercer a administragiio da
Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagfio criminal, ou por se encontrarem sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piiblicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagiio, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé€ piiblica, ou a propriedade”.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Londrina (PR), 20 de dezembro de 2011.
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(Parte integrunte da 37° Alteragdo do Contrato Social da Muxiprint Grdfica e Editora Lida.,
celebrada em 20 de dezemibro de 2011) :

Administradores nio s6cios:

1. (AMM DQ

10 JUNIOR
RGEn42{\ 35.759-5-85P/SP
CP b o n® 127.225.868-86

JOAO\ACERDA ALMEIDA E SILVA
RG n° MG3085825
CPF/MF sob o n°. 550.293.886-72

Testemunhas: _
1@;321'mq25mgmmf% 2, % fWTE\fﬂ_ tad
N me:mM&mm*msm% Nome:-‘a“a“e 10“\0 ¢p
RG: 43 .6mR. Jof -© SHP/S0 RG: RG: M 74455 83?139 & .
!\lf 981 140.57%- Qg., #’
CPF - S ‘
>
Visto da Advogada: GENCIA REGIGNAL DE Lotoaing
e O S EI S, 0570172033
ulidna s\a;f‘Hnyashi Protocolo: 12/039722-6, DE 20/01/2012
/SP n°. 226.44 esa:41 2 0189108 9
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ANEXO |

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUSITOS DE HABILITACAO

.

Deciéramos, para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de licitagdo,
sob a modalidade de Pregdo Presencial sob n2. 001/2013, instaurada pelo Municipio de
Guapirama, Estado do Parand, que a empresa MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 80.190.796/0001-21, com sede a Avenida Portugal, 155, Jardim Igapo,

Londrina, PR - CEP 86040-010, cumpre plenamente com os requisitos de habilitaco.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente n forma da Lei.

MP@U.

MAXIPRINFGRAFICA E EDITORA LTDA
E anugl Adriano de Souz
iretor de Vendas ao Governo

Londrina, 23 de janeiro de 2013.
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GUAPIRAMA, 29 de janeiro de 2013.
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SISTEMA

I %Abril EDUCAGAD

DE Engiio

A PRETEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA — PARANA

PROPOSTA DE PRECOS — Pregdo Presencial 001/2013

1. Objeto: Aquisicdo de Material Didatico/Pedagdgico para utilizacdo no processo educacional dos
alunos da rede publica municipal da Educacdo Infantil, 12, 22 e 32 anos do Ensino Fundamental, sendo
que.este material didatico enfatize o método fonico de alfabetizagiio, que se caracteriza pelo
estabelecimento das relagdes entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material didatico,
acesso e consulta via “Internet” a portal educacional e assessoramento técnico-pedagdgico aos
professores e corpo técnico do municipio, para o Departamento Municipal de Educagéo para o exercicio
de 2013.

2. ldentificagdo da empresa:

Razdo Social: MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA - CNPJ: 80.190.796/0001-21
Enderegu: Avenida Portugal, 155, Jardim Igapé - Londrina — PR - CEP 86040-010
'Ee‘l}t?\f_fqg_: (11) 3990-1906 - E-mail: gabriela.cavalcanti@abril.com.br

3. identificagdo do procurador:

EMANUEL ADRIANO DE SOUZA, brasileiro, casado, Diretor de Vendas ac Governo, RG 12.666.878/4
SSP/SP e CPF/MF 057.736.968/78, endereco comercial sito a Avenida Otaviano Alves de Lima, 4400, Vila
Arcadia, Capital do Estado de Sdo Paulo.

4. Planilha de pregos:

Quantidade
Seguimento de Alunos Prego unitério Preco Global
Educacdo Infantil - Maternal 50 R$220,00 R$11.000,00
Educacgdo Infantil - Jardim | 55 R$220,00 R$12.100,00
Educacdo Infantil - Jardim Il 75 R$220,00 R$16.500,00
.2~ 0do Ensino Fundamental 85 RS$220,00 R$18.700,00
|2° ano do Ensino Fundamental 65 R$220,00 R$14.300,00
5 | 3¢ 3no do Ensino Fundamental 65 R$220,00 R$14.300,00
| Total ___ R$86.900,00

PRECO GLOBAL DA PROPOSTA: R$86.900,00 (OITENTA E SEIS MIL E NOVECENTOS REAIS)

5. O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentaggo.

6. Declaramos que o prego da presente prdposta inclui todos os custos e despesas, tais como: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, mfateriais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, embalagens,
frete e outros necessarios ao cumprimentg integral do objeré deste Edital e seus Anexos.

Londrina, 29 de janeiro de 2013.
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO N2 001/2013
ENVELOPE N2 01 “PROPOSTA DE PRECOS”
MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA
CNPJ 80.190.796/0001-21 _‘
ABERTURA: AS 09:05 HORAS DO DIA 29/01/2013

e
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DE ENSINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
PARANA

Pregdo Presencial 001/2013

HABILITACAO

GUAPIRAMA, 29 de janeiro de 2013.

Avenida Portugal, 155 — Londrina — PR — CEP: 86046-010
Fone: (43) 3372-1300 — Fax: 3372-1310 — www.sistemamaxi.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAOY

INome: MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA
CNPJ: 80.190.796/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN); e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
_ (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribuigdes previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
i 'da as 09:52:28 do dia 05/11/2012 <hora e data de Brasilia>.

Codigo de controle da certidao: 2B59.8448.C2EF.A215
Certidao emitida gratuitamente.

Atencéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

» Q

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia... 28/11/2012



Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 9876352-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 80.190.796/0001-21

Nome: MAXIPRINT'GRAFICA E EDITORA LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Puablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o registrados

ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

+©ps Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
" natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias
acessorias.

Finalidade: Licitacao

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Esta Certiddao tem Validade até06/04/2018=Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagdo da Receita do Estado

Certidao N° 9876352-20

PARANA

Emitida Eletronicamente via Internet
07/12/12012 - 18:24:54

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR




Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA

DE DEBITOS RELATIVOS AS GONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS'

E AS DE TERCEIROS

N° 001 082012 14022796
me: M#SUPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA
CNP;l 80 190 796/0001-21

Res-~alyado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
auitisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuicdes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida
Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as
contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscricdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Naci nal (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidén:é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8,212 ¢ 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacao de obra de construgdo civil no Registro de Imoveis;

- 1eduz8o de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisdo parcial ou transformacéo de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples;

- paixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo Civil,
extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010.

Certido emitida gratuitamente.

Aienc3o:qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

Pégina 1 de 1
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 80190796/0001-21, 80190796/0001-21
‘Razdo Social: MAXIPRINT GRAF EDIT LTDA
Enderego: AV PORTUGUAL 155 / JD IGAPO / LONDRINA / PR / 86046-030

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 23/01/2013 a 21/02/2013

Certificacdao Numero: 2013012314345740831306

Informagado obtida em 23/01/2013, as 14:34:57.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

@]
9,

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/Fge CFSImprimirPapel.asp?VARPes... 23/01/2013



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIRETORIA DE ARRECADACAO - GERENCIA DE PRONTO ATENDIMENTO

Certidao Negativa

N° 69 744/2012

Certificamos que ndo existe deb1t0 ven01do correspondente a Impostos,
e l@ﬂmemwM@,bm io, bem como

CNPJ / CPF 80 190 796/0001 21
C.M.C. 057.222-5

Fica reservado ao Municipio o direito e cobrar débitos que porventura
venham a ser constatados em buscas posteriores, assim como efetuar ou rever
langamentos sobre fatos geradores ja ocorridos.

Finalidade: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou
Esporte, Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia, entre outras).

Sy 199 OUTUBRO A 201:
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Geréncia de Pronto 4tendimento N eE
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Marcia Miyuki Ingmori Lima Y o
Matricula 11.506-1 ey
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Modelo aprovado pelo Decreto n® 757/2006/SF
mmil



RY A[ T'ERA AO DO CO l'Rr\lOb()ClAL DA

CNPJ/MF N® 80.190.796/0001-21
NIRFE 41.201.891.089

CALP - CENTRAL ABRIL EDUCACAQ E PARTICIPACOES LTDA., socicdade empresiria
limitada, com sede na Capital do Estado de Sio Paulo, na Avenida das Nagoes Unidas, 7.221, 24° andar, Sctor B,
inscrita no CNPI/MF sob o n® 03.824.725/0001-92, com seus atos constitutivos arquivados perante a Junta
Comercial do Estado de Sio Paulo ("JUCESP”) sob o NIRE 35.216.209.909, neste ato representada na
forma de seu Contrato Social, por seus Dirctores Sra. Daniela Ungari da Costa Menusier, brasileira,
casada. engenheira de producio, portadora da Cédula de Identidade RG n.” 20.012.377/4 SSP/SP, inscrita
no CPE/ME sob o n 179.533.438-00: ¢ Sr. Marcelo Schmidt, brasileiro, casado. engenheiro de
produgiio. portador da cédula de identidade RG n” 03.354.311-7 SSP/SP, inscrilo no CPF/MF sob o n."
738.874.987-04. ambos com domicilio comercial na Capital do Estado de Sao Paulo. na Avenida Otaviano
Alves de Lima, 4,400, 7 andar, Vila Arcadia, doravante designada simplesmente “"CAEP™; e

ABRIL EDUCACAO S.A., socicdade andnima, com sede na Capital do Estado de Sio Paulo, na Avenida
Otaviano Alves de Lima, 4.400. 7% andar. Ala C. Vila Arcadia, inscrita no CNPIMF sob o n”.
02.541.982/0001-54. com scus alos constitutivos  arquivados  perante a JUCESP-%pb o NIRE
35.300.175.832, neste ato representada na forma de seu Estatwto Social, por seus Dirttores Sra. Daniela
Ungari da Costa Menusier ¢ Sr. Marcelo Schmidt, acima  qualificados, doravante  designada
simplesmente "ABRIL EDUCACAO™ ‘

~
Unicas sécias da sociedade empresdria de forma limitada que gira sob o nome empresarial MAXIPRINT
GRAFICA E EDITORA LTDA., com sede na Cidade de Londrina, Estado do Parand, na Avenida

Portugal, 155, Jardim lgapé. inscrita no CNPUMF sob o n® 80.190.796/0001-21, com seus alps~ Y\

constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado do Parand (“JUCEPAR") sob o NIRE
41.201.891.089 Sociedade™). em sessiio de 03 de julho de 1987, ¢ 36" Aleragio Contratual n?‘glslmdn
sob o n” 20118793268, cm sessao de 03 de fevereiro de 2012;

“ 2 H . . 3 & i} 1 o A \
Resolvem alterar o Contrato Social da Sociedade, nos termos do Artigo 1.072, §3° da Lei n” 10.406. de 10
de janeiro de 2002, de acordo com os seguintes termos ¢ condigdes:

I - Re-ratificaciio do capital social da Sociedade consolidado na 36" Alteraciio de Contrato Social

1. Deliberam as sdcias re-ratificar o valor e a composiciio do capital social da Sociedade, conforme
36" Alteragio de Contrato Social, arquivada perante a JUCEPAR sob o n” 20118793268, em sessao de 03
de fevereiro de 2012, cuja alteragio foi erroneamente consolidada no mesmo instrumento.

2. Em razio da re-ratificagio revista acima, 2t Clivsula 6" do Contrato Social da Sociedade
consoalidado ni 30 * Alleragiio de Contrato Social passa a vigorar com a seguinte redagiio:

)
/
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37* ALTERAGCAO DO CONTRATO SOCIAL DA
MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA.
CNPJ/MF N" 80.190.796/0001-21
NIRE 41.201.891.089

“Cldusula 6" - O capital social devidamente subscrito ¢ integralizado ¢ de R$ 30.727.885,00
(trinta milhdes, setecentos e vinte ¢ sete mil, oitocentos e vitenta ¢ cinco reais), dividido em
30.727.885 (trinta milhées, setecentas ¢ vinle e sete mil, oitocentas ¢ vitenta e cince) quotas no
valor de RS 1,00 (wm real) cada, distribuidas entre os socios nos termos seguintes:

Sdcios Quotas Valor (R$) Percentual
Abril Educagdo S.A. 30.727.884 | 30.727.884,00 99,99999999
CAEP - Central Abril Educagio ¢ ! 1,00 -
Participagoes Lida. G007%
Total 30.727.885 | 30.727.885,00 100,00%

Pardgrafo Primeiro - A responsabilidade dos sdcios é soliddria e limitada & importéincia total
do capital social subscrito ou integralizado.

Pardgrafo Segundo - As cotas nao poderdo ser caucionadas, empenhadas, oneradas ou

gravadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, salvo com autorizagdao escrita de sdcios que
representem a maioria abseluta do capital social.”

IT - Aumento do eapital social da Sociedade

1. As socias resolvem aumentar o capital social da Sociedade, mediante a capitalizagio de
adiantamentos para futuro aumento de capital realizados pela sécia ABRIL EDUCACAO, no montante de
R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais), passando o capital social da Sociedade, portanto, de R$
30.727.885,00 (trinta milhdes, sctecentos ¢ vinte e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais) para R$
39.727.885,00 (trinta ¢ nove milhdes, setecentos e vinle ¢ sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais), com
a consequente emissio de 9.000.000 (nove milhdes) de quotas sociais, no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, totalmente subscritas ¢ integralizadas, todas atribuidas a sécia ABRIL EDUCACAO.

2. Em face do aumento do capital social supramencionado, decidem as sécias alterar a redagdo da
Cldusula 6" do Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Clausula 6° - O capital social devidamente subscrito e integralizado é de R$ 39.727.885,00
(trinta ¢ nove milhdes, setecentos e vinte e sete mil, oitocentos e oitenta ¢ cinco reais), dividido
em 39.727.885 (trinta e nove milhées, setecentas ¢ vinte ¢ sete mil, vitocentas ¢ vitenta ¢ cinco)
quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, distribufdas entre os sécios nos termos seguintes:

Q.
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37" ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA.
CNPJ/MF N 80.190.796/0001-21

NIRE 41.201.891.089
Sdcies Quotas Valor (R$) Percentual
Abril Educagdo S.A. 39.727.884 | 39.727.884,00 99,99999999
(.AI:.P.— (.c_-mral Abril Educagdo e / 1,00 0.0001%
Participagies Lida. o
Total 39.727.885 | 39.727.885,00 100,00%

Pardgrafo Primeiro - A responsabilidade dos sécios € soliddria ¢ limitada a importdncia total
do capital social subscrito ou integralizado.

Pardgrafe Segundo - As cotas ndo poderdo ser caucionadas, empenhadas, oneradas ou

gravadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, salvo com autorizagdo escrita de sécios que
representem a maioria absoluta do capital social.”

111 — Administracio da Sociedade e desimpedimento dos administradores nio sécios

1. Sao administradores niio sécios da Seciedade ¢ atuam sob a denominagio de Diretor, com
mandato até 03 de outubro de 2013:

(i) MARIO GHIO JUNIOR, brasilciro, casado, administrador, portador da Cédula de
Identidade RG n® 21.135.759-5-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 127.225.868-86,
residente ¢ domiciliado na Rua dos Cravos, 123, Jd. das Flores, na Cidade de Cotia, Estado de
Sio Paulo; e

(i) JOAO LACERDA ALMEIDA E SILVA, brasileiro, analista de sistema, separado, portador do
RG n® MG3085825, inscrito no CPF/MF sob o n°. 550.293.886-72, com escritério comercial na
Avenida das Nagoes Unidas, 7.221, 22° andar, Pinheiros, Cidade de Siio Paulo, Estado de Sio
Paulo.

2. A eleigiio dos administradores nio sécios da Sociedade acima nomeados foi formalizada pela 35
Alteragiio de Contrato Social, arquivada perante a JUCEPAR sob o n® 20117997129, em sessiio de 01 de
dezembro de 2011. Os administradores nilo sécios cleitos declararam, nos termos do Artigo 1.011,
pardigrafo 1°, do Cédigo Civil, que ndo estavam impedidos de exercer a administragiio da Sociedade, por
lei especial, ou em virlude de condenagio criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos pliblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagiio,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra ¢ sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé pablica, ou a propriedade.
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3. Decidem as socias incluir a declaragiio de desimpedimento dos administradores ndio sécios no
Contrato Secial da Sociedade, passando a Clausula 22 a vigorar com a seguinte redagiio:

“Clausula 22 — Os administradores ndo sdcios e que atuan sob a denominagdao de Diretor
i
sao;

(i) MARIO GHIO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de
Idemtidade RG n” 21.135.759-5-SSP/SP, inscrito no CPF/MFE sob o n” 127.225.868-86,
residente e domiciliado na Rua doy Craves, 123, Jd. das Flores, na Cidade de Cotia, Estacdo
de Sao Paulo; ¢

(it) JOAO LACERDA ALMEIDA E SILVA, brasileiro, analista de sistema, separado, portador do
RG n® MG3085823, inscrito no CPF/MF sob o 1. 550.293.886-72, com escritdrio comercial
na Avenida dus Nagoes Unides, 7.221, 22% andar, Pinkieiros, Cidade de Sao Paulo, Extade de
Scio Paulo.

Paragrafo Unico: Declaracio de desimpedimento. Os administradores ndo sdeios acina
nomeados  declararam, sob as penas da e, que ndo estdao impedidos de exercer a
administragao da Sociedade, por lei especial, ow em virtude de condenagdao criminal, on por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporarviamente, o acesso a
cargos piiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo,
pectlaro. ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, f¢ priblica, on a propriedade ™.

IV — Data de inicio das atividades da Sociedade

1. As sdeias resolvem alterar a redagiio da Cldausula 4° do Contrato Social da Sociedade, de forma a
informar expressamente o data de infcio de suas alividades.

2 Em raziio da deliberagiio acima. a Cliusula 4* do Contrato Social da Sociedade passa a vigorar
com i seguinte redagio:

“Cliusula 4" — A Sociedade iniciou suas atividades em 01 de julho de 1987, com seus atos
constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estade do Parand (“JUCEPAR" ) sob
o 1" 4120189108, em sessao de 03 de julho de 1987, e sen prazo de duragdo serd
ndeterminede.”
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Y —Da Consolidaciio do Contrato Social

1. Por fim, considerando as alteragdes promovidas por meio desta 37 (trigésima sélima) Alteragiio
do Contrato Social da Sociedade, as séeias decidem consolidar o Contrato Social da Sociedade, o qual
vigorard a partir da presente data, com a seguinte redagiio:

“CONTRATO SOCIAL DA
MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA.”
CNPJ/MF N° 80.190.796/0001-21
NIRE 4120189108-9

CAEP - CENTRAL ABRIL EDUCACAO E PARTICIPACOES LTDA., sociedade empresiria
limitada, com sede na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida das Nagges Unidas, 7.221, 24° andar, Setor B,
inscrita no CNPJI/MF sob o n” 03.824.725/0001-92, com seus atos constitutivos arquivados perante a Junta
Comercial do Estado de Sio Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE 35.216.209.969, neste ato representada na
forma de seu Contrato Social, por seus Diretores Sra. Daniela Ungari da Costa Menusier, brasileira,
casada, engenheira de produgio, portadora da Cédula de Identidade RG n.” 20.012.377/4 SSP/SP, inscrita
no CPE/MF sob o n.” 179.533.438-00; e Sr. Marcelo Schmidt, brasileiro, casado, engenheiro de
produgiio, portador da cédula de identidade RG n.° 03.354.311-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.®
738.874.987-04, ambos com domicilio comercial na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida Otaviano
Alves de Lima, 4.400, 7° andar, Vila Arcadia, doravante designada simplesmente “CAEP”; ¢

ABRIL EDUCACAO S.A., sociedade andnima, com sede na Capital do Estado de Sio Paulo, na Avenida
Otaviano Alves de Lima, 4.400, 7° andar, Ala C, Vila Arcadia, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.541.982/0001-54, com seus atos constitutivos arquivados perante a JUCESP sob o NIRE
35.300.175.832, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, por seus Diretores Sra. Daniela
Ungari da Costa Menusier ¢ Sr. Marcelo Schmidt, acima qualificados, doravante designada
simplesmente “ABRIL EDUCACAQ™

) CAPITULO I
DENOMINAGCAO, REGENCIA, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Cldusula 1" - A sociedade empresdria limitada opera sob a denominagio de MAXIPRINT GRAFICA E
EDITORA LTDA. (“Sociedade™).

Q \f}(s'é
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Clédusula 2" - A Sociedade serd regida pelo presente Contrato Social ¢ pelas disposiciies inseridas no
capitulo préprio das socicdades limitadas no Cédigo Civil (Lei 10.406/02), sendo ainda regida de forma
supletiva pelas normas da sociedade andnima.

Cldusula 3" - A Sociedade tem sede ¢ foro na Cidade de Londrina, Estado do Parand, com sede na
Avenida Portugal, 155, Jardim Igap6, CEP 86.046-010, Londrina — PR. A Sociedade poderd, por
deliberagio de sécios, abrir filiais ¢ outros estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional,
atribuindo-sc-Ihes, para fins legais, capital em separado, alocado daquele da matriz.

Cliusula 4" - A Sociedade iniciou suas atividades em 01 de julho de 1987, com seus atos constitutivos
arquivados perante a Junta Comercial do Estado do Parand (“JUCEPAR") sob o n” 4120189108, em
sessiio de 03 de julho de 1987, ¢ seu prazo de duragiio serd indeterminado.

CAPITULO 1T
OBJETO

Cldusula 5* - A Sociedade tem por atividade a indistria, comércio e prestagiio de servigos nas dreas de
grifica, editora, comércio de livros e material diddtico (pesquisa, cringfio, produciio, impressio e
comercializagiio) de educagio infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagiio de jovens e adultos —
EIA e pré-vestibular, além de material de apoio, treinamento de pessoal, aperfeigoamento ¢
assessoramento pedagdgico, organizagiio de feiras (exposi¢dcs, congressos desportivos e culturais).

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL

Cliusula 6" - O capital social devidamente subscrito e integralizado ¢ de R$ 39.727.885,00 (trinta e nove
milhdes, setecentos e vinle ¢ sete mil, oitocentos e oitenta ¢ cinco reais), dividido em 39.727.885 (trinta e
nove milhoes, setecentas ¢ vinte e sete mil, oitocentas ¢ oilenta e cinco) quotas no valor de R$ 1,00 (um
real) cada, distribuidas entre os s6cios nos termos seguintes:

Sdcios Quotas Valor (R$) Percentual
Abril Educacio S.A. 39.727.884 | 39.727.884,00 99.99999999
CI\EP.-. Celltral Abril Educaciio | 1,00 0.0001%
e Participacgoes Ltda.

Total 39.727.885 39.727.885,00 100,00%
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Pardgrafo Primeiro - A responsabilidade dos sécios ¢ soliddria e limitada i importincia total do
capital social subscrito ou integralizado.

Parigrafo Segundo - As cotas niio poderiio ser caucionadas, empenhadas, oneradas ou gravadas,
total ou parcialmente, a qualquer titulo, salvo com autorizagio escrita de sdcios que representem «
maioria absoluta do capital social.

CAPITULO IV
DELIBERAGCOES SOCIAIS

Cldusula 7" - Além dus matérias indicadas em outras Cliusulas do presente Contrato Social, dependem de
deliberagdo dos sdcios, respeitado o quorum de deliberagiio estabelecido na Cldusula 8%, as seguintes
matérias:

a) a modificagiio do presente Contrato Social;

b) a incorporagio, fusio ou dissolugio da Socicdade, ou a cessagiio do estado de liquidagiio;
c) a designagiio dos administradores, quando feita em ato separado;

d) a destitui¢io dos administradores;

c) o modo de remuneragio dos administradores;

0 o pedido de recuperagio judicial/extrajudicial;

g) a aprovagdo das contas da administragiio; e

h) a nomeagiio ¢ deslituigio dos liquidantes ¢ o julgamento das suas contas.

Clidusula 8 - As deliberagdes serdio tomadas mediante aprovagio de sécios representando no minimo %
(trés quartos) do capital social, salvo quando quorum maior for exigido por lei ou pelo presente Contrato
Social.

Cléusula 9* - As deliberagbes dos sécios serdo sempre tomadas na forma de reunido. Toda e qualquer
reunifio ficard dispensada quando todos os sdcios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto
dela.
Pardgrafo Unico — Dos trabalhos ¢ deliberagoes seri lavrada ata no livro de atas de reunides, ata
essa que deverd ser assinada pelos membros da mesa e por séeios participantes quantos bastem A
validade das deliberagbes, mas sem prejuizo dos que queiram assind-la. Somente serd levada ao
registro piblico competente a cdpia da ata ou extrato das deliberagoes que devam produzir efcitos
perante terceiros.

N VK#
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Clausula 10 — Serd realizada reunifio anual de sécios, nos quatro meses seguintes ao término do exercicio
social, para tomar as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras, bem
como para designagio de administradores se for o caso.

Pardgrafo Primeiro — Cdpias das demonstragdes financeiras devem ser distribuidas aos sécios
com no minimo trinta dias de antecedéncia da data da reunido anual.

Pardgrafo Segundo — Aplicam-se iis reunies anuais os procedimentos previstos na Cldusula 9%

CAPITULO V_
ADMINISTRAGAO

Cliusula 11° - A administragio da Sociedade serd exercida por até 3 (trés) pessoas, podendo ser sGeios ou
nio, os quais scriio designados Diretores, com mandato de até 2 (dois) anos, permitida a reeleigio. Os
Diretores estiio dispensados de prestar caugio em garantia de sua gestdo e, por prazo indeterminado e sob
a denominagiio que lhes vier a ser estabelecida pelos s6cios quando de sua designagio, terdio poderes para
praticar os atos necessdrios ou convenientes i administragio da Sociedade, inclusive:

a) a representaciio ativa ¢ passiva da Sociedade, em juizo ou fora dele, inclusive a representagiio perante
qualquer repartigiio federal, estadual ou municipal e autarquias; e
b) a administragio, orientagiio e diregiio dos negécios sociais,

Pardgrafo Unico - E vedado o uso da denominagio social em negéeios cstranhos a0 objeto
social, inclusive a outorga de fianga, aval ou garantia em negdcios ou operagGes de terceiros.

Clausula 12 - A Sociedade somente se obriga:

a) pela assinatura conjunta de pelo menos 2 (dois) Diretores; ou

b) pela assinatura conjunta de 1(um) Diretor ¢ de 1 (um) procurador, este tltimo agindo dentro dos limites
estabelecidos no respectivo instrumento de mandato; ou

¢) pela assinatura conjunta de 2 (dois) procuradores com poderes, os quais deverdio agir dentro dos limites
estabelecidos nos respectivos instrumentos de mandato; ou

d) pela assinatura de 1 (um) procurador com poderes especiais, agindo isoladamente e dentro dos limites
estabelecidos no respectivo instrumento de mandato.

Pardigrafo Unico - As procuragdes outorgadas pela Sociedade deverio ser sempre ¢
exclusivamente assinadas por 2 (dois) Diretores em conjunto, devendo ser expressamente
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identificados os poderes outorgados ¢, com exceglio daquelas com poderes “ad judicia™, teriio
prazo de validade determinado de | (um) ano.

_ CAPITULO VI
CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

Cliusula 13 - A cessiio de quotas, ainda que para soécios da Socicdade, somente serd vilida mediante a
prévia e expressa autorizagiio de séeios representando a maioria do capital social. A mesma regra se aplica
i cessiio do direito de preferéneia referente a qualquer anmento de capital da Sociedade.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E LUCROS

Cliusula 14 - O exercicio social se encerra no dia 31 de dezembro de cada ano, data em que serio
levantadas as demonstragdes financeiras do exercicio.

Pardgrafo Primeiro - Os resultados apurados ao final de cada exercicio social deverdio ter o
destino que vier a ser determinado pelos sécios. A distribuigiio de lucros, se houver, scrd feita aos
sdeios na proporgiio de sua participagiio no capital social, salvo deliberagio em contrdrio tomada
pela unanimidade dos sécios.

Pardgrafo Segundo - A Sociedade, por deliberagiio dos sGcios, poderd distribuir lucros i conta de
lucros acumulados ou & conta de reserva de lucros existente no mais recente balango anual.

Pardgrafo Terceiro - A Sociedade, por deliberagio dos sécios, poderd levantar balangos e
distribuir lucros em perfodos menores.

_CAPITULO VIII
RESOLUCAO E EXCLUSAO DE SOCIO

Clidusula 15 - No caso de morte ou incapacidade de sécio pessoa natural, ou liquidagio ou faléncia de
séeio pessoa juridica, a Sociedade nilo se dissolverd, mas serd resolvida com relagiio ao séeio em questio,
cuja quota serd liquidada.

Cldusula 16 - Havendo justa causa, os séeios representando mais da metade do capital social poderio
excluir um ou mais sécios da Sociedade mediante alteragio do presente Contrato Social,
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Pardgrafo Unico - A exclusiio serd determinada em reunido especialmente convocada para este
fim, dando-se ciéncia antecipada de dez dias tteis ao sécio que se pretende excluir e permitindo-
Ihe o exercicio do direito de defesa. O niio comparecimento & reunido serd considerado rentncia
ao dircito de defesa.

CAPITULO IX
CALCULO E PAGAMENTO DE HAVERES

Clidusula 17 — Nas hipdteses de resolugio da Sociedade com relacio a um sécio, exclusiio de sécio ou
exercicio do direito de retirada, a quota a ser liquidada serd calculada com base no valor contdbil & data do
respectivo evento apurado em balango especialmente levantado. O valor apurado serd pago em dinheiro ou
bens em até vinte e quatro meses, em parcelas ou ndo, conforme determinado pelos sécios remanescentes.

. CAPITULOX
DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

Cliusula 18 - A Sociedade serd dissolvida por deliberagiio dos sécios, na forma do disposto na Cldusula
7%, e nas demais hipéteses previstas em lei.

Cléusula 19 — Dissolvida a Socicdade, sua liquidagio serd procedida de conformidade com o disposio nos
artigos 1.102 a 1.112 do Cédigo Civil.

CAPITULO X1_
TRANSFORMACAO

Cléusula 20 - A Sociedade poderd adotar qualquer outro tipo socictdrio por deliberagio dos sécios. Os
sdcios desde ji renunciam expressamente ao dircito de retirada em caso de mudanga do tipo societdrio.

CAPITULO X1I
FORO

Cldusula 21 - Fica eleito o foro da Comarca de Sio Paulo, estado de Sio Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do presente Contrato Social, seju nas relagdes entre os sGeios ou entre estes e a
Sociedade.

o
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CAPITULO X111
DOS ADMINISTRADORES

Clausula 22 — Os administradores ndo sécios e que atuam sob a denominagiio de Diretor séio:

(i) MARIO GHIO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n®
21.135.759-5-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 127.225.868-86, residentc e domiciliado na
Rua dos Cravos, 123, Jd. das Flores, na Cidade de Cotia, Estado de Sfo Paulo; e

(ii) JOAO LACERDA ALMEIDA E SILVA, brasilciro, analista de sistema, separado, portador do RG n°
MG3085825, inscrito no CPF/MF sob o n®. 550.293,886-72, com escritério comercial na Avenida
das Nagdes Unidas, 7.221, 22° andar, Pinheiros, Cidade de S@o Paulo, Estado de Siio Paulo.

Paragrafo Unico: Declaragio de desimpedimento. Os administradores niio sécios acima
nomeados declararam, sob as penas da lei, que niio estao impedidos de exercer a administragfio da
Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagiio criminal, ou por s¢ encontrarem sob o
cfeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagiio, peita ou suborno, concussiio, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema [inanceiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagoes de consumo, fé piiblica, ou a propricdade™.

E, por assim cstarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Londrina (PR), 20 de dezembro de 201 1.

o\ M L/

'CAEP - CENTRAL ABRIL-E _ ACOES LTDA.
Daniela Ungari da Costa Menusier e Mdycelo Schmidt — Diretores
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ABRIL EDUCACAQ SA. |
Danielt Ungari da Costa Menusier e Marcelo Schmidt - Diretores
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{ Parte imtegrante da 37° Alteragdo do Contrato Sovial da Maxiprint Grdfica ¢ Editora Lida.,
celebradu em 20 de dezenbro de 2011)

Administradores nfio s6cios:

| A\A’W N

1

MARIDG IO JUNIOR

RG n 135.759-5-88P/SP
¢

“/NFSobon® 12 5.808-86

ANARNE 'S

JOAMLACERDA ALMEIDA E SILVA
RG n" MG3085825
CPF/MF sob o n°. 550.293.886-72

Testemunhas:

i : '@:—. 2, %’

7 L‘ . J
Nome: Julioma Dot Lobo : Nome: o« . ol
RG: 43 o 103 -5 S50/5e D o Tatiane Zomoff Vielra
RG.. 4 887.445:5 SSPISP &
CPEINF 261.740.578-39 ,
VS ARV e JUNTA COMERCIAL DO PARANA
L o ; AGENCIA REGIONAL DE LONDRINA
hu S avashi GERTIFICO O REGISTRO EM: 05/04/201
fulcyna Tsai Hayashy SOB NOMERO: 20120397226
OAB/SP n°. 226.44 Protocolo: 12/039722-6, DE 20/01/2012
esa:41 2 0189108 3

’ 2 EDITORA LTDA
RINT GRAFICA E E SEBASTIAO MOTTA

\;‘I SECRETARIO GERAL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

'CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome . MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 80.190.796/0001-21

Certiddo n°: 14958229/2013

13, &s 10:49:53

2008%=01:80s (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
ingcrito(a) no CNPJ sob o n°® 80.190.796/0001—21,'§E§E@5ﬁgﬁhedo Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trzba'ho, de 24 de agosto de 2011.

Og‘dados constantes desta Certidd3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac@o desta certidido condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
cstabeolecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
dcordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
¥Yecolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissd3o de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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ANEXO V
DECLARACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE GUAPIRAMA — ESTADO DO
PARANA

REF: P?FGAO 001/2013

MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 80.190.796/0001-21,
com sede a Avenida Portugal, 155, Jardim Igapd, Londrina, PR - CEP 86040-010, por intermédio
do seu representante legal EMANUEL ADRIANO DE SOUZA, brasileiro, casado, administrador,
portador da cédula de identidade RG 12.666.878/4 SSP/SP e CPF/MF 057.736.968/78,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressaiva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz:
(X} Sim
( } NAO

//'-_—\ v
Londrina, 23 de janeiro de 2013. ( )
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XIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA
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Av. Portugal, 155 7
1 1d.Iguapo - CEP.: 86140-(

lm ‘ LONDRINA - PR

Avenida Portugal, 155 — Londrina — PR — CEP: 86046-010 - i {
Fone: (43) 3372-1300 — Fax: 3372-1310 — www.sistemamaxi.com.br (peragoes C8
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CERTIDAO

F1. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que, revendo

os livros do Cartorio a meu cargo, deles ndo consta ter sido distribuida a

. qualquer Vara desta Comarca, NCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO
JUDICIAL @ EXTRAJUDICIAL alguma em que fosse obrigado(a):

CUSTAS: RS 21,87

Le1 16.741/10 - Tab XVI - 141 VRC x 0,141 + 10%

d @ )\ COPIA COLORIDA
DTS IBUYDO
Twerlei o
— Em ramentado
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ANEXO 11l

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de licitagdo,
sob modalidade Pregdo Presencial sob n2 001/2013, instaurado pelo Municipio de Guapirama,

Estado do Parana, que:

¢ Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessérias;

¢ Comprometemo-nos a manter, durante a execu¢do do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo;

e Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n? 8.078 — Cédigo de
Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregdo Presencial n®
001/2013, realizado pelo Municipio de Guapirama, Estado do Parana.

—

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente. |
Lo i 228 18] \

Londrina, 23 de janeiro de 2013.

|
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e ssovs 2 | 80.190.796/0001-21

Piretor de Vendas ao Governo MAXIPRINT
Grafica Editora Ltda.

Av. Portugal, 155
Jd.Iguapd - CEP.:86140-010
LONDRINA - PR

B Avenida Portugal, 155 — Londrina — PR — CEP: 86046-010
Fone: (43) 3372-1300 - Fax: 3372-1310 — www.sistemamaxi.com.br
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ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento de licitagdo,
sob a modalidade Pregdo Presencial, sob n2 001/2013, instaurada pelo Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar
com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Londrina, 23 de janeiro de 2013. :
|

/.
el O .

MAXIPRINT GRAFI RA LTDA
Emanuel Adriano de Souza
iretor de Vendas ao Governo

[30.190.796/0001-21

MAXIPRINT
Grafica Editora Ltda.
Av. Portugal, 155

l Jd.Iguapo - CEP.: 86140-010 l
LONDRINA - PR it

Avenida Portugal, 155 — Londrina — PR — CEP: 86046-010

; ) Operagdes (e
Fone: (43) 3372-1300 — Fax: 3372-1310 - www.sistemamaxi.com.br i
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AMOSTRAS
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APRESENTACJAO DE AMOSTRAS
(conforme Item 1.4 - Anexo VI do Edital do Pregdo Presencial n.2 01/2013)

Dados da Empresa
Razdo Social: Maxiprint Grafica e Editora Ltda.

CNPJ: 80.190.796/0001-21 Inscricdo Estadual: 601.04494-38
Inscrigdo Municipal: 057222-5

Endereco: Av. Portugal n2 155 Bairro: Jardim Igapo

CEP: 86.046-010

Cidade: Londrina Estado: Parana

Telefone: 11-39901906 Fax: 43 33721310

E-mail: gabriela.cavalcanti@abrul.com.br

~

A
Prefe 'ura Municipal de Guapirama-PR
At. - Pregdo Presencial N2 001/2013 — Tipo: Menor Prego por Lote.

Prezados Senhores,

Em atendimento ao disposto nos item 1.4 e seguintes do Anexo VI do Edital do Pregdo
Presencial N2 001/2013, e sob as penas da Lei, a Empresa Maxiprint Grafica e Editora Ltda., acima
qualificada, apresenta os seguintes materiais e amostras para anadlise e posterior emissdo de
relatério de aprovagao:

a) Amostras completas do material didatico e seus respectivos materiais de apoio, para o
aluno e professor da Educagdo Infantil (3 a 5 anos);

b) Amostras completas do material didatico e seus respectivos materiais de apoio, para o
aluno e professor do 12, 22 e 32 ano do Ensino Fundamental;

¢) Prcposta pedagodgica para assessoria, contemplando encontros, palestras e assessoria
pedagdgica;

dY1_yin e senha para analise do Portal de Educacdo;

OBJETO - aquisi¢do de Material Didatico/Pedagdgico para utilizacdo no processo
educacional dos alunos da rede publica municipal da Educacdo Infantil, 12, 22 e 32 anos
do Ensino Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o método fénico de
alfabetizacdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relagées entre simbolo e
som. Incluindo o fornecimento de material didatico, acesso e consulta via “Internet” a
portal educacional e assessoramento técnico-pedagégico aos professores e corpo
técnico do municipio, para o Departamento Municipal de Educagdo para o exercicio de
2013.

Para atendimento dos seguintes segmentos educacionais e quantitativos abaixo:

| A{TEM , QTDE DISCRIMINACAO

med; g,jjl- 50 Conjunto de materiais didaticos apostilados para maternal (alunos de 3



Ll 1
anos) Educagdo Infantil, contendo dois volumes (um por semestre) e
material de apoio.
Conjuntos de materiais didaticos apostilados para jardim | alunos de 4 anos)
2 55 Educagdo Infantil, contendo quatro volumes um por bimestre) e material de
apoio.
Conjuntos de materiais didaticos apostilados para jardim Il ( alunos de 5
3 75 anos) Educacdo Infantil, contendo quatro volumes (um por bimestre) e
material de apoio.
Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 12 ano (alunos de 6 anos)
4 85 Ensino Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e material
de apoio.
Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 22 ano (alunos de 7 anos)
5 65 Ensino Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e material
. y i j de apoio.
- f Conjuntos de materiais didaticos apostilados para 32 ano (alunos de 8 anos)
6 65 Ensino Fundamental, contendo quatro volumes (um por bimestre) e material
de apoio.
2 SISTEMA MAXI DE ENSINO
Com mais de 25 anos de experiéncia na Educacdo de criangas e de jovens, o
Sistema Maxi de Ensino — SME oferece materiais didaticos e servigos educacionais. Ndo
poupamos esforcos para que o nosso material didatico e os nossos servigos sejam recursos
capazes de promover nos estudantes o desenvolvimento dos talentos, da afetividade, do intelecto
e do gosto pela vida.
B Visando a igualdade de condi¢cdes de ensino e de aprendizagem para alunos da
.  rede vtiblica e da rede privada, o SME ndo trabalha com materiais didaticos distintos. Assim

oferece a seus alunos tanto da rede publica quanto da rede privada o0 mesmo material didatico.
Todo o material estd em consonancia com as normas regedoras e informadoras

dos documentos legais elaborados pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC).

2.1 PRINCIPIOS DITATICO-PEDAGOGICOS

O SME tem como objetivo propiciar aos seus educandos, por meio de seu Material

Didatico e de seus produtos, oportunidades para o desenvolvimento intelectual, afetivo e social,

consid=+ando: @

2 ot s i
; - 0 aprendizado com alegria e prazer;

- a contextualizacdo dos conteudos programaticos; %)



- a valorizacdo dos sentimentos da crianga, do adolescente e do jovem;
- a agdo do aluno como fator essencial para o desenvolvimento de todas as
S'(-j;'s;‘il*fr!)itidades;
- - 0 aluno como ser social;
- a experiéncia e o dominio das diferentes fases de desenvolvimento do
aluno;
- a importancia do aprimoramento humano e a formagao ética e politica;
- 0 desenvolvimento da autonomia intelectual, afetiva e do pensamento

critico.

Com essa linha de agdo, prepara o aluno para enfrentar os desafios do futuro,
considerando que um grande desafio hoje para a escola é acompanhar o desenvolvimento
tecnolégico sem esquecer que estamos trabalhando com seres humanos em formagéo.

y O SME por meio de seus produtos e servigos acompanha com coeréncia o aluno
ém 5{555 seu desenvolvimento, da educacdo Infantil ao ensino Médio, garantindo a continuidade
em todas as séries escolares.

Vivemos uma época em gue as mudangas ocorrem de forma cada vez mais
acelerada gracas a velocidade com que a informacdo chega até nés e impde um novo modelo de
vida e propde mudancas nas formas de conviver, de exercer a cidadania e de organizar o trabalho.
Frente a esse contexto, as propostas de trabalho escolar buscam desenvolver coerentemente os
valores estéticos, politicos e éticos, dando prioridade ao ensino por meio de estratégias que
mobilizam mais raciocinio, organizando os conteldos a serem ministrados de forma
interdisciplinar e contextualizada.

O SME, atento as mudangas, apresenta sua proposta educacional voltada para a
preparacdo do ser humano para o exercicio da cidadania, base para o acesso as atividades
¢ a8 ak
Erbdlj%as, inclusive ao prosseguimento de estudos para os niveis mais elevados da educagdo.

E preciso conduzir a educacdo das criangas e dos jovens buscando o que mais
diretamente pode afetar seu desenvolvimento. Nessa busca, deparamo-nos com as questdes
intelectuais, afetivas e sociais. E assim direcionamos nosso trabalho lembrando que aprender
deve estar ligado ao ato afetivo, pois a afetividade acompanha o ser humano em toda sua
existéncia.

O ser humano, como sabemos, pensa, sente e age. Se o seu sentir estiver

danificado, sua acao ndo serd eficaz, energizante. Portanto, canalizamos nosso trabalho na %

bt



questdo afetiva, visto que é ela que impulsiona o individuo para frente ou o detém em seu
desenvolvimento global.

S3o norteadores de nossas acdes pedagdgicas os principios Eticos da Autonomia,
da Responsabilidade, de Solidariedade e do Respeito ao bem comum; os principios Politicos dos
Direitos e Deveres da Cidadania, do exercicio da Criticidade e do Respeito a ordem Democratica;
os principios Estéticos da Sensibilidade, da Criatividade e da Diversidade de manifestagbes
artisticas e culturais. Esses principios fundamentam nossa proposta pedagogica que busca
oportunizar vivéncias no cotidiano escolar que contribuam para o desenvolvimento integral do

estudante.

3 A PROPOSTA PEDAGOGICA

O Sistema Maxi de Ensino tem como proposta pedagdgica oferecer um espaco
maior para o desenvolvimento da afetividade — a Pedagogia Afetiva’. Aprender deve estar ligado
ao ato afetivo, isto é, o aprendizado deve interferir na vida do aluno e modificar sua visdo de
mundac, considerando que, “se eu estou feliz ou motivado, eu aprendo, eu fago”.

R A afetividade na escola proporciona autoconfianga e autoestima. Por meio de
un%:é re]agéo segura, alunos e professores trabalham a interatividade e a troca de experiéncias,
facilitando a comunicagdo, promovendo a unido e potencializando a capacidade de cada um.

Embasando o material didatico do SME, a Pedagogia Afetiva enfatiza aspectos da
vida em sociedade que valorizam o papel do individuo nas transformacdes do processo histérico e
ético, e na construcdo da identidade pessoal para um exercicio cada vez mais pleno da cidadania.

Com base nessa proposta, elaboramos um material que da prioridade:

a) ao acompanhamento do aluno nos campos afetivo, cognitivo e psicomotor;

b) aos cldssicos infantis e outros elementos do universo infantil e juvenil;

c) a vontade de aprender dos jovens: o conhecimento garante sua insergdo
in(tele_cli:gal e afetiva entre os adultos;

d) a importancia dos horarios, dos habitos e dos costumes;
e) aos mitos do cotidiano: os avos, os pais, os professores, as datas

comemorativas e os habitos familiares, entre outros;

f) ao estabelecimento de limites e as questdes disciplinares;

! ¢f. ANTUNES, Celso. A Afetividade na Escola: Educando com firmeza. Londrina: Maxiprint, 2006.



g) ao contato com obras de grandes artistas brasileiros e estrangeiros.

Reiteramos que um grande desafio para a escola na atualidade é acompanhar o
desenvolvimento do mundo tecnoldgico sem esquecer que trabalhamos com seres humanos em
formacao.

A Pedagogia afetiva constitui um movimento entre educadores que buscam
destacar a afetividade como elemento fundamental no processo de ensino e de aprendizagem.

Educacdo é crescimento, crescimento é vida e, consequentemente, educagdo é
vida. Dessa forma, o curriculo precisa ser o conjunto de atividades nas quais os educandos se

engajain em sua trajetdria escolar compreendida como parte de um processo educativo que dura

. por toda a vida.

emogdes, agbes. A afetividade é um dominio funcional cujo desenvolvimento é dependente da

O objeto da educagdo é o aluno integral, constituido de razdo, de sentimentos,

acdo de dois fatores: organico e social. A afetividade, que acompanha o ser humano desde o
nascimento, estd em nés como fonte geradora de energia.
O aluno é o sujeito da aprendizagem, e o professor o coloca em condigbes
propicias a fim de que possa buscar novos conhecimentos e novas experiéncias, valorizando o
fato de que o estudante aprende melhor o que faz por si, por meio de situagdes contextualizadas,
apropriando-se de atividades intelectuais, de criagdo, sendo ativo e investigador.
Muitas caracteristicas a respeito da complexidade dos seres humanos ainda sao
ifié§€6n’h"ecidas, mas parece existir estreito paralelismo entre o desenvolvimento afetivo e o
. f;‘**%lfeg"iijal. O que se observa no dia a dia é que a afetividade é a base sobre a qual se constréi o
conhecimento racional.
Devemos considerar ndo sé o corpo do estudante, mas também suas emogdes
trazidas para dentro da escola, considerando que ha continua relagdo entre a afetividade, o
movimento, a inteligéncia e a formacdo do eu.
Quanto ao ambiente escolar, momentos prazerosos devem ser proporcionados
aos estudantes, para incentivar a sociabilidade e lhes permitir que utilizem a imaginagdo e a
criatividade.
A afetividade domina a atividade pessoal nas esferas instintivas, nas percepgées,
na memoria, no pensamento, na vontade, nas a¢des, na sensibilidade corporal: é o componente

36'é'dl)fblj?brio e da harmonia da personalidade.




Diante da realidade de nossa sociedade, a escola mudou suas caracteristicas.
Atualiménte, o ingresso do aluno na escola é visto como mera obrigacdo, desagradavel, pois é
usadla como condigdo de vida em casa, perdendo o sentindo e também o prazer.

A

E preciso que o aluno goste de ir a escola, de rever amigos e professores e
principalmente que tenha consciéncia de que essa “passagem” pela escola pode lhe dar condigdes
de se tornar um adulto equilibrado, mais sabio e conhecedor das coisas.

Baseada nessas informacdes, a Pedagogia Afetiva propde e acredita que os alunos
precisam ter oportunidades de desenvolver sua afetividade, jd que a falta desse trabalho pode
levar a rejei¢do aos livros, a caréncia de motivagdo para a aprendizagem e a auséncia de vontade
de crescer.

O desenvolvimento da afetividade pressupde um trabalho conjunto entre familia
e escoix, pois tanto no ambiente familiar quanto no ambiente escolar é muito importante que se
t;:r'é‘i)%lh\'gm alguns valores fundamentais de cidaddos equilibrados e capazes de perceber
broblemas na sociedade de que fazem parte.

A escola, publica ou privada, deve oferecer a crianca um ambiente limpo,
saudavel, harmonioso, que, além de oferecer informagées, possa contribuir para o processo da
formagao integral do educando. Para tanto, é necessario que se trabalhem limites, pensando em
caracteristicas do ser em formagdo, como obediéncia, respeito, disciplina, retiddo moral,
cidadania, pois tudo parece estar associado as nocdes de limites.

Nossa nova versdo da sociedade requer do professor uma posi¢do de lider, pois na
sala de aula ele representa a direcdo e dele sdo exigidas qualidades humanas imprescindiveis:
conhecimento, equilibrio emocional, responsabilidade, carater. O professor se faz bom educador
quandg:)se posiciona diante de seus alunos como mediador entre nossa realidade social e a
miss3 f?fie educar.

Estimula-se assim, no aluno, a habilidade de resolver problemas em cada érea,
promovendo-o no dominio das habilidades e estratégias que lhe permitam aprender a aprender.
Sdo ativadas também no aluno a utilizagdo de conhecimentos possiveis para dar respostas a
situacbes variaveis e diferentes, ou seja, contribuindo na construgdo de individuo auténomo

critico, reflexivo e criativo, caracteristicas tao exigidas na sociedade atual.

2.1. Conteudos e suas dimensdes conceitual, procedimental e atitudinal




Contetidos sdo conhecimentos considerados essenciais, que devem ser assimilados
por estudantes para que alcancem seu desenvolvimento. Sdo conhecimentos sistematizados,
selecionados das bases das ciéncias e dos modos de agdo acumulados pela experiéncia social da
humanidade e organizados para ser ensinados no ambiente escolar. Devem estar associados e
articuladns de modo crescente de complexidade, para garantir que, a partir de sucessivas
apro#imagées e relagBes, o aluno possa aprendé-los e empregé-los como mediadores para que

compreendam a realidade.

A dimensdo conceitual dos contelidos visa a desenvolver as competéncias do
educando nas suas relagdes com simbolos, expressdes, ideias, imagens, representacfes com 0s
quais ele aprende e ressignifica o real. As competéncias do estudante concretizam-se por meio do
trato reflexivo, critico e criativo de contetidos de ensino, em situa¢des-problema.

O conhecimento, em qualquer &rea, requer informagdo. Para aprender um
conceito, é necessario estabelecer relacdes significativas com outros conceitos. Por isso, algo que
permite gue os alunos aprendam conceitos de maneira significativa na escola é: possuir uma série
i:ti‘a“‘éfé"tl')e?'ces pessoais e contar com professores dispostos a trabalhar considerando os alunos como

foco de sua intervengao.

A dimens3o procedimental dos contetdos expressa um “saber fazer” que envolve
tomar decis6es e realizar uma série de agbes, de forma ordenada, para atingir um objetivo.

Aprender um contetdo procedimental pode ser traduzido por “saber fazer”, cuja
caracteristica se refere a realizacdo de a¢Bes e de exercicios de reflexdo sobre a propria atividade e
aplicagdo em contextos diferenciados. Fica evidente o cardter necessariamente significativo e

funcional que deve ter a contribui¢do desse contetido.

A dimensdo atitudinal dos contetdos esta presente no cotidiano escolar, envolve
\'.;a:‘lc")'r?ése?%titudes, normas, posturas que influem nas relagGes e interagbes da comunidade escolar.
Estd p'resente na visdo ideoldgica do contexto pedagdgico construido nas interagdes cotidianas. A
escoia é um contexto socializador, gerador de atitudes relativas ao conhecimento, ao professor, aos
colegas, as disciplinas, as tarefas, a sociedade. A ndo compreensdo das relagbes, das atitudes, dos
valores, das normas como conteddos escolares faz que estes sejam comunicados de forma

inadequada, incoerente.

A dimensdo atitudinal dos conteldos esta relacionada as tendéncias ou disposi¢des



by

adquiridas pelos individuos para analisar um objeto, uma pessoa, um acontecimento ou situacéo, e
atuar de acordo com essa avaliagdo, que opera sempre com 0s seguintes componentes: cognitivo
(conhecimentos e crengas); afetivo (sentimentos e preferéncias); sociais (agdes manifestas e

intencGes).

4 DESCRICAO DO MATERIAL DIDATICO DO ALUNO - EDUCACAO INFANTIL

ITEM 2.1 MATERIAL DIDATICO — EDUCACAO INFANTIL

0 encaminhamento metodoldgico da colegdo lluminuras enfatiza 0 método fonico
de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relagfes entre simbolo e som.
Apresentam-se a crianga os sons representados pelas letras e, ao combina-los, pronunciam-se as
palavras. Como explica Capovilla, “o método fénico parte da premissa de que as letras devem ser
apresentadas e conhecidas por meio da associagdo com os sons que emitem, ou seja, ler pressupde
decodificar.”

O material diddtico da educagdo Infantil do Sistema Maxi de Ensino — colegdo
lluminuras — foi elaborado por uma equipe de professores e pedagogos que conhece a realidade e
as necessidades dessa faixa etaria, a fim de oferecer auxilio por meio de reflexdes, informagdes e
sugest¢ 4 aos professores em sua atuagdo pedagogica.

Esse material possibilita ricas experiéncias de aprendizagem as criangas de 3 a 5
ancs, atendendo as reais necessidades dos alunos e respeitando as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do ser humano.

A qualidade e o nivel do contelido desenvolvido ddo a escola seguranga para tornar
0s primeiros passos do educando muito mais prazerosos, com base em um material didatico que da
prioridade ao acompanhamento do aluno nos campos afetivo, cognitivo e psicomotor.

A abordagem ao conteldo programatico é feita “em espiral que se amplia”, pois
respeita o crescimento cognitivo do educando: parte do particular para o geral, do concreto para o
abstrato, pois é assim que entende o universo da crianga. O contetido programatico da educagdo

infantil, portanto, enfatiza:

SuEEST ues

[ feded

- a necessidade de movimento e de agdo;
- 0s jogos da imaginagdo;
- a imitagdo de cenas ou de objetos;

- a interioriza¢do dessas imitagGes ou jogos dramaticos;
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Ies - a descoberta do corpo e do mundo;

- 0 aprendizado operando corretamente as situagdes;

- a inteligéncia intuitiva ou pré-ocupacional;

- a capacidade de relacionar passado e futuro;

- a necessidade de ter os proprios limites.

Todas as situagbes da aprendizagem que envolvem a educagdo Infantil sdo
permeadas de atividades concretas, porque o SME acredita que “nada existe na inteligéncia que
ndo tenha passado pelos sentidos”. Os contetdos e os temas estdo distribuidos em Ambitos de
Experiéncia e seus respectivos Eixos de Trabalho, a saber:

- Formacgao Pessoal e Sacial: Identidade e Autonomia;

- Conhecimento de Mundo: Linguagem Oral e Escrita, Sociedade e Matematica;

- Arte: Movimento, Msica e Artes Visuais.

Assim distribuidos pelos niveis da educacdo Infantil, os contetidos sao aplicados por
meio de atividades vivenciadas e experimentadas que facilitam o desenvolvimento do pensamento
légico de cada fase evolutiva da crianga.

Na educac¢do Infantil escolhemos histérias que servem como temas geradores de
todos os conceitos basicos a ser trabalhados em cada faixa etaria.

As histérias infantis sdo excelentes recursos pedagégicos, pois:

- organizam e simbolizam os sentimentos e as sensagoes;

- ajudam na elaboragdo desses sentimentos e sensages;

-vém ao encontro da necessidade que o educando tem de movimento, de agao, de
jogo da imaginagdo e de imitacdo;

- trabalham o bem e o mal;

- trabalham os valores e as virtudes;

- ensinam gue tudo tem um comego, um meio e um fim — conceito de finitude;

- trabalham com a autoestima, trazendo alegria a vida das criangas;

- proporcionam conforto e esperanca.

O trabalho com os classicos da literatura Infantil vem alcangando resultados
positivos na educacdo de criangas. O material didatico da educagdo Infantil do SME cria um
ambiente rico de estimulos e de acolhimento seguro, garantindo oportunidades de aprendizado
para que as criangas sejam capazes de:

- utilizar os recursos de que dispdem para a satisfagdo de suas necessidades

jogn s in = v , ... 5 -
essenclils com re|a(;ao ao corpo, ao esplrlto, a razao e a emogao;
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- desenvolver habilidades especificas que demonstrem seu crescimento cognitivo;

- familiarizar-se com a imagem do prdprio corpo, conhecendo gradativamente suas
habilid=2s, seus limites e as sensag@es que ele produz;
Sg2ant ald - interessar-se pelo cuidado do proprio corpo, executando agdes simples
reiacionadas a saude e a higiene;

- enfrentar situacdes de conflito, respeitando outras criancas e os adultos;

- respeitar as regras de convivio social;

- participar de pequenas tarefas no dia a dia que envolvam ac¢des de cooperagao,
solidariedade e ajuda na relagdo com os outros;

- respeitar a cultura de seu grupo e de outros grupos;

- respeitar as caracteristicas pessoais como etnia, peso, estatura, etc.;

- identificar situagdes de risco no seu ambiente mais proximo;

- resolver situa¢des-problema em que as a¢des desafiadoras promovam o uso do

raciocinio logico e a organizagdo do pensamento dedutivo.

4.1 Estrutura do material didatico da educagdo Infantil do Sistema Maxi de Ensino

4.1.1 Maternal (3 anos)

O material é fundamentado nas diferentes linguagens: Oral, Corporal, Matematica,
Ciéncias e Plastica e datas importantes.

A disposicdo do material é em dois volumes anuais, um por semestre, no formato
horizontal, com tamanho minimo de 34,5x24,5cm, em papel offset de gramatura minima de 150grs,
impressdao em 4x0. A quantidade de paginas de cada volume sera superior a 100 (cem), é
apresentado em fichas destacdveis em embalagem pratica e adequada a faixa etéria visando o facil
inanuse - e armazenagem.

Faixa etaria indicada: 2 a 3 anos.

A gramatura do papel é adequada as atividades pedagogicas propostas. E o
formato, com as fichas destacaveis, facilita 0 manuseio do material.

Nos dois mddulos hd enfoque nas histérias e nas personagens de Os trés
Porquinhos e Cachinhos Dourados, que auxiliam o professor na elaboragdo com seus alunos dos

mais variados sentimentos e na construgdo de seu necessario equilibrio.
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Primeiro semestre Segundo semestre

Os Trés Porquinhos Cachinhos Dourados

Material de Apoio: para complementar a aprendizagem proposta nas apostilas,
alunos e professores contam com os seguintes materiais de apoio: livros de histérias infantis (um
por semestre), impressos em 4x4 cores, contendo 20 paginas, em papel offset de gramatura
adequada a faixa etaria, 180gr e capa plastificada com acabamento em grampo tipo revista, para
auxiliar no processo de ensino e de aprendizagem. As personagens das histérias ajudam na
construcdo da personalidade da crianca em virtude dos valores nelas trabalhados. A cada semestre
é contemplada uma histéria diferente, contextualizada com a histéria trabalhada na apostila do
aluno. Material de apoio destacavel inserido no material didatico do aluno, em papel offset 180gr,

que favorece o desenvolvimento da coordenacdo motora do educando.

Material do Professor: apresenta o material do aluno em sua totalidade,
contendo orientacdes metodoldgicas e sugestdes de atividades extras, estimulando o professor a
novos desafios em sua maneira de ensinar, fundamentado nas orientagbes dos Referenciais

Curriculares Nacionais, ja em conformidade com o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

rat-rel i
cliSilivouad
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Projeto grafico-editorial: apresenta adequacdo e equilibrio na distribuicdo das
imagens e dos textos escritos na pdgina, de forma a motivar a aprendizagem. Contém
ilustracbes (fotos, desenhos, obras de arte etc.) adequadas quanto a: escala, cor, tamanho e
propor¢do. A organizagdo e a relacdo entre o conjunto visual (ilustragdes e textos) e o contetdo

sao compreensiveis e coerentes.

4.1.1.1 Conteldos e Temas — Maternal

. 1-Quem sou eu? 1 - Identificagdo de cores
3 Identificagdo do proprio nome 2 - As formas geométricas: o triangulo e o
"3 Afamilia quadrado
4 - Qbservando as moradias 3 - Coordenagdo visomotora
5 - Identificagdo de cores 4 - Grafismo
5 - Esauema corporal
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_6 -._'lfs'f'_;formas geométricas: o circulo 6 - Relagdes espaciais
7 Coordenacgdo visomotora 7 - Discriminagao visual
8 - Grafismo 8 - Nogdes de quantidade até cinco elementos
9 - Esquema corporal 9 - Observando os animais
10 - Orgdos dos sentidos 10 - Observando as plantas
11 - RelagOes espaciais 11 - Meios de comunicagdo
12 - Dia e noite 12 - Datas comemorativas
13 - Discriminacao visual
14 - Nogdes de quantidade até trés elementos
15 - Datas comemorativas

4.1.2 JARDIMIEI

e

i B-ts? O material é fundamentado nas diferentes linguagens: Oral, Corporal,
Matematica, Ciéncias e Plastica e datas importantes.

A disposicdo do material é em quatro volumes anuais, um por bimestre, com
encadernacgdo espiral em plastico (PVC), no formato horizontal, impressdao em 4x0 cores, com
tamanho minimo de 31x22,5cm, com miolo em papel offset de 120grs; A quantidade minima de
paginas de cada volume serd superior a 100 (cem).

Projeto grafico-editorial: apresenta adequagdo e equilibrio na distribuicdo das
imagens e dos textos escritos na pagina, de forma a motivar a aprendizagem. Contém
ilustragGes (fotos, desenhos, obras de arte etc.) adequadas quanto a: escala, cor, tamanho e
proporcdo. A organizagdoe a relagdo entre o conjunto visual (ilustrages e textos) e o contetdo

<3n comrreensiveis e coerentes.

Faixa etdria indicada: Jardim I: criangas de 4 anos.

Jardim Il: criangas de 5 anos.

Optamos por contemplar em cada modulo bimestral do Jardim | e do Jardim |l
um classico da literatura infantil, contextualizando-os.

Como educadores, temos a consciéncia de que a histéria infantil é o recurso
pedagodgico mais eficaz para o desenvolvimento da afetividade.




Jardim |

Primeiro bimestre

A Pequena Sereia

Segundo bimestre

Jodo e Maria

Terceiro himestre

Quarto bimestre
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Branca de Neve Peter Pan
Jardim Il
Primeiro bimestre Segundo bimestre
Pindquio Alice no Pais das Maravilhas
L Terceiro bimestre Quarto himestre
Mogli Aladim

Material de Apoio: para complementar a aprendizagem proposta nas apostilas,
alunos e professores contam com os seguintes materiais de apoio: livros de histérias infantis (um
por bimestre), impressos em 4x4 cores, contendo 20 paginas, em papel offset de gramatura
adequada a faixa etdria, 180gr e capa plastificada com acabamento em grampo tipo revista, para
auxiliar no processo de ensino e de aprendizagem. As personagens das histdrias ajudam na
construcdo da personalidade da crianga em virtude dos valores nelas adotados. A cada bimestre €
contemplada uma histéria diferente, contextualizada com a histéria trabalhada na apostila do
aluno. Material de apoio destacdvel inserido no material didatico do aluno, em papel offset 180gr,

que favorece o desenvolvimento da coordenagdo motora do educando.

Material do Professor: para que os educadores possam desenvolver as atividades
propostas pelo material didatico, eles recebem o Livro do Professor juntamente com cartazes do
Alfabeto e de Numerais, que ddo vida as aulas e as tornam mais dindmicas. Apresenta o material do
aluno em sua totalidade, contendo orientagcbes metodoldgicas e sugestdes de atividades extras,
estimulando o professor a novos desafios em sua maneira de ensinar, fundamentado nas
orientacBes dos Referenciais Curriculares Nacionais, ja em conformidade com o Novo Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa.

4.1.2.1 Contetdos e Temas — Jardim [ e |l




Jardim |

' L'~Identificagdo pessoal
2 - Habitos e atitudes
3 - Coordenagdo visomotora
4 - RelagOes temporais e espaciais
5 - Discriminacgdo visual e auditiva
6 - Esquema corporal
7 - Simbolismo
8 - Correspondéncia termo a termo
9 - Sequéncia logica

10 - Identificagdo de cores

11 - Formas geométricas

12 - Agrupamentos

| 13 - Numeral 1

14 -ieirasa, e, i,o,uel

15 - Datas comemorativas

1 - Identificagdo pessoal
2 - Habitos e atitudes
3 - Coordenagdo visomotora

4 - RelagBes temporais e espaciais
5 - Discriminagdo visual e auditiva
6 - Esquema corporal

7 - Simbolismo

8 - Correspondéncia termo a termo
9 - Sequéncia légica

10 - Identificacdo das cores

11 - Formas geométricas

12 - Agrupamentos

13- Numerais 2, 3,4,5

14 - Letrasg,j, m,c,bev

15 - Orgdos dos sentidos

16 - Familia

17 - Escola

18 - Datas comemorativas

1 - Identificagdo do proprio nome
2 - Habitos e atitudes
3 - Coordenagdo visomotora

4 - Relaches temporais e espaciais
15 - Ditriminacdo visual e auditiva
6 - E2uema corporal

7 - Simbolismo

8 - Correspondéncia termo a termo

9 - Sequéncia ldgica
10 - Agrupamentos
11 - Revisdo de cores
12 - Formas geométricas
13 - Numerais 0, 6,7, 8
14 - letrasr.d. f. z. a. t

1 - Identificagdo pessoal

2 - Habitos e atitudes

3 - Coordenagdo visomotora

4 - RelagGes temporais e espaciais
5 - Discriminagdo visual e auditiva
6 - Correspondéncia termo a termo
7 - Agrupamentos

8 - ldentifica¢do de cores

9 - Formas geométricas

10 - Nogoes de quantidades
11-Letrasn,p,s, h,x, k,wey.

12 - Meios de comunicag¢do

13 - Meios de transporte

14 - Observando as plantas




15 - Observando os animais
16 - Observando as moradias
17 - Datas comemorativas
18 - Nogdes de quantidades

15 - Datas comemorativas

Jardim Il

1 - Identificagdo pessoal
2 - Habitos e atitudes
3 - Coordenacgdo visomotora
4 - RelagBes temporais e espaciais
5 - Discriminagado visual e auditiva
6 - Esquema corporal
7 - Conceitos
8 - Simbolismo
9 - Correspondéncia termo a termo
10 - Identificacdo de cores
11 - Sequéncia logica
12 - AL upamentos
i§ %iﬁ'rmas geométricas
14 - Numerais 1, 2,3, 4
15- Letrasa, e,i,o, u, p
16 - Contagem de rotina
17 - Escola
18 - Datas Comemorativas

1 - Identificagdo pessoal
2 - Habitos e atitudes
3 - Coordenacdo visomotora

4 - Relagdes temporais e espaciais
5 - Discriminagdo visual e auditiva
6 - Esquema corporal

7 - Conceitos

8 - Simbolismo

9 - Correspondéncia termo a termo
10 - Identificagdo de cores

11 - Sequéncia ldgica

12 - Agrupamentos

13 - Numerais 5,6,7,0

14 - Formas geométricas

15- Letrasc, |, g, d, r, f

16 - Contagem de rotina

17 - Familia

18 - Orgdos dos sentidos

19 - Datas Comemorativas

1 - Identificagao pessoal

:2 = Hz pitos e atitudes

-'3 : {3;%rdenat;§o visomotora
4 - RelagGes temporais e espaciais
5 - Discriminagdo visual e auditiva
6 - Esquema corporal
7 - Conceitos
8 - Simbolismo

1 - Identificacdo pessoal

2 - Habitos e atitudes

3 - Coordenagdo visomotora

4 - RelagBes temporais e espaciais
5 - Discriminagao visual e auditiva
6 - Esquema corporal

7 - Conceitos

8 - Simbolismo
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9 - Correspondéncia termo a termo
10 - Identificacdo de cores
11 - Sequéncia ldgica
12 - Agrupamentos
13 - Numerais 8, 9, 10
14 - Formas geométricas
15-Letrasb, m,z,v,s,q,t
16 - Contagem de rotina
17 - Animais
18 - Moradias

9 - Correspondéncia termo a termo
10 - Identificagdo de cores

11 - Sequéncia logica

12 - Agrupamentos

13 - Numerais: revisao de 0 a 10

14 - Formas geométricas

15- Letrasj, h, n,x, k, w, y

16 - Contagem de rotina

17 - Plantas

18 - Meios de comunicagao

19 - Datas Comemorativas 19 - Meios de transporte

BF 20 - Datas Comemorativas

4.1.3 Certificado para alunos de 5 anos — Jardim Il: Comprovara/atestara que a
crianga cursou a educagdo Infantil e estd apta a iniciar o ensino Fundamental, por meio de um
projeto ludico e formato ndo inferior a 22x30cm. Contém espaco para as assinaturas do estudante,
do diretor ou da diretora da escola, do professor ou da professora, do(a) prefeito{a) e do(a)

secretario(a) de Educacao.

4.1.4 ConteGido Programatico para Professor: Livro anual contendo os contetdos
que serdn abordados durante o ano, apresenta o Sistema Maxi de Ensino, assim como a Pedagogia
A}fetlva Com a finalidade de subsidiar o trabalho do professor, o referido Contetido Programético
apresnuta a estrutura do material didatico, assim como os contetdos que vdo ser estudados

durante o ano letivo, separados por area de conhecimento.

4.1.5 Colegdo Cantando e Aprendendo (CD de musicalizagdo): Composta por5 CD’s
com letra e melodia ou somente a melodia. Traz musicas do folclore brasileiro, assim como datas
comemorativas que permitem ao professor explorar os temas contemplados no material por meio
da musica, facilitando a fixagcdo dos conteludos. Por se tratarem de cangdes do folclore brasileiro,
com tematicas variadas, essa colecdo subsidia o trabalho do professor nos diferentes niveis da
Colegdo lluminuras, trabalho esse que objetiva motivar o aluno ndo sé a desenvolver a Inteligéncia
Musicai, como também trabalhar com o desenvolvimento motor, espacial, social, afetivo. Além
dlsso, 'c-.-)% essa colegdo objetiva-se incentivar as criancgas a trabalhar e aprender o mundo por meio

de outro procedimento que nio seja somente o visual e o escrito. E, além disso, utilizando as
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cangdes populares, apresentamos as novas geragoes elementos culturais que compdem a histdria
de nosse pais.
‘ :o%

4.1.6 Boletim de Avaliagdo para alunos e professores da educagao Infantil

Pesquisas recentes em desenvolvimento cognitivo e em neuropsicologia sugerem
que as habilidades cognitivas sdo bem mais diferenciadas e mais especificas do que se acreditava
até algumas décadas atrés. Acredita-se, hoje, que o sistema nervoso seja altamente diferenciado e
que diferentes centros neurais processem diferentes tipos de informagdo.

Howard Gardner, psicélogo da Universidade de Harward, baseou-se nessas
pesquisas para questionar a tradicional visdo da inteligéncia, que enfatiza as habilidades linguisticas
e légico-matematica. Segundo Gardner, todos os individuos normais sdo capazes de uma atuagdo
em pelo menos sete diferentes e, até certo ponto, independentes dreas intelectuais. Ele sugere que
ndo existem habilidades gerais e da grande importancia a diferentes atuagbes valorizadas em
c'ixlturas:‘ :aiversas. Gardner define inteligéncia como a habilidade para resolver problemas ou criar
produtos que sejam significativos em um ou mais ambientes culturais.

Com base na teoria das inteligéncias multiplas de Howard Gardner, o Sistema Maxi
de Ensino propde o acompanhamento do desempenho escolar dos alunos da Educagdo Infantil com

vistas a melhoria do processo educativo em seu conjunto, por meio da Ficha Avaliativa para aluno e

material contendo orientagdes de sua aplicagcdo destinadas ao professor.

ITEM 2.2 MATERIAL DIDATICO - ENSINO FUNDAMENTAL (12, 22 e 32 ANO)

5 - DESCRICAO DO MATERIAL DIDATICO DO ALUNO
ENSINO FUNDAMENTAL — 12, 22 e 32 ANO

5.1.12 Ano

O encaminhamento metodologico desse material enfatiza o método fonico de
alfabetizacdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relagbes entre simbolo e som.
Apresentam-se a crianca os sons representados pelas letras e, ao combind-los, pronunciam-se as
palavras. Como explica Capovilla, “o método fénico parte da premissa de que as letras devem ser
apresentadas e conhecidas por meio da associagdo com os sons que emitem, ou seja, ler pressupde

decodificar.”
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No material de 12 ano sdo abarcadas propostas pedagogicas que consideram a
crianca de 6 anos com suas peculiaridades, sendo a crianga, centro do planejamento curricular,
sujeito histérico e de direitos que, nas interagBes, relagdes e préticas cotidianas que vivencia,
constrdi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
expeiimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo
cultura. Nesse sentido, considerando que a idade cronolégica ndo é, essencialmente, o aspecto
definidor da maneira de ser da crianga, a sua entrada no ensino Fundamental ndo pode representar
uma ruptura com o processo anterior vivido pelas criangas em casa ou na educagdo Infantil, assim,
o material de 12 ano assegura que a transi¢do da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental
ocorra da forma mais natural possivel, ndo provocando nas criangas rupturas e impactos negativos
no seu processo de escolarizagdo. Sendo assim, o caderno do aluno incluird aulas de Portugués,
Matematica e abordara aspectos de Ciéncias, Histéria e Geografia, em linguagem prdpria para as
criancas dessa faixa etdria, apresentados como Natureza e Sociedade. Dessa forma, como
recomenda o Ministério da Educagdo, por meio da publicagdo “Ensino fundamental de nove anos:
orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.”, a crianca serd agente no processo de
énsino ‘e aprendizagem e terd elementos para construir os conceitos espontineos e,
Eaﬁééqugntemente, chegar a tomada de consciéncia e aos conceitos cientificos, que serdo

trabalhados mais profundamente a cada ano seguinte do Ensino Fundamental.

Na drea de Lingua Portuguesa (oral ou escrita) o trabalho de alfabetizagdo é
desenvolvido pelo método fonico. Os textos, jogos de palavras, o som das letras sdo apresentados
sistematicamente. As orientagcdes ao professor contém as figuras dos fonemas empregados. No
trabalho com Lingua Portuguesa, uma histdria Unica — A Floresta Encantada — foi criada pelo SME
para ser desenvolvida ao longo do processo de alfabetizagdo iniciado nesse nivel e que, por sua vez,
segue a proposta do método fonético. “O Método Fonético afirma que se devem alfabetizar as
criangas por meio da introdugdo gradual do texto com complexidade crescente, & medida que a
crianca for adquirindo uma boa habilidade de fazer decodificagdo grafofonémica fluente, ou seja,
depois 'qgje ela tiver recebido instrugdes explicitas e sistemdticas de consciéncia fonolégica e de
rorrespondéncias entre grafemas e fonemas.” CAPOVILLA, A. Alfabetizacdo: método fonico. Sdo

Paulo: Memnon, 2003.

Esse processo de alfabetizagdo apresenta, em cada estudo dos fonemas,

determinada sequéncia explicitada no eixo de Linguagem Oral e Escrita apresentado a seguir. Além
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do texto narrativo criado pelo SME, o material contempla outros géneros textuais proprios para a
faixa etdéria.
No 12 ano do ensino Fundamental tem inicio a divisdo dos contelddos em Eixos de

Trabalho, visando preparar a crianga para os modulos bimestrais do 22 ano.

A disposicdo do material € em quatro volumes anuais, um por bimestre, com
encadernacdo espiral em plastico (PVC), formato na vertical, impressdo em 4x4 cores, no tamanho
minimo de 30x22 c¢cm, com miolo em papel offset de 90grs. A quantidade minima de paginas de

cada volime é de 280 (duzentos e oitenta) paginas.

Material de Apoio: para complementar a aprendizagem proposta nas apostilas,
alunos e professores contam com os seguintes materiais de apoio: livros de histérias infantis (um
por bimestre), impressos em 4x4 cores, contendo 20 péginas, em papel offset de gramatura
adequada a faixa etdria, 180gr e capa plastificada com acabamento em grampo tipo revista, para
auxiliar no processo de ensino e de aprendizagem. As personagens das histdrias ajudam na
construgdo da personalidade da crianga em virtude dos valores nelas adotados. A cada bimestre é
contemplada uma historia diferente, contextualizada com a histéria trabalhada na apostila do
aluno. Material de apoio destacdvel inserido no material didatico do aluno, em papel offset 180gr,
que favorece o desenvolvimento da coordenagdo motora do educando.

dz v i

ot

Material do Professor: para que os educadores possam desenvolver as atividades
propostas pelo material didético, eles recebem o Livro do Professor juntamente com cartazes do
Alfabeto, de Numerais e de material dourado, que d3o vida as aulas e as tornam mais dindmicas.
Apresenta o material do aluno em sua totalidade, contendo orientagdes metodolégicas e sugestdes
de atividades extras, estimulando o professor a novos desafios em sua maneira de ensinar, ja em

conformidade com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Projeto grafico-editorial: Apresenta funcionalidade do sumario na localizacdo das
informacdes, especificando temas e subtemas em cada unidade. Apresenta adequacdo e equilibrio
na distrinuicdo das imagens e dos textos escritos na pagina, de forma a motivar a leitura.
Conterrallilustragﬁes (fotos, esquemas, gréficos, tabelas, quadros, mapas, obras de arte etc.)
adequadas quanto a: escala, cor, tamanho e proporgdo. Apresenta sugestfes de leituras

complementares para o aluno. A organizagdo e a relagdo entre o conjunto visual (ilustractes e

<'q
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textos) £ o conteddo sdo compreensiveis e coerentes.

Conte. i

Ambitos de Experiéncia
Linguagem Oral e Escrita

* apresentacdo da figura - fonema (som);
* pronuncia, escrita e comparacio do fonema propriamente dito;
¢ descoberta e colecionamento de palavras;

* composi¢do, organizacdo, ampliacdo e ordenacdo de frases com base em gravuras, palavras
€ cenas;

* texto (oral e escrito): compreenséo e interpretacéo;

* producdo de textos com base em trabalho coletivo ou individual.

1 - Apresentagdo da Floresta Encantada 1 - Revisdo e fixacdo do primeiro bimestre
2 - Apresentagdo das vogais a, e, i, 0, u 2 - Apresentacdo das consoantes p, g, r, t, b, s
3 - Recordando as vogais 3 - Apresentagdo do r entre duas vogais
4 - Encontro de vogais 4 - Apresentagdo do rr
5 - Apresentagdo das consoantes v, d, |, m 5 - Apresentagdo do ss
6 —Til 6 - Formacao de frases
7 - Acento agudo e acento circunflexo 7 - Associagdo de figuras e frases
~ 8*E@@ura e interpretacdo de textos 8 - Leitura e interpretagdo de textos
.‘;.:.Silzlba e divisdo silabica

1 - Apresentagdo das consoantes n, j, f, c, z, x,| 1- A excursdo da vovo

q, h
2 - Completando frases com palavras 2 - Alfabeto e ordem alfabética
3 - Leitura e interpretacdo de textos 3 - Os segredos da letra h (ch, nh, |h)

.4 -~ Fivar3n dnc econtelidne dnc himectrec| 4 - Nc ceoradnc da letra o foa oi / oua oni /
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anteriores

gua, guo)

5 - Os segredos da letra c (ce, ci, / ¢a, ¢o, ¢u)

6 - Os segredos da letrar, s, |, m e n (ar, er, ir,
or, ur); (as, es, is, 0s, us); (Letra s entre vogais),
(al, el, il, ol, ul), (am, em, im, om, um); (an, en,
in, on, un).

Matematica

1 - Histéria dos nimeros

1 - Subtracdo de quantidades menores que 19

2 - Agrupamento de figuras

2 - Dezena

3 - Pertence e ndo pertence

3 - Identificando os numerais 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16,

4 - Correspondé@ncia termo a termo

17, 18,19

5 - Organizando quantidades

4 - Resolugdo de situages-problema

6 — Simbolismo

5 - Agrupamentos e trocas

7 - Identificando os nimeros 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9

6 - Adigdo de quantidades até 19

8 - Simbolizando igual e diferente

7 - Ideias multiplicativas

9 - Adicdo

8 - Construcdo de figuras tridimensionais

10 - Conhecendo nimero maior e menor

9 - Medidas de capacidade

13-~ Aptecessor e sucessor

-,

war
| . -Urganizando quantidades

1 - Identificando os numerais 20 a 40

1 - Identificando os numerais de 41 a 99

2 - Trabalhando adicdo e subtragdo

2 - Trabalhando adigao e multiplicagao
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3 - Agrupamentos e trocas

3 - Ideias multiplicativas

4 - Medidas de tempo: semana, més, horas

4 - |deias de divisibilidade

5 - Ideias de divisibilidade

5 - Medidas de massa (kg)

6 - Construcdo de figuras tridimensionais

6 - Medidas de capacidade (l)

7 - Figuras planas e tridimensionais

Formagdo Pessoal e Social

identidade e Autonomia

 Orientagdo temporal
e Orientacdo espacial
* Conhecendo o préprio corpo
* Conhecendo os ¢rgdos dos sentidos
* Higiene e salde
¢ Habitos alimentares
e Quem é vocé?
e Sua historia
“® Coisas de que vocé gosta

e (J7eu dia a dia

Natureza

1 - Conhecendo o proéprio corpo

1 - Seres que tém vida e seres que ndo tém
vida

2 - As partes do corpo humano

2 - Conhecendo os seres vivos

3 - Higiene e saude

3 - Conhecendo os seres ndo vivos

4 - Os bons habitos alimentares

4 - Observando os animais

-5 +0s drgdos dos sentidos

5 - Os animais vivem em diferentes ambientes

AR

b2

6 - NUmeros de patas dos animais

7 - A moradia dos animais

8 - A forma de locomocao dos animais
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9 - Alimento dos animais

10 - Os sons dos animais

11 - Conhecendo a familia dos animais

12 - Animais domésticos

13 - Animais selvagens

14 - Animais que ajudam o ser humano

15 - Animais que prejudicam o ser humano

1 - identificando os vegetais

1- ATerraeo Sol

2 - Como nascem os vegetais

2 - O dia e a noite sdo diferentes

3 - Os vegetais e 0 ambiente em que vivem

3 - Precisamos de Sol e de chuva

diferentes

4 - Os vegetais podem ser cultivados em lugares

4 - A importancia da agua

5 - Conhecendo as partes de alguns vegetais

5 - Os diferentes tipos de vestuario

6 - Os vegetais respiram e se alimentam

nossa vida

-+7-~ <snhecendo a importancia dos vegetais em

8 - Cuidando dos vegetais

Sociedade

1 - Quem é vocé

1- A moradia

2 - Contando a sua historia

2 - Os tipos de moradia

3 - Coisas de que vocé gosta

3 - Os cOmodos de uma moradia

P ;"Sgﬁ dia a dia

4 - A escola

X
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5 - A familia

5-Asaladeaula

5 - A familia trabalha

6 - Conhecendo o professor e os colegas da
escola

)
Ty

ar

7 <A familia se diverte

7 - As pessoas que trabalham na escola

8 - Datas comemorativas

8 - Datas comemorativas

1 - Os meios de transporte

1 - Os diferentes meios de comunicagdo

2 - Meios de transporte terrestre

2 - Datas comemorativas

3 - Meios de transporte aéreo

4.~ Nk=ios de transporte aquatico

=L

5 -0 transito

6 - Datas comemorativas

5.2-22e 32 Ano

Material organizado com o objetivo de propiciar o desenvolvimento de préticas

pedagdgicas sempre vinculadas aos valores estéticos, politicos e éticos, priorizando a apropriacdo

dos educandos de conhecimentos e competéncias, por meio de estratégias que priorizam o

ripciocing'@g, organizando os contetdos a ser ministrados de forma interdisciplinar e contextualizada.

el I . & ;-
2 material diddtico do SME é voltado para a preparagdo do ser humano para o exercicio da

cidadania, base para a realizacdo de atividades produtivas, inclusive do prosseguimento de estudos

para os niveis mais elevados da educagdo. Tendo em vista o desenvolvimento pleno no educando,

em seus aspectos intelectuais, sociais e afetivos.

A proposta é fazer do material um espaco de interagdo, focalizando o processo de

ensino e o ser que aprende de um ponto de vista social, que considera o processo da interlocugdo,

que destaca a importdncia do contexto das interagdes e da constituicdo do sujeito, que se dd a

medida que ele interage.
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Para que os objetivos educacionais propostos sejam alcancados, o material foi
desenvolvido de forma que o aluno desenvolva a capacidade de estabelecer relagdes entre os
conhecimentos, de compard-los e de aplica-los no seu cotidiano. Acreditamos ser este o caminho
eficaz para que o educando ndo seja um mero repetidor de verbalizaces. Faz-se necessario que as
atividades pedagdgicas atendam ao aluno nos campos afetivo, cognitivo e psicomotor. Tais
atividadic s devem levé-lo ao aprendizado com alegria e prazer, com um método cientifico capaz de
ﬁrovor;— conhecimento. Fatos da atualidade e os temas transversais sdo incorporados aos
conteudos programaticos, proporcionando, assim, maior amplitude ao ensino. Com objetivo de que
haja valorizagdo dos sentimentos do estudante, apresentando o novo sempre com base no
conhecimento adquirido. Com conteddos adequados a faixa etdria, o material didatico insere

valores para que o aluno se habitue ao método cientifico.

A disposicio do material é quatro volumes anuais, um por bimestre, com
encadernacdo espiral em pldstico (PVC), formato na vertical, impressdo em 4x4 cores, no tamanho
de 21X28 cm, com miolo em papel offset de 90grs. A quantidade minima de péginas de cada
volume é de 300 (trezentas) paginas. Organizados por drea do conhecimento e de acordo com o0s
Parametras Curriculares Nacionais e LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Composto pelas
4rea &' conhecimento: Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa; Arte; Matematica; Ciéncias Naturais;
Histdria e Geografia. Com material de apoio inserido no material, em papel offset 180gr, visando
desenvolver a coordenagdo motora, além de atribuir ludicidade as atividades educativas e facilitar o

desenvolvimento do trabalho em sala de aula.

Projeto gréfico-editorial - apresenta funcionalidade do sumario na localizacdo das
informacdes, especificando temas e subtemas em cada unidade. Apresentar adequagio e equilibrio
na distribuicdo das imagens e dos textos escritos na pagina, de forma a motivar a leitura.
Contém ilustrages (fotos, esquemas, graficos, tabelas, quadros, mapas, obras de arte, etc.)
adequadas quanto a: escala, cor, tamanho e propor¢do. Apresenta sugestGes de leituras
Ebfﬁ‘f}'l'éﬁ}fantares para o aluno. A organizacdo e a relagdo entre o conjunto visual (ilustragdes e

< el

12%fos) ¢ o conteudo sdo compreensiveis e coerentes.
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Descrigdo do Material Didatico do Professor — Ensino Fundamental

Apresenta o material do aluno em sua totalidade, contendo orientacdes sobre a rotina
escolar; encadernado separadamente por drea do conhecimento, bimestrais, contendo orientagdes
metodoldgicas, resolugdes e sugestdes de atividades por pagina, estimulando o professor a novos
desafios em sua maneira de ensinar, fundamentado nas orientacdes dos Parametros Curriculares

Nacionais.

Material de Apoio
a) Manual do Professor — encartado bimestralmente em cada volume, separado
por arz'de conhecimento, esse manual é de suma importancia para o planejamento do trabalho
au. ate. Por meio dele sio apresentadas dicas, orientacGes, sugestdes de como o professor pode
trabalhar com atividades de conhecimento prévio, assim como atividades de extrapolagdo. Além de
conter explicacdo das se¢des que o material apresenta e os objetivos desejados no trabalho com
cada Unidade proposta. Para o professor de Lingua Portuguesa acompanha cartaz contendo as

particularidades da Lingua portuguesa e de numerais.

b) Conteldo Programdtico — livro anual contendo os conteidos que serdo
abordados durante o ano, apresenta o Sistema Maxi de Ensino, assim como a Pedagogia Afetiva.
Com a finalidade de subsidiar o trabalho do professor, o referido Contetido Programatico apresenta
a estrutura do material diddtico, assim como os conteldos a serem estudados durante o ano letivo,

conteitics esses separados por drea de conhecimento.

c) Lingua Inglesa — o professor de Lingua Inglesa receberd como material de apoio
um CD, um encarte com orientagdes para o trabalho com o dudio e um cartaz como suporte para as

suas aulas. Material anual entregue no 12 bimestre.

5.2.1 Estrutura do material didatico do Sistema Maxi de Ensino - Ensino
Fundamental |

Faixa etdria indicada:

12 sérief22 ano: 7 anos

22 série/32 ano: 8 anos
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Com disposic¢do vertical e tamanho das folhas adequado a faixa etaria, o material
didatico do SME do ensino Fundamental | estd organizado em 4 volumes anuais e composto pelas
seguintss areas de conhecimento:

¢ Lingua Portuguesa;

e Lingua Inglesa;

* Arte;

* Matematica;

e Ciéncias Naturais;

e Historia;

* Geografia.

Para que os objetivos educacionais propostos pelo SME sejam alcangados, o
fmateyial didatico foi desenvolvido de forma que o aluno desenvolva a capacidade de estabelecer
relagdencentre os conhecimentos, de compard-los e de aplicd-los no seu cotidiano. Faz-se
necessario que as atividades pedagdgicas atendam ao aluno nos campos afetivo, cognitivo e
psiccrotor. Tais atividades devem levar o estudante ao aprendizado com alegria e prazer, com um
método cientifico capaz de provocar o verdadeiro conhecimento. Fatos da atualidade e os temas
transversais sdo incorporados aos conteldos programaticos, proporcionando, assim, maior

amplitude ao ensino.
Lingua Portuguesa

O material didatico de Lingua Portuguesa foi criado com o objetivo de atender as
netessidades dos estudantes e organizar o trabalho do professor em sala de aula. A organizagédo do
Miateridt <permite ao professor atuar como um multiplicador e orientador da construgdo dos
conhecimentos dos alunos.

Organizado em unidades tematicas, o material didatico apresenta em suas paginas
uma diversidade de géneros textuais de uso social, possibilitando o contato do estudante com
textos produzidos por autores consagrados. Nas atividades de estudos dos textos, o aluno ndo é
considerado um mero decodificador, um ser passivo; ele é compreendido como um ser que
interage com os textos, estabelecendo relagdes entre seus conhecimentos prévios e aquilo que g,

para, entdo, construir novos conhecimentos.

As acOes propostas para os trabalhos de leitura, de estudo dos textos, de
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producdo textual escrita e oral, de andlise das diferentes linguagens visam a facilitar e a estimular a
participagdo ativa do aluno como leitor e produtor de textos a medida que desenvolve sua
capacidade de reflexdo critica, demonstrando continua ampliacdo de sua capacidade de interpretar
dados e fatos, relacionando-os, elaborando hipéteses explicativas, enfim, organizando suas ideias.

A estrutura criada para esse material didatico permite transformar o trabalho
escolar ‘e um prazeroso ato de comunicagdo entre professor, aluno e material didatico.
Nessa perspectiva, as agdes propostas na colecdo auxiliam o aluno na resolucdo de desafios da vida
cotidiana, no ter acesso a bens culturais e em ampliar sua capacidade de participa¢do no mundo

letrado para, assim, crescer como cidad3o consciente de seu papel na sociedade.

Lingua Inglesa

O desenvolvimento crescente das telecomunicagdes e o grande aumento do
comeércio global por que passa o mundo contemporaneo tém acentuado ainda mais a necessidade
de umsa lingua internacional. Nesse contexto, por causa de fatores histéricos, politicos e
§_9§j9§c-grrﬂ6micos, a Lingua Inglesa ocupa a posicdo de lingua mais utilizada. Por isso, seu
aprerdizado se torna cada vez mais imprescindivel aos cidaddos do mundo nos dias atuais.

Tendo em vista a importancia da Lingua Inglesa no cendrio mundial, o processo de
ensino e de aprendizagem dessa lingua estrangeira tem sofrido transformacdes significativas com o
intuito de ser mais efetivo. A tendéncia atual do ensino de Lingua Inglesa compreende a lingua
como um fendmeno fundamentalmente oral e ndo apenas visual, como propde o sistema
tradicional de ensino de lingua estrangeira.

Com base nessa perspectiva, a proposta principal do material didético é
desenvolver a linguagem oral e a compreensdo auditiva em situagdes reais de comunicacao, para
gradativamente desenvolver a linguagem escrita. A produgdo textual, tanto oral quanto escrita, que
se pretende incentivar por meio deste material, devera acontecer de forma espontinea, sem
LA O
estresz# para o educando, que se apropriara das caracteristicas da Lingua Inglesa em seu préprio
.fempc;.

Partindo desses pressupostos, o material didatico de Lingua Inglesa busca
contribuir com um ensino mais atrativo e significativo para os alunos, e pretende também
proporcionar as condigdes necessarias para que eles aprendam essa lingua estrangeira de maneira

contextualizada, relacionada a seu cotidiano. Para isso, os temas e assuntos abordados neste

—
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material estdo vinculados a realidade do mundo que cerca as criangas e partem do universo mais
proximo em diregdo ao mais distante e abrangente.

Arte

A elaboragdo do material didatico de Arte tem como caracteristica essencial
atender as necessidades dos alunos e organizar o trabalho do professor em sala de aula. Organizado
em Unidades, esse material didatico traz em suas péginas atividades que visam envolver o aluno em
§itt_sac§?f significativas, relacionadas ao seu cotidiano, facilitadoras do desenvolvimento do
pensari: Irito artistico e da percepcdo estética do estudante.

Considerando que a Arte caracteriza-se por ser um modo proprio de ordenar e dar
sentido a expressao humana, o trabalho presente no material didatico propde desafios ao aluno
para que desenvolva sua sensibilidade, sua percepcdo e sua imaginagdo, tanto ao fazer arte quanto
na acao de apreciar e conhecer as formas produzidas por ele préprio, pelos colegas e por artistas.

Conhecer as manifesta¢Ges artisticas de outras culturas é outro aspecto que
merece destaque no trabalho escolar com Arte, pois, dessa forma, o aluno pode compreender a
relatividade dos valores que estdo enraizados nos seus modos de pensar e de agir, o que favorece
também a abertura a riqueza e a diversidade da imaginacdo humana. Além desses aspectos, 0
material didatico objetiva oferecer elementos ao aluno para que seja capaz de perceber sua

realidade cotidiana mais vivamente, reconhecendo objetos e formas que estdo a sua volta, no

:‘L‘i{‘!"(':u’ i)

exercu:zo‘[de uma observacdo critica do que existe, podendo criar condigdes para uma qualidade de
vida meihor.

A condugdo do trabalho neste material didatico acontece por meio de propostas que
buscam alcangar os modos de aprender do aluno e, assim, garantir a participa¢do de cada um
dentro da sala de aula, para que continuamente se aproximem de modos mais elaborados de fazer

e de pensar a Arte.

Matematica

Desde a mais tenra idade, as necessidades cotidianas fazem as criangas desenvolver
Uma" ini=ligéncia essencialmente prética, que lhes permite reconhecer problemas, buscar e
Sélecicrr informacdes, tomar decisdes e, portanto, desenvolver uma ampla capacidade para lidar
com a atividade matematica. Quando essa capacidade é potencializada pela escola, a aprendizagem

apresenta melhor resultado.

&
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O significado da atividade matematica para a crianga também resulta das conexdes

e

qde‘.eta?ﬁ:stabelece entre a Matemadtica, as demais dreas do conhecimento e seu cotidiano, e das
relagdes que percebe entre os diferentes temas matematicos.

Ao relacionar ideias matematicas entre si, a crianca pode reconhecer principios
gerais, como proporcionalidade, igualdade, composicdo e inclusdo, e perceber que processos como
0 estabelecimento de analogias, indugdo e deducdo estdo presentes tanto no trabalho com
nimeros e operagdes como nas atividades envolvendo espaco, forma e medidas.

O estabelecimento de relagbes é tdo importante quanto a exploragdo dos
conteidos matemdticos, pois, abordados de forma isolada, os contetidos podem acabar ndo

alcangando grande significado na formagdo do aluno, particularmente na formagio da cidadania.

Ciéncias Naturais

O ensino de Ciéncias, ao longo de sua histdria no ensino Fundamental, foi
orientando-se por diversas tendéncias, conforme necessidades e preocupacdes da época.

Atualmente, o trabalho com as Ciéncias mostra-se direcionado ao ser humano e as
suas necessidades bdsicas, a formagdo de um cidaddo critico voltado ao saber cientifico, que
transforma a realidade em que vive, uma vez que nessa sociedade hd a supervalorizagdo do
conhecimento cientifico e o crescimento e a intervenc¢io da tecnologia

O saber cientifico, que antes era cumulativo, torna-se pratico, objetivo e volta-se
para a melhoria da vida das pessoas, sdo apresentadas além da teoria, atividades praticas como
e>_<perj+’3\}‘:_gias cientificas, de acordo com as faixas etarias e com os contelidos abordados. Os anos
iniciais adquirem um mérito maior, devido a importancia da experiéncia, fato decisivo para a
aprendizagem dos conceitos dessa area que se ddo do experimental ao racional.

Nessa perspectiva, busca-se desenvolver competéncias do aluno, que lhe
permitam compreender o mundo e atuar como cidaddo, apropriando-se e fazendo uso de
conhecimentos cientificos e tecnoldogicos.

Sendo assim, a proposta de trabalho desse material didatico tem o objetivo de
propor situagdes e agdes que organizem o trabalho do professor e possibilitem ao aluno ampliar sua
compreensdo do ser, do mundo e de suas transformacgdes, reconhecendo-se como integrante do
universo e como individuo, que reflete a respeito da importancia do equilibrio ecolégico para a

continuidade da existéncia da vida.
._‘.\:.‘_'.;'- ,.‘ ;nc



Além disso, as abordagens dos temas e conceitos cientificos presentes nesse

material permitem ao aluno observar, levantar hipdteses, pesquisar e discutir, vivenciando
situagdes contextualizadas, com o propésito de contribuir com o desenvolvimento da postura critica
fe_.;r.e:‘l":Iegu;-;a do aluno, para que crie o habito de questionar o que vé e ouve, na busca continua de
compreéénder para intervir e cuidar da natureza, a0 mesmo tempo em que amplia sua percepgdo a
respeitc dos avangos tecnoldgicos.

Historia

O ensino de Histéria nas séries iniciais deve possibilitar aos educandos a construgdo
de conceitos basicos para o entendimento da vida em sociedade. Esses conceitos devem permitir
aos alunos pensar, analisar e conhecer os processos histéricos além de oferecer-lhes a
oportunidade de utilizar seus conhecimentos na interpretagdo da realidade em que vivem, ou seja,
na leitura do mundo.

O ensino histérico deve ter também o objetivo de formar cidaddos criticos,
cpmpro:_f;!retidos com a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Para isso, o trabalho
desemvisivido deve envolver valores como o respeito as diferengas culturais entre pessoas e povos,
estimulando a valorizagdo da diversidade cultural.

Nesse sentido, o processo de ensino e aprendizagem de Histdria precisa contemplar
experiéncias cotidianas em que os alunos possam conhecer aspectos das vidas de diferentes grupos
sociais. A ideia central dessa proposta é levar os alunos a compreender que a histéria é construida a
cada dia por pessoas comuns que vivem em diferentes espagos. Assim, eles devem entender que a
histéria vivida ndo se constréi somente nas grandes estruturas econdmicas e politicas, como
priorizava o ensino tradicional de Histéria, mas também e, principalmente, na vida didria, nos fatos

cotidianos.

Visando contemplar um ensino contemporaneo, este material didatico busca

ta‘bc;rdal Js contetdos de Histéria com base em temas que envolvem experiéncias cotidianas e
gty vy
'r;:"d&‘r,"rajﬁ; despertar o interesse e a curiosidade dos alunos pelas questdes histéricas e sociais,
aimpliando as possibilidades de compreensdo da realidade vivenciada por pessoas de diferentes
lugares e grupos sociais para uma atuagdo mais consciente.

Além disso, esses temas proporcionam um didlogo entre diferentes espagos e
tempos. Esse didlogo entre diferentes temporalidades, espacgos e culturas possibilita que os alunos
reconhe¢cam dimensdes de sua identidade, de seu grupo e de outros grupos.

As propostas de atividades priorizam a participagdo dos educandos. Elas visam a
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desenvolver o espirito investigativo — procedimento essencial no estudo da Histéria —, e estimular
a curiosidade e o desejo de aprender. Para isso, buscamos explorar o cotidiano e as experiéncias
das criangas, estimulando-as a estabelecer relagdes entre as situagdes vivenciadas e o cotidiano. Os
conceitos espontdneos trazidos de suas proprias experiéncias serdo organizados e transformados

em conceitos cientificos na escola.

Geografia

O ensino de Geografia desenvolvido nas escolas nos Ultimos anos é fruto de um
movimento de renovagdo e inovagdo da proposta pedagdgico-metodoldgica dessa area de
conhecimento. As transformagdes na maneira de ensinar tém contribuido de forma significativa
para a valorizagdo dos conceitos e contetdos ministrados aos educandos nas escolas.

A introducdo dessas novas abordagens propiciou tanto para o professor quanto
para os alunos novas possibilidades de ensinar e de aprender em que tendéncias, como a
interdisciplinaridade, a transversalidade, as formas de avaliagdo mais flexiveis, a contextualizagdo,
entre outras, passaram a ser incorporadas ao estudo da ciéncia geografica, para que os estudantes
desenvolvam a capacidade de utilizar seus conhecimentos na interpretacio da realidade em que
vivem, =i seja, na leitura do mundo.

. Com isso, as aulas magantes e decorativas que, anteriormente, caracterizavam o
ensinc de Geografia deram espago para um trabalho mais contemporaneo, dindmico, interessante
e integrado a realidade préxima dos alunos.

Essas transformagfes permitem que os alunos possam atuar como cidad3os cada
vez mais criticos, conscientes e participantes do mundo em que vivem, e também geram
oportunidades para que os educandos trabalhem em sala de aula suas experiéncias de vida.

Dentro dessa perspectiva, a proposta de trabalho desse material tem o intuito de
tornar o ensino geografico cada vez mais atrativo e significativo para os alunos, e pretende também
proporcionar as condi¢bes necessarias para que eles identifiquem a presenca do saber geogréfico

e seu cotidiano. Além disso, esse material didatico sustenta o objetivo de levar os educandos a

¥ 1y
e d i

conhec<r 0 mundo em que vivem de maneira mais consciente, entendendo a Geografia como uma
ciéncia que estuda, analisa e busca compreender o meio natural, o espaco transformado pelo ser
humzio e a relagdo que ha entre a sociedade e 0 meio ambiente. Por meio de temas e assuntos

relevantes no processo de ensino de Geografia, 0 material tem o propdsito de contribuir

&8
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significativamente com o professor e com a escola no processo de construcdo da cidadania.

6. CAPAS DO MATERIAL

Entendemos que a qualidade do material didatico é determinada por mdltiplos
fatores e, assim, buscamos exceléncia ndo apenas nas propostas de atividades e textos, nas
reflexdes e na qualidade da parte grafica, mas também nas matérias-primas que integram nossos
materiais, como os papéis usados em nossas capas. Dessa forma, os critérios de escolha da
gramatura do papel empregado nas capas de nossos livros respeitam a faixa etaria a qual se
destinam, de modo que, considerando o manuseio didrio, a gramatura escolhida permite que o livro
.5_5.-‘_5?!?9.[*?”"3 em bom estado.

O material sera entregue com capas em papel cartdo com gramatura minima de
300gr, em 4x0 cores e com possibilidade de serem personalizadas em 4x0 cores, de acordo com as

normas do Departamento de Educacdo do Municipio.

7. PROJETO DE ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO
PARA PROFESSORES E GESTORES

O Sistema Maxi de Ensino oferece aos municipios conveniados uma
programagdo de atividades composta por palestras, oficinas préticas e acompanhamento de
i"jfr"di:"éi'di‘tr‘aﬁ'entos pedagogicos in loco que visa contribuir com o Professor desde a elaboracdo de seus
planejamentos didaticos-pedagdgicos até seu continuo aprimoramento no que concerne ao
conhecimento formal, que devem ser comuns a educadores em geral. Esta programacdo também
contempla cursos voltados para gestores escolares — Coordenagdo, Inspetoria, Diretoria e
Manutengdo - além de implantagdo e manutengdo do Projeto “Escola de Pais”, sem perder de vista
a premissa da pratica reflexiva e do aprimoramento do trabalho docente e do sucesso do trabalho
de toda a comunidade escolar, considerando ser seu ultimo e principal objetivo que seu educando
venha a ser um cidaddo culto, atuante e inserido no contexto de uma sociedade mais humana e
tolerante.

Considerarmos que tarefas docentes cotidianas, ligadas a transposicdo didatica dos

onteidss programaticos, exigem continua reflexdo relativa as formas concretas de realizagdo da
St R

e

o
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transposicdo didatica e a busca de maneiras mais eficientes para promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos educandos no que diz respeito a tais contetidos. Em vista disso, dedicamos parte
de nossa proposta de formagdo continuada ao acompanhamento do trabalho de mediagdo dos
eauéé( »res in loco, buscando leva-los a refletir acerca de suas préticas enfatizando a necessidade
contextualizagdo e da apropria¢do de habilidades e competéncias do educando. Embasamo-nos em
Vygctsky quando acreditamos na importéancia da interagdo entre individuos para que o processo de
apropriacdo do conhecimento seja bem sucedido. As atividades propostas neste curso nao
prescindem de leituras e estudos por parte dos professores e gestores nele envolvidos, uma vez que
o processo de aprimoramento profissional é continuo. Aulas, palestras e trocas de experiéncias
ganham dimensdo transformadora quando aplicadas e sempre revistas sob a 6tica da eficacia.
Segundo Perrenoud, citando Jobert, em A pratica reflexiva no oficio de professor, a
autonomia do professor estd diretamente ligada a sua capacidade em dicidir o que fazer e em
corrigir desvios verificados no processo de ensino-aprendizagem “(...) a competéncia profissional
ﬁ_f)de"s'é( definida como a capacidade de gerenciar o desvio entre o trabalho prescrito e o trabalho

edana ‘or
real”.

No inicio do ano letivo aplicando a implantagdo do material didatico e apresentagdo
da proposta pedagdgica: palestras para toda Equipe Pedagdgica Municipal (Diretaores,
Coordenadores, Supervisores, Professores, Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e Apoios
Pedagdgicos) e capacitagao especifica para as equipes.

Palestra para toda a Equipe Pedagdgica e docente - assessoria pedagdgica com relacdo aos
contetidos do material didatico apostilado (teoria e pratica) no inicio de cada bimestre letivo por
nivel de ensino. Assessoria, workshops voltados para a formagdo continuada da equipe docente,
naiestrac com temas especificos com temas escolhidos pela Secretaria de Educag¢do do Municipio,
atendlt. ntos individuais, visando sempre a capacitacdo dos professores da Rede Municipal de
Ens‘.u e acompanhamento dos gestores e professores da rede municipal, com carga horaria
previsia de 32 horas/ano, sempre em conformidade com a solicitagdo do Departamento de
Educacdo, organizamos atividades a seguir, considerando que, elaborar, executar e avaliar planos

de ensino exige que toda a equipe pedagogica e de gestdo escolar tenha clareza critica:
» da funcio da educagdo escolar na sociedade brasileira;

« da funcdo politico-pedagogica dos educadores escolares (diretor, professores,

funcionarios);
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» dos objetivos gerais da educacdo escolar efetivamente comprometida com a formacdo da

cidadania dos seus educandos;

« do valor dos contetdos como meios para a formacdo do cidaddo consciente, competente e

critico;
+ d3s articulages entre contelidos, métodos, técnicas e meios de comunicagao;

. a avaliacdo no ensino-aprendizagem.

A implantacdo sera oferecida em duas partes distintas, sendo a primeira destinada
as eguipes técnico-pedagdgicas, tanto do Departamento de Educacdo quanto das Escolas da Rede,
bem como aos docentes, com o objetivo de apresentar a estrutura e o funcionamento do Sistema
de Ensino, na utilizagdo de seus produtos e servicos, englobando reflexdes teéricas e metodolégicas
a respeito das concepcdes que alicercam a proposta pedagégica do Sistema, bem como orientagdes
e sugestdes para a construgdo de um plano de aula e discussdes sobre o processo avaliativo. A
segunda parte destinar-se-d apenas & equipe técnico-pedagdgica, nessa etapa, de posse do
conhecimento dos itens apresentados e discutidos na 12 parte, dar-se-a a construgdo das diretrizes
do trabalho pedagégico a ser desenvolvido, com base na articulagdo das propostas educativas de
cada unidade escolar que compde a rede de escolas do Municipio e na operacionalizagdo do

Shichd e Ensino.

Assessoria pedagdgica com rela¢do aos contetidos do material didatico apostilado
(teoria e pratica) e cursos nas diferente dreas de conhecimento que apresentam a distribuicdo dos
contetidos pedagogicos de cada uma das &dreas, assim como encaminhamentos e respostas as
necessidades levantadas, sugestdes de atividades, planejamento e avaliagdo para a melhor
compreensao e utilizagdo do material didatico por parte da equipe pedagdgica. Sera
disponibilizado servico de capacitagdo por meio de cursos que implantem e implementem o uso do
material didatico do Sistema de Ensino, apresentando sua estrutura e seu funcionamento, bem
como cursos nas diferentes dreas de conhecimento que apresentam a distribui¢do dos conteddos

pedagé#itos de cada uma das areas, assim como encaminhamentos e respostas as necessidades
b A7 g

: Y

ey ;‘{:}'.:édrats, sugestdes de atividades, planejamento e avaliagdo para a melhor compreensdo e
uiilizacdo do material didatico por parte da equipe pedagégica e de gestdo.

Assessoria presencial em todas as unidades escolares para levantamento e
atendimento das necessidades especificas de cada uma delas e Assessoria permanente a todos os

profissionais por telefone 0800, por e-mail e via portal.
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PALESTRA PARA PAIS
02_-'reuni6es de 02 horas — 01 por semestre

o Para atender a exigéncia de reunido semestral com pais de alunos da rede municipal,
abordando temas relacionados ao processo de ensino-aprendizagem de seus filhos, a Assessoria

Educacional do SME oferecera palestrantes de renome nacional para ministrarem as palestras cujos

temas especificos serdo fornecidos pela Secretaria de Educagdo do municipio.

8. DESCRITIVO DO PORTAL DE EDUCACAQ

-
[ =

Porial Maxi

O Portal Maxi, disponivel em www.sistemamaxi.com.br , € um espago virtual
com facil navegacdo e enriquecido com diversos materiais educativos, noticias,
informacgdes, orientagdes, jogos e recursos digitais que proporcionam aprendizagem de
qualidade e interatividade aos educadores, alunos e pais.

O Portal Maxi é totalmente acessado via internet e plenamente disponibilizado
a todas as comunidades escolares de suas instituigdes parceiras — atende, portanto, as
necessidades de gestores, professores e alunos e colabora com a comunicac¢do pratica
e rapida da escola com a familia.

Todos os servicos e recursos disponiveis no Portal Maxi recebem a curadoria da
equipe pedagdgica do Sistema Maxi de Ensino, tendo assim a chancela de profissionais
(educadores e especialistas) altamente qualificados e expressando a sintonia do
conteudo digital com o material didatico oferecido pela rede.

A escola conveniada pode gerar senhas de diferentes perfis: gestores,
coordenadores, professores, pais e alunos, que terdo acesso as informagdes por meio
de senhas individuais. Mesmo sendo simples e automatico, o procedimento conta com
tutorais de apoio, disponibilizados no préprio portal, que guiam os usuarios na
efetivacdo do cadastro (obtencdo e validagdo de login e senha) e na utilizagdo plena
dos recursos a eles disponibilizados. Além disto, o Sistema Maxi de Ensino ainda
oferece suporte online e telefédnico, com atendimentos efetivados em horario
comercial, as escolas parceiras.
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O Portal Maxi disponibiliza conteidos para Educagio Infantil, Ensino
Fundamental I, Ensino Fundamental Il e Ensino Médio. Este acervo é organizado de
acordo com o segmento, a disciplina e o perfil de cada usudrio. Além disto, por meio de
uma busca eficiente, é possivel localizar o contelido por assunto ou tipo de recurso:
jogo, simulador, animagdo, infografico animado, atividade para imprimir, slide para
aula e outros géneros. A seguir estdo listadas algumas solugdes para a escola, alunos e
professores.

ESCOLA

- Portal com noticias da escola: a escola pode personalizar o portal e incluir sua
lcgomaica, noticias e galeria de fotos;

-Na sug escola: ferramenta para o gestor personalizar o portal com acontecimentos da
escola para todos os perfis vinculados a Institui¢ao;

- lextos de capacitagdo: artigos de especialistas renomados na comunidade
educacional;

- Comunidade Maxi: espaco para escolas conveniadas compartilharem com outras
escolas parceiras o trabalho que desenvolvem.

- Agenda: informacdes sobre eventos do sistema, além de descri¢des sobre a proposta
pedagdgica, material didatico, assessoria etc.

- Gestdo e Marketing Educacional: essa secdo traz informacdes sobre campanha de
matriculas, datas comemorativas, descontos em revistas da Editora Abril, Eu quero
Maxi (portal com informagdes sobre todas as escolas conveniadas), newsletters,
publicagdes Maxi, material de divulgagéo e jornal Maxi em Familia.
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ALUNOS
- Orientacdo ao vestibulando: acesso a diversas informagdes relacionadas aos

vestibulares, incluindo o Sistema Interativo de Informagdes dos Vestibulares (SIIV).
Trata-se de um guia completo e atualizado diariamente com informacdes de
vestibulares de todo o Brasil. Além de descricdo de cursos e carreiras, o usudrio pode
fazer a busca por inscrigdes abertas, verificar as provas anteriores, saber quantidade de
vagas disponiveis para determinado curso e até a relagdo candidato/vaga.

wulitia: sobre atualidades, ENEM (provas e gabaritos) e dicionério de carreiras
també.m fazem parte dessa secao.

- Alm naque Abril: enciclopédia digital completa com mais de 3.400 contetdos
segurcs, atualizados constantemente e validados por uma equipe de especialistas.

- Discovery Education: os videos possuem mais de 400 contetidos extras com roteiros
de aula para o professor e atividade para o aluno sobre cada tema.

- Contetdos por disciplina: atividades para imprimir, videos/web aulas, conversores e
simuladores, textos e jogos.

- Gramadtica on-line: site desenvolvido e regularmente atualizado com contetdos de
lingua portuguesa pelo renomado professor Dilson Catarino.

PROFESSOR
- Conteldos por disciplina: atividades para imprimir, videos/web aulas, conversores e

simuladores, textos, slides para aula e jogos. A maioria dos jogos disponiveis possui um
contéitdo complementar (plano de aula) especifico com sugestdes para os professores
subre abordagem e aplicagdo de uma aula com o contetdo digital. -

Jogo educativo: arvore genealdgica
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- Cursos da Revista INFO: sdo oito cursos online sobre conhecimentos em informatica
(Woid, PowerPoint etc) para capacitagdo docente. Ao término do curso, o professor
ainda pode imprimir um certificado.

- Banco de questdes: mais de 23.000 questdes disponiveis para o professor montar
avaliagOes. As questdes sdo inseridas online e, ao final do processo, é possivel gerar um
arquivo editavel (Word) na vers&o do professor (com gabarito) ou do aluno. Todas as
avaliacGes ficam armazenadas na conta do professores, em “suas avaliagbes”, ou seja,
a medida que novos arquivos s3o criados forma-se um banco personalizado de provas.

~N
Banco de Questoes
Suas avaliagoes ] ‘.
Recurso para gerar d
Avaliagdo de Biokogia Ma
s shakzagho e »?::a prOVa em Word 210 questbes encontradas
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- Criacdo de aulas: ferramenta de autoria para criar uma aula personalizada. Em quatro
\  etapas -basicas, € possivel montar um planejamento de estudo / aula, com a O
possibilidade de incluir conteudos digitais, avaliagdo e compartilhamento desse
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arquivo.

- Simuiados Ensino Médio e ENEM: arquivos em .pdf criados pelo Sistema Maxi para
auxiliai@ preparagdo dos alunos e vestibulandos da escola.

= Aval .¢Bes: arquivos em .pdf com sugestdes de avaliagdes que visam contribuir com a
pratica pedagogica.

Por meio do portal do Sistema Maxi de Ensino, a escola conveniada tera acesso
a tecnologia de ponta da Abril Educagio, a um ambiente digital completo, um
instrumento pedagdgico com contetidos especificos e permanentemente atualizados.
Para acessa-lo por 30 dias:

- Enderego: www.sistemamaxi.com.br

Login: prefeitura@maxi.com.br
Senha: 123456

Lgrugkifl 13, 23 de janeiro de 2013.

N

Gabrie} Cavalcanti da Silva
T—RG 41.598.741-6
Procuradora

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

,
A

DECRETO n°® 694/2013
SUMULA: Dispée sobre homologagao de licitagao.

PEDRO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em
vista o parecer, julgamento e adjudicagdo promovidos pela Pregoeira, com
referéncia ao Pregdo Presencial sob n® 001/2013, que tem por objeto a
aquisicdo de Material Didatico/Pedagdgico para utilizagcdo no processo
educacional dos alunos da rede publica municipal da Educacgao Infantil,
1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental, sendo que este material didatico
enfatize o método fonico de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo
estabelecimento das relagdes entre simbolo e som. Incluindo o
fornecimento de material didatico, acesso e consulta via “Internet” a
portal educacional e assessoramento técnico-pedagdgico aos
professores e corpo técnico do municipio, para o Departamento Municipal
de Educagéao para o exercicio de 2013.

D/E/C/R/EITIA/

Artigo 1° Fica homologada a licitagdo de
modalidade Pregdo Presencial sob n° 001/2013, que tem por objeto a
aquisigdo de Material Didatico/Pedagogico para utilizagao no processo
educacional dos alunos da rede publica municipal da Educacéo Infantil,
1°, 2° ¢ 3° anos do Ensino Fundamental, sendo que este material didatico
enfatize o método fénico de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo
estabelecimento das relagdes entre simbolo e som. Incluindo o
fornecimento de material didatico, acesso e consulta via “Internet” a
portal educacional e assessoramento técnico-pedagogico aos
professores e corpo técnico do municipio, para o Departamento Municipal
de Educagiao para o exercicio de 2013.

Artigo 2°: Em face da homologacao estabelecida
pelo artigo anterior, fica declarada vencedora do certame licitatorio a seguinte
empresa:

LOTE UNICO para a empresa LOTE UNICO para a empresa MAXIPRINT

GRAFICA E EDITORA LTDA pelo valor de R$ 86.505,00 (oitenta e seis mil
quinhentos e cinco reais);

2




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Artigo 3% Em conseqiiéncia, fica convocada a
proponente para a assinatura do instrumento de contrato, nos termos do artigo
64, caput, da Lei 8.666/93, sob pena de decair o direito a contratacédo, sem
prejuizo das sangdes previstas no artigo 81.

Artigo 4°: Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.
Guapirama (PR), 31 de janeiro de 2013

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal




Ydidiiniime -l.W‘—Mw, | R RN« S0 TLEN
13d A e e Y
{- I -0 B

adno
‘ i ‘ )13 3 vOI4YHO LNIHdIXYW ; [l
i - > 15 1 29 b= Al e ot S SR
.m..h.@m”mﬁ.mmi.ﬂ.m«ﬁﬁﬁ,v_m.mm oN sIsSYHO

CC.U.CU o 24 v RN 4
esaidwe e m:«.n ODINM L0 ¢seidwa g esed ODIND 3107 } ‘
-poaidwd aUINbas B ouolEIDlY BLEHSd op elopadush epeie(sp 04 = 6lLLe dOV vovid ) ; ) _
ouajue BB 0[3d BPIOBISAEISS ogheBoowOy p 808} W3 iaf OOV 186112861 OTAQOWIONY 9659 712G oN NYAYNZY '13S31d
Jueweyedad 13A|ILSNEWOD 110 LA <_._z<om 0123A0OW/VOHYW sNaINO
.ovm:o_om__mb ox|eqe waq op o_._.mom._a
- euijeld BP

b 010/249%8 O eied ogheanp3 8P jedipjuniy @

wop oquﬁoEou.mmemmﬁoa soe 00160Bepad-00iUuosl | o oyme 16 oy € ‘oSN 8p oessiwied e ‘gueled

Eo o [EUOI0BINPS jeuod & Jouisill, BIA BJ|NSUOD 9 08S80E olUQJUY OIUES 2P oldjolunj 8158U OEOF oeg Wipier 'V BIES ‘91Z)

ugfew op 0}uUaLIIOBUI0) O opuinjouj ‘wos @ ojogus 8jus sunoousiig BIBIA oue(q eny BU 2pes w0 '$Z-1000/0¥99LL'S}

giLowioajagelse ojad ez|e)oeIed 85 anb ‘oedezeqee 8P | ‘ol o qos fdNO ou gyiosul 'dys3aly - SOHNIYNO Y
v¥s 30 S3LINVd nls3a sod

o oz(jejus 0onEpIP [BUSIEW @158 anb 0pues ‘lejusuepund VYNILY1d va OINOLNY OLN
£ 800 ok ‘lpueiu| oedeonpd EP |ediounul eo)iqnd epaJ EP mkmon_mz,th,qm(n_ Odu<_00mm¢ e epebioino eold - ol MY

§@1oeonpa osse001d ou 0gdeZIin eied 0oiBobepad/oonep!d 'y134032d
oglisinbe e 0jafqo Jod Wel anb ‘g 10Z/L00 oY 408 |ejouaseld ; . ._m_eu_.csz eo|ugbio 187
ppow ap 0edEIdl B epebojowoy Bald ‘ol obiuy ep o¢ § ‘L1 0BiE oY ojsodsip 0 ‘EpUlE Omz<Mwm__mmuﬂWw o
?.Em_EG.mB sa0)de|00ssY SB snqlug sop osn 8p oessjwiad ap efiojno B 81408
A . €102 °P | opuodsip jedioiuni giewe) g 197 8P ojefoid OP olAUS O eied
d opHeanp3 8p jedipiuniy ojuswepedad © gied ‘oidipunud | sejougpinoid se SepeuIo} 0puss ogjse fanb OQNVHIAISNOD
5 s2i0s59j0.d SOB o0o1fiofepad-001udSh OJUSWIEIOSSISSE . ‘sg|ne sep
|ejiod & Jauisul, BIA g}nsuod 9 ossaoe ‘00HEPIP | ool op sajue sajuepnis3 ep opde|00ssyY § sngiug sop gbanua
|98Uui0} 0 opulnfayl ‘(oS 8 o[oquiis aljus sagdejal SEp | B welezijigelaul ‘©102/£80 oM ooipune 1a08ied ou sopejuode
d ezus)0BIED 88 anb ‘oedezli2qele ep 091UQ} OPOIFW so}isinbai 50 S0P0} op OjusLIpUSiE 0 anb OQNYH3AISNOD
0 azpejus 0oNERP _mthmE_Bmw anb opuas “qejusliepund oulsuz op soue ‘Z12000/40/E 102
£8 0 ‘ol nugju oedeonp3 ep |ediounui goyqnd apai ep soun|e sop "o O gOS opejoooiold ojuswianbel 0 OadNY33aISNOD
(BliopEonpe oelbo0id 0U0 esezin B8 4 0o1BobEP3 4/000epia jeusie ‘g 197 Jod SEepliajuod oes ay| enb sagdinguie sep opuesn ‘guBIBd
ap ogdisinbe € @13(ao Jod Wa} enb ‘£102/1.00 o4 408 jeoussaid 0gbeid op OpElEd ‘gupjeld BP OUQIUY OJUES °P jediptuni M.:.Em._n_. 0
[ s i SIS | (St Tl
wm opue) 'sieba) segdinaue Sens 9P 031 1 'gueled 0P | 5q gaLNvanLsa soa mpmo,m_mz,qx.r vavd omoﬁoo.mm.q,_
siuad 9P eB10jN0.,

[eueie @p
oebaid epepl

op sop|es 5 se|nsner siewap ge sephuetd Weodl-
wn) 00'0GL VS8 vniyal
Amc__ommm - @

Blio JojeA O (oue2 10d ooUut

0i0}0JeX8 O Bl z
op 001U29} odiog
8 |euo12eonpal
|eLiejew op o8
olusWI08|2qRISa 02

o sojuadeies @ w

op et}

2102110 TV1ION3S3
71021900
AL o} 00 OLVHLXZ

0B lougIae) WD
o|n}jL & 0Sn 8P 0ES

ediauniN ol
‘jagaied o EjSIA
E op O#mhm._n_ _é._.w_)_l_o WD OQOn_ .Otmow._n_ a Ot._.zmho
o £1/990 oN 0133230

jowng pwweyd W

"g10C oP oupue! MM hm:%ﬁ ope)s3 ‘eweideno 9p oidjopun
o4 o 219} mwxmm ! Fogdelal| 8p ogdebojowoy aiq0s 8odsid NMINWNS
jel 19} b ,
se cﬁoowwﬂuowﬁ o eiapue ou exe 2P 01 | £hozives 013930 WNILYd
Mwm.,.__”mbww E__:mc.oo sied .wz:onm% pie)Se eiboll VINVEIdYND 3d TvdIDINAN wani343ud ’ va OINQLNY OLNVS 30 IvdIDINNW wvuniid3add
ANNOIVIM ZINT OINY1d
QW Ojues 8P oidiQIunIN "B18S E

Z1|E20) ..maﬁ_.css_ E_.E.&om& mm mmn
. yaseid ogbad ap oliouel 8 Lo eweiidens ‘oyeiid 0 e
i glog op Qlisuer 8p 6¢ deng ‘oyiaj3id op & 19e9 pUesed 0P ouﬁmm_.m:‘__amﬁ..;mm o

‘pugied BNY e epe
sped e £102/T0/6Y pyp OU a8 |BR
| , Al s e
e e T SIRP IV

ep ogheolos aULIoIuo2 .,.mouma =1




_PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA _

CNPI/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

CONTRATO

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA.
PARANA, e a empresa MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA, objetivando
a Aquisicdo de Material Didatico/Pedag6gico para utilizagdo no processo
educacional dos alunos da rede piiblica municipal da Educagéo Infantil,
1° 2° e 3° anos do Ensino Fundamental, sendo que este material didatico
enfatize o método fénico de alfabetizacdo, que se caracteriza pelo
estabelecimento das relagdes entre simbolo e som. Incluindo o
fornecimento de material didatico, acesso e consulta via “Internet” a
portal educacional e assessoramento técnico-pedagégico aos
professores e corpo téchico do municipio, para o Departamento Municipal
de Educagdo para o exercicio de 2013, relativo ao objeto do Pregdo
presencial n® 001/2013.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Pablico,
com sede na cidade de Guapirama, sito & Rua Dois de Abril, 460, CNPJ/MF n°
75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade
Rg. n° 1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 373.208.909-68,
residente e domiciliado a Rua XV de novembro, no municipio de
Guapirama/PR, e a empresa MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA, com
sede na cidade de Londrina - PR, sito & Av. Portugal, 155 — Jardim Igap6, CEP
86046-010, inscrita no CNPJ/MF sob n° 80.190.796/0001-21representada por
seus procuradores CARLOS ROBERTO PIATTO, brasileiro, casado, professor,
portador do RG n° 16.288.140-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
088.388.988-98 ¢ COSMO ROGERIO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
contador, portador do RG n® 4.407.150-9 SSP-PR, inscrito no CPF/MF

sob n° 648.440.999-49, ambos residentes e domiciliados na cidade de Londrina
— Parana, houveram por bem celebrar o presente Contrato para Aquisigdo de
Material Didatico/Pedagégico para utilizagdo no processo educacional
dos alunos da rede publica municipal da Educagido Infantil, 1°, 2° e 3°
anos do Ensino Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o
método fénico de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo estabelecimento
das relagdes entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material
didatico, acesso e consulta via “Internet” a portal educacional e
assessoramento técnico-pedagdégico aos professores e corpo técnico do
municipio, para o Departamento Municipal de Educacio para o exercicio
de 2013, com sujei¢do as disposigdes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes e inclusa a Lei n® 9.648, de 27 de Maio de 1998, e demais
normas aplicaveis, nos termos referentes ao Pregdo Presencial n® 001/2013,
bem como pelos termos da proposta da CONTRATADA, e pelas clausulas a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJI/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das
partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto

O Objeto do presente Contrato € a Aquisicdo de Material
Didatico/Pedagdgico para utilizagdo no processo educacional dos alunos
da rede publica municipal da Educagao Infantil, 1°, 2° e 3° anos do Ensino
Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o método fénico
de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relacées
entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material didatico,
acesso e consulta via “Internet” a portal educacional e assessoramento
técnico-pedagogico aos professores e corpe técnico do municipio, para o
Departamento Municipal de Educagéo para o exercicio de 2013, conforme
quantitativo, especificagdes e detalhamentos consignados no Objeto do Pregao
Presencial n° 001/2013, que juntamente com a proposta da CONTRATADA,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos,
passam a integrar este instrumento, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual

Pelo fornecimento do Objeto, ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de R$ 86.505,00 (oitenta e seis mil quinhentos e cinco
reais) referente aos itens, pelo MENOR PRECO POR LOTE apresentado para
o LOTE UNICO.

CLAUSULA TERCEIRA: Condigdes de Pagamento

Sera observado o prazo de 30 (TRINTA) dias, contados do recebimento
provisorio  dos produtos, ap6s apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo setor competente;

Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE dispora de 05 (cinco) dias para efetuar
o atesto, ou rejeitar os documentos de cobranga por erros ou incorregdes em
seu preenchimento;

Paragrafo segundo: A CONTRATANTE nZo fard nenhum pagamento a
CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que por ventura lhe tenha
sido aplicada.

CLAUSULA QUARTA: Recurso Financeiro

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no orgamento geral do Municipio. Dotagdo Orgamentaria:

09.001.12.361.0005.2.030 339032 — 0000 FR 01107
09.001.12.361.0005.2.026 339032 — 0000 FR 01103
09.001.12.365.0005.2.027 339032 - 0000 FR 01103
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
CNPI/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
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Os produtos poderdo ser adquiridos ho todo ou em parte, de acordo com a
necessidade e possibilidade do municipio de Guapirama, visando,
primordialmente, ao interesse ptiblico.

O fato de o objeto estar licitade ndo implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisiciio, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA QUINTA: Critério de Reajuste
Os valores decorrentes deste contrato néo sofrerdo reajustes.

CLAUSULA SEXTA: Prazo e Condigdes de Entrega

Os produtos, ora licitados, deverdo ser eniregues no prazo méaximo de 05
(cinco) dias uteis, ap6s o recebimento da Requisicdo/Nota de Empenho
expedida pelo Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Guapirama, ou
mediante telefone ou fax, podendo tal prazo ser prorrogado, conforme o caso, a
criterio do Municipio, a partir da solicitagdo do departamento competente,
sendo que o ndo fornecimento neste prazo sujeitara o contratado a abertura de
procedimento para enquadramento no CADIN, além de arcar com a
responsabilidade civil e multas pelo descumprimento do conirato e rescisdo
deste.

Paragrafo Unico: Apos solicitagio formal da CONTRATANTE, através de
emissé&o de requisi¢do expedida pelo setor de compras da Prefeitura Municipal,
telefone ou fax, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:

a) Provisoriamente para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos
produtos com a especificagéo;

b) Definitivamente, apés a verificagdo da qualidade dos produtos e
conseqlente aceitacdo pelo setor competente;

c) Os produtos adjudicados deverdo ser entregues na sede da prefeitura
municipal de Guapirama, Rua Dois de Abril, n° 460 ou no local da obra, a ser
indicado pelo CONTRATANTE.

d) A CONTRATADA obriga-se a fornecer os produtos a que se refere este
Pregdo Presencial de acordo estritamente com as especificagées descritas no
Objeto, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo do produto quando
constatado ndo estar em conformidade com as referidas especificagoes, sob
pena de rescisdo por descumprimento contratual, sujeicdo as penalidades
legais, responsabilizacéo civil e criminal, além de enquadramento no CADIN,
conforme salientado.

CLAUSULA SETIMA: Das Obrigagées da CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as
condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagées decorrentes da
presente licitagcdo, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93;

b) Fiscalizar e acompanhar o recebimento do objeto deste pregdo presencial;
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¢) Comunicar a CONTRATADA toda e gualquer ocorréncia relacionada com a
execugcdo do Contrato, diligenciando nos casos que exigem providéncias
corretivas;

d) Providenciar os pagamentos @ CONTRATADA & vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas nos prazos fixados:

CLAUSULA OITAVA: Das Obrigagdes da CONTRATADA

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA obrigar-se-a:

a) Entregar os produtos cotados em estrita observancia & sua proposta, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, ap6s solicitacéo;

b) Forecer todas as pegas a que se refere este pregdo presencial, de acordo
estritamente com as especificagdes descritas no Objeto do mesmao.

c¢) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugéo do Objeto
desta Licitacdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua
responsabilidade, o fato de a Administragdc proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento da execucgdo do Objeto;

d) Reparar, corrigir, remover, substituir, as suas expensas no total ou em parte,
o0 Objeto do Controle em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucéo.

e) A contratada ndo podera ceder o objeto deste pregdo presencial, a qualquer
titulo juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer
transagao comercial com terceiros, relativa a este certame licitatorio.

CLAUSULA NONA: Sangdes Administrativas para o caso de
Inadimplemento Contratual

Pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia
defesa, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;

b) Fica estipulado uma multa a empresa CONTRATADA, na razdo de 0,4%
(quatro décimos por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que
exceder os prazos estipulados, bem como multas, na forma da Lei e no seu
mais alto valor percentual permitido, por faltas de cumprimento de outras
clausulas contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
devidamente justificado pela empresa CONTRATADA e comprovado pela
CONTRATANTE, dentro do prazo estipulado no Contrato;

Paragrafo tnico: A importancia correspondente a multa devera ser recolhida
junto a sede da CONTRATANTE, em 48 (quarenta e oito) horas ou o valor sera
descontado das faturas a serem pagas. Os motivos de forga maior, caso
justificados até o 8° (oitavo) dia posterior a ocorréncia, poderdo, a critério e
juizo da CONTRATANTE, relevar as multas aplicadas.

A critério da Administragdo, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo
ou em parte, quando o atraso na entrega for devidamente justificado pela
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CONTRATADA e aceito pela Administragdo, que fixard novo prazo, este
improrrogavel para a completa execugdo das obrigagoes assumidas.
CLAUSULA DECIMA: Da Rescisdo

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no Art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo tnico: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE,
em caso de rescisdo administrativa prevista no Art. 77, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Da Fiscalizagio

A fiscalizag@o sobre a entrega do objeto do presente contrato sera exercida por
um representante da CONTRATANTE, nos termos do Artigo 67 da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Legislagdo Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragées nela introduzidas, e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos Contratos e as disposig¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Transmissdo de Documentos

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como
prova de entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Da Vigéncia
O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, contado a partir de sua
assinatura.

O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
sessenta meses, a teor do artigo 57, 11, da lei 8.666/93, desde que mantidas as
condi¢gbes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de
expiracao do prazo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os Dados do Contrato
Os dados do Contrato sao decorrentes do Pregéo Presencial n® 001/2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Dos Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos a Luz da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
bem como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir duvidas ou
guestdes oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e
pactuados, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

&
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Guapirama, 01 de fevereiro de 2013.

(#

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
PEDRO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal
CONTRATANTE

AFICA E EDITORA LTDA

O PIATTO - Representante Legal
COSMO ROGE E OLIVEIRA - Representante Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)
NOME:
RG:
CPF:

2)
NOME:
RG:
CPF:
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CONTRATO

Termo de Contrato que entre si fazem a MUNICIPIO DE GUAPIRAMA,
PARANA, e a empresa MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA, objetivando
a Aquisicdo de Material Didatico/Pedagégico para utilizagio no processo
educacional dos alunos da rede piiblica municipal da Educacéo Infantil,
1% 2° e 3° anos do Ensino Fundamental, sendo que este material didatico
enfatize o método fonico de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo
estabelecimento das relagées entre simbolo e som. Incluindo o
fornecimento de material didatico, acesso e consulta via “Internet” a
portal educacional e assessoramento tecnico-pedagégico aos
professores e corpo técnico do municipio, para o Departamento Municipal
de Educacdo para o exercicio de 2013, relativo ao objeto do Pregdo
presencial n® 001/2013.

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
com sede na cidade de Guapirama, sito & Rua Dois de Abril, 460, CNPJ/MF n°
75.443.812/0001-00, representada pelo Sr. Prefeito Municipal PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade
Rg. n® 1.498.450, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 373.208.909-68,
residente e domiciiado a Rua XV de novembro, no municipio de
Guapirama/PR, e a empresa MAXIPRINT GRAFICA E EDITORA LTDA, com
sede na cidade de Londrina - PR, sito & Av. Portugal, 155 — Jardim Igapé, CEP
86046-010, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 80.190.796/0001-21representada por
seus procuradores CARLOS ROBERTO PIATTO, brasileiro, casado, professor,
portador do RG n° 16.288.140-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
088.388.988-98 e COSMO ROGERIO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
contador, portador do RG n° 4.407.150-9 SSP-PR, inscrito no CPF/MF

sob n® 648.440.999-49, ambos residentes e domiciliados na cidade de Londrina
— Parana, houveram por bem celebrar o presente Contrato para Aquisicdo de
Material Didatico/Pedagdgico para utilizagdo no processo educacional
dos alunos da rede publica municipal da Educagédo Infantil, 1°, 2° e 3°
anos do Ensino Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o
método fonico de alfabetizagdo, que se caracteriza pelo estabelecimento
das relagoes entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material
didatico, acesso e consulta via “Internet” a portal educacional e
assessoramento técnico-pedagogico aos professores e corpo técnico do
municipio, para o Departamento Municipal de Educagio para o exercicio
de 2013, com sujei¢do as disposigées da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracdes e inclusa a Lei n® 9.648, de 27 de Maio de 1998, e demais
normas aplicaveis, nos termos referentes ao Pregdo Presencial n® 001/2013,
bem como pelos termos da proposta da CONTRATADA, e pelas clausulas a
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seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacées e responsabilidades das
partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto

O Objeto do presente Contrato é a Aquisicic de Material
Didatico/Pedagégico para utilizagdo no processo educacional dos alunos
da rede publica municipal da Educagéo Infantil, 1°, 2° e 3° anos do Ensino
Fundamental, sendo que este material didatico enfatize o método fénico
de alfabetizagcdo, que se caracteriza pelo estabelecimento das relagdes
entre simbolo e som. Incluindo o fornecimento de material didatico,
acesso e consulta via “Internet” a portal educacional ¢ assessoramento
técnico-pedagdgico aos professores e corpo técnico do municipio, para o
Departamento Municipal de Educagéo para o exercicio de 2013, conforme
quantitativo, especificagdes e detalhamentos consignados no Objeto do Pregao
Presencial n° 001/2013, que juntamente com a proposta da CONTRATADA,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos,
passam a integrar este instrumento, independentemente de transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual

Pelo fornecimento do Objeto, ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de R$ 86.505,00 (oitenta e seis mil quinhentos e cinco
reais) referente aos itens, pelo MENOR PRECO POR LOTE apresentado para
o LOTE UNICO.

CLAUSULA TERCEIRA: Condigées de Pagamento

Sera observado o prazo de 30 (TRINTA) dias, contados do recebimento
provisério  dos produtos, apos apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo setor competente;

Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE dispora de 05 (cinco) dias para efetuar
o atesto, ou rejeitar os documentos de cobranga por erros ou incorregées em
seu preenchimento;

Paragrafo segundo: A CONTRATANTE nZo fara nenhum pagamento a
CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que por ventura lhe tenha
sido aplicada.

CLAUSULA QUARTA: Recurso Financeiro

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
assegurados no orgamento geral do Municipio. Dotagdo Orgamentaria:

09.001.12.361.0005.2.030 339032 — 0000 FR 01107
09.001.12.361.0005.2.026 339032 — 0000 FR 01103
09.001.12.365.0005.2.027 339032 - 0000 FR 01103
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Os produtos poderdo ser adquiridos no todo ou em parte, de acordo com a
necessidade e possibilidade do municipio de Guapirama, visando,
primordialmente, ao interesse publico.

O fato de o objeto estar licitado ndo implica em obrigatoriedade por parte do
Municipio de Guapirama para a sua aquisicéo, dependendo da conveniéncia e
oportunidade administrativas, em vista do interesse publico.

CLAUSULA QUINTA: Critério de Reajuste
Os valores decorrentes deste contrato ndo sofreréo reajusies.

CLAUSULA SEXTA: Prazo e Condigdes de Entrega

Os produtos, ora licitados, deverdo ser entregues no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, ap6s o recebimento da Requisicdo/Nota de Empenho
expedida pelo Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Guapirama, ou
mediante telefone ou fax, podendo tal prazo ser prorrogado, conforme o caso, a
criterio do Municipio, a partir da solicitagdo do departamento competente,
sendo que o ndo fornecimento neste prazo sujeitara o contratado & abertura de
procedimento para enquadramento no CADIN, além de arcar com a
responsabilidade civil e multas pelo descumprimento do contrato e rescisao
deste.

Paragrafo Unico: Apos solicitacdo formal da CONTRATANTE, através de
emissdo de requisicdo expedida pelo setor de compras da Prefeitura Municipal,
telefone ou fax, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:

a) Provisoriamente para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos
produtos com a especificagéo;

b) Definitivamente, apés a verificagdo da qualidade dos produtos e
consequente aceitacdo pelo setor competente;

c) Os produtos adjudicados deverdo ser entregues na sede da prefeitura
municipal de Guapirama, Rua Dois de Abril, n® 460 ou no local da obra, a ser
indicado pelo CONTRATANTE.

d) A CONTRATADA obriga-se a fornecer os produtos a que se refere este
Pregado Presencial de acordo estritamente com as especificagbes descritas no
Objeto, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo do produto quando
constatado ndo estar em conformidade com as referidas especificagoes, sob
pena de rescisdo por descumprimento contratual, sujeicdo as penalidades
legais, responsabilizacéo civil e criminal, alem de enquadramento no CADIN,
conforme salientado.

CLAUSULA SETIMA: Das Obrigagdes da CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) A CONTRATANTE se obriga a proporcionar 2 CONTRATADA todas as
condigbes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da
presente licitacdo, consoante estabelece a Lei n° 8.666/93;

b) Fiscalizar e acompanhar o recebimento do objeto deste pregdo presencial;

&
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c¢) Comunicar a CONTRATADA toda e gualguer ocorréncia relacionada com a
execugdo do Contrato, diligenciando nos casos que exigem providéncias
corretivas;

d) Providenciar os pagamentos a CONTRATADA a vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas nos prazos fixados;

CLAUSULA OITAVA: Das Obrigagées da CONTRATADA

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA obrigar-se-a:

a) Entregar os produtos cotados em estrita observancia a sua proposta, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, apés solicitacéo;

b) Foecer todas as pecas a que se refere este pregdo presencial, de acordo
estritamente com as especificagfes descritas no Objeto do mesmo.

c) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a8 Administracdo ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao do Objeto
desta Licitagdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdc de sua
responsabilidade, o fato de a Administragdo proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento da execucédo do Objeto;

d) Reparar, corrigir, remover, substituir, as suas expensas no total ou em parte,
o Objeto do Controle em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo.

e) A contratada nZo podera ceder o objeto deste pregdo presencial, a qualquer
titulo juridico, sem o consentimento da contratante, bem como realizar qualquer
transagdo comercial com terceiros, relativa a este certame licitatério.

CLAUSULA NONA: Sangdes Administrativas para o caso de
Inadimplemento Contratual

Pela inexecugao total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantida a prévia
defesa, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;

b) Fica estipulado uma multa a empresa CONTRATADA, na razdo de 0,4%
(quatro décimos por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que
exceder os prazos estipulados, bem como multas, na forma da Lei e no seu
mais alto valor percentual permitido, por faltas de cumprimento de outras
clausulas contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
devidamente justificado pela empresa CONTRATADA e comprovado pela
CONTRATANTE, dentro do prazo estipulado no Contrato;

Paragrafo unico: A importancia correspondente @ multa devera ser recolhida
junto & sede da CONTRATANTE, em 48 (quarenta e oito) horas ou o valor sera
descontado das faturas a serem pagas. Os motivos de forga maior, caso
justificados até o 8° (citavo) dia posterior a ocorréncia, poderdo, a critério e
juizo da CONTRATANTE, relevar as multas aplicadas.

A critério da Administragdo, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo
ou em parte, quando o atraso na entrega for devidamente justificado pela

& (}]\ﬁ
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CONTRATADA e aceito pela Administracdo, que fixara novo prazo, este
improrrogavel para a completa execugéo das obrigactes assumidas.
CLAUSULA DECIMA: Da Resciséo

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no Art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE,
em caso de rescisdo administrativa prevista no Art. 77, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Da Fiscalizagio

A fiscalizac&o sobre a entrega do objeto do presente contrato sera exercida por
um representante da CONTRATANTE, nos termos do Artigo 67 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Legislagédo Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposictes expressas na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes nela introduzidas, e pelos
preceitos de direito pulblico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos Contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Transmissio de Documentos

A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como
prova de entrega de documentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Da Vigéncia
O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, contado a partir de sua
assinatura.

O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
sessenta meses, a teor do artigo 57, |, da lei 8.666/93, desde que mantidas as
condicbes basicas iniciais e de comum acordo entre as partes em caso de
expiracao do prazo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os Dados do Contrato
Os dados do Contrato sdo decorrentes do Pregdo Presencial n® 001/2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Dos Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos a Luz da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes,
bem como dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Joaquim Tavora (PR), para dirimir dtvidas ou
questées oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e
pactuados, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

# (I
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Guapirama, 01 de fevereiro de 2013.

@

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
PEDRO DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal
CONTRATANTE

CARLGS ROBERTO PIATTO — Representante Legal
COSMO ROGERIO DE OLIVEIRA - Representante Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)
NOME:

¢ CPF:

2)
NOME:
RG:
CPF:
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