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0 momento que vivemos é um momento pleno de

desafios. Mas do que nunca é preciso ter coragem, é

preciso ter esperangas para enfrentar o presente.

E preciso resistir e sonha. E necessario alimentar

sonhos e concretiza-los dia a dia no horizonte de

novos tempos mais humanos, mais justos, mais solidarios.
Marilda lamamoto
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Nome do Prefeito: Edui Gongalves

Mandato do Prefeito: Inicio: 01/01/2021

Término: 31/12/2024

Enderecgo da Prefeitura: Rua Dois de Margo, 460 - CEP: 86.465-000
Telefone: (43) 3573-1122

E-mail: prefeitura@p-quapirama.pr.gov.br

Site: www.guapirama.pr.qgov.br

Nome do érgdo gestor: Departamento Municipal de Assisténcia Social - DMAS
Numero da lei de criacdo do 6rgédo: Em processo de criacao

Responsavel: Valdir Folerini

Ato de nomeacgéo: Decreto: 2111/2021 Data nomeagéo: 15/01/2021
Endereco 6rgéo gestor: Rua Joaquim Vieira dos Santos, 780 - CEP: 86.465-000
Telefone: (43) 3573-1120 Fax: (43) 3573-1122

E-mail: dmas@guapirama.pr.gov.br e/ou gestdo gquapirama@hotmail.com

Site: www.guapirama.pr.qov.br
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Numero da Lei de Criagdo: 276/2011 Data criagao: 16/12/20111
Decreto de Regulamentacédo do FMAS: 590/2012 Data: 24/01/2012

CNPJ: 15.007.505/0001-55

Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Valdir Folerini.

Lotagcao: Departamento Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagdo: 276/2011 Data criagao: 16/12/2011
Endereco CMAS: Rua Joaquim Vieira dos Santos, 870 - CEP: 86.465-000
Telefone: (43) 3573-1120 Fax: (43) 3573-1122

E-mail: cmas@quapirama.pr.gov.br

Presidente: Eder Macena

Secretaria Executiva: Jucilene Noronha Costa
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DECRETO N°2143/2021

ALTERA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DO MUNICiPIO DE GUAPIRAMA —
ESTADO DO PARANA.

O Prefeito Municipal de Guapirama, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais e em
conformidade com os dispostos na Lei Municipal N2 276/2011, alterado pela lei N2 693/2019 que regulamenta o
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

DECRETA:

Art. 12 - Fica alterado o Decreto 2085/2020 que institui os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
o qual passa a vigorar com os seguintes membros:

DOS MEMBROS REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

| - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TITULAR: katiele Cristina Gomes

SUPLENTE: Flavia Consolin de Lima

Il - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
TITULAR: Adrieli Alves Macedo

SUPLENTE: Eder Macena

Il - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

TITULAR: Camila Candida de Paula Silva
SUPLENTE: Adnilson Barbosa Ferreira

IV — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TITULAR: Solange Brandelik Choma
SUPLENTE: Mateus Henrique Pereira

DOS MEMBROS REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
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| — REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO PREFEITO JOSE NEVES
FLORENCIO

TITULAR: Clarice Barbara Rodrigues do Prado

SUPLENTE: Adriana Franco do Prado

Il — USUARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
TITULAR: Kdatia Rejane Marcelina dos Santos
SUPLENTE: Maria Regina Garcia Claudino

11l - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SETOR
TITULAR: Victdria Cardoso Troiano

SUPLENTE: Rosineirie Poliane da Silva

IV — USUARIOS DO PROGRAMA FAMILIA PARANAENSE

TITULAR: Francielle Marques da Cruz
SUPLENTE: Simone Castilho

Art. 22 - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Guapirama, Estado do Parand, aos 02 de margo de 2021.

Edui Goncalves
Prefeito Municipal
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Paranaense

NOME REPRESENTATIVIDADE TITULARIDADE MANDATO
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A Constituicao Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com Satude e a

\.) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
D)

Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de politica publica,
concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. O artigo constitucional 203
define que a assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicao a seguridade social, tendo por objetivos:

[ - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0o amparo as criangas e adolescentes carentes;

[l - a promocgao da integragcdo ao mercado de trabalho;

[V - a habilita¢do e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de
sua integracao a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de

deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a prépria
manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.
As regulacoes infraconstitucionais, desde 1993, quando foi aprovada a Lei Federal n® 8.742,
denominada Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS tém cada vez mais sido aprimoradas. A
LOAS estabelece a primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢ado das agdes, o comando
unico das acdes em cada esfera de governo e a participacao da sociedade civil na condugao da
politica como diretrizes da assisténcia social brasileira. Esta lei foi recentemente alterada pela
Lei n? 12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou contetidos ja presentes na
operacionalizacdo desta politica desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social
aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as regulacdes
que se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a Norma Operacional Basica,
estabelece que as agdes socioassistenciais sejam concebidas como protecao social as familias
em situacdo de vulnerabilidade social. Esta concepc¢do de protecao supde conhecer os riscos, as
vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua ac¢do, bem como, os recursos necessarios
para afiangar seguranca social. E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-

los.
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Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés fun¢des principais para assegurar

sua prestacao enquanto direito do cidadao e dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir do
texto da nova “Lei do SUAS”, quais sejam: a protec¢do social, a vigilancia socioassistencial e a
defesa social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos da prépria PNAS "configura-
se como possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das demandas de seus
usuarios e espaco de amplia¢do de seu protagonismo".

No tocante a protecdo social, a PNAS estabelece que o campo de a¢do desta politica
deve garantir, quanto a seguranga, o seguinte:

1) Seguranca de rendimento, que implica na "garantia de que todos tenham uma forma
monetaria de garantir sua sobrevivéncia, independentemente de suas limitacbes para o
trabalho ou do desemprego";

2) Seguranca de acolhida, "opera como a provisdo e necessidades humanas que comeca
com os direitos a alimentacdo, ao vestuario e ao abrigo, proprios da vida humana em
sociedade";

3) Seguranca de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais considerando as
dimensdes multicultural, Inter geracional, Inter territorial, intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fung¢des, no tocante a garantia de Protec¢do Social, a politica
de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de Protecao Social
Basica e Rede de Protecao Social Especial, de modo que todas as segurancas previstas sejam
afiangadas.

A PNAS aponta que, marcada pelo carater civilizatério presente na consagracdo de
direitos sociais, a LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam prioritariamente pensadas
no ambito das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a quem cabe a universalizacao
da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servi¢os, programas, projetos e beneficios sob
sua responsabilidade. Nesta direcao, também a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS
se volta com prioridade para o desenvolvimento, além da protecdo social, das outras duas
fungdes atribuidas a esta drea de politica pubica - a vigilancia socioassistencial e a defesa social
e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenc¢a das vulnerabilidades sociais da
populacao e dos territorios, a partir da producao, sistematizacdo de informacdes, indicadores e

indices territorializados da incidéncia dessas situacdes sobre individuos e familias nos
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diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente a

capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimiza¢des e danos.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usuario de acesso a
protecdo social basica e especial para a busca de condi¢cdes de autonomia, resiliéncia e
sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitagdes, servicos, condi¢coes de
convivio e socializacdo. A Lei do SUAS lhe atribui o papel de garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um Sistema
Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de descentralizacao
politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e privada, estabelecendo a
gestao integrada de servicos e beneficios; implementar a gestdo do trabalho; afiancar a
vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos
essenciais e imprescindiveis a execucdo da politica de Assisténcia Social, possibilitando a
normatizacao dos padrdes nos servicos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliacdo e
resultado, nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial.

Em relacdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se responsabilize pelas
provisoes vinculadas as protegdes sociais basica e especial, seja diretamente por entes publicos,
seja por entidades e organizacdes nao governamentais referenciadas, e institui como
equipamentos exclusivamente publicos estatais, os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
(dentre os quais o Centro de Referéncia Especializada para Pessoas em Situacdo de Rua -
Centro Pop), que devem desenvolver, respectivamente, o PAIF (Protecdo e Atendimento
Integral a Familia) e o PAEFI (Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera local
responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos, torna-se condicao
imperativa para o desenvolvimento desta area que o Departamento Municipal de Assisténcia
Social de Guapirama amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes da
nova legislacdo nacional. Tal perspectiva requer a garantia de recursos or¢amentarios e
financeiros, em escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos os

campos, quais sejam: provisdao de recursos humanos efetivos para a prestacao dos servigos
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exclusivamente publicos e de gestdo da politica; garantia da manutencdo dos servigos ja

existentes, cumprindo o carater de continuidade das ofertas da assisténcia social; implantacdo
de novos servicos de acordo com o diagnoéstico social e dados da vigilancia socioassistencial;
construcdo de estruturas publicas adequadas para o funcionamento dos servigos e reforma das
estruturas atuais onde funciona o CRAS, cumprindo as normativas legais relacionadas as
condi¢cdes de oferta dos mesmos; incremento dos materiais e equipamentos necessarios as
provisdes desta politica publica, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas;
garantia de condi¢des para o exercicio do controle social, especialmente a manuteng¢do do
Conselho e a realizacdo de Conferéncias Municipais da Assisténcia Social; publicagdo de
materiais informativos e formativos sobre a Assisténcia Social, com a edicao de periddicos e
materiais graficos sobre a area; além da manutenc¢do dos recursos suficientes, ano a ano, para
realizar o repasse para co-financiamento dos servicos complementares desta politica prestados
pela rede ndo governamental; dentre outras atividades relacionadas a prestacdo qualificada dos
servicos, beneficios, programas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela Norma
Operacional Basica 2012, a gestdo em sua dimensdo mais ampla, ou seja, no tocante ao
planejamento, monitoramento e avaliacdo, a vigilancia socioassistencial e a gestao do trabalho.

Um dos desafios que ganham destaque é o desenvolvimento da gestdo do trabalho no
ambito do SUAS, na esfera municipal, a luz do que disciplina a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolu¢cao CNAS n? 1, de janeiro de 2007, que estabelece
mecanismos reguladores da relacao entre gestores e trabalhadores, tanto para os servicos
governamentais quanto para os prestadores (ndo governamentais) de servicos
socioassistenciais, além da exigéncia de provimento de servidores publicos nas unidades,
exclusivamente estatais, de protec¢do social basica e especial e na gestao.

O texto de apresentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social - Lei n®
11.088/2011, diz que esta politica tem a importante missdao de assegurar a consolidacao, no
Municipio, das diretrizes, principios e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, de
forma a organizar a acdo, tanto governamental, quanto ndo governamental, numa rede
integrada de efetiva Protecdo Social, concebida como direito de cidadania e responsabilidade

do Estado. E nessa direcdo que o programa ora proposto deve caminhar, buscando qualificar,
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cada vez mais a gestdo e a prestacdao dos servicos, com vistas ao desenvolvimento de seus
usuadrios.

O Departamento Municipal de Assisténcia Social, enquanto o drgdo gestor desta
politica, compete, regimentalmente, coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de
gestdo da politica e dos servigos de Assisténcia Social, respeitando os principios e diretrizes de
participacao, descentralizacdo e controle das agdes, com o envolvimento e articulagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe a ela viabilizar as condi¢des para que
esse processo de aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missdo institucional e,
assim, atender a populagdo usuaria com a dignidade e respeito que compdem o escopo do que

se concebe como direito.

O municipio de Guapirama estad situado na regido norte do Estado do Paranj,
Micro Regido do Norte velho de Jacarezinho, limitando-se com os municipios de Joaquim
Tavora e Quatigua ao leste; Tomazina ao sul; Jundiaif do Sul e Conselheiro Mairinck ao leste e
com Santo Antonio da Platina ao norte. O municipio é constituido de uma area de 189,5 km?,
estando a uma altitude de 600 metros acima do nivel do mar. Encontrando-se a 360 km da
capital do Estado, ligadas pelas rodovias PR 218 e BR 153.

Em 1964, o Distrito Judiciario de Guapirama foi elevado a
categoria de municipio, através de Lei Estadual n24842, de 02 de margo de 1964, na gestdo
do entdo Governador Nei Amintas de Barros Braga, desmembrando-se do Municipio de
Joaquim Tavora, conservando a mesmas divisas do Distrito. A instalagio do mesmo ocorreu

no dia 19 de dezembro do mesmo ano.

O municipio tem uma area urbana de 1.252.065.000 m?, formada por 13 bairros
sendo: Campo Velho, Centro, Conjunto Habitacional Gavides, Conjunto Habitacional Novo
Jardim, Conjunto Habitacional Prefeito José Neves Floréncio, Vila do Turco, Sdo Salvador,
Vila Baiana, Jardim Fortaleza, Maria Antonieta, Sdo Lourenco, Santa Margarida, Vila Almeida
e 9 bairros RURAIS: Barra Velha, Colénia Japonesa, Dourado, JP, Pedra de Fogo, Piranha;
Rancho Alegre, Serraria Queimada e Trés Vendas. Os bairros rurais acima citados sdo

constituidos por estradas devidamente adequadas, embora ndo pavimentadas, sendo a
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maior distancia de 25 km e a distancia média entre os municipios vizinhos é de 20 km, com
tempo médio de percurso em torno de 30 minutos.

Segundo dados do Censo/IBGE/2010 a populacdo de Guapirama é de 3.891, sendo
2.900 habitantes na zona urbana e 991 na zona rural, totalizando uma densidade
demografica de 20,58 hab/km? e uma populacdo estimada de 3.934 habitantes para o ano de
2017. A economia do municipio é basicamente da agricultura e pecuaria, sendo a pecudria a
maior fonte de economia. O Indice de Desenvolvimento Humano IDH é de 0,702, com um
indice de pobreza de 26,06% o que significa em torno de 1.014 familias em situacdo de

pobreza, ou seja, com per capta de até %2 salario minimo.

Ainda quanto ao Censo/IBGE/2010 e em relagdo ao ano de 2016, o salario médio mensal era
de 1.9 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas em relacao a populagdo total era
de 18.6%. Na comparag¢do com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 244 de
399 e 176 de 399, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na
posicdo 2309 de 5570 e 1443 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 34.2% da populagao
nessas condigdes, o que o colocava na posicdo 161 de 399 dentre as cidades do estado e na

posicao 3728 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Em relagdo a Educacdo em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram

nota média de 6.6 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.1. Na comparacdo

com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na

posicdo 44 de 399. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicdo passava a 11 de

399. A taxa de escolarizagdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 98.6 em 2010. Isso

posicionava o municipio na posicao 114 de 399 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 1139

de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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Quanto a Saude a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 40 para 1.000
nascidos vivos. As internacdes devido a diarréias sdo de 0.3 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢cdes 10 de 399 e 320 de 399,
respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢cdes sdo de 198 de

5570 e 3907 de 5570, respectivamente.

Apresenta 89.6% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e 8.8% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada,
pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na
posicdo 250 de 399, 210 de 399 e 357 de 399, respectivamente. Ja quando comparado a outras
cidades do Brasil, sua posicao é 3933 de 5570, 1530 de 5570 e 2928 de 5570, respectivamente.
O municipio estd em processo de instalacdo de esgoto tratado, sendo que muitas residéncias ja
realizaram a ligacao das tubula¢des na rede municipal, porém, alguns bairros ainda estdo no
processo de instalacao da rede geral.

A pavimentagdo asfaltica estd em torno de 70% de todo territério urbano, com previsdo de
ampliacdo para no minimo 90% de todo territério urbano. Por se tratar de um municipio de pequeno
porte, tem mais facilidade em administrar as suas contradicbes e situacBes adversas que se

manifestam.

Por se tratar de um municipio com economia basicamente agricola, a questdo do
desemprego é bastante séria em determinados periodos do ano, deixando as familias bastante
vulneraveis quanto a sua situacao de alimentacdo, ficando assim muitas familias dependendo
do apoio do poder publico para suprir as necessidades basicas de seus membros através da
Politica Municipal de Assisténcia Social e principalmente através dos Beneficios Eventuais.
Sendo assim, o municipio ndo dispde de um territério especifico onde as familias se
caracterizem em situagdo de vulnerabilidade e risco; os casos sdo esporadicos e em diversos
setores da cidade, a d&rea com maior concentracdo de pobreza, se situa nas Vilas Santa Kadijal e
II (mais conhecido como Vila do Turco), onde residem aproximadamente, 50 familias, sendo

que quase 100% das familias sdo cadastradas no Cadastro Unico e em torno de 90% recebem o
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beneficio, sdo familias que se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco social, uma vez
que trata de trabalhadores rurais volantes ou mesmo desempregados que estdo fora do
mercado de trabalho ha anos, concentrando-se assim a maior demanda para os programas

sociais do municipio.

A estrutura da politica de assisténcia social em Guapirama envolve os seguintes

equipamentos:

- Departamento Municipal de Assisténcia Social;

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), onde também esta instalada a maior parte
da estrutura de gestdo, Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia e sdo realizados atendimentos
para concessdo de beneficios eventuais. As reunides dos Conselhos Municipais também sdo
realizadas na sala de reunides do CRAS.

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

—




D@
=%¢
e

i

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE GUAPIRAMA.
Endereco: Rua Joaquim Vieira dos Santos, 100
Telefone: (43)3573-1122/ (43)99154-9039
E-mail: gestdo_guapirama@hotmail.com

Centro - Guapirama - PR
CEP 86465-000

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Piso Basico Fixo - CRAS/PAIF - Referéncia: setembro de 2017

Quantidade de CRAS co-financiados

01

Capacidade de atendimento de referéncia (famili:

ano/NOB-SUAS)

2.500

Familias referenciadas (ano/NOB-SUAS)

2.500

Valor de referéncia do més

R$

Previsdo de repasse anual

R$

Situacao atual de pagamento

LIBERADO

Capacidade de atendimento real

(familias ano/NOB-SUAS)

500

Valor real do més

Quantidade de CRAS implantados

(ativos no CadSuas)

Quantidade de CRAS em implantagao

Dados do Censo Suas

Dados do Censo SUAS

Quantidade de CRAS no Censo 2012

Quantidade de CRAS no Censo 2013

Quantidade de CRAS no Censo 2015

Quantidade de CRAS no Censo 2016

Quantidade de CRAS no Censo 2017

Quantidade de CRAS no Censo 2018
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Quantidade de CRAS no Censo 2019

1

Quantidade de CRAS no Censo 2020

1

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Piso Basico Variavel - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Capacidade de atendimento de referéncia 180
Meta de inclusdo do publico prioritario 90
Usudrios registrados no SISC 160
Usudrios registrados no SISC em situacd¢ 160
prioritarias

Situacao atual de pagamento LIBERADO
Programa Acessuas Trabalho

Ano em que o municipio participou do Acessui
Trabalho

Oferta de repactuagao N/A
Aceitou Repactuac¢do de Metas

Quantidade de vagas repactuadas 0

Valor repactuado R$ 0,00

Saldo a devolver
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A sede do Departamento Municipal de Assisténcia Social fica junto ao Prédio do
Departamento Municipal de Educacao, localizada na Rua Joaquim Vieira dos Santos, 100

Estrutura de Gestao

Setores Recursos Humanos

Departamento Diretor (40 horas semanais), Chefe de Protecao Basica (40 horas semanais)

2020/7/27 10:48

Coordenador Nao ha

Trabalhadores de nivel superior 01 assistente social (20 horas semanais)
01 psicélogo (20 horas semanais) Olpedagoga(40 horas

semanais)

Trabalhadores de nivel médio 01 profissional Orientadora Social (40 horas semanais)

Trabalhadores de nivel fundamental | ()1 servico gerais (40 horas semanais)

Setores Recursos Humanos
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Concessao| 01 Assistente Social e 01 Psicéloga (jornada de 20h semanais);

de Responsavel pela concessio de beneficios eventuais como auxilio funeral;

.. fotos 3x4 para identidade, auxilio maternidade e documentacao civil;
Beneficios
Visitas referentes aos processos de remissao e isencdo e IPTU.

Eventuais

Setores Recursos Humanos

Gestao Um profissional de nivel médio (40 horas semanais)

Tipos de servicos N2 de unidades | N2 de atendimentos média mensal
PAIF - Servico de Protecdl 01 0

e Atencdo Integral a

Familia

Servico de Convivénciae| 01 92

Fortalecimento de
Vinculos para

criancas e adolescentes
Servigo de Convivénciae| 01 77
Fortalecimento de
Vinculos para
idosos

Pessoas com deficiéncia, | 01 08
participando dos Servigos
de Convivéncia ou grupos
do PAIF

Nossa rede prestadora de servicos e esta com um numero reduzido devindo a falta de
contratacdo, procuramos articular nossa acdo com outras secretarias municipais, com
entidades e representacoes da sociedade civil organizada, criando redes de atendimento para
aperfeicoar os recursos disponiveis e melhorar a qualidade do atendimento.

O CRAS é nossa porta de entrada para os atendimentos sociais no municipio, e é a

partir do diagndstico que realizamos encaminhamentos a rede de servigos existente.
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Nao possuimos no municipio o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social), porém temos uma entidade de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes, uma instituicdo em outro municipio tendo em vista que o municipio quase nao

tem essa demanda para esses servicos.

Os Beneficios Assistenciais, segundo Pereira (2005), constituem, “na histéria da politica
social moderna, a distribuicdo publica de provisdes materiais ou financeiras a grupos
especificos que ndo podem, com recursos préprios, satisfazerem suas necessidades basicas”.

Os beneficios configuram-se num instrumento protetor, de responsabilidade do Estado,
articulados com os servicos prestados no ambito da politica ptblica de assisténcia social.

A Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS) em seu Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servicos, Programas e Projetos de
Assisténcia Social. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas
a publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC). Os beneficios eventuais estdo previstos no art.22 da LOAS como
sindbnimo de contingéncia social. Constituem-se em parcela de direito de cidadania em
modalidade nao contributiva como medida estratégica na cadeia de provisdes assistenciais, a
fim de suprir fragilidades provocadas por contingéncias sociais, caracterizadas pelas
eventualidades de sua ocorréncia possivel, mas nao previsiveis e pela urgéncia de seu
atendimento no enfrentamento de tais situagdes que, caso ndo sejam sanadas, produzirao
sérios prejuizos a quem dela padece.

Os beneficios eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e provisorio,
prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. No municipio de Guapirama, os
beneficios eventuais estdo organizados nas modalidades de auxilio Natalidade, Auxilio
Funeral, Auxilio em Situacdo de Vulnerabilidade Temporaria, Auxilio em Situacdo de
Desastre e/ou Calamidade e documentos de identidade e Documentagao Civil. Todas essas

modalidades sao regulamentadas por Lei municipal.
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A modalidade de Auxilio Natalidade se caracteriza pela concessao de “Kit bebé”,

para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia. Este
beneficio é destinado a familia na aten¢do ao nascituro; ao apoio a mae no caso de morte do
recém-nascido; ao apoio a familia no caso de morte da mae.

Das Formas de Concessao
Art. 11. O auxilio na forma de bens de consumo consiste no enxoval do recém-nascido,
incluindo itens de vestuario e utensilios de higiene, observada a qualidade que garanta a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria.
§ 12 O enxoval de que trata o caput serd concedido em niimero igual ao da ocorréncia de
nascimento.
§ 22 No caso de concessdo deste auxilio sob a forma de bens de consumo, este sera
assegurado a gestante que comprove residir no Municipio de Guapirama e possuir renda
familiar per capita igual ou inferior a 1/2 do salario minimo nacional.
§ 32 Sera concedido as pessoas em situacao de rua e aos usudrios da assisténcia social que,
em passagem por Guapirama vierem a nascer, e aos que estiverem em unidades ou
entidades de acolhimento sem referéncia familiar.

0 beneficio Auxilio Funeral se coloca como apoio as situa¢des de vulnerabilidades

sociais provocadas por decorréncia de morte de um dos membros da familia. Contempla
servico de veldrio e sepultamento, e outros itens necessarios a garantia da dignidade da
familia.

Das Formas de Concessao

Art. 14. O auxilio funeral sera concedido na forma dos seguintes bens:

I - uma urna funeraria;

II - sepultamento no cemitério municipal;

III - utilizacao de capela mortuaria;

IV - isencdo de taxa e colocacdo de placa de identificacao

VI - translado nos casos que houver necessidade, €;

VII - Serdo efetuados os pagamentos dos beneficios que em que a urna se enquadre
no valor do Auxilio Funeral licitado pelo municipio.
VIII - E vedada a concessdo de auxilio funeral como terceiros, inclusive da empresa
vencedora do certame do auxilio funeral;
Paragrafo Unico. Para efeitos do beneficio, ndo serdo efetuados o pagamento de
Tanatopraxia.

O beneficio eventual na modalidade documentacao possibilita o acesso a

documentos pessoais, carteira de identidade, segundas vias de certiddes - certiddo de
nascimento, certidio de casamento, atestado de Obito e certidio de casamento com
averbacao.

Além dos beneficios eventuais municipais do Departamento Municipal de

Assisténcia Social fazia a gestdo local do Programa de Transferéncia de Renda Federal- Bolsa



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE GUAPIRAMA.

Endereco: Rua Joaquim Vieira dos Santos, 100
Telefone: (43)3573-1122/ (43)99154-9039
E-mail: gestdo_guapirama@hotmail.com
Centro - Guapirama - PR
CEP 86465-000

Familia que nesse més de novembro foi efetuado o pagamento do Auxilio Brasil. Esse

beneficio se caracteriza como transferéncia direta de renda que beneficia familias em
situacdo de pobreza e de extrema pobreza. O Bolsa Familia possui trés eixos principais: a
transferéncia de renda promove o alivio imediato da pobreza; as condicionalidades reforcam
0 acesso a direitos sociais basicos nas areas de educacdo, sadde e assisténcia social; e as
acoes e programas complementares objetivam o desenvolvimento das familias, de modo que
os beneficiarios consigam superar a situacdo de vulnerabilidade. O valor do beneficio varia
conforme o tamanho da familia, da idade dos seus membros e da sua renda. Ha beneficios
especificos para familias com criancas, jovens até 17 anos, gestantes e maes que
amamentam. A gestdo do programa é descentralizada e compartilhada entre os entes
federados. A selecdo das familias para o Bolsa Familia é feita com base nas informagdes
registradas pelo municipio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
instrumento de coleta e gestdo de dados que tem como objetivo identificar as familias de
baixa renda. O Cadastro Unico gera um importante banco de dados que permite conhecer, de
forma detalhada a realidade socioecondmica dessas familias cadastradas. No municipio de
Guapirama, atualmente sio 897 familias no Cadastro Unico (outubro de 2021) e 233 familias
beneficiarias (outubro/2021) do Programa Bolsa Familia, sendo que destas 119 familias
recebem o Beneficio de superacdo de Extrema Pobreza (BSP).

Em relacdo ao beneficio de prestagdo Guapirama identifica e orienta e encaminha os
potenciais beneficiarios quanto as providéncias para seu requerimento. Além disso, o
beneficiario e sua familia sdo inseridos no Cadastro Unico e no Servico de Protecio e Atencio
Integral a Familia. Como beneficio da Politica de Assisténcia Social, o BPC integra a Protecdo
Social Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. E um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um)
salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia,
de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Em ambos
os casos, devem comprovar ndo possuir meios de garantir o proprio sustento, nem té-lo
provido por sua familia. A gestdo do BPC é realizada pelo Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome (MDS), por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social
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(SNAS), que é responsavel pela implementacdo, coordenagdo, regulacdo, financiamento,
monitoramento e avaliacdo do Beneficio. J4 a operacionalizagdo é realizada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Os recursos para o custeio do BPC provém da Seguridade
Social, sendo administrado pelo MDS e repassado ao INSS, por meio do Fundo Nacional de

Assisténcia Social (FNAS).

O programa é uma acao interministerial que envolve os ministérios da Educacao, da
Saude e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, além da Secretaria Especial dos
Direitos Humanos, em parceria com municipios, estados e com o Distrito Federal, que tem
por objetivo realizar o acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia na
escola das pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC, até 18 anos, por meio da
articulacdo das politicas de educacao, saude, assisténcia social e direitos humanos. A
intencdo é criar condi¢des para o desenvolvimento da autonomia, participacdo social e
emancipacdo da pessoa com deficiéncia o beneficiario deve ter garantida a sua matricula na
escola da sua comunidade.

E importante que os pais saibam que a matricula é um direito do seu filho e uma
obrigacao do sistema de ensino.

0 BPC na Escola realiza anualmente o pareamento de dados entre o Censo Escolar
Inep/MEC e o Banco do BPC/MDS, a fim de identificar os indices de inclusado e exclusao
escolar dos beneficiarios do BPC.

Além do pareamento de dados, o BPC na Escola realiza a formacao de grupos
gestores estaduais para que sejam multiplicadores e estejam aptos a formar outros gestores
nos municipios que aderiram ao programa. A formagdo aborda temas sobre educagao
inclusiva, acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia. Desde o final de 2008, os
municipios que aderiram ao programa estao realizando pesquisa domiciliar para a
identificacao das barreiras que impedem o acesso e a permanéncia na escola dos alunos com
deficiéncia, beneficiarios do BPC.

Atualmente, o programa esta em funcionamento em todos os estados e no Distrito
Federal e em 2.623 municipios - 47% do total -, abrangendo 68% dos beneficiarios nessa

faixa etaria.
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O municipio de Guapirama aderiu ao programa BPC na escola em 11 de junho de

2013, atualmente ha no municipio 26 beneficiarios.

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa desenvolver e apoiar

acdes voltadas a protecdo social basica de familias e individuos em situacdo de

vulnerabilidade e risco sociais, garantindo-lhes o afiancamento das segurangas estabelecidas

no Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS. Para tanto, conta com estrutura de gestdo e

mecanismos de participa¢do e controle social, conforme descri¢cdo abaixo:

1.

Protecdo Social Basica: Prevenir situagdes de risco, atendendo familias e individuos
nas diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade social;

Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Guapirama,
exercendo a coordenacdo do SUAS neste ambito, promovendo qualificacdo e
aperfeicoamento para funcionamento dos servicos, a viabilizacdo de infraestrutura
para esta politica e a articulagao entre os diversos servicos, conselhos e outras areas
de politicas publicas para desenvolvimento das agdes, na perspectiva da
intersetorialidade e complementaridade, com vistas a promog¢ao do desenvolvimento
da qualidade de vida das familias atendidas; na perspectiva da gestdo democratica e
participativa, com respeito as instancias de controle social.

Implantar e implementar servigos, viabilizando estrutura necessaria e adequada ao
seu funcionamento.

Viabilizar condi¢des para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informacdes uteis e necessdrias a identificacdo das
vulnerabilidades e riscos que demandem ag¢des no campo da defesa social e
institucional e no provimento da prote¢ao social basica.

Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a realizacdo de conferéncias municipais, precedidas da realizacdo de pré-
conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente a manutencao,

estruturacao e qualificacao das a¢coes do conselho.
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6. Apoiar a criacdo e implementacdo de espacos democraticos de participacdo dos

usudrios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso e conhecimento dos
direitos socioassistenciais e sua defesa.
7. Fomentar a participacdo e o exercicio do controle na politica de assisténcia social,
promovendo a articulacao entre o poder publico e a sociedade civil.
5.1. Objetivo Geral:
Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a demanda de
aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestdo do SUAS -
envolvendo os servicos e beneficios ofertados, a sua gestdo, e os mecanismos de
participacdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas para
sua contemplacdo, bem como formas de realizar o acompanhamento do seu
desenvolvimento, o monitoramento e a avaliacdo.
5.2. Objetivos Especificos:
« Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo um perfil
socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensdao acerca dos principais
problemas e vulnerabilidades sociais que demandam aten¢ao das politicas publicas, em
especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;
e Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, ou
seja, a cobertura da rede prestadora de servicos socioassistenciais;
e Organizar as demandas por eixos: Protecdo Social Basica; Gestao do SUAS; Controle Social;
Beneficios e Transferéncia de Renda;

« Fixar, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acdes e metas;
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O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo, é um

instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da
Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de Assisténcia Social”
objetivos, principios e diretrizes que orienta a organiza¢do e a estruturacao da gestdo do
SUAS e a oferta da protecdo socioassistencial em consonancia com as segurancas afian¢adas
por esta politica publica.

Sao diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS no ambito municipal:

[ - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social;

II - descentralizagdo politico-administrativa e comando unico das agdes em
cada esfera de governo;

III - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

[V - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacgao;

VI -fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - controle social e participagdo popular.

No municipio, além destas diretrizes, na elaboracao e planejamento do Plano
Municipal de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e metas pactuadas
foram utilizados os instrumentos or¢amentarios (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA e dados da ultima Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social).

0 orcamento é instrumento essencial para a gestdo da politica publica de assisténcia
social e expressa o planejamento que orienta e garante condi¢cdes para o atendimento a
populacdo usudria desta politica com vistas a evitar que as a¢des tenham carater de
improviso. O orgcamento expressa as prioridades da gestdo e, como viabilizador das
condicOes objetivas para a operacionalizacao das agbes de assisténcia social, sejam elas
voltadas a prestacdo direta dos servicos, sejam pela criacdo dos meios necessarios a essa
prestacdo pela via da operacionalizacdo de sua gestdo, tem papel central no processo de

financiamento desta politica.
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O PPA estabelece a ligacao entre os objetivos indicativos de Estado, presente em um

planejamento de longo prazo; politicas de governo de médio prazo, e a realiza¢do dos gastos,

previstos pelo orgamento anual.

- - A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades.

- - Financiamento e or¢amento como instrumento para uma gestao de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos
socioassistenciais.

- - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da
participacao dos usuarios.

- - Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulacdo entre
servicos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e
protecao social.

- - Atuacao do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

Cumprir os direitos previstos|Eixo 01
em lei no que tange a political
municipal de  assistencia
social.

Realizar campanhas  deEixo 01
divulgacdo de direitos sociais
no municipio.

Apoiar a  criacdo delfEixo 03
conselhos voltados a politicas
setoriais,como: PCD

(Pessoa com Deficiéncia),
mulheres, etc), buscando
meios para a participacédo
efetiva pela sociedade civil.

Apoiar e ampliar O[Eixo 04
financiamento para cursos de
qualificagédo

profissional de jovens e
adultos com recursos
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municipais com o

objetivo de diminuir a taxa de
desemprego no municipio o
que

proporcionaria uma melhor|
condicio de vida das
familias.

Ampliagdo do recurso para]
implementacdo de acdes
sobre a atencdo a primeira
infancia, sendo ofertado no
ambito do  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Eixo 04

Realizar capacitacdo para o0s
cuidadores de idosos e
pessoas vitimas de sequelas
da Covid-19.

Eixo 05

10

Realizacdo de capacipatacéo
para todos os atores da rede
para atender as demandas

p6s Covid-19.

Eixo 05

Efetivar a participagéo do
Poder Judiciario e Ministério
Publico nas discussoes,
decisOes e fiscalizacéo da
Politica de Assisténcia Social
no sentido de garantir os
direitos.

Eixo 01

Ampliacdo dos  repasses
continuados do Estado com
flexibilidade na utilizacdo.

Eixo 02

Apoiar a fiscalizacéo
Politica Municipal

Assisténcia Social através
do controle social exercido

de

dalEixo 03

pelo CMAS (Conselho de
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Assisténcia
Social).

4 Apoiar e ampliar o[Eixo 04
financiamento para cursos de
qualificacéo
profissional de jovens e
adultos com recursos
estaduais com o
objetivo de diminuir a taxa de
desemprego no municipio o
que
proporcionaria uma melhor
condicdo de vida das familias.

5 Realizar capacitacdo para os[Eixo 05

cuidadores de idosos e
pessoas vitimas de sequelas

da Covid-19.




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE GUAPIRAMA.

Endereco: Rua Joaquim Vieira dos Santos, 100
Telefone: (43)3573-1122/ (43)99154-9039
E-mail: gestdo_guapirama@hotmail.com
Centro - Guapirama - PR
CEP 86465-000

Efetivar a participacéo do Eixo 01
Poder Judiciario e Ministério
Publico nas discussoes,
decis0Oes e fiscalizacédo da
Politica de Assisténcia Social
no sentido de garantir os
direitos.

—_

Priorizar e garantir  os|Eixo 02
repasses financeiros
previstos em lei para a
execucao da politica
municipal de  assisténcia
social.

Apoiar a fiscalizacdo dalEixo 03
Politica Municipal de
Assisténcia Social através

do controle social exercido
pelo CMAS (Conselho de
Assisténcia

Social).

Apoiar e ampliar o[Eixo 04
financiamento para cursos de
qualificacéo

profissional de jovens e
adultos com recursos
municipais com o

objetivo de diminuir a taxa de
desemprego no municipio o
que

proporcionaria  uma melhor
condicao de vida das familias.

Realizacdo de capacipatacao|Eixo 05
para todos os atores da rede
para atender as demandas
pos Covid-19.
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6.1.1- EIX0: GESTAO DO SUAS

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PRO]ETOS/BENEFiCIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
GESTAO DO SUAS Estruturar a DMAS | Implantar a drea de Gestdo do SUAS | Instituir e efetivar por concurso publico o setor de X
com formalizacdo | com competéncia de Vigilancia | vigilancia  Socioassistencial no  municipio
de areas essenciais. | Socioassistencial instrumentalizando | garantindo que dados, indicadores e diagnostico
os servicos da gestdo através da | do territério do municipio sejam mantidos
elaboragido do diagnéstico | atualizados condizente com a realidade, pautando
socioterritorial e mapeamento das | assim, as acles e servicos executados com o0s
areas de maior vulnerabilidade no | usuarios no SUAS.
municipio, com
acompanhamento e aprimoramento
dos indicadores sociais.
GESTAO DO SUAS Ampliar espaco | Oferecer melhores condicoes de | Adequar a estrutura fisica do ambiente, aprimorar | X
fisico para a | estrutura fisicas para atender as |a gestido dos servicos, programas, projetos e
realizacao dos | familias beneficios;
servigos
socioassistenciais
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GESTAO DO SUAS Promover a  formacdo | Qualificacdo profissional e | Manter equipe multiprofissional em | x X X X
permanente dos | aperfeicoamento do servigo constante aprimoramento para a execu¢ao
profissionais trabalhadores do servicos com a participagio em
do SUAS encontros, palestras, cursos de formacao,
semindrios etc.
GESTAO DO SUAS Manter 0s servicos | Manter o co-financiamento com os | Executar as atividades, servicos e |x X X X
executados com co- | entes federados através de gestdo | programas dentro da finalidade a que se
financiamento federal e | compartilhada, porém, utilizar as | atribui cada recurso recebido respeitando
estadual adequando sua | demandas levantadas pelo setor de | arealidade local.
utilizacdo de acordo com a | vigilancia Socioassistencial
realidade do municipio municipal para nortear o trabalho
desenvolvido com os usuarios.
EIXO PRIORIDADES METAS AC[\O/PROGRAMA/PRO]ETOS/BENEFiCIOS PRAZ0S
2022 | 2023 | 2024 | 2025
CONTROLE Ampliar a participacdo dos | Garantir que o  Conselho | Incentivar a participacdo dos usuarios nas X
SOCIAL usudrios e trabalhadores, na | Municipal de Assisténcia Social | representacdes do CMAS, através de encontros de
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representacdo da sociedade

Civil nos Conselhos
Municipais de Assisténcia

Social.

tenha representantes de usuarios
e dos trabalhadores do SUAS na

representacao da sociedade civil;

integracdo do CMAS com os grupos de usuarios do
SUAS com a promog¢do de um ciclo de debates e
discussdes a cerca dos direitos socioassistenciais e
referente ao exercicio do controle social, como

forma de acompanhamento, fiscalizacdo e

contribuicdo para que suas necessidades sejam

atendidas.

CONTROLE Promover a capacitacdo | Manter aperfeicoados os | Oportunizar o acesso dos conselheiros as
SOCIAL permanente para os | membros que atuam junto ao | capacitacdes ofertadas para atuacdo na Politica de

conselheiros atuarem na | Conselho Municipal de | Assisténcia Social.

Politica de Assisténcia Social | Assisténcia Social e Controle

e no fortalecimento do | Social do programa Bolsa Familia.

controle social
CONTROLE Efetivar a fiscalizacdo dos | Propiciar uma fiscalizacdo | Executar a fiscalizagdo em conjunto entre Conselho
SOCIAL Beneficidrios do Programa | efetiva aos beneficidrios do | e Técnicos de referéncia por meio de visitas

Auxilio Brasil

Programa Auxilio Brasil através
de acdo conjunta entre Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

técnicos de referéncia.

domiciliares aos beneficiarios do Programa Auxilio
Brasil, identificados por possiveis irregularidades,
mantendo os conselheiros informados e orientados

sobre as condicionalidades do programa;
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6.1.3- EIXO: GESTAO SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025

PROTECAO Acompanhar as familias do | Atingir taxa de acompanhamento | Realizar busca ativa, através de visitas domiciliares | x X X X
SOCIAL CADUnico pelo PAIF do PAIF das familias cadastradas | e ofertar servicos atrativos e diversificados com
BASICA no CadUnico de 15 % com até % | objetivo de atrair maior publico de usuarios do

salario minimo. PAIF.
PROTECAO Acompanhar pelo PAIF as | Atingir taxa de acompanhamento | Realizar busca ativa, chamamento publico via meios | x X X X
SOCIAL familias com membros | do PAIF das familias com | de comunicacdo de familias com a presenca de
BASICA integrantes do BPC membros beneficiarios do BPC de | beneficiarios do BPC e ofertar servicos atrativos

25%. para este publico promovendo a sua inclusdo no

PAIF.

PROTECAO Inserir no CadUnico os | Atingir 70% de Cadastramento | Realizar busca ativa, chamamento publico via meios | x X X X
SOCIAL beneficiarios do BPC no CadUnico das familias com | de comunica¢io de familias com a presenca de
BASICA presenca de beneficiarios do BPC. | beneficiarios do BPC.
PROTECAO Acompanhar pelo PAIF as | Atingir taxa de acompanhamento | Realizar busca ativa, através de visitas domiciliares | x X X X
SOCIAL Familias beneficiarias do | pelo PAIF das familias | as Familias do PBF e ofertar servigos e atividades
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BASICA PBF beneficiarias do Programa Bolsa | atrativos e diversificados com objetivo de atrair
Familia de 15%. maior publico de usuarios do PBF.
PROTECAO Incluir publico prioritario | Manter o percentual minimo de | Promover a diversificacdo dos servigos, com
SOCIAL no Servico de Convivéncia e | 50% do publico prioritdrio | atividades atrativas a cada faixa etdria, a ampla
BASICA Fortalecimento de Vinculos | incluido no Servico de | divulgacdo das atividades ofertadas junto as escolas
Convivéncia e Fortalecimento de | do municipio e busca ativa, através de visitas
Vinculos; domiciliares, especialmente ao publico idoso.
PROTECAO Manter o indice de | Ampliar o atendimento de | Realizar o chamamento das familias cadastradas no
SOCIAL atualizacdo dos cadastros | familias cadastradas no Programa | CADUnico, perfil PBF, para a atualizacdo cadastral,
BASICA do PBF junto ao CAD Unico, | Bolsa Familia - PBF e manter a | realizar a busca ativa, visitas domiciliares com
garantindo que a Média do | atualizacdo dos cadastros de | equipe de referéncia e instancia de controle do
IGD PBF seja mantida ou | familias nos programas sociais | PBF.
ampliada. dos governos federal, estadual e
municipal;
PROTECAO Garantir o funcionamento | Desenvolver um trabalho | Realizar reunides de rede fixas mensais de forma
SOCIAL da rede intersetorial articulado em rede de | objetiva com representantes de cada area
BASICA atendimento (sadde, assisténcia | intersetorial, realizando trabalho tanto preventivo

social, educacao, entidades,

conselho tutelar)

quanto curativo, junto as familias do CADUnico,

rede escolar e atendidas pela satde.
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EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
PROTECAO Ampliar a participacdo de | Resgatar a autoestima e os | Realizar busca ativa, visitas domiciliares e ofertar | x X X X
SOCIAL pessoas com deficiéncia, | vinculos familiares, sensibilizar a | servicos atrativos para este publico promovendo a
ESPECIAL idosos e suas familias em | sociedade para esse publico e | suainclusao.
grupo de convivéncia e | promover a inclusdo social;
fortalecimento de vinculos
ofertados no CRAS.
PROTECAO Construir ou adquirir sede | Oferecer melhores condicdes de | Proporcionar espaco fisico adequado para as X
SOCIAL propria para o Centro de | estrutura fisica proporcionando | criancas e adolescentes em situagdo de
ESPECIAL Referéncia da Crianca e do | um espaco adequado para | abrigamento, de modo que estes possam viver em
Adolescente atender as criancas e | ambiente que ofereca instalagdes fisicas em
adolescentes abrigados. condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca.
EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PRO]ETOS/BENEFiCIOS PRAZ0S
2022 | 2023 | 2024 | 2025
BENEFICIOS Conceder beneficios | Continuar oferecendo os auxilios | Identificar os usuarios com situagcdes de | x X X X
EVENTUAIS eventuais aos cidadaos e as | em virtude de nascimento, morte, | vulnerabilidade temporaria e conceder o beneficio
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familias em virtude de
nascimento, morte,
situacdes de
vulnerabilidade temporaria
e de calamidade publica.
(redacdo dada pela Lei
Federal n? 8.742, de 1993).

situagdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade
publica aos usuarios da politica
de assisténcia social conforme a

Lei Municipal.

que lhe é de direito, conforme a necessidade

apresentada.
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Enquanto resultado das agdes e prioridades estabelecidas, pretendemos qualificar e
estruturar as condi¢cdes de trabalho que garantam os principios e diretrizes do SUAS, que
refletira diretamente na qualidade dos servicos prestados.

Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcangcado refere-se principalmente ao
aprimoramento da gestdo e na efetivacdo da gestao do trabalho no municipio.

Enquanto Prote¢do Social Basica, busca-se alcancar os resultados esperados, ja
estabelecidos, garantindo o atendimento ao publico-alvo prioritario deste nivel de protecao
social, qualificando os equipamentos do SUAS existentes, prevenindo efetivamente as
situacdes de vulnerabilidade, permitindo a diminuicdo dos indices de direitos violados.

Enquanto Protecdo Social Especial cabe lembrar que nao possuimos CREAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social), porém as demandas quando surgem, sdo atendidas pela
equipe técnica de referéncia do CRAS que busca romper com as situacdes de demanda
reprimida, através do desenvolvimento qualificado dos servicos que permita mensurar um

nivel de superacdo de direitos violados significativo para os préximos anos.

Os recursos para a assisténcia social provém de fonte livre e vinculadas. O Municipio
destina anualmente cerca de 3,97 % das receitas correntes da Administracao Direta a Politica
de Assisténcia Social. Em 2020 foram alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, distribuidos para pagamento de pessoal, atividades de coordenacdo e gestao da Politica
Municipal e para custeio e investimentos referentes aos servicos, programas, projetos e
beneficios.

0 or¢amento do FMAS contempla também os recursos recebidos anualmente do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - Os repasses que compdem o IGD-PBF e o IGD-SUAS,

sdo variaveis conforme indicadores alcangados
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Os valores referentes ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, que tem

Departamento Municipa
le Assisténcia Social

como meta o alcance de no minimo 50% de atendimento do publico prioritario o municipio
conta com co-financiamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, o qual é
repassado em parcela Unica uma vez ao ano, apds a apresentacdo de um plano de acdo do
municipio, pré estabelecido pelo governo estadual.

Os valores repassados pelo Estado sdo muito baixos comparados ha anos anteriores,
mas é justificado pela crise financeira vivenciada tanto pela Unido quanta pela esfera Estadual.

O processo de acompanhamento da gestdao do fundo é acompanhado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, o qual debate, delibera e fiscaliza o orcamento do municipio
para a assisténcia social tanto no que se refere aos recursos préprios quanto aos advindos de

outras esferas de governo.

0 monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de
gestores e equipe técnica, do desenvolvimento dos servigos, programas e beneficios em
relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. E uma fungio inerente a gestdo, devendo
ser capaz de prover informagdes que permitam a ado¢ao de medidas corretivas para melhorar
a qualidade, eficiéncia e eficicia dos servicos, programas e beneficios. E realizado por meio da
captura de informacoes e producao regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de
informacdes in loco, em dados coletados por sistema de informacdes gerenciais, ou ainda, em
sistemas que coletam informagdes especificas para os objetivos do monitoramento. (NOB
SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execucdo para
verificacdo do processo e, a medida da necessidade adog¢do das providéncias cabiveis. Ao final
de cada exercicio, serd feita a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas e (caso

necessario) revisao do plano para o exercicio seguinte.



