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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Guapirama — Parana

RESOLUCAO N° 008/2018

SUMULA: Aprova o  Plano
Municipal de Assisténcia Social
para o quadriénio 2018 a 2021 do
municipio de Guapirama, Estado
do Parand.

®

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 276, de 15 de dezembro de 2011;

Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo n® 33, de 12 de dezembro de 2012,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada
pela Resolugdo n® 145, de 15 de outubro de 2004 do CNAS.

E Considerando a Deliberagdo da Plenaria realizada em 26 de Julho de 2018;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2018 a
2021 do Departamento Municipal de Assisténcia Social do municipio de

Guapirama, estado do Parana.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de publicagao.

Guapirama, 26 de Julho de 2018.

< f‘ 'f“’ I N . -
jv‘ VOO 77104 A O Crunn,
FRANCILLE MARQUES DA CRUZ 0

Vice Presidente do CMAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guapirama.
Lei Municipal n® 577 /2017, de 25 de Abril de 2017.
PEDRO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Assessoria de Comunicagao

Setor responsavel pela edigéo, publicagdo e assinatura
digital.

Rua Dois de Margo, 460 — Centro.

CEP: 86.465-000

Fone: (43) 3573-1122

Guapirama - PR

Email: prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br

Site: www.guapirama.pr.gov.br =

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
www.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

ni_cipal n° 577/201_7
Pag. 1/2

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
SEDU/PARANACIDADE - PAM

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 070/2018.

O MUNICIPIO de GUAPIRAMA, torna publico que as 09:00
horas do dia 15 de agosto de 2018, na rua dois de margo n°
460, realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, do
tipo menor prego, de acordo com as especificagbes de
edital, para aquisigdes de:

LOTE OBJETO QUANTIDADE VALOR PRAZO
TOTALR$ | (DIAS)
01 RETROESCAVADEIRA 01 225.000,00 120
4x4

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Guapirama - Parana

RESOLUCAO N° 008/2018
SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social para
0 quadriénio 2018 a 2021 do municipio de Guapirama, Estado
do Parana.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n° 276,
de 15 de dezembro de 2011;
Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS:
Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo
n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS;
Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, aprovada pela Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de
2004 do CNAS.

E Considerando a Deliberagdo da Plenaria realizada em 26 de
Julho de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social para
0 quadriénio 2018 a 2021 do Departamento Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Guapirama, estado do
Parana.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de
publicagéo.

Guapirama, 26 de Julho de 2018.

FRANCILLE MARQUES DA CRUZ
Vice Presidente do CMAS

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos
e anexos poderao ser solicitados junto a Pregoeira SILVIA
ANDREIA DE OLIVEIRA GONGALVES,Parana, Brasil —
Telefone:(043) 3573-1122 - Email -
licitacdo@guapirama.pr.gov.br A Pasta Técnica, com o
inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e
anexos, podera ser examinada no seguinte endere¢o Rua
dois de Margo n° 460, das 07:30 as 17:00 horas.
Guapirama, 26 de Julho de 2018.

SILVIA ANDREIA DE OLIVEIRA GONGALVES
PREGOEIRA

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Guapirama d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.guapirama.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ]/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
www.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Municipio: Guapirama — PR

Gentilico: guapiramense

Porte Populacional: Pequeno Porte |

Bras3o Oficial

Responsaveis pela elaboragao:

Nome Escolaridade Profissao Fung¢do/Cargo Vinculo Representagao
Dulcilene Pires Cardoso | Pds-Graduagdo |Assistente Social|Assistente Social| Estatutario CRAS
Denis Nunes de Macedo | Ensino Superior |Assistente Social Orise:;cizclior Estatutdrio CRAS
Jucilene Noronha Costa | Pés-Graduacdo |Assistente Social| Diretora DMAS | Comissionado DMAS

LOCALIZACAO EM RELACAO AO ESTADO DO PARANA

LIMITES DO MUNICIPIO EM RELAGAO AO NORTE PIONEIRO
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HISTORICO INFORMAGCAO
Origem do municipio - Desmembramento Joaquim Tavora
Data de instalagdo do municipio (1) 19/12/1964
Data de comemoragio do municipio 2 de margo

FONTE: Prefeitura

(1) Data em que o municipio foi instalado, independe da data de criagdo do mesmo, que é através de decreto, lei ou
decreto-lei.

AREA TERRITORIAL E DISTANCIA A CAPITAL - 2017

TERRITORIO INFORMAGAO | UNIDADE
Area territorial 189,030 km?
Distancia da sede municipal a capital 345,85 km

FONTE: ITCG-PR (Area), SEIL-PR (Distancia)

DIVISAO ADMINISTRATIVA - 2017

DIVISAO ADMINISTRATIVA INFORMAGAO
Numero de distritos administrativos 1

Nome dos distritos administrativos Guapirama
Comarca a que pertence Joaquim Tavora

FONTE: IBGE (Distritos), TUPR (Comarca)

POSICAO GEOGRAFICA - 2017

POSICAO GEQGRAFICA INFORMACAQ
Altitude (metros) 520
Latitude 23°30'58"S
Longitude 50°02'23"W
FONTE: IBGE

PREFEITO MUNICIPAL — GESTAO 2017 A 2020

Nome do Prefeito: Pedro de Oliveira
Mandato do Prefeito: Inicio: 01/01/2017

Término: 31/12/2020
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Endereg¢o da Prefeitura: Rua Dois de Marg¢o, 460 - CEP: 86.465-000
Telefone: (43 ) 3573-1122

E-mail: prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br

Site: www.guapirama.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do érgao gestor: Departamento Municipal de Assisténcia Social - DMAS

Numero da lei de criagao do 6rgao: Em processo de criagao

Responsavel: Jucilene Noronha Costa

Ato de nomeacgdo: Decreto: 1397/2017 Data nomeagao: 17/04/2017
Enderego drgao gestor: Rua Joaquim Vieira dos Santos, 780 - CEP: 86.465-000

Telefone: (43) 3573-1120 Fax: (43) 3573-1122

E-mail: dmas@guapirama.pr.gov.br e/ou gestdo guapirama@hotmail.com

Site: www.guapirama.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criagdo: 276/2011

Data criagdo: 16/12/20111

Decreto de Regulamentag¢do do FMAS: 590/2012

Data: 24/01/2012

CNPJ: 15.007.505/0001-55

Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Jucilene Noronha Costa

Lotagao: Departamento Municipal de Assisténcia Social
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criagdo: 276/2011

Data criacdo: 16/12/2011

Enderego CMAS: Rua Joaquim Vieira dos Santos, 870 - CEP: 86.465-000
Telefone: (43) 3573-1120 Fax: (43) 3573-1122

E-mail: cmas@guapirama.pr.gov.br

Presidente: Hedi Regina Morais

Secretaria Executiva: Denis Nunes de Macedo

MEMBROS DO CMAS - 8 TITULARES E 8 SUPLENTES

NOME REPRESENTATIVIDADE TITULARIDADE MANDATO
. . Dpto. Municipal de Assisténcia . 19/07/17 a
Dulcil P Card . Titul
2 ulcilene Pires Cardoso Social itular 19/07/19
=
E Eliane Cristina Moreira Serato Dpto. Municipal de Educagdo Titular 119é?077//11793
<
2 -~ . . . . 24/05/18 a
§ Cristina Nascimento do Prado Dpto. Municipal de Saude Titular 19/07/19
o Dpto. Municipal de 19/07/17 a
® . .
o Solange Brandelik Choma Administracio Titular 19/07/19
- . - c A .
2 o - Dpto. Municipal de Assisténcia 19/07/17 a
T I
E ais Cristina da Conceigcao Social Suplente 19/07/19
e . . 19/07/17 a
%) ~
E Rosangela Nita Dpto. Municipal de Educagao Suplente 19/07/19
= 19/07/17
(= Alessandra Santina Franga Dpto. Municipal de Saude Suplente 19;?07//193
~ W Dpto. Municipal de 19/07/17 a
Jodo Roberto dos Santos Ribeiro Silva Administracio Suplente 19/07/19
o NOME REPRESENTATIVIDADE TITULARIDADE MANDATO
<
2 n —
- ' . Assguagao de Morad?res do . 19/07/18 a
~ E | Clarice Barbara Rodrigues do Prado Conjunto Prefeito José Neves Titular
z Z a 19/07/19
E E Floréncio
2 < (o . . Usuarios Do Programa Bolsa . 19/07/18 a
w 2
@ = Katia Rejane Marcelina dos Santos Eamilia Titular 19/07/19
o
a 3 Re tantes Da Igrej 24/05/18
o) . . . presentantes Da Igreja . a
& @ | HediReginade Morais Metodista Titular 19/07/19
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. Usuarios Do Programa Familia . 19/07/18 a
Francielle Marques da Cruz Paranaense Titular 19/07/19
Associacdo de Moradores do
19/07/1
Adriana Franco do Prado Conjunto Prefeito José Neves Suplente 9/07/18 a
A 19/07/19
Floréncio

. . . . Usudrios Do Programa Bolsa 19/07/18 a
Maria Regina Garcia Claudino Familia Suplente 19/07/19
. . Representantes Da Igreja 19/07/18 a

Nilda A R B lent
ilda Aparecida Rosa Barbosa Metodista Suplente 19/07/19
. . Usuarios Do Programa Familia 19/07/18 a
Simone Castilho Paranaense Suplente 19/07/19

1. PANORAMA GERAL DO MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

O municipio de Guapirama estd situado na regido norte do Estado do Parana, Micro Regido
do Norte velho de Jacarezinho, limitando-se com os municipios de Joaquim Tavora e Quatigua ao leste;
Tomazina ao sul; Jundiai do Sul e Conselheiro Mairinck ao leste e com Santo Antonio da Platina ao
norte. O municipio é constituido de uma éarea de 189,5 km?, estando a uma altitude de 600 metros
acima do nivel do mar. Encontrando-se a 360 km da capital do Estado, ligadas pelas rodovias PR 218 e

BR 153.

Em 1964, o Distrito Judiciario de Guapirama foi elevado a categoria de municipio, através
de Lei Estadual n24842, de 02 de marco de 1964, na gestdao do entdo Governador Nei Amintas de
Barros Braga, desmembrando-se do Municipio de Joaquim Tdvora, conservando a mesmas divisas do

Distrito. A instalagdo do mesmo ocorreu no dia 19 de dezembro do mesmo ano.

O municipio tem uma &rea urbana de 1.252.065.000 m?, formada por 13 bairros sendo:
Campo Velho, Centro, Conjunto Habitacional Gavides, Conjunto Habitacional Novo Jardim, Conjunto
Habitacional Prefeito José Neves Floréncio, Vila do Turco, Sao Salvador, Vila Baiana, Jardim Fortaleza,
Maria Antonieta, S3o Lourenco, Santa Margarida, Vila Almeida e 9 bairros RURAIS: Barra Velha, Col6nia
Japonesa, Dourado, JP, Pedra de Fogo, Piranha; Rancho Alegre, Serraria Queimada e Trés Vendas. Os
bairros rurais acima citados sdo constituidos por estradas devidamente adequadas, embora ndo
pavimentadas, sendo a maior distancia de 25 km e a distancia média entre os municipios vizinhos é de

20 km, com tempo médio de percurso em torno de 30 minutos.

Segundo dados do Censo/IBGE/2010 a populacdo de Guapirama é de 3.891, sendo 2.900

habitantes na zona urbana e 991 na zona rural, totalizando uma densidade demografica de 20,58
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hab/km? e uma populacdo estimada de 3.934 habitantes para o ano de 2017. A economia do municipio
é basicamente da agricultura e pecudria, sendo a pecudria a maior fonte de economia. O indice de
Desenvolvimento Humano IDH é de 0,702, com um indice de pobreza de 26,06% o que significa em

torno de 1.014 familias em situagao de pobreza, ou seja, com per capta de até % salario minimo.

Ainda quanto ao Censo/IBGE/2010 e em relacdo ao ano de 2016, o salario médio mensal
era de 1.9 saldrios minimos. A proporcao de pessoas ocupadas em relagao a populagdo total era de
18.6%. Na comparagdao com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢des 244 de 399 e 176 de
399, respectivamente. Jd4 na comparac¢do com cidades do pais todo, ficava na posi¢cdo 2309 de 5570 e
1443 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, tinha 34.2% da populacdo nessas condi¢des, o que o colocava na posicao

161 de 399 dentre as cidades do estado e na posi¢ao 3728 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

2. HISTORICO DO MUNICIPIO - NOGOES GERAIS'

O nome Guapirama vem do tupi, que significa regido onde comecam os vales. Outra versao
define como cabeceira ou nascente. O municipio, inicialmente foi denominado de povoado BARRA DO
CINZA, o qual foi erguido por Daniel Dias em 1910, tal nome se deu, posto que, este povoado

encontravase perto do Rio das Cinzas.

Em 1917, a maldria, doenca de febre e tremedeira, quase dizimou o povoado de Barra do
Cinza. Desta forma, Daniel Dias e algumas familias mudaram-se das imediacées do Rio das Cinzas,

deixando 13 o povoado desolado e fundando um novo o qual foi denominado de “Barra Grande”.

Por disposicdo da Lei n? 002, de 11 de outubro de 1947, foi criado o DISTRITO DE
GUAPIRAMA. O nome Guapirama foi sugerido pelo entdo Deputado Estadual Anténio Custédio de

Lima.

Por ato do Poder Legislativo Estadual, no dia 02 de mar¢o de 1964, nasceu o Municipio de
“Guapirama”, através da Lei n? 4.842/64, deixando de ser Distrito Administrativo do municipio de

Joaquim Tavora, do qual foi desmembrado, mantendo as mesmas divisas do antigo povoado, sendo

! Fonte: Plano Municipal de Educagdo — 2015 a 2025.
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definitivamente instalado no dia 19 de Dezembro do mesmo ano. Sendo Governador na época Nei

Braga.

2.1. EVOLUCAO POLITICA®

Os Prefeitos que administraram o municipio até a presente data: Romeu Gongalves, cujo
mandato foi de |2 de fevereiro de 1965 a 31 de janeiro de 1969;

Estefano Bubna, 01/01/1970 a 31/02/1973;

Metédio Bubna, 01/02/1973 3 31/01/1977;

José Neves Floréncio,01/01/1977 a 31/03/1983;

Alciomar Anténio da Silva, 01/02/1983 2 31/12/1988;

José Neves Floréncio, 01/01/1989 a 31/12/1992;

Alciomar Antdnio da Silva, 01/01/1993 a 25/11/1994, este mandato passou por duas
administracdo, uma vez que Alciomar Antonio da Silva foi vitima fatal de um acidente automobilistico,
juntamente com sua esposa a senhora Jarmira Hanthorne da Silva. Assumindo a terminando seu vice o
senhor Jorge Azevedo, 28/11/1994 a 31/12/1996;

Dr. Sérgio Chaek, 01/01/1997 a 31/12/2000;

Dr. Sérgio Chaek, 01/01/2001 a 31/12/2004;

Edui Gongalves, 01/01/2005 a 31/12/2008 e reeleito 01/01/2009 a 31/12/2012;

Pedro de Oliveira, 01/01/2013 a 31/12/2016 e reeleito 01/01/2017, com final de mandato
previsto para 31/12/2020.

2.2.  ASPECTOS GERAIS

Em relacdo a Educacdo em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade
tiveram nota média de 6.6 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.1. Na comparacao
com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicao 44

de 399. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicdo passava a 11 de 399. A taxa de

? Fonte: Plano Municipal de Educagdo — 2015 a 2025.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ]/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
www.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 98.6 em 2010. Isso posicionava o municipio na

posicao 114 de 399 dentre as cidades do estado e na posi¢ao 1139 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Ideb
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el
8
2005 4,0 7
o o
.8 o
2007 4.1 44 8 s
m
=2
2009 44 6,0 =
3
2011 48 5.3 2
2013 5,1 57 5
2005 2007 2009 2011 2013 2015
2015 54 6,6 . . .
M Acima ou igual @ meta Ano
M Abaixo da meta
Fonte: INEP

Quanto a Saude a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 40 para 1.000 nascidos
vivos. As internacoes devido a diarréias sdo de 0.3 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos
os municipios do estado, fica nas posicdes 10 de 399 e 320 de 399, respectivamente. Quando
comparado a cidades do Brasil todo, essas posicoes sdo de 198 de 5570 e 3907 de 5570,

respectivamente. Segue abaixo dados sobre ébitos em ambito geral do ano de 2017:
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OBITOS SEGUNDO TIPOS DE DOENGAS (CAPITULOS DO CID10 (1)) - GERAL - 2017

TIFOS DE DOENCAS CAPITULO| N° DE OBITOS
Infecciosas e parasitérias I 1
Neoplasias (Tumores) Il 8
Do sangue, drgaos hematopoéticos e transtornos imunitarios 11l 1
Enddcrinas, nutricionais & metabdlicas I 2
Transtormnos mentais e comportamentais W 1
Do sisterna nervoso Wi -
Do olho & anexos Wil -
Do ouvido e da apdfise mastoide Vil -
Do aparelho circulatdrio 12X 13
Do aparelho respiratdrio X 4
Do aparelho digestivo Xl 2
Da pele e do tecido celular subcutaneo Xl -
Do sisterna osteomuscular e do tecido conjuntivo xin -
Do aparelho geniturinario XV 1
Gravidez, parto e puerpeério W -
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal pAY 1
Mal formacao congénita, deformidades, anomalias cromossomicas XV -
Sintomas, sinais & achados anormais de exames clinicos e de laboratdrio,

nao classificados em outra parte e 3
Causas externas de morbidade e mortalidade XX 4
TOTAL DE OBITOS 41

FONTE: MS / Datasus, SESA-PR

NOTA: Nao incluido os casos de local ignorado. Dados sujeitos a revisdo pela fonte. Para o ano de 2016,
05 dados s8o preliminares. Posigio no site (MS / Datasus e SESA-PR), 01 de novembro de 2017.

(1) Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Salde, 10° Revisgo
Internacional de Deencas (CID10).

Apresenta 89.6% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagao e 8.8% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada,
pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posicao
250 de 399, 210 de 399 e 357 de 399, respectivamente. Jd quando comparado a outras cidades do
Brasil, sua posicdo é 3933 de 5570, 1530 de 5570 e 2928 de 5570, respectivamente.

O municipio estd em processo de instalacdo de esgoto tratado, sendo que muitas
residéncias ja realizaram a ligacdo das tubulacdes na rede municipal, porém, alguns bairros ainda estdo

no processo de instalacdo da rede geral.
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A pavimentagao asfaltica esta em torno de 70% de todo territério urbano, com previsao de
ampliagdo para no minimo 90% de todo territério urbano. Por se tratar de um municipio de pequeno
porte, tem mais facilidade em administrar as suas contradicbes e situacGes adversas que se

manifestam.

Por se tratar de um municipio com economia basicamente agricola, a questdo do
desemprego é bastante séria em determinados periodos do ano, deixando as familias bastante
vulneraveis quanto a sua situagao de alimentacgao, ficando assim muitas familias dependendo do apoio
do poder publico para suprir as necessidades basicas de seus membros através da Politica Municipal de

Assisténcia Social e principalmente através dos Beneficios Eventuais.

Sendo assim, o municipio ndo dispée de um territério especifico onde as familias se
caracterizem em situacao de vulnerabilidade e risco; os casos sdo esporadicos e em diversos setores da
cidade, a drea com maior concentracao de pobreza, se situa nas Vilas Santa Kadija | e Il (mais
conhecido como Vila do Turco), onde residem aproximadamente, 50 familias, sendo que quase 100%
das familias s3o cadastradas no Cadastro Unico e em torno de 90% recebem o beneficio, sdo familias
gue se encontra em situacao de vulnerabilidade e risco social, uma vez que trata de trabalhadores
rurais volantes ou mesmo desempregados que estdo fora do mercado de trabalho ha anos,

concentrando-se assim a maior demanda para os programas sociais do municipio.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que os entes federados
conhegcam melhor a realidade socioecondmica dessa populagdo. Nele s3o registradas informacgdes
como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e

renda, entre outras.

A partir de 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado brasileiro
para a selecdo e a inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado
obrigatoriamente para a concessdao dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de
Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, da Bolsa Verde, entre outros. Também pode ser

utilizado para a selecdo de beneficidrios de programas ofertados pelos governos estaduais e
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municipais. Por isso, ele é funciona como uma porta de entrada para as familias acessarem diversas

politicas publicas.

A execucdo do Cadastro Unico é de responsabilidade compartilhada entre o governo
federal, os estados, os municipios e o Distrito Federal. Em nivel federal, o Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS) é o gestor responsdvel e a Caixa Econdmica Federal é o agente

operador que mantém o Sistema de Cadastro Unico.

Em relacdo as familias cadastradas, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em 2017

era de aproximadamente 874 familias, dentre as quais:

e 146 com renda per capita familiar de até RS 85,00;
e 100 com renda per capita familiar entre RS 85,01 e RS 170,00;
e 342 com renda per capita familiar entre RS 170,01 e meio saldrio minimo;

e 286 com renda per capita acima de meio saldrio minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de renda
que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF beneficiou,
no més de junho de 2018, 220 familias, representando uma cobertura de 82,1 % da estimativa de
familias pobres no municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de RS 147,60 e o valor
total transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou RS 32.472,00 no

A

mes.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da freqiiéncia escolar, com base no
bimestre de novembro de 2017, atingiu o percentual de 98,0%, para criancas e adolescentes entre 6 e
15 anos, o que equivale a 147 alunos acompanhados em relagdo ao publico no perfil equivalente a 150.
Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 96,0%, resultando em 24 jovens

acompanhados de um total de 25.

Ja o acompanhamento da saude das familias, na vigéncia de dezembro de 2017, atingiu
97,7 %, percentual equivale a 210 familias de um total de 215 que compunham o publico no perfil para

acompanhamento da area de saude do municipio.
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O Programa Familia Paranaense destina-se a protecdo e promocao das familias que se
encontram em situagao de alta vulnerabilidade social no Estado do Parand, integrando a¢des das areas
de assisténcia social, habitacdo, agricultura e abastecimento, trabalho, saude, educacdo, esporte e
lazer, seguranga alimentar e nutricional, entre outras. A SEDS, por meio da UTPFP, coordena a
execucdo do Programa, que se estabelece com a parceria entre Governo do Estado e Municipios e por

meio da articulagdo integrada de 6rgaos e instituicdes, em regime de cooperagao mutua.

AREAS DE INTERVENGCAO DO PROGRAMA FAMILIA PARANAENSE
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Publico-Alvo: familias em situacdo de alta vulnerabilidade social, segundo indice de

Vulnerabilidades das Familias - IVF/PR (Percentil75)

Para definir as familias em situacao de alta vulnerabilidade social utiliza-se a base de dados
do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico. Nela é aplicado o indice de Vulnerabilidade das
Familias do Parana — IVF-PR, para medir a vulnerabilidade e elencar hierarquicamente as familias,
priorizando-as. Utilizacdo dos instrumentos padronizados: termo de adesdo do municipio, termo de

compromisso, sistema informatizado, indice de vulnerabilidade e plano de acao da familia.
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A multidimensionalidade da pobreza e da exclusdo social das familias exige dos gestores
publicos, estaduais e municipais a adogao de estratégias e praticas que superem as tradicionais, que
sdo fragmentadas e possuem uma visdo parcial da realidade dessas familias. Esta constatacdo remete a
elaboracdo e a implementacdo de politicas diversificadas e combinadas para propiciar prevengao e
superacdo das condi¢cdes de alta vulnerabilidade social, gerando uma rede com a qual as familias

incluidas, nas mais diversas situagdes, possam contar ou acessar 0s servigos.

O programa Familia Paranaense estabeleceu seis Eixos de Intervencdo prioritdrios que

2

abrangem diferentes setores das politicas publicas, remetendo a atuacdo conjunta e essencial de

varias acoes e iniciativas sociais:

concessao de beneficios eventuais;
inclusdo em servicos PSB e PSE.

ASSISTENCIA
W/ SOCIAL

e inclusdo em escola em tempo integral;
; ‘ ~ e inclusdao em ag¢des de ampliagdo de jornada;
EDUCACAO e cursos de alfabetizacdao de jovens e adultos;
e oferta de transporte escolar;
e acesso a vaga, efetivacdo da matricula e acompanhamento da
permanéncia dos membros entre 6 e 14 anos.

construcdao, melhoria ou reforma da casa;

[ ]
‘ HABITACAO e acesso a agua, esgoto, luz.

o)
~ e acompanhamento pré-natal;
"I" SAUDE e vacinag¢do das criangas;
e acompanhamento de pacientes crénicos;
e acesso a medicamentos;
e agendamento de consultas médicas.

e assisténcia técnica para a producdo agricola familiar;

[rfn AGRICULTURA ¢ inclusdo em programa de hortas e cozinhas comunitarias;

e inclusdo no programa de aquisicdo de alimentos.

e qualificacdo profissional;
.- e e mediacdo de mao de obra pela Agéncia do Trabalhador;
"‘_Iﬁ TRABALHO e oferta de oportunidades pela Economia Solidaria;
e acesso ao microcrédito sem juros;
e transferéncia de renda direta as familias rurais.
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O Programa Familia Paranaense beneficiou 291 familias do municipio nos ultimos meses,
sendo que 5 familias foram beneficiadas com a renda agricultor, o indice de aderéncia do municipio

atualmente encontra-se em 95%.
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O Beneficio de Prestacdo Continuada é o repasse de 01 (um) salario minimo mensal pago

as pessoas idosas com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, conforme o estabelecido no Art. 34 da Lei n?
10.741, de 19 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso, e as pessoas portadoras de deficiéncia
incapacitadas para a vida independente e para o trabalho. Esta previsto no artigo 29, inciso IV, da Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993) e regulamentado pelo
Decreto n2 1.744, de 08 de dezembro de 1995 e pela Lei n2 9.720, de 20 de novembro de 1998 e esta

em vigor desde 12 de janeiro de 1996.

De acordo com as informacdes do MDS/SUASWeb, no municipio de Guapirama, o total de
81 pessoas recebe o beneficio mensal de um saldrio minimo, sendo: 62 beneficios a pessoas com
deficiéncia, somando o repasse mensal de RS 59.148,00 (cinglienta e nove mil, cento e quarenta e oito

reais) e 19 idosos, somando o repasse mensal de RS 18.126,00 (dezoito mil, cento e vinte e seis reais).
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Tendo como perspectiva para o ano de 2018 o valor de 217.512,00 (duzentos e dezessete mil,
quinhentos e doze reais) de Beneficio de Prestagdo Continuada para pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia.

Outra demanda que ainda ndo estd recebendo atendimento do CRAS, sdo os beneficidrios

do Beneficio de Prestacdao Continuada — BPC, que de acordo com dados ja apresentados anteriormente

sao de 81 pessoas que deverdo ser incluidas no trabalho realizado pelo CRAS local.

Quanto 3as questdes de violéncia, o municipio de Guapirama por se tratar de um municipio
de pequeno porte, ndo apresenta dados tdo significativos, porém como a maioria dos pequenos
municipios do interior ja vem enfrentando muita dificuldade em enfrentar o tréfico de drogas,
principalmente o CRACK que por se tratar de uma droga barata, acaba se tornando mais acessivel para

populagdo usuaria.

De acordo com dados coletados junto a Delegacia da Policia Civil da cidade de Joaquim

Tavora, a qual é responsdvel pelos inquéritos abertos do municipio de Guapirama, no ano de 2017

foram registrados: 11 furtos, 03 roubos, 07 violéncias domésticas, 01 estelionato, 02 estupros,

01trafico de entorpecentes e 02 portes ilegais de arma de fogo, nao especificando assim se sdo crime
contra o menor ou cometido pelos mesmos.

Dados coletados junto ao Conselho Tutelar demonstram que a maioria dos atendimentos sdo

corriqueiros, destacando poucos casos de suspeita de estupro ou de estupro de fato. Segue abaixo

tabela de atendimento médios de 2017:

PERIODO DE JANEIRO A SETEMBRO DE 2017

TIPO DE VIOLAGAO Total de adolescentes
Atendimentos: Quantidade:
Abandono 05
Abrigamento 02
Cumprimento de medida Socioeducativa-LA 0
Cumprimento de Medida Socioeducativa-PSC 04
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Em razdo da Prépria Conduta/ Vandalismo 19
Evasao Escolar 54
Furtos 03
Medida Protetiva 0
Negligéncia 52
Perda de Guarda 0
Reparagao de Danos 0
Trafico de Drogas 03
Uso de Bebida Alcodlica 03
Violéncia Fisica 21
Violéncia Psicoldgica 08
Violéncia Sexual 07
Execucdo de Alimentos 16
M.P. Acompanhamentos 58
Oficios recebidos/CRAS/UBS, M.P e Outros 31
Oficios Enviados 75
Atendimento referente de outros Conselhos 23
Delegacia (acompanhamento, B.O., depoimento) 20
Reunido com a Rede e CRAS 11
Desaparecidos (criancas que sairam da residéncia e o responsavel 04
acionou o CT para auxiliar na procura)

Visita (orientacdes) 42
[.M.L. 05
Acompanhamento a Saude 01
Acompanhamento ao psiquiatra 03
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Requisi¢des 15
OrientacgOes 35
Encaminhamento ao CAPS 02
Termo de responsabilidade 02
Requisicdo de vaga escolar 05

Fonte: Conselho Tutelar

No municipio de Guapirama apesar da aparente calmaria, conta atualmente com 02
adolescentes em cumprimento de Medida Sécio Educativa, sendo todas de Prestacdo de Servico a
Comunidade — PSC, porém o municipio ndo dispde de programa especifico de atendimento e nem

equipe técnica para acompanhamento da medida.

O CRAS do municipio tem buscado parcerias visando a capacitacdo profissional das familias
inseridas nos programas sociais, na tentativa de que o0s mesmos possam se emancipar
economicamente e garantir melhoria de qualidade de vida de suas familias. Esta sendo realizado no
CRAS também o Grupo de Convivéncia de Idosos que oferece atividades recreativas, culturais, oficinas,
lanche, e demais atividades que sejam da vontade dos mesmos. Atualmente estdo participando do
grupo aproximadamente 80 idosos, porém este nimero podera aumentar a partir da busca ativa do

CRAS.

O CRAS implantou também o grupo de convivéncia para gestantes, com a distribuicdo do
Kit Natalidade. O municipio conta também com o Projeto de Atendimento a Crianca e ao Adolescente,
o qual foi implantado em parceira com o CEDCA, através de recursos do FIA — Fundo da Infancia e da
Adolescéncia, o qual atende em periodos alternados criancas e adolescentes com idades entre 07 e 17
anos, ofertando atividades esportivas, atividades culturais com musica, e artesanatos o municipio de

Guapirama dispGe de rede de atendimento local bastante enxuta.

3. OBJETIVO GERAL DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL*
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v' Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Guapirama, visando
viabilizar a garantia de direitos aos usudrios da assisténcia social nos diferentes niveis de protecao,
tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS- 04), a Norma Operacional
Basica (NOB-SUAS), Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo — SINASE (Lei n®. 12.594/2012),
a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB—RH) e a Lei Orgéanica da Assisténcia

Social (Lei n2. 8.742/93).

3.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA *

v" APRIMORAR as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Basica, Especial de Média e
Alta Complexidades no municipio de Guapirama, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS; IMPLANTAR novas acles e servicos de acordo com a tipificacdo e
demandas do municipio tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 04), a
Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOBRH)
e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93);

v" APOIAR os conselhos enquanto instancias deliberativas, de cardter permanente de
forma paritdria com composicdo entre governo e sociedade civil conforme legislacdo nacional,
estadual e municipal;

v" APRIMORAR as estratégias de gest3o para garantir a execuc¢do das acdes previstas na

Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protecao.

4 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

4.1. A protegdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para a gestdo dos

direitos socioassistenciais.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO PRIORIDADES PARA O ESTADO PRIORIDADES PARA A UNIAO
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Atender 0s usuarios das
politicas sociais em sua integralidade
1 Descentralizagdo do CRAS
(intersetorialidade), articulando

assim com todos os setores.

Efetivar o trabalho em rede, para que | Conscientizagdo da  populagdo | Conscientizagdo da populagdo
todos os setores trabalhem em | quando a importancia do Cadastro | quando a importancia do Cadastro
2 | conjunto. Unico para 0s beneficios | Unico para os beneficios

socioassistenciais e da veracidade | socioassistenciais e da veracidade dos

dos dados. dados.
Buscar novas estratégias para os | Cofinanciamento para os | Cofinanciamento para os Estados e
3 usudrios/ populag¢do participem com | Municipios contratarem equipes | Municipios  contratarem  equipes
mais efetividade dos | técnicas para realizarem diagnostico | técnicas para realizarem diagnostico
cursos/projetos/oficinas oferecidos local. local.

Trabalho em rede com o objetivo de
4 | orientar a populagdo com relagdo aos

seus direitos e deveres.

4.2. Gestao democratica e controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO PRIORIDADES PARA O ESTADO PRIORIDADES PARA A UNIAO

Efetivacido da NOB/SUAS com
1 | relagdo ao quadro de

colaboradores.

Capacitacdo continuada para os | Coofinanciar os Municipios para que | Coofinanciar os Estados e Municipios
profissionais. possam realizar cursos de qualificacdo | para que possam realizar a
profissional. capacitacdo continuada para os

profissionais.

4.3. Acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagao entre servigos, beneficios e transferéncia

de renda como garantias de direitos socioassistenciais.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO PRIORIDADES PARA O ESTADO PRIORIDADES PARA A UNIAO

Buscar novas estratégias/parcerias Autonomia para os Municipios impor
1 | para ofertar aos regras, de acordo com sua realidade

usuarios/populagdo cursos de local, com relacdo ao Cadastro Unico.
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qualificacdo profissional com o

objetivo de geragdo de renda

Criar entre as condicionalidades da

educagdo que seja avaliada ndo

2 somente as faltas, mas sim o
rendimento escolar e o
comportamento do aluno.

Cofinanciar programas e projetos que | Cofinanciar programas e projetos que

3 atenda as demandas municipais, de atenda as demandas municipais, de

acordo com a realidade local.

acordo com a realidade local.

4.4. A legislagao como instrumento para uma gestao de compromissos e corresponsabilidade dos

entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA O ESTADO

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Definir/Estabelecer porcentagem

minima de recursos a serem

destinadas a Assisténcia Social

5. REGISTRO DAS DELIBERACOES DA PLENARIA FINAL DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Deliberag6es para o Municipio — Totalizando até 10 Deliberagoes, considerando os 4 Eixos

DELIBERACOES

Eixo ao qual esta relacionada

(Eixo 1; Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4)

1 Atender os usuarios das politicas sociaisem sua integralidade Eixo 1
(intersetorialidade), articulando assim com todos os setores.

2 Efetivar o trabalho em rede, para que todos os setores trabalhem em Eixo 1
conjunto.

3 Buscar novas estratégias para os usuarios/ populagdo participem com Eixo 1
mais efetividade dos cursos/projetos/oficinas oferecidos

4 Trabalho em rede com o objetivo de orientar a populagdo com relagdo aos Eixo 1

seus direitos e deveres.
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5 Efetivacdo da NOB/SUAS com relagdo ao quadro de colaboradores. Eixo 2

6 Capacitagdo continuada para os profissionais. Eixo 2

7 Buscar novas estratégias/parcerias para ofertar aos usuarios/populacdo Eixo 3
cursos de qualificagdo profissional com o objetivo de geragdo de renda

Deliberagées do Municipio para o Estado, considerando os 4 Eixos da Conferéncia — Total de deliberagées deve considerar

guantitativo maximo indicado para municipios de cada estado

. Eixo ao qual esta relacionada
DELIBERACOES
(Eixo 1; Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4)
1 Conscientizacdo da populacdo quando a importancia do Cadastro Unico )
para os beneficios socioassistenciais e da veracidade dos dados. Fxo L
2 Cofinanciamento para os Municipios contratarem equipes técnicas para )
realizarem diagnostico local. Fxo
3 Coofinanciar os Municipios para que possam realizar cursos de Eixo 2
qualificagdo profissional.
4 Cofinanciar programas e projetos que atenda as demandas municipais, de Eixo 3
acordo com a realidade local.

Deliberagées do Municipio para a Unido, considerando os 4 Eixos da Conferéncia — Até 4 deliberagées

. Eixo ao qual esta relacionada
DELIBERACOES
(Eixo 1; Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4)

1 Descentralizagdo do CRAS Eixo 1

2 Autonomia para os Municipios impor regras, de acordo com sua Eixo 3
realidade local, com relacdo ao Cadastro Unico.

3 Criar entre as condicionalidades da educacdo que seja avaliada nao
somente as faltas, mas sim o rendimento escolar e o comportamento do Eixo 3
aluno.

4 Definir/Estabelecer porcentagem minima de recursos a serem

Eixo 4
destinadas a Assisténcia Social

6. ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTAGAO
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OBJETIVO: APRIMORAR as acbes e servicos relativos a Protecdo Social Basica no municipio de

Guapirama, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecdo Social Basica como espaco de protecdo efetiva e prevencao de riscos

e vulnerabilidades sociais.

- .. Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta
2018 (2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.
Garantir a manutengdo dos equipamentos
de todos os espagos de atendimento do 100% X X X X X X X
CRAS;
- - . P NOB —
Garantir equipe técnica conforme NO 100% " X " " " « X
RH.
Garantir equipe de apoio (artesdos,
oficineiros e instrutores) para a realizagcdo
. ) p' . ¢ 100% X X X X X X X
w de projetos, programas, oficinas, grupos e
g demais a¢des desenvolvidas pelo CRAS
E Promover de forma permanente,
o capacitacGes e treinamentos de recursos
o . . Recursos
humanos, utilizando os recursos proprios e HUManos « « « « « « «
dos IGD/SUAS e PBF, incluindo despesas .
. . Capacitados
com transporte terrestre, aéreo, didrias e
hospedagem.
Implantar e implementar protocolos de
P . P P . Protocolo
atendimentos - rotinas,
. (. sendo X X X X X X X
encaminhamentos, fluxo dos usudrios,| .
implantado
entre outros
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS
Firmar parcerias com demais Secretarias Parcerias « « « « « «
para prestar servi¢os aos grupos. Estabelecidas
Garantir recursos materiais para apoio as
L . P P 100% X X X X X X X
> atividades desenvolvidas no SCFV.
[T
e Garantir a realizacdo de oficinas ludicas,
v . zag 100% X X X X X X X
culturais, esportivas, dentre outras.
Realizagdo de viagens e passeios,
utilizando recursos disponiveis para o 100% X X X X X X X
desenvolvimento do servi¢o

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ]/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
www.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. . L Recursos
Garantir recursos materiais para apoio as L
tividades desenvolvidas Materiais X X X X X X X
ativi : disponibilizados
Garantir a realizagdo de oficinas ludicas,| Oficinas ja « « « « « « X
S culturais, esportivas, dentre outras. realizadas
[T
9 Capacitar recursos humanos para atuagdo
» P : P 1ag 100% X X X X X X X
no desenvolvimento dos servigos e agoes
Firmar parcerias com demais Secretarias| Parcerias
. . X X X X X X X
para a realizagdo do trabalho em rede. Estabelecidas
Realizagdo de viagens e passeios,
utilizando recursos disponiveis para o 100% X X X X X X X
desenvolvimento do servigo
IDOSOS
. .. L Recursos
Garantir recursos materiais para apoio as .
tividades d vid CRAS Materiais X X X X X X X
atividades desenvolvidas no . disponibilizados
Garantir a realizagdo de oficinas ludicas, Oficinas
. . - X X X X X X X
culturais, esportivas, dentre outras. Realizadas
> Capacitar recursos humanos para atuagdo
5 P . .p o ¢ 100% X X X X X X X
b no desenvolvimento dos servigos e agdes.
Firmar parcerias com demais Secretarias Parcerias
- . X X X X X X X
para a realizagdo do trabalho em rede. Estabelecidas
Realizacdo de viagens e passeios,
utilizando recursos disponiveis para o 100% X X X X X X X
desenvolvimento do servigol
. . . Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.
Manter equipado adequadamente os
postos de atendimento do CADUNICO com
s s X 100% X X X X X X X
mobilidrio, telefone, internet dentre
o outros.
o ’
= Garantia de espago compativel com o| Espagoja
D . . . . o X X X X X X X
° desenvolvimento de atividades da equipe. | disponibilizado
S
=]
_‘é Capacitagdo permanente da equipe. 100% X X X X X X X
©
© Garantir o cadastramento das familias que
recebem o Beneficio de Prestagdo
. . s 100% X X X X X X X
Continuada (idosos e pessoas com
deficiéncia)
= - Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta

2018 | 2019 | 2020 | 2021

Mun. |Estad. | Fed.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ]/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
prefeitura@p-guapirama.pr.gov.br
www.guapirama.pr.gov.br
Guapirama - Parana
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir a continuidade do
acompanhamento aos ber.1ef|C|ar|os que 100% « « y y y
apresentam descumprimento as
condicionalidades.
Garantir o cadastram'elnt.o das familias que 100% « « « « «
se enquadram nos critérios do programal
Garantir o funcionamento adequado da
instancia de controle social do Programa Instancia
Bolsa Familia que atualmente é exercido| redefinida para X X X X X X X
pelo Conselho Municipal de Assisténcia o CMAS
Social.
8 Garantir os fluxos de informacdo entre o| Informacgdes
% programa e demais niveis de atencéo. socializadas X X X X X
'-:-: Garantir o acompanhamento do sistema Alimentacio do
% SICON, bem como das familias em sistermna X X X X X X
o descumprimento das condicionalidades.
Descentralizar os servigos de atendimento .
as familias beneficidrias do programa nas Equipe X X X X X X
3 ~ Implantada
dreas rurais.
Priorizar o publico do Programa Bolsa
Familia e BPC no acesso as vagas do Publico
PRONATEC e demais cursos de capacitagdo| Priorizado X X X X X X X
profissional.
Capacitagdo permanente da equipe,
utilizando recurscl)s do IGD/PBF .e, .SUAS, 100% « « « « « « «
para transporte aéreo, terrestre, diarias e
hospedagem
- L. Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.
Regulamentar outros beneficios eventuais,
% além de natalidade e funeral, tais como:| Beneficios « « « « « «
E Transporte, Calamidade Publica,|Regulamentados
g Alimentagdo, entre outros.
"8" Formalizar protocolo de atendimento para| Protocolo em « « « « «
S 0s servigos prestados. implantagdo
E Continuidade na concessdo dos beneficios
& regulamentados conforme demanda 100% X X X X X X X
apresentada pelos usuarios do municipio.

A Lei 402 de 03 de Junho de 2014, regulamenta no ambito municipal a concessdo de

beneficios eventuais da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Guapirama, Estado do Parana.

Estabelece ainda que tais beneficios eventuais sejam provisGes suplementares e
provisorias, prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, de morte, situacdes de

vulnerabilidade temporaria, desastre e/ou de calamidade publica.
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No ambito do Municipio de Guapirama, os beneficios eventuais classificam-se nas

seguintes modalidades:
| - auxilio natalidade;
Il - auxilio funeral;
Il - auxilio em situacdo de vulnerabilidade temporaria;
IV - auxilio em situa¢des de desastre e calamidade publica.

Segue abaixo as metas de concessao de beneficios por ano (Previsdo de atendimento):

Descricao do Beneficio de acordo com a Lei
2018 2019 2020 2021
402/2014 e outras correlatas:
Auxilio Natalidade 100 101 102 103
Auxilio Funeral 30 32 34 36
Vulnerabilidade Temporaria 100 110 115 120
Calamidade Publica 20 21 22 23
Passagens 40 45 50 55
22 Via de Documentos 70 75 80 85
- L. Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.
T Manutencdo da Cozinha Comunitaria Cozinha X X X X X X X
£ Implantada
()
E IApoiar as acdes do COMSEA Conselho X X X X X X X
< Implantado
§ Revisar e adequar a Lei de Criagdo do| Adequacdo da « X
g COMSEA. lei
g Aderir ao SISAN — Sistema Nacional de
" . L. 100% X X X X X X
Seguranca Alimentar e Nutricional

6.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE — EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS
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OBJETIVO: APRIMORAR as acoes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade

no municipio de Guapirama, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do

SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecao Social Especial de Média Complexidade realizada no espago do CRAS,
com orientacdo e acompanhamento de individuos e familias em situacdo de ameaca ou violacdo de
direitos, realizada pela equipe de referéncia do CRAS.

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA - LA/PSC

. .. Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.
IAcompanhar e orientar os adolescentes e
suas familias no cumprimento das medidas 100% X X X X X
socio educativas;
Manutencdo das acdes de educagdo e
§ formagdo permanente dos recursos 100% X X X X X X X
< |humanos.
)
Ampliacdo e fortalecimento da rede de
iy ,'U P .g 100% X X X X X
2 2 |parcerias.
© & |Proporcionar a divulgacio das acBes e
= 3 p . gac ¢ 100% X X X X X
S [ervigos realizados.
8 [Possibilitar aos adolescentes em
&  [cumprimento de medida sdcio educativa a
inclusdo em cursos de capacitaga
. . pailtagao 100% X X X X X
profissional, bem como a inclusdo no
mercado de
trabalho
CONSELHO TUTELAR
- L. Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.
Implementar o sistema de informacgdo Sistema
I . X X X X X X
S utilizado SIPIA. implantado
2 Realizar  educagdo ermanente  dos
e s P 100% X X X X X X X
° recursos humanos.
= Garantir o acesso a materiais de
[%2] .
S expgdlente e de consumo para o 100% « « « « «
o funcionamento adequado do Conselho
Tutelar

6.3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — PARCERIA ENTRE OS MUNICiPIOS DE

GUAPIRAMA, QUATIGUA E JOAQUIM TAVORA
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OBJETIVO: APRIMORAR as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
no municipio de Guapirama, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do

SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade como espaco de garantia de
protecdo integral, orientacdo e acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos familiares

rompidos ou fragilizados, realizado pela equipe técnica do CRAS.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

- .. Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.
E Tg Manutencdo de repasse financeiro para .
v O ~ . Criangas e
€ ‘G |manutengdo da Casa lar para acolhimento
£ 5 ) ] . Adolescentes X X X X X
< £ (de criangas e adolescentes em situagdo de A .
o B . . ] tendidas
& £ |risco em sistema de parceria.
SERVICO DE PROTECAO EM SITUACOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E EMERGENCIAIS
. .. Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.
Fortalecer a parceria com a Defesa Civil. Parcen.a X X X X X
@ K Fortalecida
v ®©
& @ 'S |Prover beneficios eventuais nos casos| Beneficios
- 85 . Provid X X X X X
£ S o solicitados. rovidos.
'—; s g Garantir o encaminhamento e o .
o o Familias
W companhamento das familias que . X X X X X
) N . Encaminhadas
sofreram situagdes de calamidade.

6.4. - GESTAO

OBJETIVO: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execu¢ao das a¢des previstas na Politica

Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protecao.

DIRETRIZ: FORTALECER a gestao do SUAS a nivel municipal.

= - Periodo Fonte de Financiamento
Programa Acao Estratégica Meta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.

n Implantar o Sistema de Informacdo
g integrado e interligado com toda a rede de Sistema « «
g servicos do Departamento Municipal de| Informatizado
'g Assisténcia Social.
UT . A .
g7 Implantar e implementar o Sistema de V|g.|lanc_|a
] o . . . Socioassist. X X X X X X X
O Vigilancia Socioassistencial do SUAS. -

implantada
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Construir rede de articulagdo entre os Rede « « « « « « «
servigos e os diversos atores do SUAS. Construida

lApoiar tecnicamente as entidades de

p' N . 100% X X X X X

IAssisténcia Social.

Aprimorar as estratégias de divulgacdo e AcBes e

comunicacdo das agOes e servicos do servigos X X X X X X X
SUAS. divulgados

6.5. — CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto instdncias deliberativas, de carater permanente e
composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, como forma de democratizar a gestao.

DIRETRIZ: FORTALECER o controle social do SUAS

Periodo Fonte de Financiamento
2018 (2019 | 2020 | 2021 | Mun. | Estad. | Fed.

Programa Agao Estratégica Meta

Garantir estrutura fisica e local adequado| Secretaria

) . ) X X X X X
para a secretaria Executiva dos Conselhos. Executiva
Garantir a capacitacdo permanente e

) pacitacao p 100% X X X X X X X

continuada dos conselheiros.
Divulgar as a¢des dos conselhos municipais 100% X X X X X X X
Garantir a aplicagdo dos indices de

plicag 100% X X X X X X

recursos do IGD — SUAS e IGD — PBF.
Viabilizar a realizagdo de conferéncias .

municipais contemplando pré-conferéncias Cc:gafﬁ;zzcnas X X X X X X X
em localidades previamente pactuadas. *
Viabilizar recursos financeiros para custear
despesas dos Conselheiros  tanto| Despesas
governamentais quanto da sociedade civil| custeadas
lem eventos oficiais fora do municipio.

Controle Social

7- ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

De acordo com a Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social do estado do Parang, o
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é voltado para criancas e adolescentes, afastados da
familia por medida de protecdo, em residéncias de familias acolhedoras, previamente cadastradas.
Neste servico, familias previamente cadastradas recebem essas criancas e adolescentes em suas casas
e cuidam delas enquanto n3o ha o retorno para suas familias de origem.
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Esta modalidade de acolhimento é particularmente adequada aquelas criangcas e

adolescentes

cuja avaliacdo da equipe técnica indique possibilidade de retorno a familia de origem,

nuclear ou extensa, ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para adogao.

)

municipio de Guapirama através do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente aprovou através da Resolu¢ao Conjunta

002/2017, de

31 de Outubro de 2017, o Plano Municipal de Acolhimento para criangas, adolescentes

e jovens. Destaca-se que foi uma solicitacdo do juiz da comarca para a instauracdo do Programa de

Acolhimento Familiar.

Os servicos de acolhimento para criancas e adolescentes deverdo estruturar seu

atendimento de acordo com os seguintes principios:

v

AN N NE NN

Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;
Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;

Preservacao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;
Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao discriminagao;
Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado;

Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;

Respeito a Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem

Apresenta o seguinte objetivo geral:

Proporcionar as criangas, adolescentes e jovens privado da convivéncia familiar do

municipio de
condicOes de

Guapirama, atencdo e cuidados que |lhe possam propiciar convivéncia familiar, em
suprir a auséncia da familia de origem ou ampliada, bem como o encaminhamento para

outros servicos da rede ou para acolhimento institucional, adoc¢ao, ou familia substituta.

Subdivididos em objetivos especificos:

v

Acompanhar as familias de origem das criancas e adolescentes em situacdao de
acolhimento no CRAS, por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia-
PAIF, propiciando condi¢cdes para que as mesmas possam assumir ou reassumir os
cuidados de suas criancas e adolescentes;

Oportunizar acolhimento provisério para criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva, aplicada por autoridade judicial;

Garantir a permanéncia de irmaos no grupo familiar, quando aplicada a medida protetiva
de familia acolhedora;

Manter a permanéncia dos irmdaos no grupo quando for o caso de acolhimento
institucional;
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v Selecionar, capacitar de forma presencial e acompanhar no minimo mensalmente as
familias acolhedoras para o servico ofertado nessa modalidade;

v Capacitar técnicos, gestores e familias que se candidatarem ao papel de familia
acolhedora;

v Subsidiar para jovens com idade entre 18 a 21 anos em situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e
sem condi¢cdes de moradia e autos sustentacdo, condi¢cdes para superacdo da condicdo
que originou a vulnerabilidade e risco.

Vale destacar que o atendimento devera seguir o previsto no Plano Municipal de
Acolhimento para criangas, adolescente e jovens de 2017.

8. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
IDOSAS.

O servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento
de vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparacao de oportunidades e a participagdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacGes de risco, a exclusdo e o
isolamento.

O servico deve contribuir com a promocdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos
servicos de outras politicas publicas, entre elas educa¢do, trabalho, salde e programas de
desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitos e programas
especializados de habilitacao e reabilita¢ao.

Desenvolve acgbes extensivas aos familiares, de apoio, informac¢do, orientacdo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social,
sempre ressaltando o carater preventivo do servico.

O planejamento das acdes deverd ser realizado pelo municipio de acordo com a
territorializacdo e a identificacdo da demanda pelo servico. Devido a existéncia do CRAS “Maria de
Souza Silva”, o servico sera a ele referenciado.

O municipio também devera utilizar o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal para a insercdo daqueles usudrios ndo cadastrados, tanto pessoa idosa como pessoa com
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deficiéncia, e orientador os usudrios a cerca dos programas que utilizam o CadUnico, os critérios para

elegibilidade e os compromissos de cada programa social, quando for o caso.

Objetivos

Agoes

Prazo de execugao

2018 | 2019 | 2020 | 2021

Garantir o atendimento a pessoa
com deficiéncia, ao idoso, a
crianca/adolescente ou mulher
vitima de violéncia, a pessoa em
situacdo de rua e aos adultos e
familias em situacdo de risco
social com os vinculos familiares
totalmente rompidos.

- Manter convénio com instituicdo
de longa permanéncia e iniciar
didlogo regional visando a
implantagdo de unidades de
acolhimento, para os diversos
publicos com a meta de implantagdo
de 100 % das unidades conforme
pactuac¢ao na CIT e deliberagao no
CNAS.

9. SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOA EM SITUACAO DE RUA .

A Protecdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social é destinada a familias e

individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus

tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas

socioeducativas, situacdo de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras situacdes de violacdo dos

direitos. Na protegao social especial, ha dois niveis de complexidade: média e alta.

Objetivos

Agoes

Prazo de execugao

2018 | 2019 | 2020 | 2021

Garantir o atendimento a,pessoa em
situagdo de rua e aos adultos e
familias em situagao de risco social
com os  vinculos  familiares
totalmente rompidos.

- Manter convénio com instituicdo de
longa permanéncia e iniciar didlogo
regional visando a implantagdo de
unidades de acolhimento, para os
diversos publicos

10- METAS ESTABELECIDAS

Atingir as metas propostas nos eixos dos quadros acima, no quadriénio 2018/2021.

11 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
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Alcancar os objetivos e metas propostos para o quadriénio.

12 - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS, FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

12.1 Recursos Humanos:

Quantidade Disponiveis Hcoarrégr?a Necessarios Quantidade HCoar;gr?a
1 Assistente Social 20h Assistente Social 1 20h
1 Psicélogo 20h Psicélogo 1 20h
1 Recepcionista 40h
2 Orientador Social 40h Orientador Social 2 40h
1 Servicos Gerais 40h Servicos Gerais 1 40h
1 Estagiario 30h Estagiario 1 30h
1 Gestor 40h
12.2 Recursos Financeiros
Os recursos financeiros da Politica de Assisténcia Social seguem a légica do

cofinanciamento do governo federal e estadual e podem ocorrer alteragdes nos repasses e serem

diferentes dos previstos.

RECURSO
PROGRAMA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL TOTAL

PISO BASICO FIXO — PAIF/CRAS RS 45.000,00 RS 72.000,00 RS 117.000,00
SCFV RS 108.000,00 RS 113.000,00
IGD SUAS RS 15.000,00 RS 9.006,00 RS 9.006,00
IGD PBF RS 12.040,32 RS 12.040,32
PISO PARANAENSE RS 100.000,00 RS 100.000,00
FAMILIA PARANAENSE RS 60.000,00 RS 60.000,00
BENEFICIOS EVENTUAIS RS 15.000,00 15.000,00 RS 30.000,00
MEDIDA SOCIO EDUCATIVA RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 10.000,00
SUBVENCAO SOCIAL RS 40.000,00 RS 40.000,00
CAPACITACAO CONTINUADA RS 5.000,00 RS 5.000,00
CENTRO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO RS 30.000,00 RS 30.000,00

ADOLESCENTE
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SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGCA E | RS 40.000,00 RS 40.000,00

ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO

APRIMORAMENTO DA GESTAO RS 40.000,00 RS 40.000,00

CONTROLE SOCIAL R4 5.000,00 R4 5.000,00
TOTAL | RS 235.000,00 | RS 180.000,00 | RS 201.046,32 RS 606.046,32

13. FINANCIAMENTO

As acbOes de Assisténcia Social podem ser classificadas, em termos de fontes de
financiamento, em dois grupos:

No primeiro grupo estdo as ag¢les dos orgdos governamentais: Federal, Estadual ou
Municipal, que sao financiadas por recursos publicos.

No segundo grupo estdo as a¢bGes de organizagBes ndo-governamentais também
financiadas por recursos publicos.

No que diz respeito ao financiamento com recursos publicos, o artigo 30 da Lei Organica
da Assisténcia Social determina: “E condicdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao
Distrito Federal, dos recursos de que trata esta Lei, a efetiva instituicdo e funcionamento de: | —
Conselhos de Assisténcia Social, de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil; Il - Fundo de
Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivos conselhos de Assisténcia Social.

Em outras palavras, o objetivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social é que os recursos
federais e estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma participativa.

A alocacdo de recursos orcamentdrios que viabilizam a implementacdo da Politica de
Assisténcia Social na cidade de Guapirama — PR é assunto de extrema relevancia e vem merecendo
atencdo por parte dos gestores municipais.

Os recursos destinados pelo governo federal e estadual para pagamento dos beneficios
decorrentes dos programas PBF — Programa Bolsa Familia, BPC — Beneficio de Prestacao Continuada e
Programa Familia Paranaense ndo transitam pelo orcamento municipal, pois sdo repassados
diretamente aos beneficiarios.

14. COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Os servigos prestados pela rede no municipio se reduzem a uma Unica entidade que é o
Provopar (Programa de Voluntariado Paranaense), mas que atualmente estd desativado devido a falta
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de atualizacdo de sua diretoria, mas podendo retornar a qualquer instante. Destaca-se que o Provopar
desenvolve as seguintes agdes:

v" Organizar a a¢do do voluntério, em beneficio das entidades assistenciais do municipio,
apoiando as politicas publicas governamentais em beneficio da populagao em geral;

v Incentivar a comunidade no progresso de desenvolvimento social, para uma maior
participacao, através dos desenvolvimentos organizados;

v' Atender a familia, a crianca, o idoso, a pessoa com deficiéncia e a gestante;

v" Melhorar a condic¢do de vida da populacdo em geral, a considerada carente, incentivando
a melhoria do progresso de educacao;

v Realizar campanhas, eventos, promogdes, projetos, etc, em beneficio da populacdo em
geral e também das entidades sociais;

v' Promover a integracdo do programa com os érgdos oficiais que atuam nas &dreas das
politicas sdcias, para melhor atendimento as entidades sociais;

v' Operacionalizar e gerenciar a concessdo dos beneficios eventuais do municipio em
conjunto com o CMAS e o departamento Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com o Art. 26 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

O PROVOPAR é proponente no Programa COMPRA DIRETA da economia familiar o qual
tem por missdao desenvolver um trabalho de inclusdo social através do apoio a familia, garantindo
alimentagdo para as pessoas que vivem em situa¢do de vulnerabilidade social e/ou de Inseguranca
Alimentar e Nutricional; fortalecendo a agricultura familiar e a geracdo de emprego e renda,
promovendo o desenvolvimento local por do escoamento da producdo para o consumo no entorno da
regido produtora.

15 - INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIAGAO

Este Plano de Assisténcia serd avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento das
atividades, com o objetivo de registrar alteracGes necessarias e aprimorar suas acoes.

Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as condicOes
gue se estabelecerem no ambito das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo,
com a criacdo de novos programas e extingdo de outros, de acordo com o que for preconizado pela
Politica de Assisténcia Social.

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu sistema de
monitoramento e avaliacdo, de forma qualitativa e quantitativa, cujo resultado devera embasar
anualmente a atualizacdo do Plano Municipal.
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Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social o acompanhamento das metas e a¢bes previstas neste documento, assim como a avaliacdao
anual dos objetivos atingidos e metas a serem repactuadas.

16. CONSIDERAGOES FINAIS

Sabemos que o enfrentamento das questdes sociais e suas expressdes nos municipios ndo
podem ser vista de forma parcial; devemos considerar sua histéria e seus potenciais, uma vez que suas
expressdes variam de acordo com a realidade especifica de cada um, bem como também seus
potenciais.

Os profissionais envolvidos nesse processo sdo os protagonistas desta histéria, na dura
funcdo de transformar a realidade diante das questdes que lhe sdo impostas. Para tanto, para gerir
essa politica é necessario ter autonomia, gestdao compartilhada, planejamento, monitoramento e
avaliacdo do processo como um todo.

Sendo assim, para que o trabalho flua é necessario que o setor publico organize seu
trabalho de forma hierdrquica, verticalizada e compartilhada, com disponibilizacdo de recursos e
principalmente com profissionais capacitados para atuarem sobre as questdes que lhe sdo impostas.

Desta forma, em nosso municipio ndo pode ser diferente, e sendo um municipio de
pequeno porte, se torna muito mais facil ter a dimensdo do todo e avaliar os resultados sem muitas
dificuldades.



