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MENSAGEM

O Plano Municipal de Educacdo - PME de Guapirama é uma acéo
governamental que vem operacionalizar as politicas educativas que visam
qualidade na educac&o publica. E um planejamento educacional elaborado com
base nas necessidades, interesses e perspectiva de futuro dos Guapiramenses.
O PME contempla metas e estratégias que envolvem dos dois niveis de ensino,
Educacdo Béasica e Ensino Superior, também as modalidades de educacao
(Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao
Profissionalizante, Educacdo do Campo, Educacdo Indigena e Educacédo a
Distancia).

O PME representa um avanc¢o na educacao do municipio, pois reflete a
preocupacao com a formagdo de seus municipes e com o desenvolvimento que
esta pode ocasionar aos cidadaos e a sociedade que os acolhe. Um individuo
bem formado torna-se um cidaddo consciente de seu papel social, de suas
responsabilidades, direitos e deveres. A sociedade que investe na formacgao de
sua populacéo investe em qualidade de vida, em seguranca, em qualificacéo
profissional e, portanto, em desenvolvimento social, econdmico e cultural. Nesse
sentido, € que a Secretaria Municipal de Educacao buscou reunir representantes
de todos os setores da sociedade Guapiramense, além dos profissionais da
educacédo de instituicdes publicas e privadas para, mobilizarem-se em prol da
educacdo do municipio.

Dessa forma, com a participacédo de todos os envolvidos na elaboracéo
do PME, Guapirama seguiu os principios da Gestdo Democratica previsto pela
Constituicdo Federal de 1988 e, elaborou seu PME que, por sua vez reflete a
concepcao de sociedade, de homem e de educacéo que a populagcdo possui,
bem como o desejo de alcancar uma educacdo de qualidade que promova o

desenvolvimento da criticidade e a emancipacao humana.
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O PME também é uma resposta as exigéncias legais que determinam a
necessidade da elaboracdo de um planejamento educacional na esfera
municipal. Esta, portanto, em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988,
com o Plano Nacional de Educacédo de 2014 e com a Lei de diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, Lei n° 9.394/96. Para sua elaboracéo, foi realizado um
mapeamento das questdes socioecondmicas do municipio, como também dos
aspectos politicos e culturais, possibilitando assim, que o plano viesse a possuir
as caracteristicas de Guapirama e, pudesse dessa forma, atender seus anseios.
O PME considera ainda a trajetdria historica do municipio e da educacao
ofertada, visa suplantar dificuldades, mas também manter conquistas ja
realizadas.

Durante seu processo de elaboracdo foram promovidas consultas a
populacdo por meio de féruns, plenéarias livres e diversas reuniées com
representantes dos estabelecimentos de ensino, fato esse que garantiu a
articulagéo entre os interesses, necessidades educacionais da populacao e as
metas e estratégias contempladas pelo PNE/14.

Tomando como fundamentacdo o aparato legal educacional e,
essencialmente o Plano Nacional de Educacgéo, o PME de Guapirama constitui-
se da seguinte forma:

a) pelas diretrizes para a gestao e o financiamento da educacéo;

b) pelas diretrizes e metas para cada nivel e modalidade de ensino;

c) pelas diretrizes e metas para a formacao e valorizacdo do magistério e
demais profissionais da educacéo, nos proximos dez anos.

E preciso afirmar que o PME n&o € um documento exclusivo da Rede de
Ensino Municipal, destina-se ao municipio como um todo e objetiva propor metas
para o Ensino Médio e Ensino Superior contando, portanto, com a participacao
e colaboracao de todos os responsaveis de cada etapa ou nivel de ensino nos
trabalhos de alcance as metas. Também é importante dizer que, o PME de

Guapirama ndo é a uma declaracdo de educagdo do municipio ou mesmo pela
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Secretaria Municipal de Educac&o. E na verdade um projeto de educacéo que
procura realizar conexfes entre as iniciativas de todos os membros da
comunidade educativa, visando possibilitar, os estabelecimentos de ensino de
educacdo infantii e ensino fundamental, como também as modalidades
ofertadas, ensino médio e superior a obtencdo de mecanismos e ferramentas
gue beneficiem a relacdo da Secretaria Municipal de Educacgéo e a comunidade.

Dessa forma, para que se alcance o desenvolvimento de uma educagéao
gue contribua para a construcdo da cidadania plena em cada individuo, bem
como para a formacédo emancipatodria e critica dos cidadaos, a aprovacao do
PME pela Camara Municipal, assim como o acompanhamento e avaliagdo da
sua operacionalizacdo durante seu periodo de vigéncia, € essencial para o
estabelecimento de um caminho para mudanc¢as no panorama educacional do
municipio além é claro, para o alcance de uma educacdo de qualidade e

superacao das dificuldades identificadas no campo educacional de Guapirama.

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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MINUTA

LEIN° 454, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educacédo -
PME e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA, Estado do Parana,
APROVOU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacédo desta Lei, na forma do Anexo,

com vistas ao cumprimento do disposto no art. 8° da Lei n°® 13.005/2014.

Art. 2° As diretrizes do PME foram estabelecidas em consonéancia

com as diretrizes do PNE, a saber:
| - erradicacdo do analfabetismo;
Il - universalizacdo do atendimento escolar;

[l - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao

da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéao;
IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores

morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI - promocéao do principio da gestdo democrética da educacao publica;

VII - promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
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VIIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e

equidade;
IX - valorizac&o dos (as) profissionais da educacao;

X - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e

estratégias especificas.

Art. 4° A execucao do Plano Municipal de Educacédo se pautara pelo regime

de colaboracéo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a sociedade civil.

8 1° O Poder Publico Municipal exercer4d papel indutor na

implementacéo dos objetivos e metas estabelecidos neste plano.

§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, as instituicbes de Educacao Infantil
e de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacéo para Jovens
e Adultos e Educacgéo Especial, integrantes da Rede Municipal de Ensino, em
articulagdo com a Rede Estadual e Privada, que compdem o Sistema Estadual
de Ensino, deverdo organizar seus planejamentos e desenvolver suas acfes

educativas, com base no Plano Municipal de Educacéo.

Art. 52 As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referéncia
o diagndstico realizado com os dados do censo demografico e o0s
censos nacionais da educacao basica e superior mais atualizados, disponiveis

na data da publicacéo desta Lei.
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Art. 62 A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| — Departamento Municipal de Educacéo e Cultura - DMEC;
Il - Comissao de Educacéo da Camara dos Vereadores;

[l - Conselho Municipal de Educacao - CME;

IV — Férum Municipal de Educacéo.

8 12 Compete ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagoes;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das

estratégias e o0 cumprimento das metas;

[Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em

educacao.

§ 22 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o
Departamento Municipal de Educacao e Cultura— DMEC, publicara estudos para
aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo | desta Lei.

§ 3° Seréa destinada a manutencédo e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participacdo no
resultado ou da compensacéo financeira pela exploracdo de petroleo e de gas
natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento

da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.
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Art. 77 O municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educacdo até o final do decénio articuladas e
coordenadas pelo Férum Municipal de Educacao, instituido nesta Lei, no ambito

da Secretaria Municipal de Educacéo.
8 1° O Férum Municipal de Educacéo, além da atribuicéo referida no caput:
| - acompanhara a execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas.

Art. 8 Cabera ao gestor municipal a adocdo das medidas necessarias ao

alcance das metas previstas neste PME.

8 12 As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogéo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem
a cooperacao entre os entes federados, podendo ser complementadas por

mecanismos nacionais e locais de coordenacéo e colaboracao reciproca.

§ 2° Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas legais

decorrentes, com vista, a correcao de deficiéncias e distor¢oes.

Art. 92 O Municipio aprovara lei especifica que disciplinara a gestdo
democratica da educacéo publica nos respectivos ambitos de atuacao, no prazo
de 2 (dois) anos contado da publicacdo desta Lei, adequando, quando for o caso,

a legislacéo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10 O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos
anuais e do Municipio serédo formulados de maneira a assegurar a consignacao
de dotacOes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias

deste PME a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 11 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste

PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo
10
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das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacéo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes,

metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12 Os planos plurianuais do Municipio serdo elaborados de modo a
dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educacéao.

Art. 13 O Poder Publico Municipal se empenhard na divulgacdo deste
Plano e da progressiva realizacdo de seus objetivos e metas para que a

sociedade o conheca amplamente e acompanhe sua implementacao.

Art. 14 Integram esta Lei:
| — ANEXO | — Plano Municipal de Educacéo.

Art. 15 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapirama, aos 23 dias do més de
Junho do ano de 2015.

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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APRESENTACAO

Em atendimento as determinacdes legais da educacéo e atentos a
promocdo de uma educacdo de qualidade a populacdo, o municipio de
Guapirama, junto aos representantes de cada segmento da sociedade e aos
educadores de instituicdes publicas e privadas, elaborou o Plano Municipal de
Educacao — PME que ora apresentamos.

O PME representa um progresso acerca da valorizacao da educacao, do
processo formativo do individuo. E um mecanismo que proporciona alternativas
para o alcance de uma educacao de qualidade que, vise promover emancipacao
humana e autonomia, criticidade e consciéncia social. Possibilitando, dessa
forma, ao individuo total condicdo de participacdo ativa na sociedade em que
esta inserido.

O Plano Municipal de Educacao estabeleceu metas e estratégias de
acordo com Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei n° 13005/2014 e com a Lei
de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional, Lei N°. 9.394/96, respeitando as
normativas propostas pela legislacdo educacional e operacionalizando as
politicas educativas. Todavia, para que as metas propostas pelo PME sejam
atingidas com sucesso, é necessario contribuicdo de todos os envolvidos no
processo de sua elaboracdo. Ao mesmo tempo, é fundamental o uso de
metodologia adequada de ensino, por parte dos professores, como também a
opcdo por uma concepcdo educacional contemporanea. Também € preciso o
empenho dos pais e responsaveis pelo alunado no que concerne ao processo
formativo dos sujeitos.

Dessa forma, apresentamos o Plano Municipal de Educacdo de
Guapirama, que ira orientar a educacao do municipio, ratificando o direito ao

ensino de qualidade a todo cidadao.

Vanessaw Mendes
Dirigente Municipal de Educacio
12
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1 HISTORICO E CONTEXTO ATUAL DO MUNICIPIO

Pretende-se com este estudo, analisar e investigar as origens
histéricas do municipio de Guapirama. Pretende ainda demonstrar a importancia

do trabalho realizado pelos fundadores desta cidade. Uma das maiores
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preocupacdes deste texto € buscar a verdadeira historia desta comunidade, suas

tradicBes e costumes, 0s quais permanecem até os dias atuais.

Assim o estudo em questao encontra-se dividido quatro partes e dois
anexos. Na primeira ressalta-se a fundagdo do municipio, ou seja, como 0

mesmo foi fundado, seus fundadores e seus limites.

A segunda parte relata o histérico completo do municipio, o qual traz
a suas origem, sua evolucdo politica, populacional e econémica, bem como
dados sobre a educagédo, cultura, lazer, entretenimento, clima, vegetagao e

outros pontos fundamentais.

Quanto a terceira parte, tém-se 0s simbolos municipais, suas

descri¢des e simbologias.

Finalmente a quarta parte consiste em uma concluséo de tudo o que
fora apresentado. Vale destacar que 0s anexos, trazem imagens antigas e atuais

a respeito do que foi explanado.

1.1 A FUNDACAO DO MUNICIPIO

1.1.1 Nocgbes Gerais

14
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Uma regido permanecia esquecida, estava distante da civilizagdo. Mas
alguém soube de sua existéncia e, ao vé-la entusiasmou-se, notando que seu
solo era de grande fertilidade.

Esse alguém foi Daniel Dias que trouxe sua familia e mais algumas
que vieram em sua companhia, os quais foram: Euzébio Euclides Batista,
Francisco Martins, Roméao Alves Pedroso, Angelino Camilo e Joéo
Pedroso.

Construiram suas casas a alguns quilémetros do rio Cinzas, dando o
nome aquele povoado de Barra do Cinza.

Em pouco tempo, ja estava bem povoada aquela regido. Mas nao
foram bem sucedidos motivo pelo qual foram atacados por uma epidemia (febre
amarela), morrendo muitas pessoas.

Daniel Dias entdo, pensou em se mudarem de l4. Havia aqui um
senhor chamado Jo&do Moreci, dono de uma fazenda chamada fazenda
JABOTICABAL, a qual ele parcialmente doou para a fundagéo do patrimonio. A
fazenda foi loteada e colonizada pelas familias que restaram do antigo povoado,
mais outras que aqui chegaram para fundar o novo povoado, destacando: Jaco
Sartéri, Ramiro Goncgalves Sebastido, Reguiné Goncalves, Francisca
Fermino, Joaquim Vieira dos Santos, Ad&o Oliveira, Joaquim Teodoro
Melo, Sebastido Vida, José Euclides Machado, Joaquim Fermino,

Alexandre Nassar, Joao Vida Leal, Jodo Messias Rodrigues, Joao Pedroso,

15
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José Cipriano Machado, Ezidio Soares, Paulo Castilho e Joaquim
Rodrigues da Silva.

Antes do inicio da constru¢cdo do novo povoado, foi rezado um tergo
pelo senhor José Custodio e senhora Cristina, & sombra de uma &rvore com todo
0 povo em pé.

Para construcéo da capela, o senhor Jodo Pedroso foi quem tirou as
primeiras madeiras, a qual foi construida de pau, barro e coberta de tabuas. Apos
sua concluséo e Frei Belindo celebrou a primeira missa.Também foi construida
uma humilde escolinha tendo como primeiro professor o senhor José Cipriano
Machado.

Devido a mudanca de localidade, Daniel Dias e os demais moradores
mudaram o nome de “Barra do Cinza”, para “Barra Grande”, devido este ser

maior que o primeiro. Mais tarde passou para GUAPIRAMA.

1.1.2 Dados Gerais

O municipio de Guapirama esta situado no Norte do Estado do
Parana, limitando-se com os seguintes municipios: Joaquim Tavora e Quatigua
a Leste; Tomazina, ao Sul; Jundiai do Sul e Conselheiro Mairinck, a Oeste
e Santo Antonio da Platina, ao Norte. Tal municipio pertence a Comarca de

Joaquim Tavora.

16
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O municipio é constituido de uma area de 189,5 Km?, estando a uma
altitude de 600 metros acima do nivel do mar. Encontra-se a 360 km da capital
do Estado, ligado pelas rodovias asfalticas, Pr-218 e Br- 153.

A sede do municipio € a cidade de Guapirama, termo indigena de
origem Tupi-Guarani. Tendo uma &rea urbana de 1.252.065.000 m2, formada por
varios bairros ou jardins, sendo: Sao Salvador, Vila Baiana, Conjunto
Habitacional Novo Jardim, Vila Santa Margarida, Jardim Social, Jardim
Fortaleza, Jardim Séo Lourenco, Jardim Padre Cicero e Jardim Santa Kadja
I e Il

A zona rural é composta pelos seguintes bairros: Dourado, Trés
Vendas, JP, Serraria Queimada, Pedra de Fogo, Rancho Alegre, Barra Velha
e Colbnia Japonesa.

O municipio insere-se a Microrregidao 05 (AMUNORRPI), e esta sob a

administracao do senhor prefeito Pedro de Oliveira.

2. HISTORICO DO MUNICIPIO

2.1 NocOes Gerais

O nome Guapirama vem do tupi, que significa regidao onde comeg¢am
os vales. Outra versdo define como cabeceira ou nascente. O municipio,

inicialmente foi denominado de povoado BARRA DO CINZA, o qual foi erguido

17
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por Daniel Dias em 1910, tal nome se deu, posto que, este povoado encontrava-
se perto do Rio das Cinzas.

Em 1917, a maléria, doenca de febre e tremedeira, quase dizimou o
povoado de Barra do Cinza. Desta forma, Daniel Dias e algumas familias
mudaram-se das imedia¢8es do Rio das Cinzas, deixando la o povoado desolado
e fundando um novo o qual foi denominado de “Barra Grande”.

Por disposigéo da Lei n° 002, de 11 de outubro de 1947, foi criado o
DISTRITO DE GUAPIRAMA. O nome Guapirama foi sugerido pelo entdo
Deputado Estadual Anténio Custddio de Lima.

Por ato do Poder Legislativo Estadual, no dia 02 de marco de 1964,
nasceu o Municipio de “Guapirama”, através da Lei n® 4.842/64, deixando de
ser Distrito Administrativo do municipio de Joaquim Tavora, do qual foi
desmembrado, mantendo as mesmas divisas do antigo povoado, sendo
definitivamente instalado no dia 19 de Dezembro do mesmo ano. Sendo

Governador na época Nei Braga.

2.1.2 Evolucao Politica

Prefeitos que administraram o municipio até a presente data( Anexo
[): Romeu Gongalves, cujo mandato foi de I° de fevereiro de 1965 a 31 de janeiro
de 1969;

Estefano Bubna, 01/01/1970 a 31/02/1973;

18
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Metddio Bubna, 01/02/1973 & 31/01/1977,;

José Neves Floréncio,01/01/1977 a 31/03/1983;

Alciomar Anténio da Silva, 01/02/1983 a 31/12/1988;

José Neves Floréncio, 01/01/1989 a 31/12/1992;

Alciomar Antdnio da Silva, 01/01/1993 a 25/11/1994, este mandato
passou por duas administracéo, uma vez que Alciomar Anténio da Silva foi vitima
fatal de um acidente automobilistico, juntamente com sua esposa a senhora
Jarmira Hanthorne da Silva. Assumindo a terminando seu vice o senhor Jorge
Azevedo, 28/11/1994 a 31/12/1996;

Dr. Sérgio Chaek, 01/01/1997 a 31/12/2000;

Dr. Sérgio Chaek, 01/01/2001 a 31/12/2004;

Edui Gongalves, 01/01/2005 & 31/12/2008; e reeleito 01/01/2009 a
31/12/2012

Pedro de Oliveira, 01/01/2013 com final de mandato previsto para

31/12/2016.

2.1.3 A Populacao

A populacédo do municipio, cujo gentilico € guapiramense, é formada
por descendentes de migrantes paulistas, mineiros, baianos, pernambucanos,
bem como imigrantes japoneses e eslavos, além de um consideravel numero de

nativos, indios Caingangues e Guaranis. Atualmente a populacédo total do
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municipio perfaz a quantia de 3.959 habitantes (Fonte: IBGE 2.014, estimativa
da populacéo residente com data de referéncia 1° de julho de 2014 publicada no

Diario Oficial da Unidao em 28/08/2014)

2.1.4 Economia

Destague da economia de Guapirama: as culturas de milho, feijao,
arroz, café, soja, cana-de-acUcar além das atividades hortifrutigranjeiros,
pecuaria e avicultura que é o maior destaque do municipio

A pecuaria se caracteriza pela criacao de gado de corte e leite, ovinos,
suinos e equinos.

O setor industrial € desenvolvido com algumas olarias, fabrica de
racao animal, industria de ovo em po, fabricacdo de sofa, material odontoldgico,
faccdo e algumas confec¢des. O municipio possui ainda uma Industria de

Calcario.

2.2 EDUCACAO E CULTURA

2.2.1 Nocdes Gerais:

Na é&rea da educacdo, Guapirama conta com escolas de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Ficando os mesmos assim divididos (

Anexo I):
20



Plano Municipal de Educacao de Guapirama

Creche Municipal de Educacgao Infantil “Tia Bila”;

Escola Municipal “Sao Roque”- Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental,

Colégio Estadual: “David carneiro”- Ensino Fundamental e

Médio;

2.2.2 Entretenimento (Anexo )

Na area de lazer e cultura o municipio possui um Estadio de Futebol,
um Ginasio de Esportes, quadras de esportes, chacara de recreacdo
denominada: “Sao Francisco”, a Praga da Matriz, o Clube Municipal e Clube da

Colbnia Japonesa.

Vale destacar que a comunidade japonesa em Guapirama iniciou em
1942, com as familias Saburo Kawabata, Sadakichi Noto e Nobuo Nishikawa. Os
pioneiros desta prospera e unida comunidade iniciaram o cultivo do tomate,
batata e da avicultura. Em 1945, o pioneiro Mitsugui lkeda, grande
empreendedor e lider deu inicio a Associacdo Cultural Nipo- Brasileira de
Guapirama tendo sido o primeiro presidente. Em 1948, fundou-se a primeira
Escola de Lingua Japonesa, tendo como primeiro professor o senhor Sadakichi

Noto. Nesta época existiam mais de cinquenta familias no municipio.
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2.2.3 Religiao

Predomina no municipio a religido catodlica, tendo como padroeiro o

Santo: SAO ROQUE. (Anexo |)

Contudo h& ainda templos da Congregacdo Cristd no Brasil,
Assembleia de Deus, Testemunha de Jeova, Adventista do Sétimo Dia, Deus é

amor.

2.2.4 Clima e Vegetacao

O municipio possui um clima tropical com concentragédo de chuvas e
temperaturas médias nas esta¢des mais quentes superior a 25°C.
Apresenta uma vegetacdo de florestas naturais (tropicais) e campos
(gramineas).
Possui ainda uma topografia privilegiada, formada por terrenos planos,
totalmente mecanizaveis, fornecem as necesséarias condicdes tanto para a
agricultura como para a pecuaria.

O municipio é cortado pelo Trépico de Capricornio.

2.2.5 Rios
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Rios sdo cursos de aguas naturais, mais ou menos caudalosos que
desaguam em um outro rio, mar ou num lago. Em funcdo de seu tamanho e
quantidade de agua, recebem diversas denominacgfes: regatos, coOrregos,
ribeirdes e rios.

O municipio de Guapirama é favorecido pela abundancia de aguas
fornecidas pelos ribeirdes do Piranha, Dourado, Corumbatai, Mombuco,

Piranhinha, Barra Grande e Canastra e pelo Rio das Cinzas

2.2.6 Energia Elétrica

A cidade de Guapirama € abastecida pela Companhia de

Abastecimento e Eletricidade COPEL — Companhia Paranaense de Energia.

2.2.7 Transportes e Comunicacoes

Quanto ao transporte de passageiros e encomendas, 0 municipio
utiliza-se da Empresa Princesa do Norte S A, que faz linhas regulares
intermunicipais e interestaduais. O transporte coletivo interbairros é feito pela
Prefeitura Municipal.

Os veiculos de comunicacdo utilizados pelos municipes sdo: a
televisdo, jornais, radios, correios, telefones e uma pequena minoria utiliza-se

da Internet.
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2.2.8 Aspectos Turisticos

O Municipio conta com inumeras festas que fazem parte tradicao
local: aniversario do municipio e festa do padroeiro da igreja catolica.

3 SIMBOLOS DO MUNICIPIO DE GUAPIRAMA (Anexo )

3.1 Nocgdes Gerais

Os simbolos do municipio de Guapirama séo:
- A Bandeira Municipal
- O Brasao de Armas Municipais

- O Hino do Municipio

3.2 A Bandeira Municipal

3.2.1 Descrigcao

A Bandeira Municipal de Guapirama €é de autoria heraldista
municipalista, sera tecida em “GUOSSET”, ficando a mesma no tamanho
modular e oficial.

O retangulo da Bandeira Municipal de Guapirama se divide em duas
cores distintas: azul celeste e branco. Sendo inserido no centro do retangulo o
Brasdo de Armas Municipal. De conformidade com a tradicdo heraldica a

Bandeira Municipal obedece as regras gerais, sendo tecida em “GOUSSET”, e
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o Brasdo de Armas ao centro da Bandeira representa a cidade “SEDE DO

MUNICIPIO”.

3.2.2 Simbologia

O retangulo da Bandeira Municipal em azul celeste simboliza o céu
que cobre as terras férteis do municipio, o lindo manto de Nossa Senhora sobre
0 municipio de Guapirama, também a cor azul celeste, simboliza a justica, a

nobreza, a perseveranca, o zelo, a lealdade, a formosura e a recreacao.

No centro do retangulo da Bandeira Municipal ha um circulo em cor
branca, que simboliza o espirito de ordem, de paz e a religiosidade do povo
guapiramense.

O Brasdo de Armas no centro da Bandeira Municipal, simboliza a
irradiacdo do “Poder Municipal que se expande a todos os quadrantes do

seu territorio”.

3.3 O Brasao de Armas

3.3.1 Descrigao
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O Braséo de Armas Municipais de Guapirama € descrito neste artigo

em termos proprios da herédldica e tem as seguintes interpretacdes:

3.3.2 Simbologia

a) O Brasdo de Armas classico flamingo Ibérico usado para representar o brasdo de armas do
Municipio de Guapirama, tem sua origem francesa introduzida na Peninsula Ibérica por ocasido das grandes
lutas contra os mouros, passou a figurar nas armarias de Portugal e notadamente na heraldica de seu
dominio, sendo este estilo herdado na heraldica brasileira como evocativo da raga colonizadora e formadora
principal de nossa nacionalidade.

b) A Coroa Mural, que sobrepde o campo do Brasdo é o simbolo Universal de Dominios, que
sendo em cor amarelo, com oito torres, das quais apenas cinco sdo visiveis em perspectiva do desenho,
classifica a cidade na terceira grandeza, ou seja, "SEDE DO MUNICIPIO”. A luminaria em cor vermelha (goles),
pelo significado da cor é condizente com os predicados proprios dos pioneiros desbravadores da
comunidade.

¢) Em cima do campo do brasdo distintamente bem ao centro, na parte superior vemos um
escudo com o desenho em abismo de uma cruz em cor vermelha (goles) que simboliza a religiosidade e a
fé do povo guapiramense.

d) O Brasdo de Armas esté dividido em quatro partes e a coroa mural.

No primeiro quartel, na parte superior a esquerda, vemos em seu campo
em abismo as lindas montanhas e matas desbravadas pelos pioneiros quando

agui chegaram para formarem municipio.
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No segundo quartel, a direita, vemos em abismo desenho do mapa do
Estado do Parand, parte de um quadro negro, o globo terrestre, um livro e um

tinteiro, simbolizando a educacéo e a cultura do municipio.

Ao centro vemos uma linha sinuosa em cor azul que representa 0s
rios que cortam o municipio, sendo eles: Rio das Cinzas, Ribeirdo Corumbatai,
Ribeirdo do Piranha e o da Canastra, que irrigam as terras do municipio de

Guapirama.

No terceiro quartel a esquerda, da parte inferior, vemos um trator e um
agricultor em seus trabalhos cotidianos, cultivando suas terras, assim

simbolizando nossa agricultura.

No quartel a direita da parte inferior, ha um lindo sol de ouro que
representa a aurora brilhante, as campinas verdejantes enriquecendo assim, a
pecuaria, suinocultura, avicultura e outros existentes no territério de Guapirama.
Abaixo, no centro do Brasao, vemos duas maos dadas que simbolizam a “Uniéo

e a Forga” guapiramense.

Como suportes do Brasdo de Armas do Municipio de Guapirama,
vemos a sua direita, um pé de milho e feijao, a sua esquerda, um ramo de café

e soja, abaixo, ramos de algodéao e uma ave (galo). Estes armamentos exteriores
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com seu galho de café frutificando, a ave, bem como os demais, lembram no
Brasdo os principais produtos oriundos da terra dadivosa e fértil, sendo o esteio

da economia municipal.

No listel em cor vermelha em letras na cor preta, vemos inscritos a
toponimo “GUAPIRAMA” ao centro.

Do lado esquerdo, os algarismos 02 — 03 e a direita 1964, que
representam respectivamente dia més e ano da Emancipacdo Politica do

Municipio de Guapirama.

3.4 Hino Municipal

3.4.1 Copia Fiel do Decreto que dispde sobre o Hino Municipal:

DECRETO N.© 229/92

Sumula: Dispde sobre o Hino Municipal e da
outras providéncias.
O cidaddo JOSE NEVES FLORENCIO, Prefeito Municipal de
Guapirama, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando o disposto em Lei Municipal n. 217/92, de 08 de Abril de 1992.

DECRETA
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ART. 1.° — Fica, por este Decreto, oficializado o Hino de Guapirama,
com letra de Reynaldo Valascki e Anatdlio Novaes da Silva e musica de
Reynaldo Valascki.

ART. 2.0 — A execucdo do Hino Municipal obedecera as seguintes
normas:

| — serd sempre executado em andamento metronémico de “uma
seminima igual a 100 (cem)”;

Il — a tonalidade de si bemol para a execugéo vocal e instrumental;

[l — o canto sera sempre unissono, admitindo —se a execu¢ao por voz
solista;

IV — nos casos de simples execucéo instrumental tocar-se-a a musica
integralmente, mas sem repeticdes; nos casos de execugao vocal, sempre seréo
cantadas as duas partes do poema;

V — a execucdo sera instrumental ou vocal, de acordo com o
cerimonial previsto em cada caso;

VI — ndo havendo possibilidade de execucdo ao vivo, admite-se a
reproducao do Hino por meios eletronicos.

ART. 3.9 — O Hino sera executado em todas as cerimdnias “que
exaltem e estimulem os sentimentos e valores guapiramenses, bem como no
hasteamento e arreamento da Bandeira Municipal’.

ART. 4.° — Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto

entrard em vigor nesta data.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Guapirama, Estado do Parand, aos
dezesseis(16) dias do més de dezembro do ano de mil novecentos e noventa e
dois (1992).

José Neves Floréncio
Prefeito Municipal
(Copia Fiel do Decreto n. 229/92)

3.4.2 Letra do Hino Municipal

HINO DE GUAPIRAMA
Musica: REYNALDO VALASCKI
Letra: REYNALDO VALASCKI e ANATOLIO

NOVAES DA SILVA

I

Guapirama minha terra hospitaleira
Cidade amada que um dia Deus criou
Esperanca sorridente de um futuro

Que ha de ser de muita paz e de labor

Guapirama o teu nome € 0 comecgo
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Que traduz da devogéo todo esplendor
Também és arecompensa de que 0 sonho

No porvir seja os teus tempos em flor

Estribrilho

Salve, Salve

Meu torrdo paranaense,
Teus encantos

Para sempre vou lembrar.
Gente amiga que labuta todo dia,
Produzindo

Tudo que aterra da.

Nosso céu

E sempre azul e estrelado

A alvorada

Cada dia parece dar

A certeza de um amanha ser
Maior progresso

Para o bem do Parana.
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4. CONCLUSAO

O mundo de hoje é uma sintese do passado. O mundo de hoje com
todos os contrates sociais, politicos e econémicos €, portanto, heranca cultural
e historica de tudo o que os homens criaram e recriaram, produziram e
reproduziram, decidiram e transmitiram ao longo do tempo.

No decorrer deste trabalho, procurou-se passar para os alunos que é
do simples e do puro que se constréi uma Historia, uma vez que, todos 0s
membros da comunidade sédo considerados como agentes transformadores do
meio em que vivem.

Vale destacar que tudo o que foi construido neste Municipio e que
hoje € motivo de orgulho, encontram-se profundamente enraizadas na vida e no
dia a dia dos antepassados.

Ademais, ndo importa a cor da pele, a origem dos familiares ou a
filosofia de vida seguida, posto que, todos tém em comum um profundo amor
pela sua terra.

Foi através da crenca em tais principios e pela esperanca de conduzir
o ser humano a uma maior conscientizagdo do  papel crucial no
desenvolvimento da sociedade, que se conclui que o mesmo é fundamental para

a construcédo de um mundo melhor.
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METAS ESTRATEGIAS

META 1: Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as
criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até

o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Estudar metas de expansdo da rede publica de educacao infantil

segundo padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacdo infantil das
criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, levantamento da demanda por creche para
a populacao de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

1.4) estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da

demanda das familias por creches;

1.5) manter e ampliar, respeitadas as normas de acessibilidade, a
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a

expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil;
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1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da
educacao infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicbes de gestdo, 0os recursos pedagogicos, a situacado de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a

expansao da oferta na rede escolar publica;

1.8) promover a formacéo continuada dos (as) profissionais da educacao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com

formacao superior;

1.9) estimular a articulagcao entre pés-graduacdo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a
elaboracao de curriculos e propostas pedagodgicas que incorporem 0S avancgos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias

educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) priorizar 0 acesso a educacdo infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, assegurando a educacédo bilingue para criancas
surdas e a transversalidade da educacédo especial nessa etapa da educacéo

bésica;

1.11) implementar, em carater complementar, programas de orientacao e
apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3

(trés) anos de idade;
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1.12) preservar as especificidades da educacdo infantil, garantindo o
atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade

no ensino fundamental;

1.13) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragédo com as familias e com os

orgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢éo a infancia;

1.14) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacao infantil, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia, preservando o direito de op¢éo da familia em relacdo as

criancas de até 3 (trés) anos;

1.15) Publicizar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educacao infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar

0 atendimento;

1.16) estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas
as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
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META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a
populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias:

2.1) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)

alunos (as) do ensino fundamental;

2.2) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situac¢des de discriminacao, preconceitos
e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e
com O6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,

adolescéncia e juventude;

2.3) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, satude e protecao a infancia,

adolescéncia e juventude;

2.4) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacgéo flexivel
do trabalho pedagdgico, incluindo adequacéo do calendéario escolar de acordo

com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiao;

2.5) promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando

ainda que as escolas se tornem polos de criacao e difuséo cultural;

36



Plano Municipal de Educagéo de Guapirama

2.6) incentivar a participacdo dos pais o0ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento
das relagbes entre as escolas e as familias;

2.7) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos

iniciais, para as populacdes do campo nas proprias comunidades;

2.8) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se

dedicam a atividades de carater itinerante;

2.9) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes

e de estimulo a habilidades;

2.10) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto

educacional e de desenvolvimento esportivo.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

PNE, a taxa liguida de matriculas no Ensino Médio para 85%.
Estratégias:
3.1) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais;

3.2) colaborar para a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM;
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3.3) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio

integrado a educacao profissional, observando-se as peculiaridades das

populacdes do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.4) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino meédio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacdes
de discriminacado, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracao
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

adolescéncia e juventude;

3.5) promover a busca ativa da populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagcdo com os servi¢cos de assisténcia social, saude

e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.6) fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacéo
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que

estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.7) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida
a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a

atividades de carater itinerante;

3.8) implementar politicas de prevencao a evasao motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminacgéo, criando rede de prote¢ao contra formas

associadas de exclusao;
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3.9) estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas

tecnoldgicas e cientificas.

META 4: Universalizar, para a populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente narede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
Estratégias:

4.1) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacdo continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,

indigenas e de comunidades quilombolas;

4.2) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacgédo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.3) estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por
profissionais das areas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos (as) professores da educacédo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

39



Plano Municipal de Educacao de Guapirama

4.4) manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia
dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagé&o arquitetonica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar,
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as)
alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéao;

4.5) garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adocédo do Sistema Braille de leitura para cegos e

surdos-cegos;

4.6) garantir a oferta de educacéao inclusiva, vedada a exclusédo do ensino
regular sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre

0 ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.7) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola
e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social,

saude e protecdo a infancia, & adolescéncia e a juventude;
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4.8) apoiar a ampliagcdo das equipes de profissionais da educacdo para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.9) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.10) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formacdo continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo

matriculados na rede publica de ensino;

4.11) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcéo do sistema

educacional inclusivo.

META 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do

Ensino Fundamental.
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Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a

alfabetizacdo plena de todas as criancas;

5.2) instituir instrumentos de avaliacdo periddicos e especificos para aferir
a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano

do ensino fundamental;

5.3) fomentar a utilizacdo de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas

abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.4) promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores
(as) para a alfabetizac&o de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulacdo
entre programas de pos-graduacdo stricto sensu e acdes de formacéo
continuada de professores (as) para a alfabetizacéo;

5.5) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizac&o bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6: Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as)

da Educacéao Basica.
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Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe
a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragcdo, programa de construcdo de
escolas com padrédo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangcas em

situacao de vulnerabilidade social;

6.3) buscar apoio técnico e financeiro para ampliacéo e reestruturacao das
escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informatica, espacos para atividades -culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da formacdo de recursos humanos para a
educagéo em tempo integral,

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros

comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinemas.

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada
escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educacao
bésica por parte das entidades privadas de servi¢co social vinculadas ao sistema

sindical, de forma concomitante e em articulagcdo com a rede publica de ensino;
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6.6) ofertar a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de

recursos multifuncionais da préopria escola ou em instituicbes especializadas;

6.7) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 47 5,0 52 5,5
Ensino médio 43 47 5,0 52

Estratégias:

7.1) formalizar e executar o plano de ac¢des articuladas dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo béasica publica e as

estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo

educacional, a formacdo de professores e professoras e profissionais de
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servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos

pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.2) orientar as politicas das redes de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices

e a média nacional;

7.3) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos
atingidos nas avaliagdes oficiais;

7.4) incentivar praticas pedagoégicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagodgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos

sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.5) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacdo do campo na faixa etaria da educacao escolar obrigatéria, mediante
renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, com patrticipacédo da Unido, visando a reduzir a evasao

escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local;

7.6) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento
escolar para a populacdo do campo que considerem as especificidades locais e

as boas praticas nacionais e internacionais;

7.7) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
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educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da

informacgao e da comunicagao;

7.8) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, garantindo a
participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando a ampliacao da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da

gestdo democratica;

7.9) profundar acdes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas
da educacéao basica, por meio de programas suplementares de material didatico-

escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

7.10) assegurar a todas as escolas publicas de educacéo basica o acesso
a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sdlidos, garantir o0 acesso dos alunos a espacgos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios
de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

7.11) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas e em
parceria com a Rede Estadual, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condicbes necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de

computadores, inclusive a internet;

7.12) informatizar a gestdo das escolas publicas e promover a formacao

continuada para o pessoal técnico das secretarias;

7.13) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo

desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
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deteccdo dos sinais de suas causas, como a Vvioléncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogé&o das providéncias adequadas para promover a construgéao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade;

7.14) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acfes educacionais, nos
termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco
de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de ac¢des colaborativas com féruns de educacéao
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a

sociedade civil;

7.15) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os
propdsitos de que a educacao seja assumida como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais;

7.16) promover a articulacdo dos programas da area da educacao, com 0s
de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como

condicdo para a melhoria da qualidade educacional,

7.17) universalizar, mediante articulacdo entre os O0rgdos responsaveis
pelas areas da saude e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educacéo basica por meio de acdes de prevencao, promocao

e atencdo a saude;

7.18) estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a
promocao, prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica,
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mental e emocional dos (das) profissionais da educacéo, como condi¢ao para a

melhoria da qualidade educacional;

7.19) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e leitoras e a
capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da

aprendizagem,;

META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de
modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Estratégias:

8.1) implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacao, apés a alfabetizacao inicial;

8.2) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os

segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo;

8.3) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, saude e protecdo a juventude.
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META 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢cdo da popula¢cdo com 15 anos ou mais
para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo

funcional.
Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos 0s

gue néo tiveram acesso a educacao basica na idade propria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
meédio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacédo de

jovens e adultos;

9.3) implementar acfes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia

de continuidade da escolariza¢éo basica;

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de

renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes

federados e em parceria com organizacdes da sociedade civil,

9.6) realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir
o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.7) apoiar a¢gbes de atendimento ao (&) estudante da educacao de jovens

e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacao e
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saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de o6culos,

em articulagcdo com a érea da saude;

9.8) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacao de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as

necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.9) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas

com a oferta das acdes de alfabetizacéo e de educacédo de jovens e adultos;

9.10) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promocéao de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos

temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

formaintegrada a educacéao profissional.

Estratégias:

10.1) estimular a diversificacao curricular da educacéo de jovens e adultos,
articulando a formacéo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagées entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e

0 espaco pedagodgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;
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10.2) fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a
equipamentos e laboratérios e a formagédo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educacao

profissional,

10.3) fomentar a oferta publica de formacédo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacao de jovens e adultos, em
regime de colaboragcdo e com apoio de entidades privadas de formacédo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade;

10.4) orientar a expansédo da oferta de educacdo de jovens e adultos
articulada a educacéao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacédo especifica
dos professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em
regime de colaboracao;

META 11: Fomentar o0 acesso e a expansdo das matriculas da Educacéao
Profissional Técnica de nivel médio, a partir de levantamento da
demanda municipal, assegurando a qualidade da oferta no segmento

publico.
Estratégias:

11.1) reivindicar expansdo das matriculas de educagéo profissional técnica
de nivel médio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideragéo a responsabilidade dos Institutos na

ordenacéo territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e
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culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacao

profissional,

11.2) fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de

nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expansdo da oferta de educacéo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacédo profissional publica e

gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.4) estimular a expansdo do estagio na educacao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de
qualificacBes préprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular

e ao desenvolvimento da juventude;

11.5 fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacéo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento

a pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva ha modalidade;

11.6) fomentar a expansédo da oferta de financiamento estudantil a educacéo
profissional técnica de nivel médio oferecida em instituicbes privadas de

educacao superior;

11.7) expandir o atendimento do ensino meédio gratuito integrado a formacéo
profissional para as popula¢des do campo e para as comunidades indigenas

e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;
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11.8) expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéao;

11.9) reivindicar investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condi¢cdes
necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos

técnicos de nivel médio;

11.10) promover a reducao das desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio,

inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei;

META 12: Fomentar a expansao de matriculas na educacao superior.

Estratégias:

12.1) Mapear a demanda por formacdo de pessoal de nivel superior,
considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovacao

tecnologica e a melhoria da qualidade da educacao basica.

12.2) Garantir apoio aos universitarios que se deslocam para outros

municipios para cursar 0 ensino superior;

12.3) Encaminhar as instituicdes formadoras (IES), através da Secretaria
Municipal de Educacdo e Nucleo Regional de Educacdo, o perfil dos
profissionais necessérios para atendimento da educacao basica de qualidade

no municipio.

12.4) Estabelecer parcerias com as universidades que ofertam educagéo a

distancia objetivando democratizar o acesso da populagdo, para todas as
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camadas da populacdo, com revisdo dos custos propostos pelas diferentes

instituicoes.

META 13: Contribuir para a elevacdo de matriculas na pds-graduacao

stricto sensu.

Estratégia:

13.1) Incentivar os professores da rede publica municipal a ingressar nos

cursos de poés graduacéo stricto sensu;

META 14: Garantir, em regime de colaboragao entre a Uni&o, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formacédo dos profissionais da educacédo de que
tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

14.1) implementar cursos e programas especiais para assegurar formacao
especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos
docentes com formacao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados

ou licenciados em é&rea diversa da de atuagéo docente, em efetivo exercicio;

14.2) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica

municipal de formagé&o continuada para os (as) profissionais da educacéao;
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META 15: Formar, em nivel de p6s-graduacao, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacdo béasica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

15.1) realizar planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacao continuada, a partir de consulta aos professores sobre
as prioridades e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas

de educagéo superior;

15.2) consolidar politica municipal de formacdo de professores e
professoras definindo diretrizes municipaiss, areas prioritarias e instituicdes

formadoras;

15.3) expandir o acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e
de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educacao basica, favorecendo a constru¢do do conhecimento e a valorizacao da

cultura da investigacao;

META 16: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo basica de formaa equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME.
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Estratégias:

16.1) implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das
redes publicas de educacgdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da

jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

16.2) ampliar a implementagdo de politicas de valorizacdo dos (as)

profissionais do magistério, em particular as referentes ao plano de Carreira.

META 17: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacao basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

17.1) estruturar a rede publica municipal de educacao basica de modo que,
até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes

escolares a que se encontrem vinculados;

17.2) implantar acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliacdo documentada, a decisao pela efetivacdo apods o estagio

probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
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estudos na area de atuacdo do (a) professor (a), com destaque para 0s

contelidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

17.3) prever, no plano de Carreira dos professores, licencas remuneradas
e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacgéo

stricto sensu;
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META 18: Assegurar condi¢bes, no prazo de 1(um) ano, para a
efetivacdo da gestdo democratica da Educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.
Estratégias:

18.1) ampliar os programas de apoio e formacao aos (as) conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos
(as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,

com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

18.2) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
implantar, a partir da aprovagao deste plano, conselho municipal de educacéo,
como instrumentos de participagcdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacédo de conselheiros,

assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

18.3) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacéao,
alunos (as) e seus familiares na formulacédo dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores

escolares;

18.4) favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de

gestéao financeira nos estabelecimentos de ensino;
58



Plano Municipal de Educagéo de Guapirama

18.5) criar e desenvolver, a partir da aprovacao deste plano, programas de

formacéo de diretores e gestores escolares e formas de avaliagdo.

META 19: Ampliar o investimento publico na educacgao publicado
municipio de forma a passar de 25% a 30% até durante a vigéncia desta

Lei.
Estratégias:

19.1) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento das

arrecadacgdes dos impostos municipais;

19.2) destinar & manutencado e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na
forma da lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracdo de petréleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI

do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

19.3) fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criacao de portais eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de

conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB.
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