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Telefone: (43) 3573-1842

Celular:

E-mail: camara@cmguapirama.pr.gov.br
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Telefone: (43) 3573-1122
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

LEI n2 962/2025

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
realizar cess@o de uso gratuito de imovel
pertencente ao Municipio de Guapirama
para a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA — ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a realizar, apés o devido
processo administrativo, a cessdo de uso, a titulo gratuito, do imdvel situado na Rua Dois
de Margo, n? 1006, nesse Municipio, para a instalagdo e funcionamento do Centro de
Atendimento da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guapirama — APAE.

Paragrafo primeiro: A presente cessdo deve abranger os espagos e salas
necessarios a finalidade mencionada no caput, sem prejuizo das atividades de almoxarifado
do Municipio que nele ja sdo desenvolvidas.

Paragrafo segundo: As despesas decorrentes do consumo de agua e energia
elétricas podem, a critério do Chefe do Poder Executivo, permanecer sob a
responsabilidade do Municipio.

Art. 22 - Essa lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapirama, aos 02 dias do més de abril do ano
de 2025.

Pedro de Oliveira
Prefeito Municipal

Rua Dois de Margo n2 460, Centro, Guapirama/PR — CEP. 86465-000 — (43) 3573-1122 — www.guapirama.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal de Guapirama

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

LEI n2 963/2025

Dispée sobre a criagdo da fungdo
gratificada de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica criada a fungdo gratificada (simbolo FG) de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no dmbito da administragcdo publica municipal.

Art. 22 A fungdo gratificada de Coordenador do CRAS serd atribuida a servidor efetivo,
com formacgdo de nivel superior, preferencialmente nas areas de Servico Social,
Psicologia, Administracao e areas afins, mediante indicacdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 32 S3o atribuigdes do Coordenador do CRAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
a avaliagdo das ag¢les, programas, projetos, servicos e beneficios;

Il - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucgdao das acgOes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

V - Definir, com participagcdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

VIl - Promover a articulagdo entre servigcos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agOGes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

Xl - Efetuar agGes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associagoes de bairro);

XIl - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagao de ambito local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

XIII - Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio
ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII - Participar de reuniGes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).

Art. 42 O valor da remuneragdo do Coordenador do CRAS serd de 1.029,39, conforme
estabelecido na Lei Municipal 270/2011, cujo artigo 82, paragrafo primeiro passa a ter
a seguinte redacdo:

Ficam estipulados os valores constantes na tabela abaixo para as fungdes gratificadas,
aos servidores efetivos constantes na tabela n? 269/2011 e suas alteragdes e na Lei
544/2016.
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MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

FUNCAO GRATIFICADA VALOR
CONTROLADORIA INTERNA R$ 1.911,73
DIRETORES DE DEPARTAMENTOS R$ 3.235,23
CHEFES DE DIVISAQ R$ 1.911,73
CHEFES DE SECAO R$ 1.029,39

COORDENADOR DE OUVIDORIA DE SAUDE R$ 588,22

COORDENADOR DE EDEMIAS R$ 1.029,39
COORDENADOR DE CRAS R$ 1.029,39

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guapirama, Estado do Parana, em 02 de
abril de 2025.

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Guapirama

Concursos Publicos

MUNICIiPIO DE GUAPIRAMA
CNPJ/MF 75.443.812/0001-00

CONCURSO PUBLICO - 001/2024
CONVOCAGAO 020/2025

O Prefeito Municipal de Guapirama, Estado do Paran&a, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, CONVOCA OS
CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos abaixo (Edital n° 01/2024 -
Homologacao através do Decreto 2835/2024 - Publicacao 26/08/2024), para
comparecerem até o dia 17/04/2025 as 17:00 horas, no setor de Recursos Humanos
da Prefeitura, na Rua 02 de Marco 460, munidos dos documentos exigidos no edital
do concurso item 18.6.1 (Das Condicdes para Admissao). A relacdo de exames
exigidos devera ser retirada no setor de Recursos Humanos conforme o Decreto
2925/2025, com publicagdo na data 11/02/2025.

Os convocados que ndo comparecerem dentro do prazo acima
mencionado, conforme estabelecido no Edital 001/2024 disposto nos itens 18.7 e
18.8, serdo automaticamente considerados como desistentes, ficando a
Administragdo livre para chamar o préximo candidato seguindo a ordem de
classificacao.

CLASSIFICADO CONVOCADO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSCRIGAO CONVOCADO CLASSIFICACAO
014.103.052-95 FILIPE FIGUEIRA CALIXTO 52

Guapirama - PR, 02 de Abril de 2025.

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Rua Dois de Marc¢o n° 460, Centro, Guapirama/PR - CEP. 86465-000 - (43) 99101-3889 -
www.guapirama.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal de Guapirama

Licitacoes e Contratos
EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2025

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitacio n.° 06/2025. DATA DE ASSINATURA: 28 de
marco de 2025. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAPIRAMA. CONTRATADA: STEL —
SISTEMAS ELETRICOS LTDA (CNPJ n° 07.248.071/0001-57). VIGENCIA: Até 10/11/2025.
VALOR: R$ 269.250,00 (duzentos e sessenta e nove mil, duzentos e cinquenta reais). OBJETO:
Adesao a Ata de Registro de Precos n° 52/2023, oriunda do Pregdo Eletronico SRP n°® 56/2023,
gerenciada pela Prefeitura Municipal de Sertanépolis, Estado do Parana, visando a Contratagdo de
empresa especializada em servigos de engenharia elétrica com cadastro junto a Copel, para futura e
eventual prestacio de servicos, para atendimento das demandas de Guapirama/PR. PREVISAO
LEGAL: Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 2748/2023.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: Pregiao Eletrénico n° 03/2025. OBJETO: Registro de precos para aquisi¢do
parcelada de carnes (aves, bovinas, pescados, suinas e embutidos) para os departamentos
municipais de Guapirama, a serem adquiridos conforme a necessidade no decorrer de 12 (doze)
meses, com vigéncia de 1 (um) ano (28/03/2025 a 28/03/2026), conforme segue.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 11/2025:
FORNECEDOR: METODIO BUBNA JUNIOR - ME, CNPJ: 73.827.057/0001-32, detentor do
Valor Homologado: R$ 102.650,00 (cento e dois mil, seiscentos e cinquenta reais).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 12/2025:
FORNECEDORA: DEISIELE ELIAS FARIA OJEDA - EPP, CNPJ: 11.730.904/0001-99,
detentora do Valor Homologado: R$ 33.798,00 (trinta e trés mil, setecentos e noventa e oito reais).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 13/2025:

FORNECEDORA: CASA DE CARNES LOMAN LTDA, CNPJ: 58.272.601/0001-33, detentora do
Valor Homologado: R$ 184.474,50 (cento e oitenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e quatro
reais e cinquenta centavos).
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Prefeitura Municipal de Guapirama

Processos Seletivos

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA

Estado do Parana

TESTE SELETIVO ESTAGIARIOS - Edital 001/2025
042 - CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

O Prefeito Municipal de Guapirama, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas

pela Lei Organica do Municipio, CONVOCA O CLASSIFICADO no Teste Seletivo para Estagio Remunerado do ensino
abaixo, para comparecer até o dia 04.04.2025 as 17:00 horas, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura, na Rua 02
de Marco 460, munido dos documentos exigidos no edital do teste seletivo item 7.3.

CLASSIFICADO CONVOCADO

ENSINO: ENSINO MEDIO

CONVOCADO Classificacao
IRAN VICTOR SABINO DEL’ ANTONIO 7°(1°COTA RACIAL)

Guapirama — PR, 02 de abril de 2025

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Rua Dois de Margo n° 460, Centro, Guapirama/PR - CEP. 86465-000 - (43) 99101-3889 - www.guapirama.pr.gov.br
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