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Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Estado do Parana

EDITAL N° 04/2024 —-PMG

O Prefeito, Edui Gongalves, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas no Art. 69
da lei Organica do Municipio, resolve tornar publico o presente Edital, que estabelece instrucdes
destinadas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, visando contratagdes
temporarias para exercer as fungdes de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE
MAQUINAS RODOVIARIA E AGRICOLA E ENGENHEIRO AGRONOMO, de acordo com as
normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS & destinado a selecionar profissionais para atuar nos
departamentos vinculados a Prefeitura Municipal de Guapirama.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em
Regime Especial, regulamentado pela Lei Municipal n.° 264/1994, a Lei Municipal n.° 780/2021,
alterada pela Lei Municipal n.° 872/2022.

1.3 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigbes
serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4 Este PSS consistira em prova objetiva conforme disposto neste Edital.

1.5 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagdo, todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

1.6 A realizagédo da inscrigao pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes
e na aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificagdes e instrucbes especificas para a realizagdo do certame,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 A participacao dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo
apenas expectativa de convocacao e contratagao.

1.8 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Guapirama o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital, conforme item 16.8.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este PSS por meio do enderecgo eletrénico http://www.guapirama.pr.gov.br/.

1.10 Sera admitida a impugnacgao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir do primeiro
dia util seguinte a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guapirama. A impugnacao
devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada no Departamento de
Recursos Humanos em horario de expediente do ultimo dia do prazo.

2. CRONOGRAMA

FASE PERIODO/INFORMAGAO
Publicacdo do Edital 17/05/2024, por meio do endereco eletronico
http://www.guapirama.pr.gov.br/
Inscricao De 17/05/2024 a 24/05/2024, via formulario eletrénico:
https://www.quapirama.pr.gov.br/pagina/35/inscricoes/
Taxa de inscrigcéo Nao ha taxa de inscrigéo.

Homologacgéao das inscrigcbes 27/05/2024, por meio do enderecgo eletrénico
http://www.quapirama.pr.gov.br/

Recurso contra a homologacédo |28/05/2024, presencialmente no Departamento de Recursos
Humanos, das 8h as 11h e das 13h as 16h.
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Resultado da analise dos recursos

29/05/2024, por meio do enderecgo eletrénico
http://www.guapirama.pr.gov.br/

Prova objetiva

02/06/2024 as 09h, na Escola Municipal Prof? Maria Antonieta
Nagib

Divulgagao do gabarito

03/06/2024, por meio do enderego eletrénico
http://www.guapirama.pr.gov.br/

Recurso contra o gabarito

04/06/2024, presencialmente no Departamento de Recursos
Humanos, das 8h as 11h e das 13h as 16h.

Resultado da analise dos
recursos

05/06/2024, por meio do enderecgo eletrénico
http://www.guapirama.pr.gov.br/

Resultado preliminar

06/06/2024, por meio do enderecgo eletrénico
http://www.guapirama.pr.gov.br/

Recurso contra resultado preliminar

07/06/2024, por meio do enderego eletrénico
http://www.guapirama.pr.gov.br/

Resultado da analise dos
recursos

10/06/2024, por meio do enderecgo eletrénico
http://www.guapirama.pr.gov.br/

Classificagao final

10/06/2024, por meio do enderego eletrénico
http://www.guapirama.pr.gov.br/

Homologagédo do Processo
Seletivo

11/06/2024, por meio do enderecgo eletrénico
http://www.guapirama.pr.gov.br/

Contratagao

De acordo com a necessidade no decorrer da vigéncia do

presente edital.

3. VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO
3.1 Vagas e caracteristicas da fungao
3.1.1 Cargo: Auxiliar de servicos gerais

Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva.

Funcao

Auxiliar de servicos gerais.

Carga Horaria

40h semanais.

Escolaridade minima

Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimentos

O salario sera equivalente ao valor do piso do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais do unicipio de Guapirama.

3.1.2 Cargo: Operador de maquinas rodovidria e agricola

Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva.

Funcao

Operador de maquinas rodoviaria e agricola.

Carga Horaria

40h semanais.

Escolaridade minima

Ensino Fundamental Incompleto;
Carteira de habilitagcao categoria “C” ou superior.

Vencimentos

O salario sera equivalente ao valor do piso do cargo de Operador de
maquinas rodoviaria e agricola do Municipio de Guapirama.

3.1.3 Cargo: Engenheiro agréonomo

‘ Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva.
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Fungéo Engenheiro Agrébnomo.

Carga Horaria 20h semanais.

Escolaridade minima | Curso de nivel superior em Agronomia ou Engenharia Agrondmica;
Registro no conselho regional da classe.

Vencimentos O salario sera equivalente ao valor do piso do cargo de Engenheiro Agrobnomo
do Municipio de Guapirama.

3.2 Atribui¢cdes da fungao
3.2.1 Atribuicdes da fungdo de Auxiliar de servicos gerais

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;
- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los|
nas condi¢gdes de asseio requeridas;
- Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solu¢édo segundo orientagéo recebida e aplicando-|
a nos animais com a utilizagédo de pulverizador apropriado;
- Aprender e conduzir semoventes para local préprio a fim de impedir a perturbagéo da ordem publica;
- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas;
- Percorrer as dependéncias da unidade da administracdo, abrindo e fechando janelas, portas €
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;
- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade da administragéao;
- Manter limpos os utensilios de cozinha;
- Auxiliar no preparo de refeigbes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
- Preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos|
programas alimentares desenvolvidos pela prefeitura;
- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢céo, quando for o caso;
- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de|
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;
- Efetuar limpeza de vias, logradouros, prédios e 6rgéo da unidade da administragao publica, direta €
ou indireta;
- Executar outras tarefas correlatas.

3.2.2 Atribuicdes da fungdo de Operador de maquinas rodoviaria e agricola

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA E AGRICOLA
- Operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de|
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, execugéo de servigos de escavagéo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo e conservagao de vias;
- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes|
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
- P6r em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
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- Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras tarefas correlatas.

3.2.3 Atribuicdes da fungdo de Engenheiro agrbnomo

ENGENHEIRO AGRONOMO
- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos|
cultivos agricolas;
- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubacido e condigdes climaticas sobre|
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;
- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, pragas e doengas das lavouras e/ou
aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;
- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de|
exploragdo agropecuaria, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custos de produgéo,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgéo e conseguir variedades|
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
- Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengao e funcionamento do viveiro
de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagbes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolucao de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade
e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;
- Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques €
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao ambiental do Municipio e a seguranca da
populacéo;
- Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a
dosagem utilizada de agrotdxicos nao € prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos|
alimentos produzidos pelas mesmas;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades|
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes|
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao|
Municipio;
- Implantar e supervisionar programas de qualidade dos produtos agropecuarios produzidos no
Municipio;
- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

3.3 O ndo cumprimento das atribuigdbes da fungido podera acarretar em adverténcia que sera
aplicada pelo chefe imediato, ao totalizar trés adverténcias o profissional podera ser desligado da
funcdo. Em casos de ocorréncias graves o desligamento podera acontecer automaticamente.
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4. INSCRIGAO
4.1 As inscricbes serdo realizadas pelo link https://www.guapirama.pr.gov.br/pagina/35/inscricoes/,
no periodo de 17/05/2024 a 24/05/2024.

4.2 O(A) candidato(a) devera preencher no ato da inscricdo ao formulario eletrbnico todas as
informacdes solicitadas para contato.

4.3 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) deve ser brasileiro(a)
nato(a), naturalizado(a) ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.4 O(A) candidato(a) deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta
e cinco) anos incompletos no momento da contratagcao.

4.5 O(A) candidato(a) podera realizar somente uma inscricdo, desde que possua os requisitos
minimos exigidos e haja oferta de inscri¢do disponivel, conforme disposto nos Anexos deste Edital.
4.6 O(A) candidato(a) & responsavel pelas informacdes constantes na inscricdo, arcando com as
consequéncias em relagao a eventuais erros, fraudes ou omissoes, nas esferas: administrativa,
civel e penal.

4.7 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto
a divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes s&do essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao PSS. Nao serdo consideradas reclamacgdes posteriores e os(as)
candidatos(as) devem estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.8 Efetuada a inscrigdo, o(a) candidato(a) concorda de forma expressa com os termos que constam
deste Edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo simplificado, com a
aplicacéo dos critérios de avaliagado e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, numeros de inscrigcao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018. (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

4.9 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de
candidatos(as).

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

5.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinada ao cargo e das que
vierem a surgir no prazo de validade do PSS, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1 Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve
se dar a 52 (quinta) vaga, pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo
o limite maximo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste edital.

5.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do PSS,
a classificagdo obedecera ao quadro geral de vagas.

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo devera ser declarada através de
avaliagdo multiprofissional preliminar, e apresentada no ato da contratagdo, perdendo o(a) candidato
(a) o direito a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do PSS em igualdade de condigdes com os
demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.
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5.4 Inexistindo candidatos(as) inscritos(as) a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de
n&o haver candidatos(as) aprovados(as), essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos(as) de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

5.5 Para concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia ao realizar a inscricdo, o candidato(a)
devera assinalar os campos do formulario de inscrigdo, e, se necessario, escolher condigdo especial
para realizagéao da prova.

5.6 O(A) candidato(a) que declarar ser deficiente devera:

5.6.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) com deficiéncia.

5.7 O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.8 O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacao geral, tera seu nome na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

5.9 Os(As) candidatos(as) que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5. e seus subitens, serao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condigbes especiais atendidas.

6. DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.1 Conforme Lei Federal n° 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as maes
amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de Processos Seletivos
na administragéo publica direta e indireta dos Poderes da Uni&o.

6.2 A mée tera o direito de proceder a amamentagado a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.3 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

6.4 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera apresentar a certiddao de nascimento
do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou coépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

7. DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENTES

7.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

7.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o(a) candidato(a) devera assinalar os campos do
formulario de inscric&o, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando
convocado, a auto declaracao de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos
fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, ficando a critério do Municipio a entrevista
individual para confirmacao das caracteristicas.

7.3 O(A) candidato(a) deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera
utilizado sera o fendtipo, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovacgao da descendéncia, mas o préprio(a) candidato(a) deve ser identificado como sendo de cor
preta ou parda, de raga/etnia negra.

7.4 O(A) candidato(a) optante pelas vagas de negros aprovado no PSS, quando convocado, devera
preencher declaragdo se auto declarando, objetivando se enquadrar nas normas da Lei Estadual n°®
14.274/2003.

7.5 Se o(a) candidato(a) ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos(as).

7.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato(a) infrator a
pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja estiver atuando, a suspensédo imediata do contrato;

Il - Se candidato(a), a anulagéo da inscricdo no PSS e de todos os atos dele decorrentes.
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva ocorrera no dia 02 de junho de 2024, na Escola Municipal Prof? Maria Antonieta
Nagib, sito a Rua Vitéria Régia 1011, tendo inicio as 09 horas.

8.2 Seréo aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, sendo classificados por ordem decrescente de acertos.

8.3 A duracgéo da prova sera de 02 (duas) horas, sendo que o(a) candidato(a) devera comparecer ao
local de prova com 30 minutos de antecedéncia do horario estabelecido no subitem 8.1, munido de
caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento original de identificagdo com
foto.

8.4 Nao havera segunda chamada para as provas, nem a realizacdo das mesmas fora da data, do
horario e do local predeterminados em edital ou em comunicado.

8.5 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da Prova serdo abertos as 08 horas e 30 minutos e
fechados as 09 horas estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o(a) candidato(a) que
chegar ao local de prova apds o horario estipulado.

8.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os(as) candidatos(as),
nem a utilizagao de celulares, relégios, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

8.7 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a prova objetiva implicara a sua eliminagéo do Processo
Seletivo.

8.8 O(a) candidato(a) que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagao da prova, bem como aquele que descumprir o disposto no item 8.6 deste
Edital, sera excluido do PSS.

8.9 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregado da prova. O preenchimento do cartdo de respostas
sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste edital e no proprio cartdo. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do(a) candidato(a).

8.10 Nao serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo assinaladas (em
branco) no cartdo de respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa
assinalada (ainda que uma delas esteja correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa
incorreta assinalada.

8.11 Os gabaritos estardo disponiveis no dia 03 de junho de 2024, a partir das 17h, em Diario Oficial
via endereco eletrénico https://www.guapirama.pr.gov.br.

8.12 A prova objetiva sera composta por 20 questdes dispostas conforme informagdes a seguir:

ORGANIZACAO DA PROVA OBJETIVA
AVALIACAO NUMERO DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 05 04 20
MATEMATICA 05 04 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 06 60
TOTAL 100
9. RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recurso apos a divulgagao do resultado provisorio, desde que:

a) sejam protocolados pelo(a) candidato(a) cumprindo os prazos estabelecidos no cronograma
do item 2.1 deste edital;

b) sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo disponivel no Anexo Il ao Edital
de Classificagdo Provisoria, devendo conter a totalidade de questionamentos;

c) sejam devidamente fundamentados com a indicagdo expressa do item do Edital que entenda
nao ter sido atendido, justificando-o.

9.2 Seréo indeferidos os recursos que:
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a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

9.3 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do(a)
candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem
questionamentos sobre outros(as) candidatos(as).

9.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideragdo ou de revisao de resultado.

9.5 O resultado final dos recursos sera publicado no dia 10 de junho de 2024, no endereco
eletrénico https://www.guapirama.pr.gov.br.

10. CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada pela ordem decrescente conforme a nota
final obtida no processo seletivo.

10.1.1 A nota final sera obtida por meio da soma das notas da prova objetiva.

10.2 Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes
critérios:

a) maior pontuagdo nas questdes especificas inerentes ao cargo;

b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade;

10.3 ApOs a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado, até 11 de
junho de 2024, no Diario Oficial em endereco eletrénico https://www.quapirama.pr.gov.br.

10.4 Apds a homologacao da classificagcado final, os(as) candidatos(as) estardo aptos a serem
convocados para contratagao.

10.5 A classificacéo neste PSS ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de convocacéo, a qual fica
condicionada a classificagao final e a disponibilidade de vagas.

11. CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1 A convocagao dos(as) candidatos(as) sera feita observando-se a necessidade da Prefeitura
Municipal de Guapirama e por ordem de classificagao final.

11.2 A convocacédo dos(as) candidatos(as) classificados sera divulgada no endereco eletrénico
https://www.guapirama.pr.gov.br.

11.3 A convocagao ocorrera mediante a publicagcdo de editais, com antecedéncia minima de 24
horas.

11.4 Para ser contratado, o(a) candidato(a) devera identificar-se e apresentar os seguintes
documentos pessoais originais ou documentos de aplicativos de celular de 6rgios oficiais, em
situacgdo regular, acrescidos de uma coépia, as suas expensas, ou copia autenticada em cartério
quando nao apresentado documento original:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificacao da identificacao
do trabalhador;

b) Cartdo do PIS/PASEP/NIT, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante
de numero do PIS/PASEP/NIT impresso da pagina do CQC — eSocial;

c) Comprovante de titular de conta corrente no Banco Bradesco, contendo o numero da agéncia
e conta;

d) Certidao de nascimento ou casamento;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio se do sexo masculino até 45 (quarenta
e cinco) anos na data da contratacao;

f) Copia de documento que comprove eventual alteracdo de nome em relagcdo aos documentos
apresentados (certiddo de casamento etc), acompanhada do original para conferéncia;

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (com numero do CPF), ou CPF;
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i) Comprovante de enderecgo atual;

j) Atestado e/ou certidao fornecido pela Justica Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos
politicos;

k) Certidao dos distribuidores criminais das Justicas Estadual e Federal, de primeiro e segundo
grau, onde o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Certidao dos distribuidores civeis das Justicas Estadual e Federal, de primeiro e segundo grau, onde
o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Certiddo comprobatéria, positiva ou negativa, de aplicagdo de penalidade administrativa disciplinar,
na hipotese de o(a) candidato(a) ser ou ter sido servidor (a) publico(a);

n) Aptidao fisica — medicina do trabalho;

o) Diploma ou certificado de conclus&o de curso de nivel superior em Agronomia ou Engenharia
Agrondmica e registro no conselho regional da classe. (somente para o cargo de Engenheiro
Agrénomo).

p) Atestado e/ou certidéo fornecido pela Justica Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos politicos;
q) Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “C” ou superior (somente para o cargo de operador
de maquinas rodoviaria e agricola).

r) Apresentar Declaracao para Pessoa com Deficiéncia (Anexo I) e o laudo médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG) e numero do CPF.

12. INAPTIDAO TEMPORARIA

12.1 A inaptidao temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou licenga-saude do
(a) candidato(a), sera justificada mediante apresentacdo de atestado médico, pelo(a) candidato
(a) ou por procurador legal, no ato da convocagao para assumir a vaga.

12.2 O(A) candidato(a) inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo
a convocacgao dos demais classificados.

12.3 Cessada a inaptidao temporaria, o(a) candidato(a) devera entregar ao Departamento de
Recursos Humanos o atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

13. FIM DE LISTA

13.1 Perdera a colocagéo original de classificagdo e sera remetido para o fim da respectiva lista
de classificados, mediante solicitagédo conforme Anexo lll, o(a) candidato(a) que:

a) ndo apresente os documentos exigidos e descritos nos itens 11.4;

b) apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no comprovante de
inscricdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto comprovante de escolaridade, que
resultara em exclusao do(a) candidato(a);

c) esteja impossibilitado de assumir as fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal;

13.2 O(A) candidato(a) remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da
administragdo publica, ser reconvocado uma uUnica vez, apds todos os demais classificados da
respectiva lista terem sido convocados. Para contratagdo dos(as) candidatos(as) em fim de lista,
sera utilizada a ordem de classificagao final.

14. DESISTENCIA

14.1 Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do PSS, o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer no local de trabalho na data de inicio constante no contrato;

b) assinar Declaragio de Desisténcia de Contrato constante no Anexo IV deste Edital.

14.2 O(A) candidato(a) sera considerado desistente da respectiva lista de classificagcdo e
concorrera exclusivamente a(s) outra(s) inscricdo(des) realizada(s) quando estiver em fim de lista
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e nao comparecer ou nao apresentar os documentos exigidos, quando reconvocado.

15. EXCLUSAO DO (A) CANDIDATO (A)

15.1 O(A) candidato(a) sera excluido deste PSS na ocorréncia de qualquer uma das hipoteses
descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisao de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao, excetuados
0s casos em que a sindicancia tenha constatado contratagcdo/admissdo indevida por parte da
administracgao;

b) tenha sofrido penalidade de demiss&o em processo administrativo disciplinar apos sindicancia,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacgéo;

c) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituigao Federal,

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da
contratacao;

e) esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungao
equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e
exigéncias para o desempenho da fungéo;

h) ndo comprove a escolaridade minima exigida para a fungao.

15.1.1 Caso seja constatado que o(a) candidato(a) tenha incorrido em qualquer das hipdteses
citadas no item 15.1 somente apds sua contratagdo, estara sujeito a rescisido contratual,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por inscrigdo nao realizada por motivos de ordem
pessoal dos candidatos.

16.2 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por avisos n&do recebidos devido a nédo
observacgéao das publicagdes em diario oficial.

16.3 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que
constem neste Edital.

16.4 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo ou divulgagéo
dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no diario oficial do
municipio por meio do endereco eletrénico https://www.guapirama.pr.gov.br e atender aos prazos e
condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o PSS.

16.5 A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por documentacdo que exige prazo de
emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a providéncia antecipada dos
documentos, copias, custas ou impressao por sistemas de computador.

16.6 O(a) candidato(a) apds ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de fungao,
readaptagdo de fungdo ou alegue incompatibilidade com as atribuigdes da fungao para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou
intervencado de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigcdes inerentes a fungao a ser
exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

16.7 O contrato inicial tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes
forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de 02 (dois) anos.

16.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até 31/12/2024.
16.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pelo certame.

Guapirama, 17 de maio de 2024.
Edui Gongalves - Prefeito Municipal
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ANEXO |

DECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu,

inscrito(a) sob o CPF n.° ,para fins de incrigdo no processo Seletivo

n.° 03/2024, do municipio de Guapirama/PR, venho requerer vaga especial como pessoa com
deficiéncia. DECLARO estar ciente dos termos dispostos neste edital e expresso concordancia em

relagdo ao enquadramento da situagao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de Dezembro de 2004.

Necessito de condic&o especial para prova:
NAO ( ) SIM( ) Qual:

Guapirama, de de 2024.

Nome e Assinatura do(a) candidato(a)

OBS: Anexar copia do laudo que ateste a deficiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Estado do Parana

ANEXO 1l

FICHA PARA INTERPOR RECURSO

RECURSO N.° /2024
Eu, , portador do documento de identidade
n° , apresento o presente RECURSO contra:

Os argumentos com os quais contesto o referido publicado s&o:

Para fundamentar essa contestagéo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Guapirama, de de 2024.

Nome e Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Estado do Parana

ANEXO Il

SOLICITAGAO DE FIM DE LISTA

Eu, , RG n°
e do CPF n° convocado(a) por meio do Edital
n° , de / / , para o cargo de

, SOLICITO classificagao em final de

lista, pelos seguintes motivos:

E para que surtam os devidos efeitos, firmo o presente.

Guapirama, , de , de 2024.

Nome e Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Estado do Parana

ANEXO IV

DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu,

, RG n°

e do CPF n°

convocado(a) por meio do
Edital n° , de / / s para

cargo de

, DECLARO minha

DESISTENCIA da VAGA pelos motivos expostos a seguir:

E para que surtam os devidos efeitos, firmo o presente.

Guapirama, , de

, de 2024.

Nome e Assinatura do(a) candidato(a)

Rua Dois de Margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122 http://www.guapirama.pr.gov.br

14

ICP ;:_:I) Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001


https://www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL cacs 08

P4gina 16 de 20
Prefeitura Municipal de Guapirama agina 16 de

www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 17 de Maio de 2024

Prefeitura Municipal de Guapirama

Licitacoes e Contratos
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 23/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(Exclusivo MPE - LC n. 147/2014)
(Licitacdo Exclusiva MEI/ME E EPP Regido Geografica intermediaria de Londrina, conforme Decretos
Municipais n° 1.686/2018 e n°® 2156/2021 e de acordo com as novas divisées geogrdficas denominadas
pelo IBGE.

TIPO: MAIOR DESCONTO POR LOTE

O Municipio de Guapirama, Estado do Parana, torna publico que fara realizar licitacao,
na modalidade Pregdo Eletronico, que tem por objeto a selecido de proposta para
AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO EM GERAL CONFORME OS
LOTES, NO MAIOR DESCONTO NA TABELA SINAPI PARANA ATUALIZADA POR UM
PERIODO DE 12 MESES no valor maximo de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil
reais). De acordo com especificacbes e condi¢cbes constantes do edital de licitacdo
Pregdo n° 23/2024e seus anexos através da Bolsa de Licitagoes e Leildes do Brasil - BLL.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 17:00 do dia 17/05/24 as 08:00 do dia
03/06/2024 - ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 09:00 do dia
03/06/2024 - INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:01 do dia 03/06/2024 -
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF) - SITE DA AUDIENCIA PUBLICA:
http://bllcompras.org.br/abas “FORNECEDORES” e “ACESSO AO SISTEMA”".

O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser examinado no Portal
da Transparéncia localizado no sitio do Municipio de  Guapirama/PR
(www.guapirama.pr.gov.br), na plataforma da BLL (www.bll.org.br). Maiores informacdes
pelo telefone (43) 3573-1122 ou pelo e-mail: licitacao@guapirama.pr.gov.br.
Guapirama/PR, 17/05/2024.
LOURINALDO PEREIRA GOMES
AGENTE DE CONTRATACAO
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Prefeitura Municipal de Guapirama

Licitacoes e Contratos
AVISOS GERAIS

AVISO

A Prefeitura Municipal de Guapirama, através da Comiss@o de Contratagdo, no uso das
suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e o Decreto
Municipal n°® 2.748, de 22 de dezembro de 2023, comunica que ndo houve interposi¢ao

de recursos ao Credenciamento n® 01/2024 ap6s transcorrer in albis o prazo recursal.

Guapirama, 17 de maio de 2024

Comissao de Contratacao
Portaria n® 050/2024
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Prefeitura Municipal de Guapirama
Licitacoes e Contratos
. AVISOSGERAS

AVISOS GERAIS

COMISSAO DE CONTRATACAO

RESULTADO FINAL
— EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/20224 —

O municipio de Guapirama, Estado do Parana, torna publico o resultado do Credenciamento N°. 01/2024, objetivando o credenciamento para a
contratagao de pessoas fisicas para a prestacao de servigos de Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de Servicos Gerais, Engenheiro
Agronomo, Operador de Maquinas Rodoviarias e Agricolas e Técnico de Enfermagem por prazo determinado conforme edital que regulamentou
o Credenciamento N°. 01/2024.

CARGO: Agente de Controle de Endemias
CPF / NR. X
ORDEM NOME REGISTRO PROFISSIONAL PROTOCOLO SITUAGCAO
1 JANAINE LOPES LIMA 010.307.349-33 578/2024 CLASSIFICADA
2 CAROLINE FERREIRA DE OLIVEIRA 442.000.148-82 560/2024 CLASSIFICADA
3 KARIN CRTSTINA CORDEIRO 091.397.509-57 563/2024 CLASSIFICADA
4 CAMILA SOARES CARVALHO 104.453.689-69 557/2024 CLASSIFICADA
5 ELAINE CRISTINA MESQUITA DE SOUZA 053.178.109-82 561/2024 CLASSIFICADA
6 MARIA PAULA NUNES BORGES 116.930.239-46 565/2024 CLASSIFICADA
7 RAFAEL FERNANDES DE OLIVEIRA 133.370.749-52 556/2024 CLASSIFICADO
8 EDEVAL DE OLIVIERA JUNIOR 086.724.979-02 538/2024 CLASSIFICADO
9 MARIA DE FATIMA DA SILVA 129.391.559-92 570/2024 CLASSIFICADA
10 LUIS GUSTAVO PAULIV RIBEIRO 026.060.989-78 553/2024 CLASSIFICADO
11 VALDINEY SOARES 586.995.899-72 566/2024 CLASSIFICADO
12 ERILAINE CARDOSO DA SILVA 078.275.709-09 573/2024 CLASSIFICADA
13 HEMILY RAYANA BARBOSA SOARES 112.410.329-55 581/2024 CLASSIFICADA
CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais
CPF / NR. X
ORDEM NOME REGISTRO PROFISSIONAL | PROTOCOLO SITUAGAO
1 JESSICA AMANDA ALEXANDRE DA SILVA 054.535.929-58 584/2024 CLASSIFICADA
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2 HEMYLLI YHURI NUMAIS BUBNA 109.225.239-83 546/2024 CLASSIFICADA
3 MARIA SIRLEI DE SOUZA LOPES 847.739.449-00 572/2024 CLASSIFICADA
4 HELLEN LUZIA SOARES CARVALHO 104.453.929-16 559/2024 CLASSIFICADA
5 PRISCILA DAMARA RAIMUNDO CASTILHO 092.796.939-48 540/2024 CLASSIFICADA
6 GILSON BARBOSA 030.417.329-04 577/2024 CLASSIFICADO
7 JAQUELINE MARCELINO DA COSTA 402.794.158-69 548/2024 CLASSIFICADA
8 MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA 064.548.399-07 580/2024 CLASSIFICADA
CARGO: Engenheiro Agronomo
CPF / NR. ~
ORDEM NOME REGISTRO PROFISSIONAL PROTOCOLO SITUAGCAO
NAO HOUVE INTERESSADOS
CARGO: Operador de Maquinas Rodoviarias e Agricolas
CPF/ NR. ~
ORDEM NOME REGISTRO PROFISSIONAL PROTOCOLO SITUAGAO
NAO HOUVE INTERESSADOS
CARGO: Técnico em Enfermagem
CPF / NR. ~
ORDEM NOME REGISTRO PROFISSIONAL PROTOCOLO SITUAGAO
004.721.199-74
1 GISLAINE DE SOUZA COREN-PR 000.756.442 585/2024 CLASSIFICADA
085.106.259-80
2 JESSICA CRISTINA SABINO COREN-PR 001.836.577 567/2024 CLASSIFICADA
- 055.934.859-25
3 EROALDO CESAR DOS SANTOS COREN-PR 001.439.469 541/2024 CLASSIFICADO
020.299.969-63
4 JOSY KELY APARECIDA DA SILVA SOUSA COREN-PR 001.027.186 539/2024 CLASSIFICADA
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Prefeitura Municipal de Guapirama

Licitacoes e Contratos
TERMO DE CONVOCACAO DO CREDENCIAMENTO

i g
ESTADO DO PARANA 7‘4\
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA Ry,

SECAO DE LICITACAD— ____———— o

TERMO DE CONVOCACAO DO CREDENCIAMENTO N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Guapirama, Estado do Parand, diante do resultado do
Credenciamento n° 01/2024, decide CONVOCAR os credenciados para o prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir desta data, comparecerem na Secdo de Licitacdao, no
horario de expediente, para assinarem o termo de credenciamento, bem como comparecer
junto ao Departamento de Saude, na Avenida Guadalajara, n° 750, as 07h30min do dia 20
de maio de 2024 para assumir os servigcos técnicos profissionais de acordo com as

necessidades do Departamento de Satde, a saber listados conforme relacdo abaixo:

CPF ~
Nome Registro Profissional Cargo/Funcao

I 004.721.199-74 S
Gislaine de Souza COREN-PR 000.756.442 Técnico de Enfermagem

. - . 085.106.259-80 s
Jessica Cristina Sabino COREN-PR 001.836.577 Técnico de Enfermagem
. 055.934.859-25 L
Eroaldo César dos Santos COREN-PR 001.439.469 Técnico de Enfermagem
020.299.969-63

COREN-PR 001.027.186

Josy Kely Aparecida da Silva Sousa Técnico de Enfermagem

Publique-se.

Guapirama, 17 de maio de 2024.

Edui Gongalves
Prefeito Municipal

Rua 2 de Marc¢o, n° 460

Centro | Guapirama | Parana

CEP 86 465 000 | CNPJ 75 443 812/0001-00
www.guapirama.pr.gov.br | licitacao@guapirama.pr.gov.b
(43) 3573-1122 | ramais 205 e 206
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